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CENTRO NACIONAL DE MONITORAMENTO E ALERTAS DE
DESASTRES NATURAIS

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS N2 3/2023

PREGAO ELETRONICO N¢ 5/2023 - SRP

Espécie: Ata de Registro de Pregos (SRP) - CEMADEN Referéncia: Processo n°
01242.000244/2023-15 Validade: 12 meses (de 10/10/2023 a 10/10/2024) Objeto:
REGISTRO DE PRECOS, pelo prazo de 12 (doze) meses, para eventual aquisicdo de dgua
mineral, natural, potavel, sem gas, acondicionada em garrafGes plasticos de 20 (vinte)
litros, devidamente lacrados, para atender as demandas do Centro Nacional de
Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais - CEMADEN, especificado no item 01, da
clausula 01 do Termo de Referéncia, anexo | do edital de Pregdo n2 05/2023, que é parte
integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de
transcrigdo. Item: 01 Vencedora: MARQUES E MARQUES COMERCIO DE GAS LTDA-ME
CNPJ/MF: 01.019.351/0001-07 Data gia assinatura: 10/10/202’3

Assinam: Pelo CEMADEN: REGINA CELIA DOS SANTOS ALVALA - CPF n°® 285.437.260-34, e
ela empresa: RANSLEY VEIGA SENA - CPF n? 331.262.028-70.

CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO RENATO ARCHER
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo ao Convénio n2 02/2021 que entre si celebram a Unido, por
intermédio do Centro de Tecnologia da Informagdo Renato Archer - CTl, e a empresa BYD
Energy do Brasil Itda, e a Fundagdo de Ciéncia, Aplicagdes e Tecnologia Espaciais - FUNCATE.
OBJETO: Ajustar o pactuado no Convénio celebrado entre as Partes para apoio na execugdo
do projeto "Materiais avangados perovskita para células solares tandem de alta eficiéncia
monoliticas com silicio cristalino”, para prorrogagdo da vigéncia inicialmente estabelecida
por um periodo adicional de 6 (seis) meses.

CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO NORDESTE
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Contratagdo Direta por Dispensa de Licitagdo Eletronica N° 104/2023. Processo:
01202.000403/2023-40. Objeto: Fornecimento de 01 (uma) licenca de software/sistema
auxiliar de parceiros com validade de 12 (doze) meses para o Nucleo de Inovagdo
Tecnoldgica (NIT) do CETENE. Fundamento Legal: Art. 759, Inciso Il da Lei n? 14.133 de
12/04/2021. Nota de Empenho: 2023NE000211. Valor Total: RS 2.388,00 (Dois mil
trezentos e oitenta e oito reais). Contratante: Centro de Tecnologias Estratégicas do
Nordeste - CETENE, CNPJ: 01.263.896/0021-08. Contratada: SPEEDIO SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA - CNPJ: 21.071.712/0001-71.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Contratacdo Direta por Dispensa de Licitagdo Eletrénica N° 97/2023. Processo:
01202.000408/2023-72. Objeto: Aquisi¢cdo de 2.000 conjuntos de acessérios compostos por
fechos mosquetdo de 25mm, argolas de 23mm, correntes de 5cm na cor prata, esses
acessorios serdo usados na produgdo de chaveiros personalizados pelos laboratérios para
a Semana Nacional da Ciéncia e Tecnologia - SNCT 2023. Fundamento Legal: Art. 752, Inciso
Il da Lei n? 14.133 de 12/04/2021. Nota de Empenho: 2023NE000203. Valor Total:
R$4.460,00 (Quatro mil quatrocentos e sessenta reais). Contratante: Centro de Tecnologias
Estratégicas do Nordeste - CETENE, CNPJ: 01.263.896/0021-08. Contratada: MILLENIUM
LICITACOES LTDA - CNPJ: 41.467.016/0001-96.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Contratacdo Direta por Dispensa de Licitagdo Eletrénica N° 103/2023. Processo:
01202.000414/2023-20. Objeto: Manutengdo corretiva e preventiva da empilhadeira:
PALETEIRA HIDRAULICA PALETRANS TM 2220. Com troca do reparo do sistema hidraulico,
troca de oléo, vedagdo e limpeza das valvulas, troca de 04 rolamentos das rodas,
lubrificagdo e pintura.. Fundamento Legal: Art. 752, Inciso Il da Lei n? 14.133 de
12/04/2021. Nota de Empenho: 2023NE000209. Valor Total: RS 640,00 (Seiscentos e
quarenta reais). Contratante: Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE,
CNPJ: 01.263.896/0021-08. Contratada: LUCIO FLAVIO CA DA SILVA - MAC HRIDRAULICA -
CNPJ: 11.273.065/0001-27.

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS
EXTRATO DE CONTRATO N2 440/2023 - UASG 240108

N¢ Processo: 01340.006888/2022-10.

Pregdo N2 207/2022. Contratante: INSTITUTO NACIONAL DE PESQ. ESPACIAIS-INPE.
Contratado: 02.543.216/0011-09 - PERFIL COMPUTACIONAL LTDA. Objeto: Contratagdo de
tecnologia da informagdo e comunicagdo de servidores tipo virtualizagdo, para atender as
necessidades da Coordenagdo de Infraestrutura de Dados e Supercomputagdo (COIDS) do
INPE de Cachoeira Paulista - SP, incluindo os servigos de instalagdo, configuragdo, por
periodo de 60 meses, prestagdo de garantia e assisténcia técnica dos equipamentos, com
reposicdo de pegas, que serdo prestados nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital (R.D. N2 02.14.044.0/23). Este termo de contrato vincula-se ao
Edital do Pregdo identificado no preambulo e a proposta vencedora, independentemente
de transcrigdo.

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 17/10/2023 a 17/10/2024. Valor
Total: RS 360.000,00. Data de Assinatura: 17/10/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 17/10/2023).

EDITAL N2 3, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023

RETIFICACAO DO EDITAL N2 1, DE 6 DE OUTUBRO DE 2023
Publicado no DOU de 9 de outubro de 2023

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE TECNOLOGISTA PLENO | E TECNOLOGISTA JUNIOR | DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

12 RETIFICACAO

O DIRETOR DO INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS - INPE, torna publica a Retificagdo do Edital de Abertura n? 1, publicado em 9 de outubro de 2023 no

Diario Oficial da Unido, conforme as alteragcbes a seguir: .
1. Na seg¢do 1, DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, item 1.3, ONDE SE LE:

1.3 As vagas destinam-se a lotagdo, nas seguintes unidades administrativas: 31 (trinta e uma) vagas em Sdo José dos Campos - SP; 16 (dezesseis) vagas em Cachoeira

Paulista - SP e 2 (duas) vagas em Cuiaba - MT.
LEIA-SE:

1.3 As vagas destinam-se a lotagdo, nas seguintes unidades administrativas: 28 (vinte e oito) vagas em Sdo José dos Campos - SP; 19 (dezenove) vagas em Cachoeira

Paulista - SP e 2 (duas) vagas em Cuiaba - MT. R
2. Na secdo 1, DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, item 1.5, ONDE SE LE:

1.5 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras serdo definidas através de sorteio, em sessdo publica aberta, a ser realizada até 10 (dez) dias
apds a publicagdo do Edital. A sessdo publica sera gravada. Apds o sorteio, as vagas reservadas serdo informadas através de publicacdo especifica no Didrio Oficial da Unido - DOU,

e também no enderecgo eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/inpe23.
LEIA-SE:

1.5 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras serdo definidas através de sorteio, em sessdo publica aberta, a ser realizada até 20 (vinte) dias
apds a publicagdo do Edital. A sessdo publica sera gravada. Apds o sorteio, as vagas reservadas serdao informadas através de publicagdo especifica no Didrio Oficial da Unido - DOU,

e também no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/inpe23.
3. Na secdo 3, DOS CARGOS, item 3.1, ONDE SE LE:

3.1 Os cargos de Tecnologista Junior (Padrdo 1) e Tecnologista Pleno (Padrdo ), de que trata a Lei n? 8.691/1993), possuem direitos e vantagens definidos na Lei n?
8.112/1990. O numero de vagas disponibilizadas para cada cargo relativos a respectiva atribuicdo esta estabelecido na tabela a seguir, conforme o disposto no item 17.3:

LEIA-SE:

3.1 Os cargos de Tecnologista Junior (Padrdo 1) e Tecnologista Pleno (Padrdo ), de que trata a Lei n? 8.691/1993), possuem direitos e vantagens definidos na Lei n2
8.112/1990. O numero de vagas disponibilizadas para cada cargo relativos a respectiva atribuicdo estd estabelecido na tabela a seguir:

4. Na se¢do 3, DOS CARGOS, no item 3 e subitem 3.2.1 e 3.2.2, ONDE SE LE:

3.2 Para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
3.2.1 No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera:

a) ser aprovado no concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacBes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo |l deste Edital;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

i) cumprir as exigéncias estabelecidas em lei para o exercicio das atribuigdes do cargo;
j) apresentar, a época da posse, outros documentos que se fizerem necessarios; e

k) cumprir as determinagdes dos Editais deste Concurso.

3.2.2 No caso de estrangeiro, na forma da Lei n2 9.515, de 20 de novembro de 1997, que acrescentou o paragrafo 32 ao art. 52 da Lei n? 8.112/90, o candidato

devera:

a) ter visto de permanéncia em territério nacional, que permita o exercicio em atividades laborativas no Brasil;
b) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de atuagdo, comprovadas por junta médica;
c) apresentar na data da posse a formacdo escolar, titulagdo, conhecimentos especificos e experiéncia requerida para o cargo/édrea de atuagdo com os titulos e

Certiddes/Diplomas devidamente revalidados quando obtidos no exterior;

d) ter idade minima de dezoito anos completos até a data da convocagdo para posse;
e) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n? 8.112/90;
f) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, mesmo com proventos da inatividade, ressalvado os casos previstos pela Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese

de opgdo dentro do prazo previsto no paragrafo primeiro do art. 13 da Lei n2 8.112/90.

e) ser aprovado no concurso;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo |l deste Edital;
g) cumprir as exigéncias estabelecidas em lei para o exercicio das atribuicdes do cargo;

j) cumprir as determinagdes dos Editais deste Concurso.
LEIA-SE:

3.2 Para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ser aprovado no concurso;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

d) cumprir as exigéncias estabelecidas em lei para o exercicio das atribuigdes do cargo;
e) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n? 8.112/90;
f) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, mesmo com proventos da inatividade, ressalvado os casos previstos pela Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese

de opgdo dentro do prazo previsto no paragrafo primeiro do art. 13 da Lei n2 8.112/90;

g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo Il deste Edital;

h) apresentar, a época da posse, outros documentos que se fizerem necessarios; e

i) estar quite com as obrigagOes eleitorais; cumprir as determina¢Ges dos Editais deste Concurso.

3.2.1 No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituigdo Federal;

b) estar quite com as obrigagBes eleitorais;
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c) estar em gozo dos direitos politicos; e

d) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.2.2 No caso de estrangeiro, na forma da Lei n2 9.515, de 20 de novembro de 1997, que acrescentou o paragrafo 32 ao art. 52 da Lei n2 8.112/90, o candidato
devera:

a) ter visto de permanéncia em territorio nacional, que permita o exercicio em atividades laborativas no Brasil; e

b) apresentar na data da posse a formagdo escolar, titulagdo, conhecimentos especificos e experiéncia requerida para o cargo/area de atuacdo com os titulos e
Certiddes/Diplomas devidamente revalidados quando obtidos no exterior. R

5. Na secdo 4, DAS INSCRICOES, subitem 4.2.c, 4.2.d e 4.2.e, ONDE SE LE:

c) selecionar em qual municipio deseja realizar as Provas Objetivas e as Provas Discursivas, conforme disposto no item 2.3;

d) ao optar por se inscrever para o cargo de Tecnologista Junior | (Padrdo 1), o candidato devera ainda optar por uma das areas tematicas mencionadas na tabela do

item 3.1;

e) ao optar por se inscrever para o cargo de Tecnologista Pleno | (Padrdo ), o candidato devera ainda optar por uma das areas tematicas mencionadas na tabela do
item 3.1;

LEIA-SE:

c)

d) ao optar por se inscrever para o cargo de Tecnologista Junior | (Padrdo 1), o candidato devera ainda optar por uma das especialidades mencionadas na tabela do
item 3.1;

e) ao optar por se inscrever para o cargo de Tecnologista Pleno | (Padrdo ), o candidato deverd ainda optar por uma das especialidades mencionadas na tabela do item
3.1;

6. Na secdo 5, DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, item 5.2, ONDE SE LE:

5.2 A isengdo da taxa de inscrigdo podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 31 de outubro de 2023 e 16h do dia 02 de novembro de 2023, de acordo com
o hordrio oficial de Brasilia, quando da inscricdo no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/inpe23.

LEIA-SE:

5.2 A isengdo da taxa de inscrigdo poderé ser solicitada no periodo entre 16h do dia 31 de outubro de 2023 e 16h do dia 03 de novembro de 2023, de acordo com
o hordrio oficial de Brasilia, quando da inscricdo no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/inpe23.

7. Na secdo 6, DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, subitem 6.1.2, ONDE SE LE:

6.1.2 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serdo definidas através de sorteio, em sessdo publica (aberta), em local e data que serdo divulgados até 10 (dez)
dias apds a publicagdo do Edital. A sessdo publica sera gravada. Apds o sorteio, as vagas reservadas serdo informadas através de publicagdo especifica no Didrio Oficial da Unido
- DOU e divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/inpe23.

LEIA-SE:

6.1.2 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serdo definidas através de sorteio, em sessdo publica (aberta), em local e data que serdo divulgados até 20 (vinte)
dias apds a publicagdo do Edital. A sessdo publica serd gravada. Apds o sorteio, as vagas reservadas serdo informadas através de publicagdo especifica no Diario Oficial da Unido
- DOU e divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.fgv. br/concursos/mpe23

8. Na se¢do 6, DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, subitem 6.4.1, ONDE SE LE:

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds
tomar conhecimento do equivoco, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail inpe23@fgv.br, até a data da aplicagdo das Provas Objetivas, para a corre¢do da informagao,
por se tratar apenas de erro material no ato da inscrigdo.

LEIA-SE:

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds
tomar conhecimento do equivoco, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail inpe23@fgv.br, para a correcdo da informa;éo por se tratar apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A correcdo poderd ser solicitada até o dltimo dia para pagamento da taxa de inscricdo.

9. Na segdo 6, DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, item 6.5, ONDE SE LE:

6.5 A classificagdo e a aprovagdo do candidato nas provas ndo garantem a ocupag¢do das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, quando
convocado, submeter-se a Avaliagdo Biopsicossocial, que sera promovida por equipe multiprofissional, a ser realizada nos municipios nos respectivos municipios de lota¢cdo das vagas,
de acordo com a tabela do item 3.1.

LEIA-SE:

6.5 A classificagdo e a aprovagdo do candidato nas provas ndo garantem a ocupac¢do das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, quando
convocado, submeter-se a Avaliagdo Biopsicossocial, que sera promovida por equipe multiprofissional, a ser realizada nos municipios de Sdo José dos Campos - SP, Cachoeira Paulista
- SP e Cuiabd - MT, de acordo com a tabela do item 3.1. .

10. Na sec¢do 8, DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, subitem 8.1.1 e 8.1.2, ONDE SE LE:

8.1.1 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serdo definidas através de sorteio, em sessdo publica (aberta), em local e data que serdo divulgados até 10 (dez)
dias apds a publicagdo do Edital. A sessdo publica serd gravada. Apds o sorteio, as vagas reservadas serdo informadas através de publicagdo especifica no Diadrio Oficial da Unido
- DOU e divulgada no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/inpe23.

8.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

LEIA-SE:

8.1.1 As vagas destinadas as pessoas negras serdo definidas através de sorteio, em sessdo publica (aberta), em local e data que serdo divulgados até 20 (vinte) dias
apods a publicagdo do Edital. A sessdo publica sera gravada. Apds o sorteio, as vagas reservadas serdo informadas através de publicagdo especifica no Diario Oficial da Unido - DOU
e divulgada no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/inpe23.

8.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1 resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente.

11. Na sec¢do 8, DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, subitem 8.3.3, ONDE SE LE:

8.3.3 O candidato deverd comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo munido do formuladrio de autodeclaragdo publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado
com o fendtipo declarado, além de documento de identidade (original e cdpia) e cépia da certiddo de nascimento. As cOpias serdo retidas pela comissdo mencionada no subitem
8.3.3.1 InformacgGes adicionais constardo da convocagdo para o Procedimento de Heteroidentificagdo.

LEIA-SE:

8.3.3 O candidato deverd comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo munido do formulario de autodeclaragdo publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado
com o fendtipo declarado, além de documento de identidade (original e cdpia) e cépia da certiddo de nascimento. As copias serdo retidas pela comissdo mencionada no subitem
8.3.1. Informagbes adicionais constardo da convocacdo para o Procedimento de Heteroidentificagdo.

12. Na secao 11, DAS PROVAS DISCURSIVAS, item 11.1, ONDE SE LE:

11.1 As Provas Discursivas para ambos os cargos de Tecnologista Junior | (Padrdo I) e Tecnologista Pleno | (Padrdo ), de cardter eliminatdrio e classificatorio, consistirdo
em 5 (cinco) questBes discursivas relacionados aos Conhecimentos Especificos relativos a respectiva atribuicdo definidos no Anexo lll, valendo 12,00 (doze) pontos cada, perfazendo
o total de 60,00 (sessenta) pontos.

LEIA-SE:

11.1 As Provas Discursivas para ambos os cargos de Tecnologista Junior | (Padrdo |) e Tecnologista Pleno | (Padrdo 1), de carater eliminatério e classificatério, consistirdo
em 5 (cinco) questBes discursivas relacionadas ao Conteldo Programatico relativo a respectiva especialidade, definido no Anexo |, valendo 12,00 (doze) pontos cada, perfazendo
o total de 60,00 (sessenta) pontos.

13. Na se¢do 11, DAS PROVAS DISCURSIVAS, subitem 11.9.3, ONDE SE LE:

11.9.3 A tabela com a quantidade de provas que serdo corrigidas por concorréncia sera disponibilizada a depender do sorteio das vagas realizado em sessdo publica
conforme item 1.6.

LEIA-SE:

11.9.3 A tabela com a quantidade de provas que serdo corrigidas por concorréncia sera disponibilizada a depender do sorteio das vagas realizado em sessdo publica
conforme item 1.5. ) R

14. Na segao 13, DA PROVA DE TITULOS, item 13.5, ONDE SE LE:

13.5 Somente serdo pontuados os seguintes titulos, desde que estejam relacionados aos Conhecimentos Especificos relativos a respectiva atribuicdo definidos no Anexo
IIl cobrados do candidato (Anexo 1):

TECNOLOGISTA JUNIOR PADRAO |

Especificagdes Critérios Valor de cada titulo Valor maximo dos titulos
Mestrado e Doutorado Diploma, expedido ou revalidado por instituicio de ensino superior reconhecida | 40 40
pelo MEC, de curso de pods-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre)
ou doutorado. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso
de Mestrado.
Pés-Graduagdo Lato Sensu Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga |20 20
horaria minima de 360 h/a, com certificado de conclusdo validado pelo MEC ou
Orgdo de Classe. Também sera aceita a declaragdo de conclusio de pos-
graduacdo em nivel de especializagdo.

Iniciagdo cientifica Comprovante de iniciacdo cientifica e/ou tecnoldgica exercida por pelo menos 1|10 10
ano.

PONTUACAO MAXIMA 40

Experiéncia Profissional Experiéncia na drea de atuagdo ou especialidade exercida para o cargo, por |20 60
ano.

Experiéncia Profissional Experiéncia na area de conhecimento dos pré-requisitos de formacdo requeridos | 10 30
para o cargo, por ano.

PONTUACAO MAXIMA 60

TOTAL 100

NOTA DA ANALISE DE TiTULOS E TOTAL DE PONTOS/2

CURRICULO

TECNOLOGISTA PLENO PADRAO |
Especificagdes Critérios Valor de cada titulo Valor maximo dos titulos
Doutorado Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo | 40 40
MEC, de curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado.
Mestrado Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo |36 36
MEC, de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre). Também
serad aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023101800009 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Pés-Graduagdo Lato Sensu Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga hordria | 20 20
minima de 360 h/a, com certificado de conclusdo validado pelo MEC ou Orgdo de
Classe. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagao em nivel de
especializacdo.
PONTUACAO MAXIMA 40
Experiéncia Profissional Exercicio de atividade na drea de atuagdo ou especialidade exercida para o cargo, por |12 60
ano.
Experiéncia Profissional Experiéncia na area de conhecimento dos pré-requisitos de formagdo requeridos para |6 30
0 cargo, por ano.
PONTUACAO MAXIMA 60
TOTAL DE PONTOS 100
NOTA DA ANALISE DE TOTAL DE PONTOS/2
TITULOS E CURRICULO
LEIA-SE:
13.5 Somente serdo pontuados os seguintes titulos, desde que estejam relacionados a drea de conhecimento do pré-requisito requerido para o cargo, conforme o Anexo
Il deste Edital.
TECNOLOGISTA JUNIOR PADRAO |
Especificagdes Critérios Valor de cada titulo Valor maximo dos titulos
Mestrado e Doutorado Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida | 40 40
pelo MEC, de curso de pods-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre)
ou doutorado. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso
de Mestrado, conforme a area de conhecimento do pré-requisito requerido para
0 cargo.
Pés-Graduagdo Lato Sensu Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga |20 20
horéria minima de 360 h/a, com certificado de conclusdo validado pelo MEC ou
Orgdo de Classe. Também sera aceita a declaragdo de conclusio de pos-
graduacdo em nivel de especializagdo, conforme a area de conhecimento do pré-
requisito requerido para o cargo.
Iniciagdo cientifica Comprovante de iniciagdo cientifica e/ou tecnoldgica exercida por pelo menos 1|10 10
ano.
PONTUACAO MAXIMA 40
Experiéncia Profissional Experiéncia na area de atuagdo ou especialidade requerida para o cargo, por |20 60
ano.
Experiéncia Profissional Experiéncia na area de conhecimento dos pré-requisitos de formacdo requeridos | 10 30
para o cargo, por ano.
PONTUACAO MAXIMA 60
TOTAL 100
NOTA DA ANALISE DE TiTULOS E TOTAL DE PONTOS/2
CURRICULO
TECNOLOGISTA PLENO PADRAO |
Especificagbes Critérios Valor Valor maximo dos titulos
de cada titulo
Doutorado Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo | 40 40
MEC, de curso de pods-graduacdo em nivel de Doutorado. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado, conforme a area de
conhecimento do pré-requisito requerido para o cargo.
Mestrado Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo |36 36
MEC, de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre). Também
serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Mestrado, conforme a
area de conhecimento do pré-requisito requerido para o cargo.
Pés-Graduagdo Lato Sensu Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga hordria | 20 20
minima de 360 h/a, com certificado de conclusdo validado pelo MEC ou Orgdo de
Classe. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo, conforme a area de conhecimento do pré-requisito requerido para o
cargo.
PONTUAGCAO MAXIMA 40
Experiéncia Profissional Experiéncia na drea de atuacdo ou especialidade requerida para o cargo, por ano. |12 60
Experiéncia Profissional Experiéncia na area de conhecimento dos pré-requisitos de formagdo requeridos para |6 30
0 cargo, por ano.
PONTUACAO MAXIMA 60
TOTAL DE PONTOS 100
NOTA DA ANALISE DE TOTAL DE PONTOS/2
TITULOS E CURRICULO

15. Na segdo 13, DA PROVA DE TITULOS, item 13.20, FICA EXCLUIDO:
13.20 As certidoes de conclusdo de curso, as declaragdes ou os diplomas, exigidos como requisito para investidura no cargo nao

Titulos.

16. Na segdo 13, DA PROVA DE TITULOS, subitem 13.22.1, ONDE SE LE:

13.22.1 Experiéncia profissional é aquela adquirida do exercicio profissional em drea de atuagdo ou especialidade requerida para o cargo, ou seja, obtida apds a conclusdo

do curso superior.
LEIA-SE:

13.22.1Experiéncia profissional é aquela adquirida do exercicio profissional em area de formacgdo, drea de atuagdo ou especialidade requerida para o cargo, ou seja, obtida

apds a conclusdo do curso superior.
17. Na seg¢do 13, DA PROVA DE TiTULOS, subitem 13.22.10, FICA EXCLUIDO:

13.22.10 Na apreciagdao da experiéncia profissional dos candidatos deverd ser considerado somente o periodo de experiéncia que excede aquele exigido como pré-requisito

neste edital.

18. Na segdo 15, CRITERIOS DE DESEMPATE, item 15.2, ONDE SE LE:

15.2 Para fins de comprovagdo da funcdo a que se refere a alinea "d" do subitem 15.1, serdo aceitas certiddes, declaragdes,
(original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fun¢do de

de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

LEIA-SE:

15.2 Para fins de comprovagdo da funcdo a que se refere a alinea "g" do subitem 15.1, serdo aceitas certiddes, declaragdes,
(original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcdo de

de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008.
19. Na sec¢do 17, DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO, item 17.1, ONDE SE LE:

17.1 O resultado final serda homologado pelo Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido, obedecida a legislagdo

pertinente, de acordo com o disposto no Decreto n2 9.739/2019, ndo se admitindo recurso desse resultado.

LEIA-SE:

17.1 O resultado final serd homologado pelo Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido, de acordo com o disposto

no Decreto n? 9.739/2019 e Anexo |l do mesmo dispositivo legal, ndo se aqmitindo recurso desse resultado.
20. Na secgdo 18, DAS DISPOSICOES FINAIS, item 18.3, ONDE SE LE:

18.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso por meio do telefone 0800-2834628, do e-mail inpe23@fgv.br e do chat disponivel no enderego
https://conhecimento.fgv.br/concursos/inpe23.

eletrénico
LEIA-SE:

18.3 O candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso por meio do telefone 0800-2834628 e do e-mail inpe23@fgv.br.
Os demais itens do edital de abertura permanecem validos e inalterados.
O edital completo e retificado encontra-se disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/inpe23.

serdo computados na Prova de

atestados ou outros documentos publicos
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EDITAL N¢ 4, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023

RETIFICACAO DO EDITAL N2 2, DE 6 DE OUTUBRO DE 2023

Publicado no DOU de 9 de outubro de 2023

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE PESQUISADOR ADJUNTO (PADRAO 1) E PESQUISADOR ASSOCIADO (PADRAO 1) DA CARREIRA DE PESQUISA EM CIENCIA
E TECNOLOGIA

12 RETIFICACAO

O DIRETOR DO INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS - INPE, torna publica a Retificagdo do Edital de Abertura n2 2, publicado em 6 de outubro de 2023 no Didrio Oficial
da Unido, conforme as alteragdes a seguir:

1. Na secdo 1, DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, item 1.3, ONDE SE LE:

1.3 As vagas destinam-se a lotagdo, nas seguintes unidades administrativas, sendo 35 (trinta e cinco) vagas em Sdo José dos Campos - SP; 8 (oito) vagas em Cachoeira Paulista
- SP e 1 (uma) vaga em Santa Maria - RS.

LEIA-SE:

1.3 As vagas destinam-se a lotagdo nas seguintes unidades administrativas, sendo 32 (trinta e duas) vagas em S&o José dos Campos - SP; 11 (onze) vagas em Cachoeira Paulista
- SP e 1 (uma) vaga em Santa Maria - RS. .

2. Na segdo 1, DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, item 1.5, ONDE SE LE:

1.5 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras serdo definidas através de sorteio, em sessdo publica aberta, a ser realizada até 10 (dez) dias apds a
publicagdo do Edital. A sessdo publica serd gravada. Apds o sorteio, as vagas reservadas serdo informadas através de publicagdo especifica no Diario Oficial da Unido - DOU, e também no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/inpe23.

LEIA-SE:

1.5 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras serdo definidas através de sorteio, em sessdo publica aberta, a ser realizada até 20 (vinte) dias apos a
publicagdo do Edital. A sessdo publica serd gravada. Apds o sorteio, as vagas reservadas serdo informadas através de publicagdo especifica no Diario Oficial da Unido - DOU, e também no
enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/inpe23. R

3. Na segdo 3, DOS CARGOS, item 3.1 e tabela, ONDE SE LE:

3.1 Os cargos de Pesquisador Adjunto (Padrdo 1) e Pesquisador Associado (Padrdo 1), de que trata a Lei n? 8.691/1993, possuem direitos e vantagens definidos na Lei n?
8.112/1990. O numero de vagas disponibilizadas e a lota¢do para cada cargo estdo estabelecidos na tabela a seguir, conforme o disposto no item 17.3:

Cargo Especialidade N2 de vagas Lotacdo
Pesquisador Adjunto | Combustiveis e propelentes liquidos. (PQ08) 1 Sdo José dos Campos - SP
LEIA-SE:

3.1 Os cargos de Pesquisador Adjunto (Padrdo I) e Pesquisador Associado (Padrdo 1), de que trata a Lei n? 8.691/1993, possuem direitos e vantagens definidos na Lei n2
8.112/1990. O numero de vagas disponibilizadas e a lotacdo para cada cargo estdo estabelecidos na tabela a seguir:

Cargo Especialidade N2 de vagas Lotacdo
Pesquisador Adjunto | Combustiveis e propelentes liquidos. (PQ08) 1 Cachoeira Paulista - SP

4. Na sec¢dao 3, DOS CARGOS, no item 3.2 e subitem 3.2.1 e 3.2.2, ONDE SE LE:

3.2 Para investidura no cargo, o candidato deverd atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

3.2.1 No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera:

a) ser aprovado no concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obriga¢Bes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigagGes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo Il deste Edital;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

i) cumprir as exigéncias estabelecidas em lei para o exercicio das atribuicSes do cargo;

j) apresentar, a época da posse, outros documentos que se fizerem necessarios; e

k) cumprir as determinagGes dos Editais deste Concurso.

3.2.2 No caso de estrangeiro, na forma da Lei n? 9.515, de 20 de novembro de 1997, que acrescentou o paragrafo 32 ao art. 52 da Lei n? 8.112/90, o candidato devera:

a) ter visto de permanéncia em territério nacional, que permita o exercicio em atividades laborativas no Brasil;

b) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de atuagdo, comprovadas por junta médica;

c) apresentar na data da posse a formagdo escolar, titulagdo, conhecimentos especificos e experiéncia requerida para o cargo/érea de atuagdo com os titulos e Certiddes/Diplomas
devidamente revalidados quando obtidos no exterior;

d) ter idade minima de dezoito anos completos até a data da convocagdo para posse;

e) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n2 8.112/90;

f) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, mesmo com proventos da inatividade, ressalvado os casos previstos pela Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese de
opcao dentro do prazo previsto no pardgrafo primeiro do art. 13 da Lei n2 8.112/90.

e) ser aprovado no concurso;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo Il deste Edital;

g) cumprir as exigéncias estabelecidas em lei para o exercicio das atribui¢des do cargo;

j) cumprir as determinagdes dos Editais deste Concurso.

LEIA-SE:

3.2 Para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ser aprovado no concurso;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

d) cumprir as exigéncias estabelecidas em lei para o exercicio das atribui¢des do cargo;

e) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n2 8.112/90;

f) ndo acumular cargos, empregos e fun¢des publicas, mesmo com proventos da inatividade, ressalvado os casos previstos pela Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese de
opgdo dentro do prazo previsto no paragrafo primeiro do art. 13 da Lei n? 8.112/90.

g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo Il deste Edital;

h) apresentar, a época da posse, outros documentos que se fizerem necessarios; e

i) cumprir as determinagdes dos Editais deste Concurso.

3.2.1 No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c) estar em gozo dos direitos politicos; e

d) estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.2.2 No caso de estrangeiro, na forma da Lei n? 9.515, de 20 de novembro de 1997, que acrescentou o paragrafo 32 ao art. 52 da Lei n? 8.112/90, o candidato devera:

a) ter visto de permanéncia em territdrio nacional, que permita o exercicio em atividades laborativas no Brasil; e

b) apresentar na data da posse a formac&o escolar, titulagdo, conhecimentos especificos e experiéncia requerida para o cargo/area de atuagdo com os titulos e Certiddes/Diplomas
devidamente revalidados quando obtidos no exterior. i

5. Na sec¢do 4, DAS INSCRICOES, subitem 4.2.c, FICA EXCLUIDO:

c) selecionar em qual municipio deseja realizar as Provas Discursivas, conforme disposto no item 2.3;

6. Na segdo 5, DAS INSCRICOES, subitem 4.2.d e 4.2.e, ONDE SE LE:

d) ao optar por se inscrever para o cargo de Pesquisador Adjunto (Padrdo 1), o candidato deverd ainda optar por uma das areas tematicas mencionadas na tabela do item

3.1;

e) ao optar por se inscrever para o cargo de Pesquisador Associado (Padrdo 1), o candidato devera ainda optar por uma das dreas tematicas mencionadas na tabela do item
3.1;

LEIA-SE:

d) ao optar por se inscrever para o cargo de Pesquisador Adjunto (Padrdo 1), o candidato deverd ainda optar por uma das especialidades mencionadas na tabela do item
3.1;

e) ao optar por se inscrever para o cargo de Pesquisador Associado (Padrdo 1), o candidato deverd ainda optar por uma das especialidades mencionadas na tabela do item
3.1;

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, item 5.2, ONDE SE LE:

5.2 A isengdo da taxa de inscrigdo poderd ser solicitada no periodo entre 16h do dia 31 de outubro de 2023 e 16h do dia 02 de novembro de 2023, de acordo com o hordrio
oficial de Brasilia, quando da inscricdo no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/inpe23.

LEIA-SE:

5.2 A isen¢do da taxa de inscricdo poderd ser solicitada no periodo entre 16h do dia 31 de outubro de 2023 e 16h do dia 03 de novembro de 2023, de acordo com o horéario
oficial de Brasilia, quando da inscricdo no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/inpe23.

8. Na secdo 6, DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, subitem 6.1.2, ONDE SE LE:

6.1.2 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serdo definidas através de sorteio, em sessdo publica (aberta), em local e data que serdo divulgados até 10 (dez) dias apds
a publicacdo do Edital. A sessdo publica sera gravada. Apds o sorteio, as vagas reservadas serdo informadas através de publicagdo especifica no Didrio Oficial da Unido - DOU e divulgada
no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/inpe23.

LEIA-SE:

6.1.2 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serdo definidas através de sorteio, em sessdo publica (aberta), em local e data que serdo divulgados até 20 (vinte) dias apds
a publicacdo do Edital. A sessdo publica sera gravada. Apds o sorteio, as vagas reservadas serdo informadas através de publicagdo especifica no Didrio Oficial da Unido - DOU e divulgada
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/inpe23. R R

9. Na secgdo 6, DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, subitem 6.4.1, ONDE SE LE:

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, deverd, apds tomar
conhecimento do equivoco, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail inpe23@fgv.br, até a data da aplicagdo das Provas Discursivas, para a corre¢do da informagdo, por se tratar
apenas de erro material no ato da inscrigdo.

77N\
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LEIA-SE:

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, deverd, apds tomar
conhecimento do equivoco, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail inpe23@fgv.br, para a corregdo da informacdo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada
no ato da inscrigdo. A corregdo podera ser solicitada até o ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do.

10. Na segdo 6, DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, item 6.5, ONDE SE LE:

6.5 A classificagdo e a aprovagdo do candidato nas provas ndao garantem a ocupagdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, quando convocado,
submeter-se a Avaliagdo Biopsicossocial, que serd promovida por equipe multiprofissional, a ser realizada nos municipios nos respectivos municipios de lotagdo das vagas, de acordo com
a tabela do item 3.1.

LEIA-SE:

6.5 A classificagdo e a aprovagdo do candidato nas provas ndo garantem a ocupag¢do das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, quando convocado,
submeter-se a Avaliagdo Biopsicossocial, que sera promovida por equipe multiprofissional, a ser realizada nos municipios de Sdo José dos Campos - SP, Cachoeira Paulista - SP e Santa Maria
- RS.

11. Na secgdo 8, DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, subitem 8.1.1 e 8.1.2, ONDE SE LE:

8.1.1 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serdo definidas através de sorteio, em sessdo publica (aberta), em local e data que serdo divulgados até 10 (dez) dias apds
a publicacdo do Edital. A sessdo publica sera gravada. Apds o sorteio, as vagas reservadas serdo informadas através de publicacdo especifica no Didrio Oficial da Unido - DOU e divulgada
no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/inpe23.

8.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

LEIA-SE:

8.1.1 As vagas destinadas as pessoas negras serdo definidas através de sorteio, em sessdo publica (aberta), em local e data que serdo divulgados até 20 (vinte) dias apds a
publicagdo do Edital. A sessdo publica sera gravada. Apds o sorteio, as vagas reservadas serdo informadas através de publicagdo especifica no Diario Oficial da Unido - DOU e divulgada no
enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/inpe23.

8.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1 resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

12. Na segdo 8, DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, subitem 8.3.3, ONDE SE LE:

8.3.3 O candidato deverd comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo munido do formulario de autodeclaragao publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com
o fendtipo declarado, além de documento de identidade (original e cdpia) e copia da certiddo de nascimento. As cdpias serdo retidas pela comissdo mencionada no subitem 8.3.3.1
Informagdes adicionais constardo da convocagdo para o Procedimento de Heteroidentificagdo.

LEIA-SE:

8.3.3 O candidato deverd comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo munido do formulario de autodeclaragdo publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com
o fenodtipo declarado, além de documento de identidade (original e cdpia) e cdpia da certiddo de nascimento. As cOpias serdo retidas pela comissdo mencionada no subitem 8.3.1.
Informagdes adicionais constardo da convocagdo para o Procedimento de Heteroidentificagdo.

13. Na segdo 9, DAS PROVAS DISCURSIVAS, item 9.1, ONDE SE LE:

9.1 Para todos os cargos as Provas Discursivas, consistirdo em 5 (cinco) questdes relacionadas aos Conhecimentos Especificos relativos a respectiva atribuicdo do cargo, definidos
no Anexo Il, valendo 20 (vinte) pontos cada, totalizando 100 (cem) pontos.

LEIA-SE:

9.1 Para todos os cargos as Provas Discursivas, consistirdo em 5 (cinco) questdes relacionadas ao Conteido Programatico relativo a respectiva especialidade, definido no Anexo
I, valendo 20 (vinte) pontos cada, totalizando 100 (cem) pontos.

14. Na secdo 11, DA REALIZACAO DAS PROVAS, subitem 11.1.4, ONDE SE LE:

11.1.4 A abertura dos envelopes de provas sera testemunhada por 3 (trés) candidatos, que terdo os nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas respectivas
assinaturas.

LEIA-SE:

11.1.4 A abertura dos envelopes de provas serd testemunhada por 2 (dois) candidatos, que terdo os nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas respectivas
assinaturas.

15. Na secdo 11, DA REALIZACAO DAS PROVAS, subitem 11.8.1, ONDE SE LE:

11.8.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas, a folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este
ultimo ressalvado o disposto no item 11.8.

LEIA-SE:

11.8.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto
no item 11.8.

16. Na segdo 12, DA PROVA DE TITULOS, item 12.13, ONDE SE LE:

12.13 N&o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no item 13.4.

LEIA-SE:

12.13 N&o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no item 12.4.

17. Na segdo 12, DA PROVA DE TITULOS, item 12.15, ONDE SE LE:

12.15 N3o serdo considerados para a Prova de Titulos documentos diversos dos elencados na tabela do item 13.5 e no item 13.23, desde que apresentados nas condigdes
previstas neste Edital.

LEIA-SE:

12.15 N3o serdo considerados para a Prova de Titulos documentos diversos dos elencados na tabela do item 12.5 e no item 12.19, desde que apresentados nas condigdes
previstas neste Edital.

18. Na se¢do 12, DA PROVA DE TITULOS, subitem 12.19.3.4 a 12.19.3.9, ONDE SE LE:

12.19.3.4 Orientador de trabalho de conclusdo de curso de graduacgdo;

12.19.3.5 Orientador de dissertagdo de mestrado;

12.19.3.6 Orientador de tese de doutorado;

12.19.3.7 Coorientador de trabalhos de conclusdo de curso de graduacgdo;

12.19.3.8 Coorientador de dissertagdo de mestrado;

12.19.3.9 Coorientador de tese de doutorado.

LEIA-SE:

12.19.3.4 Orientador de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo concluido;

12.19.3.5 Orientador de dissertagdo de mestrado concluida

12.19.3.6 Orientador de tese de doutorado concluida;

12.19.3.7 Coorientador de trabalhos de conclusdo de curso de graduagdo concluido;

12.19.3.8 Coorientador de dissertagdo de mestrado concluida;

12.19.3.9 Coorientador de tese de doutorado concluida.

19. Na segdo 14, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, INCLUI-SE:

14.2 Para fins de comprovagao da fungdo a que se refere a alinea "g" do subitem 14.1, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original
ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal,
a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2? 11.689/2008.

20. Na segdo 15, DOS RECURSOS, subitem 15.3.8, ONDE SE LE:

15.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico, pelos Correios ou por qualquer meio diverso do estabelecido no item 16.3, assim como recursos fora do prazo.

LEIA-SE:

15.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico, pelos Correios ou por qualquer meio diverso do estabelecido no item 15.3, assim como recursos fora do prazo.

21. Na se¢do 16, DA HOMOLOGACAO E DA NOMEAGAOQ, item 16.1, ONDE SE LE:

16.1 O resultado final sera homologado pelo Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido, de acordo com o disposto no Decreto
n2 9.739/2019, ndo se admitindo recurso desse resultado.

LEIA-SE:

16.1 O resultado final sera homologado pelo Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido, de acordo com o disposto no Decreto
n? 9.739/2019 e Anexo Il do mesmo dispositivo, ndo se admitindo recurso desse resultado.

22. Na sec¢do 17, DAS DISPOSICOES FINAIS, item 17.3, ONDE SE LE:

17.3 O candidato podera obter informacgGes referentes ao Concurso por meio do telefone 0800-2834628, do e-mail inpe23@fgv.br e do chat disponivel no enderecgo eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/inpe23.

LEIA-SE:

17.3 O candidato podera obter informagGes referentes ao Concurso por meio do telefone 0800-2834628 e do e-mail inpe23@fgv.br.

Os demais itens do edital de abertura permanecem validos e inalterados.

O edital completo e retificado encontra-se disponivel no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/inpe23.

17 de outubro de 2023

Clezio Marcos De Nardin

Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE

Oswaldo Duarte Miranda

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico do INPE

José Agnaldo Pereira Leite Junior

Vice-Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico do INPE

CLEZIO MARCOS DE NARDIN

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023101800012 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

*

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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