
O pagamento do adicional de 

periculosidade aos carteiros 

motociclistas e a análise, em 

assembleias, de proposta da empresa 

sobre temas resultantes do acordo 

coletivo de trabalho vigente foi a 

proposição apresentada pelo vice-

presidente do Tribunal Superior do 

Trabalho (TST), o ministro Aloysio Corrêa 

da Veiga, em audiência realizada nesta 

quarta-feira (3), com representantes dos 

Correios e das federações 

representativas das empregadas e dos 

empregados.

A proposta do TST dispõe que, em caso 

de não aceitação da proposta da 

empresa pelas assembleias, os temas 

passem a ser mediados pelo Tribunal, 

com a suspensão de qualquer indicativo 

de greve neste período - considerando 

que a mais alta corte da Justiça do 

Trabalho do Brasil está se dispondo a 

mediar a negociação entre a empresa e 

as federações.

"A empresa passou por maus momentos 

inclusive,  com indicativo de privatização. 

É preciso fortalecer a empresa", afirmou

3 de abril de 2024

o ministro,  ressaltando que não haveria 

sentido em determinar o pagamento do 

adicional e ter como resultado uma greve. 

A proposta do TST prevê que o retorno do 

pagamento do adicional de periculosidade 

aos carteiros motociclistas seja mantido até 

que haja regulamentação válida por meio 

de Portaria Ministerial, sem o prejuízo dos 

processos em curso, e que será realizado 

cumulativamente com o do Adicional de 

Atividade de Distribuição e/ou Coleta -

AADC.

Vale esclarecer que a suspensão do 

pagamento do adicional de periculosidade 

aos motociclistas foi determinada por 

decisões da Justiça, decorrentes de ação 

iniciada em 2017. A atual gestão recuperou 

direitos que haviam sido retirados das 

trabalhadoras e dos trabalhadores no 

governo anterior e não realizou qualquer 

tipo de extinção de direito das pessoas que 

trabalham nos Correios.

Confira nas páginas seguintes a proposta 

que empresa apresentou às federações e 

que será avaliada nas assembleias da 

categoria.

TST propõe retorno do adicional de 

periculosidade e mediação de temas do ACT



Adicional de periculosidade

Retomada do pagamento do adicional de 

periculosidade aos carteiros 

motociclistas em folha complementar até 

que haja regulamentação válida por meio 

de Portaria Ministerial, sem o prejuízo 

dos processos em curso, e realizado 

cumulativamente com o do Adicional de 

Atividade de Distribuição e/ou Coleta -

AADC.

Concurso público

Conforme o compromisso assumido na 

semana passada, estamos divulgando 

hoje o cronograma previsto das próximas 

etapas do concurso público nacional: 

• Março a julho – Planejamento do 

certame e processo licitatório para 

contratação da empresa especializada;

• Agosto – Contratação da banca;

• Setembro – Edital do concurso;

• Dezembro – Início das contratações.

Vale ressaltar que os prazos previstos 

atendem ritos legais e que a empresa irá 

trabalhar para reduzi-los, sempre que 

possível. 

Realizar o concurso público é um dos 

compromissos assumidos pela atual 

gestão da empresa, como medida de 

fortalecimento da estatal, que foi retirada 

da lista de privatizações pelo Presidente 

da República Luiz Inácio Lula da Silva 

em seu primeiro dia de governo.

Entre as outras medidas de recuperação 

que a atual gestão promoveu estão o 

resgate de 40 cláusulas que haviam sido 

extintas, o aumento linear que chegou a

quase 12% para parte dos empregados, 

e a retomada do diálogo com as 

entidades sindicais, o que resultou em 

um acordo coletivo de trabalho fechado 

em mesa de negociação, sem 

intermediação da justiça trabalhista, o 

que não acontecia há sete anos.
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Melhorias no Plano de Saúde

A respeito do Plano de Saúde, ratificamos 

que o GT da Cláusula 60 já foi instalado. 

Apresentamos o cronograma de 

implantação das ações de melhoria 

(redução da coparticipação de 30% para 

15%; não incidência de rubricas variáveis 

na mensalidade e isenção de 

coparticipação em procedimentos de 

Quimioterapia, Radioterapia, Hemodiálise, 

Home Care):

• Abril: Análise e encaminhamento ao 

jurídico para elaboração de nota jurídica; 

Mensuração do impacto atuarial da 

alteração;

• Maio: Aprovação da minuta de 

regulamento no colegiado da Postal Saúde 

e dos Correios;

• Junho: Implementação pela operadora.

Suspensão do SD

Considerando as iniciativas da empresa no 

sentido de aprimorar as ferramentas para 

dimensionar o efetivo e os recursos 

necessários para prestação do serviço, e a 

aprovação do Concurso Público, as 

implantações do SD serão suspensas de 

forma imediata com retorno após 

contratações previstas no concurso público.

Sistema de Registro de Ponto (SRP)

Os Correios comprometem-se a revisar e 

aplicar, até 04/05/2024, o registro de 

frequência do ponto eletrônico para os 

carteiros que atuam em atividade de 

distribuição externa, para o registro de 

ponto por exceção à jornada regular de 

trabalho, mediante Termo Aditivo ao Acordo 

Coletivo de Trabalho vigente, na forma da 

legislação.

Distribuição Domiciliária Alternada

Os Correios irão constituir Grupo de 

Trabalho paritário sobre o tema até o dia 

15/04/24.



Entrega matutina

A possibilidade de ampliação da entrega 

matutina será realizada pela comissão 

constituída por representantes sindicais 

e integrantes designados pelos Correios,  

considerando o não comprometimento 

da qualidade operacional, o aumento de 

custos operacionais e as necessidades 

dos clientes. 

Aumento pecuniário das funções 

Motorizadas

A empresa realizará estudos com vistas 

ao aumento pecuniário das funções 

Motorizadas – Motorista Operacional, 

Motorizado (M), Motorizado (V) e 

Motorizado (MV), que serão 

apresentados na Mesa Nacional de 

Negociação Permanente até junho de 

2024.

Investimentos em condições de 

trabalho

Foram apresentados às federações os 

dados de investimento que foram 

realizados em 2023 pela atual gestão: 

R$ 262 milhões em obras/engenharia e 

manutenção de unidades, um aumento 

de R$ 20 milhões em relação a 2022. 
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Para 2024, o orçamento é de R$ 317 

milhões. Além disso, os Correios irão 

investir, até 2026, R$ 856 milhões em 

novos complexos operacionais por meio 

do Novo PAC e obtiveram autorização 

para captar internacionalmente mais de 

R$ 3 bilhões para investimento na 

modernização da empresa. O destino 

dos investimentos terá ampla divulgação 

nas superintendências estaduais e os 

Correios solicitaram às federações para 

indicarem situações emergenciais para 

que sejam priorizadas nos investimentos.

Mesas temáticas

A empresa definiu data de início e 

conclusão para as reuniões das mesas 

temáticas sobre os temas Distribuição 

Domiciliária, Anistia, Revisão de 

processos administrativos disciplinares, 

Enfrentamento aos Assédios, Promoção 

da Equidade Racial e Enfrentamento ao 

Racismo, Equidade de Gênero e 

Enfrentamento ao Sexismo. As primeiras 

reuniões serão na próxima terça-feira, 

dia 9, com o GT da Distribuição 

Domiciliária, e a última, em julho. Vale 

destacar que a mesa de Melhorias do 

Plano de Saúde já realizou duas 

reuniões e a próxima será na próxima 

terça-feira, dia 9.

Este é só o começo do Correios que queremos e podemos ser, juntos!
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