UNIVERSIDADE DE BRASILIA — UnB
CENTRO DE SELECAO E DE PROMOCAOQ DE EVENTOS — CESPE
CONCURSO PUBLICO DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
EDITAL N.° 1/99 — MPU, DE 4 DE MARCO DE 1999(*)

A DIRETORA DO CENTRO DE SELEQAO E DE PROMOQAO DE EVENTOS DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA — CESPE/UnB, tendo em vista a autorizacdo do Secretario-Geral do
Ministério Publico da Unido, constante da Portaria MPU n.° 01, de 22 de fevereiro de 1999, publicada no
Diéario Oficial de 24 de fevereiro de 1999, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento
de cargos do Quadro Permanente do Ministério Publico da Unido, nos niveis Técnico e Assistente da
Carreira de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico da Unido, criada pela Lei n.° 8.628/93, e
para formagéo de cadastro reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso seré regido pelo presente Edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de
Eventos da Universidade de Brasilia — CESPE/UnB — nas 27 (vinte e sete) capitais das Unidades da
Federacdo e nas seguintes cidades: Bauru/SP, Campinas/SP, Campos dos Goytacazes/RJ, Foz do
Iguacu/PR, Imperatriz/MA, Joinville/SC, Londrina/PR, Maraba/PA, Ribeirdo Preto/SP, Rio Grande/RS,
Santarém/PA, S&o José dos Campos/SP, Uberaba/MG e Uruguaiana/RS.

1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento das vagas existentes e para manter
cadastro reserva para as vagas que vierem a surgir durante o periodo de sua validade, observado o
disposto neste Edital.

1.3. O concurso seré realizado para todas as unidades abrangidas pelos 4 (quatro) ramos do Ministério
Publico da Unido, com classificacdo em nivel local, para provimento das vagas estabelecidas no item 2
deste Edital.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas estdo divididas em vagas existentes e vagas provaveis, de acordo com o Anexo | deste
Edital.

2.2. Os cargos estdo distribuidos de acordo com os quadros a seguir.

2.2.1. NIVEL TECNICO

2.2.1.1. Area de Concentracio: PROCESSUAL

a) Descricdo Suméria das atividades: desempenho de atividades juridicas de apoio direto a atividade-
fim.

b) Requisito: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em direito.

2.2.1.2. Area de Concentracdo: PERICIAL

a) Descricdo sumaria das atividades: desempenho de atividades especializadas na realizacdo de pericias
e exames necessarios as atividades institucionais.

2.2.1.2.1 Especialidade: Antropologia

a) Requisito: Diploma ou certificado de concluséo de curso superior em Antropologia.

2.2.1.2.2 Especialidade: Contabilidade

a) Requisito: Diploma ou certificado de concluséo de curso superior em Ciéncias Contabeis.

2.2.1.2.3 Especialidade: Arquitetura

a) Requisito: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em Arquitetura.

2.2.1.2.4 Especialidade: Engenharia Florestal

a) Requisito: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em Engenharia Florestal.

2.2.1.2.5 Especialidade: Biologia

a) Requisito: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em Biologia.

2.2.1.2.6 Especialidade: Engenharia Sanitaria

a) Requisito: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em Engenharia Sanitaria.

2.2.1.2.7 Especialidade: Economia

a) Requisito: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em Economia.

2.2.1.2.8 Especialidade: Medicina - Clinica Médica

a) Requisito: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em Medicina com especializacdo




em Medicina do Trabalho.

2.2.1.3. Area de concentracdo: ADMINISTRATIVA
a) Descricdo sumaria das atividades: desempenho de atividade-meio.
b) Requisito: Diploma ou certificado de conclusdo de qualquer curso superior.

2.2.1.4. Area de concentragio: INFORMATICA

a) Descricdo sumaria das atividades: desempenho de atividades de processamento de dados em nivel de
desenvolvimento de sistemas.

b) Requisito: Diploma ou certificado de conclusédo de curso superior na area de Informatica ou qualquer
curso superior acompanhado de curso de especializacdo de no minimo 360 horas/aula em Anélise de
Sistemas.

2.2.1.5. Area de concentracdo: SAUDE

a) Descricdo sumaria das atividades: desempenho de atividades de atendimento na area medica,
odontoldgica, de enfermagem e de assisténcia social.

2.2.1.5.1. Especialidade: Medicina — Clinica Médica

a) Requisito: Diploma ou Certificado de concluséo de curso superior em Medicina.

2.2.1.5.2. Especialidade: Pediatria

a) Requisito: Diploma ou Certificado de conclusdo de curso superior em Medicina, com titulo de
especializacdo em Pediatria.

2.2.1.5.3. Especialidade: Ginecologia

a) Requisito: Diploma ou Certificado de conclusdo de curso superior em Medicina, com titulo de
especializacdo em Ginecologia.

2.2.1.5.4. Especialidade: Odontologia

a) Requisito: Diploma ou Certificado de concluséo de curso superior em Odontologia.

2.2.1.5.5. Especialidade: Psicologia

a) Requisito: Diploma ou Certificado de concluséo de curso superior em Psicologia.

2.2.1.5.6. Especialidade: Enfermagem

a) Requisito: Diploma ou Certificado de concluséo de curso superior em Enfermagem.

2.2.1.5.7. Especialidade: Oftalmologia

a) Requisito: Diploma ou Certificado de conclusdo de curso superior em Medicina, com titulo de
especializacdo em Oftalmologia.

2.2.1.6. Area de concentracdo: DOCUMENTAGCAO

a) Descricdo sumaria das atividades: desempenho de atividades referentes a trabalhos de pesquisa e
registro bibliografico de documentos e informagdes.

b) Requisito: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em Biblioteconomia.

2.2.1.7. Area de concentracdo: ENGENHARIA

a) Descricdo sumaria das atividades: desempenho de atividades de execucdo qualificada de trabalhos
relativos a construcdo, conservacao e fiscalizacdo de obras e elaboracdo de normas para administracéo e
conservacao dos imoveis ocupados pelas unidades do MPU.

b) Requisito: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em Engenharia Civil.

2.2.1.8. Area de concentracdo: ARQUITETURA

a) Descrigdo suméria das atividades: desempenho de atividades de execucdo qualificada de trabalhos
relativos a construcao, conservacéo e fiscalizacdo de obras e elaboracdo de normas para administracao e
conservacao dos imoveis ocupados pelas unidades do MPU.

b) Requisito: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em Arquitetura.

2.2.2. NIVEL ASSISTENTE

2.2.2.1. Area de concentragdo: ATIVIDADE-FIM

a) Descricdo sumaria das atividades: desempenho de tarefa de apoio direto a atividade-fim, com atuacdo
especifica na realizacdo de diligéncias e no controle processual na area de documentacédo e informacao
juridica.

b) Requisito: Diploma ou certificado de conclusédo de 2.° grau ou habilitacdo legal equivalente.




2.2.2.2. Area de concentracdo: ATIVIDADE-MEIO

a) Descricdo sumaria das atividades: desempenho de atividades de execucdo na area administrativa,

sobretudo de pessoal, material e orcamento.

b) Requisito: Diploma ou certificado de concluséo de 2.° grau ou habilitagdo legal equivalente.

2.2.2.3. Area de concentracdo: INFORMATICA

a) Descrigdo suméria das atividades: desempenho de atividade de processamento de dados, em nivel de

programagao e operacao.

b) Requisito: Diploma ou certificado de concluséo de 2.° grau ou habilitacdo legal equivalente e

especializacdo em programacdo e operacdo em computador.

2.2.2.4. Area de concentragdo: SAUDE

a) Descricdo sumaria das atividades: desempenho de atividades auxiliares de atendimento na area

médica, odontoldgica e laboratorial.

b) Requisito: Diploma ou certificado de conclusdo de 2.° grau ou habilitacdo legal equivalente e

especializacdo em salde.

2.2.2.5. Area de concentragdo: TRANSPORTE

a) Descricdo sumaria das atividades: desempenho de atribui¢fes especificas de motorista profissional

relacionadas com o transporte oficial de passageiros e cargas, envolvendo a conducéo e conservagdo de

veiculos, acompanhamento e seguranca de autoridades no exercicio do cargo.

b) Requisito: Diploma ou certificado de conclusdo de 2.° grau e carteira nacional de habilitacdo

categoria “D”.

2.2.2.6. Area de concentracdo: ADMINISTRATIVA

a) Descricdo sumaria das atividades: Atividades de carater profissional de menor grau de complexidade

e responsabilidade, envolvendo tarefas relacionadas com servigos de portaria, telefonia, reprografia,

limpeza, conservagéo, copa e servigos diversos.

b) Requisito: Diploma ou certificado de conclusdo de 2.° grau.

2.2.2.7. Area de concentracio: VIGILANCIA

a) Descricdo sumaria das atividades: desempenho de atividades de carater operacional caracterizadas por

tarefas executivas de vigilancia e fiscalizagéo interna e externa, bem como seguranga noturna e controle

do acesso de visitantes as dependéncias das Procuradorias e Promotorias.

b) Requisito: Diploma ou certificado de concluséo de 2.° grau.

2.2.2.8. Area de concentracdo: ARTESANATO

a) Descricdo sumaria das atividades: desempenho de atividades de carater operacional, abrangendo

encargos de conservacao, transformacdo e operacdo de pecas, maquinas, aparelhos diversos e sistemas

elétricos e hidréulicos.

b) Requisito: Diploma ou certificado de conclusdo de 2.° grau.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas ao concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos amparados
pelo art. 5.°, paragrafo 2.2, da Lei n.° 8.112/90.

3.2. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias que asseguram o direito de concorrer as vagas
reservadas na forma do subitem 3.1 somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau acentuado
de dificuldade para integracéo social.

3.3. O candidato portador de deficiéncia, aprovado no concurso, sera submetido a pericia médica por
junta medica oficial, que terd decisdo terminativa sobre sua qualificacdo como deficiente e sobre o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3.4. A inobservancia do disposto no subitem 3.3 acarretara perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tais condigdes.

3.5. Serdo revertidas para a classificacdo geral as vagas reservadas a candidato inscrito na condicdo de
portador de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidato ou em caso de sua reprovacao.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO




4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade de brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do art. 12, paragrafo 1.°, da Constituicao.

4.2. Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares.

4.3. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

4.4. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢6es do cargo.

4.6. Apresentar, quando for o caso, registro no 6rgéo fiscalizador da profissao.

4.7. Apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse.

5. DA INSCRIC}AO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. TAXAS DE INSCRICAO:

a) NIVEL TECNICO (todas as areas de concentragio): R$ 35,00 (trinta e cinco reais);

b) NIVEL ASSISTENTE (todas as areas de concentracio): R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

5.2. O valor da taxa de inscricdo devera ser depositado, em favor do CESPE/UnB — Concurso MPU, em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, na conta-corrente 33.448103-1, agéncia 3603-X.

5.3. Somente sera aceito dep6sito em dinheiro ou em cheque emitido pelo préprio candidato.

5.4. PERIODO: de 29 de marco a 9 de abril de 1999 (exceto sabado, domingo e feriados).

5.5. HORARIO: das 9h as 17h (horério ininterrupto).

5.6. LOCAL.: Nos enderecos constantes do Anexo Il deste Edital.

5.7. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIC;AO

5.7.1. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar:

a) formuléario de inscrigdo preenchido (fornecido no local de inscri¢éo);

b) comprovante original de depdsito bancéario da taxa de inscricdo, o qual sera retido;

c) copia legivel e em bom estado do documento de identidade, a qual sera retida. E obrigatdria a
apresentacdo do documento de identidade original nos dias e locais de realizacdo das provas.

5.7.2. O candidato devera indicar, no formulario de inscrigdo, o nivel/area de concentracao/especialidade,
a cidade a cujas vagas deseja concorrer bem como a cidade em que realizard as provas. O candidato
devera, obrigatoriamente, escolher o local de provas e o local da vaga dentro do mesmo estado em que
estiver efetuando a inscricdo (Ver quadro de oferta de vagas no Anexo Il e os locais de provas
estabelecidos no subitem 6.1).

5.7.2.1. Ao preencher o Formulario de Inscricdo, o candidato devera observar atentamente se ha vagas
(existentes e/ou provaveis) para sua opc¢do de nivel/area de concentracdo/especialidade no local de vaga
que indicar. Caso o candidato faca opcao de local para o qual ndo estejam sendo oferecidas vagas para o
nivel/area de concentracao/especialidade de sua escolha, sua inscrigdo serd considerada sem efeito.

5.7.3. O candidato devera declarar, em formulario préprio a ser preenchido no ato da inscri¢do, que 0s
documentos comprobatorios exigidos no presente Edital serdo apresentados por ocasido da posse.

5.7.4. O candidato a que se refere o subitem 3.1 devera entregar, no ato da inscricdo, laudo médico que
comprove a sua deficiéncia.

5.7.5. O candidato que necessitar de recursos especiais no dia de realizagdo das provas devera solicita-los
por escrito no ato da inscrigéo.

5.7.6. A néo-solicitacdo de recursos especiais, no ato da inscri¢cdo, implica a sua ndo-concessao no dia de
realizacéo das provas.

5.8. As informacbes prestadas no formuldrio ou na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso aquele que néo
preencher o formuléario de forma completa, correta e legivel ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

5.9. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo referentes a nivel/area de concentracdo/especialidade, cidade
de realizacdo de provas e ao local de vaga escolhidos no ato da inscrigéo.

5.10. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

5.11. N&o serdo aceitas inscri¢des por via fax ou correio eletrénico.

5.12. N&o haverd isencgdo total ou parcial da taxa de inscrigao.

5.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido em hipdtese alguma.



5.14. Caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa seja devolvido por qualquer motivo, a inscri¢éo
seré considerada sem efeito.

5.15. A inscricdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do concurso e implicara a
exclusdo do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que
ja tenha ocorrido a homologacéo do resultado final.

5.16. Serdo anulados a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes se o candidato ndo apresentar, no ato da
posse, 0s documentos exigidos como requisitos.

5.17. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.17.1. Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante procuracdo do interessado e apresentacdo do
comprovante original de depdsito bancéario da taxa de inscricdo e de copia legivel do documento de
identidade do candidato. Estes documentos serdo retidos pelo CESPE/UnB. N&o ha necessidade do
reconhecimento de firma na procuragéo.

5.17.2. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequiéncias de erros no preenchimento do formulério de inscrigéo.
5.18. DA INSCRICAO POR VIA POSTAL

5.18.1. Seré aceita solicitacdo de inscricdo, por meio de SEDEX (Encomenda Expressa) da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, enderecada ao Centro de Selecdo e de Promocdo de Eventos
da Universidade de Brasilia — CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro - Caixa Postal 04521 -
Asa Norte - CEP 70.910-900 - Brasilia - Distrito Federal, desde que contenha no envelope:

a) solicitacdo de inscri¢do datada e assinada, conforme o modelo definido no Anexo Il deste Edital;

b) copia legivel do documento de identidade, cujo original devera ser apresentado nos dias e locais de
realizacdo das provas;

c) cheque nominativo emitido pelo préprio candidato, em favor do CESPE/UnB, no valor da taxa de
inscri¢do, ou o original do comprovante de depdsito bancario.

5.18.2. O candidato devera indicar, na solicitacdo de inscricdo, o cargo para o qual deseja concorrer, a
cidade onde realizara as provas € o local de vaga dentro do mesmo Estado.

5.18.3. Somente serdo aceitas solicitacdes de inscri¢do que sejam postadas até o ultimo dia de inscrigéo.
5.18.4. Nao serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

5.18.5. Aos candidatos que se inscreverem por via postal serdo enviados pelo CESPE, também por via
postal, 0 comprovante de inscrigdo e as Instrucdes ao Candidato.

6. DAS PROVAS

6.1. As provas objetivas serdo aplicadas nas seguintes cidades: Rio Branco/AC, Macei6/AL, Manaus/AM,
Macap&/AP, Fortaleza/CE, Salvador/BA, Brasilia/DF, Vitéria/ES, Goiania/GO, Sao Luis/MA,
Imperatriz/MA, Belo Horizonte/MG, Uberaba/MG, Campo Grande/MS, Cuiabd/MT, Belém/PA,
Maraba/PA, Santarém/PA, Jodo Pessoa/PB, Recife/PE, Teresina/Pl, Curitiba/PR, Londrina/PR, Foz do
Iguacu/PR, Rio de Janeiro/RJ, Campos dos Goytacazes/RJ, Natal/RN, Porto Velho/RO, Boa Vista/RR,
Porto Alegre/RS, Rio Grande/RS, Uruguaiana/RS, Floriandpolis/SC, Joinville/SC, Aracaju/SE, Séo
Paulo/SP, Ribeirdo Preto/SP, Bauru/SP, Campinas/SP, Sdo José dos Campos/SP e Palmas/TO.

6.2. As provas objetivas serdo aplicadas nos dias 8 e 9 de maio de 1999, em locais e horarios a serem
publicados no dia 4 ou 5 de maio de 1999 no Diéario Oficial.

6.3. O candidato obrigatoriamente realizara as provas na cidade assinalada no formulario ou na
solicitacdo de inscricéo.

6.4. Para todos os cargos serdo aplicadas provas, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo o
contetdo programatico constante deste Edital, em conformidade com os quadros abaixo.

6.4.1. NIVEL TECNICO

6.4.1.1. Areas de concentracio/especialidade: PROCESSUAL, PERICIAL (todas as especialidades),
SAUDE (especialidades: Odontologia, Psicologia e Enfermagem), DOCUMENTACAO, ENGENHARIA
e ARQUITETURA:



PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa 15 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 25 CLASSIFICATORIO
(P3) Objetiva Legislacédo Aplicada ao MPU 5

6.4.1.2. Areas de concentracdo/especialidade: ADMINISTRATIVA e INFORMATICA:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa 10
(P2) Objetiva Matematica 10 ELIMINATORIO E
(P3) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 CLASSIFICATORIO
(P4) Objetiva Legislacdo Aplicada ao MPU 5

6.4.1.3. Areas de concentracio/especialidade: SAUDE (Especialidades: Medicina - Clinica Médica,
Pediatria, Ginecologia e Oftalmologia):

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa 10
(P2) Objetiva Conhecimentos Gerais em Clinica Médica 10 ELIMINATORIO E
(P3) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 CLASSIFICATORIO
(P4) Objetiva Legislacédo Aplicada ao MPU 5

6.4.2. NIVEL ASSISTENTE
6.4.2.1. Area de concentracdo: ATIVIDADE FIM e ATIVIDADE MEIO:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa 10
(P2) Objetiva Conhecimentos Gerais e Especificos 20 ELIMINATORIO E
(P3) Objetiva Nocdes de Microinformética 10 CLASSIFICATORIO
(P4) Prética Digitacdo

6.4.2.2. Areas de concentracio:

INFORMATICA, SAUDE, ADMINISTRATIVA, VIGILANCIA e

ARTESANATO:
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa 15 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Gerais e Especificos 25 CLASSIFICATORIO
6.4.2.3. Area de concentracdo: TRANSPORTE:
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa 15 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Gerais e Especificos 25 CLASSIFICATORIO
(P3) Prética Direco - ELIMINATORIO

6.5. As questdes das provas objetivas, para todos os cargos, serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco)
opcdes (A a E) e uma Unica resposta correta. A letra F, na Folha de Respostas, servira somente para
caracterizar que o candidato desconhece a resposta correta, ndo contando para efeito de pontuacao.

6.6. Em todas as provas objetivas cada questdo tera o valor de 1(um) ponto.

6.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que sera
0 Unico documento vélido para a correcdo eletronica. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas nas Instrugdes ao Candidato. Em nenhuma hipotese, havera substituicdo da Folha de Respostas
por erro do candidato.

6.7.1. N&o serdo validas para correcdo as marcacdes feitas na Folha de Rascunho. A Folha de Rascunho é
de preenchimento facultativo e de devolucédo obrigatoria.

6.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com as Instru¢cbes ao Candidato, tais como: dupla marcagdo, marcacéao
rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.



6.9. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, do
comprovante de inscricao e do documento de identidade original.

6.10. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horério fixado
para seu inicio.

6.11. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida neste Edital, serd automaticamente excluido do concurso.

6.12. N&o sera aplicada prova, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico, data e horario predeterminados
em edital ou em comunicado. Também néo serd permitido que as marcacgdes na Folha de Respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo no caso de candidato inscrito segundo o subitem 3.1, se a deficiéncia
impossibilitar a marcacdo pelo proprio candidato. Neste caso, 0 candidato sera acompanhado por um
agente do CESPE.

6.13. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotac@es, impressos ou qualquer outro material.
N&do sera permitida, também, a entrada de candidatos portando armas e aparelhos eletronicos (BIP,
telefone celular, walkman, receptor, gravador etc.).

6.14. As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material.

6.15. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a qualquer uma das provas
implicara a eliminacdo automatica do candidato.

6.16. O candidato somente podera se retirar do local de prova levando o Caderno de Provas no decurso da
ultima hora antes do horario previsto para o seu término.

6.17. O CESPE procederd, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os
candidatos durante a realizacdo das provas.

6.18. Ndo serd permitida a anotacdo de qualquer informacdo relativa as respostas do candidato no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.19. Sera vedado ao candidato retirar-se do recinto de aplicacdo de prova sem a devida autorizacdo e/ou
acompanhamento de fiscal.

6.20. Acarretara a eliminagdo do candidato do concurso, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a qualquer das normas para a realizacdo das provas definidas neste Edital ou em
outros relativos ao concurso, nos comunicados, nas Instru¢des ao Candidato, distribuidas por ocasido das
inscri¢des, ou nas instrucbes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

6.21. O candidato que ultrapassar o tempo de prova preestabelecido ou se recusar a entregar a Folha de
Respostas sera automaticamente eliminado do concurso.

7. DAS PROVAS PRATICAS

7.1. Serdo aplicadas provas praticas, aos candidatos as areas de concentracdo Transporte e as areas de
concentracdo Atividade-Meio e Atividade-Fim.

7.2. Serdo convocados para as provas praticas os candidatos classificados em até 20 (vinte) vezes o
namero de vagas existentes para cada area de concentracdo/especialidade.

7.2.1. Os candidatos que ndo comparecerem nos dias, locais e horarios de convocacgéo para realizacdo das
provas praticas serdo eliminados.

7.3. DA PROVA PRATICA DE DIRECAO

7.3.1.A prova prética de direcdo tera carater exclusivamente eliminatorio.

7.3.2.0 candidato a area de concentracdo Transporte, convocado para a prova pratica de direcéo,
obrigatoriamente devera comparecer para a realizacdo da referida prova portando a carteira de habilitacdo
categoria “D”.

7.3.3. Para a prova pratica de direcdo, sera utilizado veiculo de passeio.

7.3.4. A prova tera o valor de 25 pontos e a duracdo de 30 minutos e consistira de verificacdo da pratica
de direcdo, em percurso a ser determinado por ocasido da realiza¢do da prova.

7.4. DA PROVA PRATICA DE DIGITAQAO

7.4.1. A prova prética de digitacdo para as areas de concentracdo Atividade-Meio e Atividade-Fim tera
carater eliminatorio e classificatorio, valera 25 (vinte e cinco) pontos e constard de digitacdo, em



microcomputador compativel com IBM/PC, de um texto predefinido de aproximadamente 2.000
caracteres.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
8.2. A nota de cada prova objetiva ( NP ) sera calculada da seguinte forma:

QOFE
NPi = QCDT, em que:

QC =numero de questbes da Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo e

QE = numero de questdes da Folha de Respostas discordantes do gabarito oficial definitivo.

8.3. A Nota Final das Provas Objetivas (NFPO) sera calculada pela soma algébrica das notas de todas as
Provas Objetivas (NP;).

8.4. Serd desclassificado o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos casos abaixo:

a) obtiver nota inferior a 10% dos pontos possiveis em qualquer uma das provas objetivas (NP;);

b) obtiver nota inferior a 30% dos pontos possiveis no conjunto das Provas Objetivas (NFPO).

8.5. Os candidatos que ndo se enquadrarem no subitem 8.4 serdo ordenados, por nivel/area de
concentracédo/especialidade e por local de vaga, de acordo com os valores decrescentes das notas finais
das Provas Objetivas (NFPO).

8.6. Com base nas listas organizadas na forma do subitem 8.5, serdo convocados, para as provas praticas,
os candidatos classificados em até 20 (vinte) vezes o numero de vagas oferecido para as areas de
concentragdo Atividade-Fim, Atividade-Meio e Transporte por local de vaga, respeitados os empates na
ultima colocacéo.

8.7. Em todos os célculos citados no item 8, considerar-se-a até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o0 nimero imediatamente superior, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5.
8.8. CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE DIGITACAO

8.8.1. A prova sera avaliada quanto a producédo (numero de toques liquidos por minuto) e erros (numero e
tipo de erro cometido na transcricdo do texto), conforme aplicacdo da seguinte formula:

= , €M que:

NTL = numero de toques liquidos;
NTB = nimero de toques brutos, que corresponde a totalizacdo dos toques dados pelo candidato.
ERROS = inversdo, omissdo ou excesso de letras, sinais e acentos; letras, sinais e acentos errados; falta de
espaco entre palavras; duplicacdo de letras; espaco a mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido
de mailsculas; erro na separacdo de silabas; paragrafos desiguais; falta de paragrafos; colocacdo de
paragrafo onde ndo existe.
8.8.2. Serd computado 1 (um) erro para cada ocorréncia citada anteriormente, considerando-se erro cada
toque em discordancia com o texto original.
8.8.3. A nota da prova prética de digitacdo sera obtida mediante a aplicacdo da seguinte formula:

NPD = 12,5x(NTL 1100)

(MNTL [1100)

NPD = nota da prova préatica de digitacao;
NTL = namero de toques liquidos do candidato;
MNTL= maior nuimero de toques liquidos entre os candidatos ao mesmo cargo/nivel/area de
concentracédo/especialidade e local de vaga.
8.8.4. Aos candidatos que ndo alcangarem o minimo de 100 (cem) toques liquidos sera atribuida nota
zero.
8.8.5. Serdo aprovados na prova pratica de digitacdo os candidatos que obtiverem pelo menos 12,5 (doze
virgula cinco) pontos.
8.9. CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA A PROVA PRATICA DE DIREGCAO
8.9.1. A prova tera o valor de 25 pontos e consistira de verificagdo da pratica de dire¢cdo em percurso que
seré determinado por ocasido da realizacdo da prova.

+12,5, em que:



8.9.2. Na prova pratica de direcdo serdo avaliados o desempenho e a préatica de direcdo, observando-se 25
itens, que se constituem em faltas, conforme discriminagéo abaixo:
8.9.2.1. Faltas graves = 20 pontos (16 itens com valor unitéario de 1,25 pontos). Serdo consideradas faltas
graves: descontrolar-se nos aclives, declives ou plano. Entrar nas vias preferenciais sem o devido cuidado.
Usar a contramao de direcdo. Subir em calcada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar. Nao
observar as regras de passagem, ultrapassagem, preferéncia de via e mudanca de direcdo. Ndo observar a
sinalizacdo da via, na via ou a permitida para a via. Exceder a velocidade prevista para a via. Negligenciar
0 dominio do veiculo em movimento. Deixar a porta aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova
ou parte dele. Ndo observar a preferéncia do pedestre que estiver atravessando a via. Fazer a sinalizacéo
devida incorretamente ou deixar de fazé-la. Executar o percurso da prova ou parte dele, sem estar o freio
de méo inteiramente livre. Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens.
Desengrenar o veiculo quando em movimento. Apoiar o pé na embreagem, com o veiculo engrenado e
em movimento. Engrenar as marchas incorretamente.
8.9.2.2. Faltas médias = 4 pontos (5 itens com valor unitario de 0,8 pontos). Serdo consideradas faltas
médias: trafegar em velocidade inadequada para as condicGes da via. Interromper o funcionamento do
motor, apds o inicio da prova, sem justa razdo. Frear incorretamente o veiculo. Fazer conversdes para a
direita ou para a esquerda com imperfeicdo. Descontrolar-se na dire¢cdo do veiculo, provocando
movimento irregular.
8.9.2.3. Faltas leves = 1 ponto (4 itens com valor unitario de 0,25 pontos). Serdo consideradas faltas
leves: colocar o veiculo em movimento sem a observancia das cautelas necessarias ou previstas. Ajustar
incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor. N&o estacionar o veiculo & distancia
aproximada de 20 cm da faixa ou do meio fio. Regular incorretamente os espelhos retrovisores.
8.9.3. Cada falta cometida sera contada quantas vezes ocorrer.
8.9.4. O resultado desta etapa sera obtido pela aplicacdo da seguinte formula:

NP =25011F, em que:
NP = nota da prova e F = somatorio dos valores das faltas cometidas.
8.9.5. Aos candidatos que obtiverem NP<O0 sera atribuida nota Zero.
8.9.6. Serdo aprovados na prova pratica de direcdo os candidatos que obtiverem pelo menos 12,5 (doze
virgula cinco) pontos.
9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO
9.1. A nota final do candidato no concurso sera o resultado da soma da nota final das Provas Objetivas e,
no caso das areas de concentracdo Atividade-Meio e Atividade-Fim, a nota final do concurso sera a soma
da nota final das Provas Obijetivas e da Prova Pratica de digitacdo.
9.2. A classificacdo final dos candidatos, dentro dos respectivos niveis, areas de concentracéo,
especialidades e locais de vagas, sera realizada mediante ordenacdo decrescente das notas finais dos
candidatos.
10. CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. NIVEL TECNICO
10.1.1. Para as areas de concentracdo Processual, Pericial, Documentacdo e Engenharia e
Arquitetura, terd preferéncia o candidato que, nesta ordem, obtiver maior nota: a) na Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos (P2) e b) na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa (P1).
10.1.2. Para as areas de concentragdo Administrativa e Informatica, terd preferéncia o candidato que,
nesta ordem, obtiver maior nota: a) na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (P3), b) na Prova
Objetiva de Lingua Portuguesa (P1) e c) na Prova Objetiva de Matemaética (P>).
10.1.3. Para a area de concentracdo Saude, especialidades Medicina-Clinica Médica, Pediatria,
Ginecologia, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem, obtiver maior nota: a) na Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos (Ps3), b) na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais em Clinica Médica (P>)
e ¢) na Prova Obijetiva de Lingua Portuguesa (P1).
10.1.4. Para a area de concentracdo Saude, especialidades Odontologia, Psicologia e Enfermagem, tera
preferéncia o candidato que, nesta ordem, obtiver maior nota: a) na Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos (P2) e b) na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa (P1).



10.1.5. Para todas as areas de concentracdo/especialidades, permanecendo o empate, terd preferéncia o
candidato mais idoso.

10.2. NIVEL ASSISTENTE

10.2.1. Para as areas de concentracdo Atividade-Fim e Atividade-Meio, terd preferéncia o candidato
que, nesta ordem, obtiver maior nota: a) na Prova Pratica de Digitacdo (P4), b) na Prova Objetiva de
Nocdes de Microinformética (P3) e ¢) na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos (P2).
10.2.2. Para as areas de concentracdo Informatica, Saude, Administrativa, Vigilancia e Artesanato,
terd preferéncia o candidato que obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos (P2).

10.2.3. Para a area de concentracdo Transporte, terd preferéncia o candidato que, nesta ordem, obtiver
maior nota: a) na Prova Pratica de Direcdo (P3), e b) na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos (P2).

10.2.4. Para todas as areas de concentracdo/especialidades, permanecendo o empate, terd preferéncia o
candidato mais idoso.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar
das provas objetivas e contra o resultado provisorio das provas praticas. Os locais, datas e horarios para
interposicao de recursos serdo divulgados oportunamente.

11.2. O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo
CESPE;

c) argumentacdo logica e consistente;

d) capa constando o nome, o nimero da inscrigdo e a assinatura do candidato;

e) a identificacdo do candidato somente na capa e nunca no corpo do recurso;

11.3. O recurso devera ser datilografado ou digitado, sob pena de ser preliminarmente indeferido, e ser
entregue em duas vias (original e copia).

11.4. Recursos inconsistentes e/ou com formato diferente do exigido serdo preliminarmente indeferidos.
11.5. Os resultados finais das provas objetivas serdo divulgados apds apreciacdo dos recursos a que se
refere os subitens 11.1 a 11.5.

11.6. Se, do exame dos recursos, resultar anulacao de questdo, 0s pontos correspondentes a essas questdes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. As provas objetivas serdo
corrigidas apds a analise dos recursos, de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipotese alguma, o
quantitativo de questdes de cada uma das provas objetivas sofrera alteracdes.

11.7. Os prazos para a interposicdo de recursos nas fases subsequentes serdo estabelecidos nos editais a
serem publicados oportunamente.

11.8. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax ou correio eletrénico.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O resultado final dos candidatos aprovados, classificados em até 20 vezes o nimero de vagas
existentes para cada nivel/area de concentracdo/especialidade/local de vaga, sera publicado no Diario
Oficial.

12.2. O resultado final do concurso serd homologado pela Diretora do Centro de Selecdo e de Promocao
de Eventos da Universidade de Brasilia — CESPE/UnB.

12.3. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso contidas nos
comunicados, nas Instru¢des ao Candidato, neste Edital e em outros a serem publicados.

12.4. A aprovacdo e a classificacdo geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacéo.
O Ministério Pablico da Unido reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em nimero que atenda as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes.

12.5. O concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagéo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do Ministério Publico da Unido. A eventual prorrogacéo do prazo de validade
do concurso dependera do juizo discricionario e exclusivo do Ministério Publico da Unido sobre a sua
oportunidade e conveniéncia.
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12.6. A nomeacdo do candidato serd publicada no Diario Oficial, dispensando-se, desta forma, qualquer
convocagéo por meio de correspondéncia.

12.7. O provimento das vagas existentes e daquelas que poderdo surgir durante o prazo de validade do
concurso dependera da disponibilidade or¢camentéria e do juizo discricionério e exclusivo do Ministério
Publico da Unido sobre a sua oportunidade e conveniéncia.

12.8. O candidato aprovado no concurso publico que ndo se manifestar acerca de sua nomeacdo sera
eliminado do concurso.

12.9. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

12.10. A posse do candidato ao cargo fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica, a ser realizada,
a apresentacdo de declaragdo de que ndo responde a processo criminal e ao atendimento das condicdes
previstas neste Edital.

12.11. Apds nomeacdo, posse e exercicio, o0 servidor cumprird estagio probatorio, nos termos da
legislacdo vigente, em uma das unidades dos 4 (quatro) ramos do Ministério Publico da Unido.

12.12. No decurso do estagio probatdrio, o servidor ndo poderé se afastar para servir a outro 6rgéo ou
entidade, nos termos da legislacéo vigente.

12.13. Legislacdo que entrar em vigor ap6s a publicacdo deste Edital, ndo sera objeto de avaliagéo.

12.14. O candidato devera manter atualizado seu endereco no CESPE/UnB, enquanto estiver participando
do concurso, e no Ministério Publico da Unido, se aprovado.

12.15. Os gabaritos das provas objetivas serdo afixados, no quadro de avisos do CESPE/UnB, em data a
ser determinada nos cadernos de provas.

12.16. Informacdes poderdo ser obtidas junto ao Setor de Atendimento ao Candidato do CESPE/UnB,
localizado no Instituto Central de Ciéncias - ICC - Ala Norte, subsolo ou pelos telefones: (061) 274-2210
e 348-2859 ou pela Internet www.cespe.unb.br

12.16.1. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, horarios e locais de provas.
12.17. Em requerimentos dirigidos ao CESPE/UnB, deverdo constar obrigatoriamente nome completo e
namero de inscri¢do do candidato, endereco e telefone para contato.

12.18. Todos os editais referentes ao concurso serdo divulgados nos quadros de avisos do CESPE, nas
Unidades Regionais do Ministério Publico da Unido nas cidades de aplicacdo de provas e pela Internet no
endereco www.cespe.unb.br.

12.19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de Eventos da
Universidade de Brasilia — CESPE/UnB, juntamente com o Ministério Publico da Uniéo.

13. CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL TECNICO

PROGRAMA BASICO PARA TODAS AS ESPECIALIDADES

LINGUA PORTUGUESA - 1. Compreensio e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacdo gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia
nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

LEGISLACAO APLICADA AO MPU - 1. Ministério Plblico da Unido. 1.1. Perfil constitucional. 1.2.
Conceito. 1.3. Principios institucionais. 1.4. A autonomia funcional e administrativa. 1.5. A iniciativa
legislativa. 1.6. A elabora¢do da proposta orcamentaria. 1.7. Os varios Ministérios Publicos. 1.8. O
Procurador-Geral da Republica: requisitos para a investidura e procedimento de destituicdo. 1.9. Os
demais Procuradores-Gerais. 1.10. Fung¢des institucionais. 1.11. Funcdes exclusivas e concorrentes. 2 -
Membros: ingresso na carreira, promog¢do, aposentadoria, garantias, prerrogativas e vedagdo. 3 -
Servidores: 3.1. A carreira de apoio técnico-administrativo (Leis n.% 8.428, de 28/5/92 e 8.628, de
19/2/93). 3.2. Regime Juridico Unico (Lei n.° 8.112, de 11/12/90 e suas alteragdes).

PROGRAMA BASICO PARA AS AREAS DE CONCENTRACAO: ADMINISTRATIVA E
INFORMATICA

MATEMATICA - Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais; operacdes com
conjuntos. Fatoragdo e numeros primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Operagdes
com numeros reais, intervalos. Razdes e proporgdes: grandezas diretamente proporcionais, grandezas
inversamente proporcionais, Regra de trés, percentagens. Juros simples e compostos: capitalizacdo e
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desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Calculo financeiro: custo real
efetivo de operacBes de financiamento, empréstimo e investimento. Célculo algébrico; equacdes,
inequacdes e sistemas de equacdes de 1.° e 2.° graus. Funcgdes: conceito, composicdo, graficos, exemplos
e propriedades. ProgressGes aritméticas e progressdes geométricas. Rela¢fes métricas no triangulo
retangulo, teorema de Pitagoras. Sistema métrico decimal: perimetro e area de figuras planas, volumes.
PROGRAMA DE CONHECIMENTOS GERAIS EM CLINICA MEDICA PARA A AREA DE
SAUDE, ESPECIALIDADES DE MEDICINA: CLINICA MEDICA, PEDIATRIA,
GINECOLOGIA E OFTALMOLOGIA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas.
Doencas pulmonares: asma broénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar;
pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepética crénica.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal.
Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos
tireoidianos, distdrbios das glandulas supra-renais, distarbios das glandulas paratiredides. Doencas
reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia
antibidtica. Distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo-
invasivos de uso corriqueiro na préatica clinica diaria. Emergéncias clinicas.

PROGRAMAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCESSUAL
DIREITO CONSTITUCIONAL: I- Constituicdo: 1. Conceito e tipos. 2. Integracdo, interpretacdo e
aplicacdo. 3. Controle da constitucionalidade das leis. 1l - A Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil, de 5 de outubro de 1988: 1. Principios Fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica
Federativa do Brasil e principios norteadores das relagbes internacionais. 2. Direitos e Garantias
Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos.
3. Organizagdo do Estado: organizagdo politico-administrativa; a Unido, os Estados, o Municipio, o
Distrito Federal e os Territdrios; intervencdo; administracdo publica (disposi¢bes gerais e principios,
servidores publicos civis e militares). 4. Poderes da Unido. 5. O Poder Legislativo: o Congresso Nacional
e suas atribuicdes; a Camara dos Deputados; o Senado Federal; o processo legislativo; a fiscalizacéo
contabil, financeira e orgamentaria. 6. O Poder Executivo: o Presidente e o Vice-Presidente da Republica;
atribuicoes e responsabilidades do Presidente da Republica. 7. O Poder Judiciario: disposicdes gerais; 0
Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes
Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. 8. Funcdes Essenciais a Justica. 9. Sistema Tributario Nacional:
principios gerais; limitagdes do poder de tributar; impostos da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios; reparticdo das receitas tributarias. 10. Financas Publicas: normas gerais; orcamentos. 11.
Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica; politica urbana; politica
agricola e fundiaria e reforma agraria; sistema financeiro nacional. 12. Ordem Social: seguridade social;
educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; a familia, a
crianga, o adolescente e o idoso; os indios. 13. Disposi¢des Constitucionais Gerais. 14. Disposi¢oes
Constitucionais Transitorias (ADCT, arts. 1.° ao 70).

DIREITO ADMINISTRATIVO: I- Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. II-
Administracdo Publica: 1. Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizacdo; 0rgaos
publicos; agentes publicos. 2. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. 3.
Poderes e deveres do administrador publico. 4. Uso e abuso do poder. Il - Poderes Administrativos: 1.
Poder vinculado. 2. Poder discricionario. 3. Poder hierarquico. 4. Poder disciplinar. 5. Poder
regulamentar. 6. Poder de policia. 1V-Atos administrativos: 1. Conceito e requisitos. 2. Atributos. 3.
Classificacdo. 4. Espécies. 5. Anulacdo e revogacdo: efeitos. V - Organizacdo Administrativa Brasileira:
administracdo direta e indireta. Centralizacdo e descentralizacdo. VI - Licitacbes (Lei n.° 8.666, de
21/6/93, DOU de 22/6/93 e suas alteracBes): 1. Conceito, principios, objeto e finalidade. 2.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. 3. Modalidades. 4. Procedimentos e fases. 5. Revogacéo e
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anulacdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). 6. Comissdo Permanente de Licitagdes
(constituigdo e responsabilidade). 7. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos:
reajuste de precos: correcdo monetaria: reequilibrio econémico e financeiro. VII - Servidor Publico -
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei n.° 8.112, de 11/12/90 - DOU de 12/12/90 e suas
alteracdes).

DIREITO CIVIL: I - A Lei de introdugdo ao Codigo Civil (Decreto-lei n.° 4.657, de 4/9/42, publicado no
DOU. de 9/9/42 e retificado no de 17/9/42). Il - O Cdodigo Civil (Lei n.° 3.071, de 1/1/16). PARTE
GERAL: 1. Das Pessoas (naturais e juridicas). Incapacidades. Tutela. Curatela. 2. Do Domicilio Civil. 3.
Dos Bens. Classificacdo. 4. Dos Fatos Juridicos. 5. Dos Atos Juridicos. Elementos constitutivos e
pressupostos de validade. Defeitos. Modalidades. Forma. Das nulidades (relativa e absoluta). 6. Dos Atos
licitos. Prescricio. PARTE ESPECIAL: 1. Das Obrigacbes. Modalidades. Efeitos. ObrigacGes
Decorrentes de Atos llicitos. 2. Dos Contratos. Disposi¢es Gerais. 3. Do Direito das Coisas: posse e
propriedade. 4. Do Direito de Familia. Do Casamento. Dos Efeitos Juridicos do Casamento. Do Regime
dos Bens entre os Conjuges. Da dissolugdo. Da Sociedade Conjugal e da Protecdo da Pessoa dos Filhos.
5. Das RelacGes de Parentesco. 11l - O Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n.° 8.069, de 13/7/90,
DOU de 16/7/90.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: I - Principios Constitucionais do Processo Civil. Il - O Cédigo de
Processo Civil: 1. Processo de Conhecimento. 2. Processo de Execucgdo. 3. Processo Cautelar. 4.
Procedimentos Especiais. Il - A Lei n.°8.038, de 28/5/90 (DOU de 29/5/90). IV - Mandado de

Seguranca. Mandado de Injuncdo. “Habeas Data”. A¢ao Civil Publica.

DIREITO PENAL.: | - Parte geral: 1. Da aplicacdo da lei penal. Principios. A lei penal no tempo. A lei
penal no espaco. Eficacia da lei penal em relagdo a pessoas que exercem determinadas funcgdes. 2.
Imunidades diplomaticas. Chefes de Governo. Imunidades parlamentares. Prerrogativas de funcdo. 3.
Fato tipico. Requisitos, elementos e circunstancias de crime. Ilicito penal e ilicito civil. Elementos do fato
tipico. 4. Infracbes penais: crime e contravencdo. 5. Crime doloso: conceito e elementos do dolo. 6. Crime
culposo: elementos e modalidade de culpa. 7. Antijuridicidade. Exclusdo de antijuridicidade. 8.
Culpabilidade: elementos. Exclusdo da culpabilidade. 9. Concurso de pessoas: requisitos. Autoria. Co-
autoria. Participacdo. 10. Dos efeitos da condenacdo. Il - Parte especial: 1. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Lei n.° 8.429, de 2/6/92 - DOU de 3/6/92: dispde sobre as sanc¢des aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcédo
na Administracdo Publica direta, indireta e fundacional. 2. Lei n.° 8.069, de 13/7/90 - DOU de 16/7/90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Livro Il, Titulo Il, Capitulos | e II; Titulo I, Capitulos | e II;
Titulo VI, Capitulo I, SecBes | e Il e Capitulo IlI. 3. Lei n.° 8.078, de 12/9/90 - DOU de 11/9/90 - Lei de
Protecdo ao Consumidor: Titulo Il - Das infraces Penais. 4. Lei n.° 8.072, de 25/7/90 - DOU de 26/7/90 -
Crimes Hediondos.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Do processo em geral: 1. Principios Constitucionais do Processo
Penal. 2. Inquérito Policial. 3. Da Acdo Penal: acdo penal publica; incondicional; condicional:
representacdo e requisicao; titular; denuncia. A¢do Penal Privada: exclusiva; subsidiaria; queixa; perdao;
perempgdo. 4. Da competéncia: conflito de competéncia (arts. 102, I, “0” e 105, I, “d”, da CF). Conflitos
de atribuigdes (art. 105, I, “g”, da CF). Competéncia pela prerrogativa de fungdo. Suspeicgéo.
Incompatibilidades. Impedimentos. 5. Sujeitos processuais: Juiz penal. Partes. Ministério Publico.
Acusado. Defensor. Assistentes e Auxiliares da Justica. 6. Dos Atos processuais. Atos das partes. Atos
dos Juizes. Atos dos Auxiliares da Justica. 7. Comunicagfes processuais. Citagdo. Intimagdo. Notificacao.
8. Prazos: contagem. Preclusdo. Tempestividade. 9. Lei n.° 8.038, de 28/5/90 - DOU de 29/5/90. 10.
“Habeas Corpus”. 11. Recursos em Geral.

PERICIAL / ANTROPOLOGIA

1. Classicos Da Teoria Antropoldgica: 1.1. Conceitos fundadores: cultura; individuo, comunidade e
sociedade. 1.2. Religido e magia. 1.3. Reciprocidade. 1.4. Relativismo cultural. 2. Teoria Antropoldgica
Moderna: 2.1. O papel da pesquisa empirica no desenvolvimento da teoria antropoldgica. 2.2.
Reformulacdo de conceitos antigos, formulacdo de novos conceitos. 2.3. A importancia da antropologia
inglesa e francesa. 3. Organizacdo Social E Politica: 3.1. Pessoa. 3.2. Familia. 3.3. Teorias do parentesco.
3.4. Poder. 3.5. Normas e mecanismos de controle social. 3.6. Sucesséo. 3.7. Participacdo em processos
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decisorios. 4. Simbolismo: 4.1. Visdo de mundo. 4.2. Categorias culturais de conhecimento como espaco
e tempo. 4.3. Teorias sobre vida, morte, doenga. 4.4. Ritos sociais. 4.5. Mito e memoria. 5. Sistemas
Econdmicos: 5.1. Subsisténcia, mercado e monetarizacdo. 5.2. Organizacdo social da producdo e
distribuicdo. 5.3. Aspectos simbdlicos da producdo e distribuicdo. 5.4. Teoria do valor. 6. Sistemas
Ecoldgicos: 6.1. Territdrio, producdo e populacdo. 6.2. Sedentarismo e nomadismo. 6.3. Relacdo entre
meio ambiente e organizacdo social. 6.4. A construcdo cultural da natureza. 6.5. A problemética da
fronteira. 7. Sociedades Indigenas. 7.1. O papel do territério. 7.2. Sistemas de producdo, distribuicdo e
consumo. 7.3. Formas diferenciadas de organizacdo social e politica. 7.4. Religido e cosmovisdo. 7.5.
Familias linguisticas, suas divisdes e distribuicdo geografica. 8. Contato Interétnico: 8.1. Historia do
confronto indios/brancos. 8.2. Frentes de expansdo. 8.3. O imaginario ocidental sobre os indios. 8.4. O
imaginario indigena sobre os brancos. 8.5. Caracterizacdo do campo politico do contato interétnico. 8.6.
Estado nacional, nac¢fes indigenas e politica indigenista. 9. Economia Camponesa: 9.1 A logica da
economia camponesa. 9.2. Grupo doméstico e organizacdo da producdo. 9.3. O significado da terra. 9.4.
Mudanca tecnoldgica. 9.5. A reproducdo do campesinato e a expansdo do capital. 10. Sociedade
Camponesa: 10.1. O saber camponés. 10.2. Campesinato e politica. 10.3. Conflito e movimentos-sociais.
10.4. Posse e propriedade da terra. 10.5. Migracdes. 10.6. A l6gica da reproducdo da sociedade
camponesa.

PERICIAL / CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral: Fatos contabeis: conceito e classificacdo. Sistema de escrituragdo contabil:
método das partidas dobradas; registro das transacGes e suas correcOes; livros principais. Estrutura
patrimonial: ativo, passivo e patrimdnio liquido; critério de avaliacdo dos componentes patrimoniais.
Gestdo: fluxo dos recursos, origem e aplicacao: receitas, despesas, apuracao e distribuigcdo dos resultados;
exercicio social e regime contabil; exercicio financeiro e lucro real. Registro contabil das operacdes
tipicas de uma sociedade comercial. Operacbes com mercadorias. Inventario: periédico e permanente.
Operacdes financeiras. DemonstracGes financeiras de acordo com a Lei n.° 6.404/76. Balanco
Patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo dos lucros e prejuizos acumulados,
demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos e demonstracdo das mutacdes do patriménio liquido.
Provisdes, participacdes, reservas e dividendos de acordo com a Lei n.° 6.404/76. Principios e convencdes
contabeis. 2. Contabilidade Publica: Plano de contas Unico para os 6rgaos da Administracdo Direta.
Registros contabeis de operacGes tipicas em Unidades Orcamentarias ou Administrativas (sistemas:
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao). Inventario: material permanente e de consumo.
Balango e demonstragGes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. 3. Auditoria no Setor
Publico: principios, normas técnicas, procedimentos; avaliacdo de controles internos; papéis de trabalho;
relatdrios e pareceres.

PERICIAL / ARQUITETURA

Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. Projeto de arquitetura: métodos e técnicas
de projeto; programacdo de necessidades fisicas das atividades; estudos de viabilidade técnico-financeira.
Implantagdo e orientacdo dos edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e
adaptabilidade dos edificios. Estrutura e instalacdes técnicas dos edificios (dimensionamento, distribui¢do
e controle). Ergonomia nas edificagdes: dimensionamento; iluminacédo, ventilacdo, orientacdo e protecao
solar, ar condicionado. Administracéo de projetos e obras (métodos e técnicas). Avaliagdo de projetos de
construcdes (arquitetdnica, técnica e financeira). Especificacdo de servico e materiais. Elaboracdo de
orcamentos de projetos e obras. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras. Principios de planejamento e
de elaboracdo de orgamento puablico. Informaética aplicada a arquitetura. Legislacdo urbanistica e do
exercicio profissional do arquiteto.

PERICIAL / ENGENHARIA FLORESTAL

1. Silvicultura. 1.1. Dendrologia; espécies nativas, especialmente dos cerrados brasileiros. Espécies
exoticas introduzidas no Brasil. 1.2. Tecnologia de sementes florestais. 1.3. Propagacdo de espécies
florestais. 1.4. Sistemas e praticas silviculturais. 1.5. Sistemas agrosilviculturais. 1.6. Melhoramento
florestal. 2. Protecdo e conservacdo dos recursos florestais. 2.1 Incéndios florestais. 2.2. Patologia
florestal. 2.3. Entomologia florestal. 2.4. Conservacdo de solo e &gua. 3. Manejo florestal. 3.1.
Dendrometria. 3.2. Inventario florestal. 3.3. Economia florestal. 3.4. Politica florestal: legislacdo. 3.5.
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Manejo florestal. 4. Tecnologia da Madeira. 4.1. Agua na madeira. 4.3. Preservacdo da madeira. 4.4.
Secagem da madeira.

PERICIAL / BIOLOGIA

1. Citologia e Histologia. 2. Bioquimica, Biofisica e Biologia Molecular. 3. Taxonomia, Anatomia e
Fisiologia. 4. Imunologia. 5. Genética e Evolucéo. 6. Ecologia. 7. Programa de saude.

PERICIAL / ENGENHARIA SANITARIA

1. Nocdes de saude publica, epidemiologia e saneamento. 2. Sistemas de abastecimento de agua. 3.
Qualidade da &gua. 4. Tratamento de &gua de abastecimento. 5. Controle de poluicdo da agua. 6. Sistemas
de esgotos sanitarios. 7. Tratamento de aguas residuarias. 8. Residuos sélidos e limpeza publica. 9.
Sistemas de drenagem urbana. 10. Controle de poluicéo do ar.

PERICIAL / ECONOMIA

1. Introducéo geral aos problemas econdmicos: escassez e escolha; a curva de possibilidades de producao;
fatores de producdo; produtividade e remuneracdo dos fatores de producao; livre mercado; o papel do
governo em uma economia em desenvolvimento; a economia e 0 meio ambiente.2. Microeconomia: lei da
oferta e da demanda; as curvas de demanda e de oferta; elasticidade-preco; fatores que afetam a
elasticidade-preco; elasticidade-renda; nocGes de teoria da producdo; fungdo de producdo; conceitos
basicos de custos de producdo; preco e produto em concorréncia perfeita e no monopolio; eficiéncia
econdmica; bens publicos e falhas no sistema de mercado. 3. Macroeconomia: As contas nacionais;
conceitos de produto e de renda: os agregados macroeconémicos; renda e produto de equilibrio; consumo,
poupanca e investimento; o multiplicador; o setor governo e a politica fiscal; déficits e divida publica;
politicas de estabilizacdo. 4. Moeda e crédito: conceitos e funcGes da moeda; base monetaria e meios de
pagamento; o multiplicador monetario; o Banco Central e os instrumentos de controle monetério; o
sistema financeiro nacional. 5. Comércio exterior: Balanco de Pagamentos - conceito e estrutura das
principais contas; equilibrio e desequilibrio do balanco de pagamentos; taxas de cambio; sistemas de
taxas de cambio fixas e flexiveis. Globalizacéo regionalizada - principais blocos econémicos mundiais.
PERICIAL / MEDICINA: CLINICA MEDICA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas.
Doencas pulmonares: asma broénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar;
pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal.
Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotirecidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos
tireoidianos, distdrbios das glandulas supra-renais, distarbios das glandulas paratiredides. Doencas
reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia
antibidtica. Distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e nao-
invasivos de uso corriqueiro na prética clinica diaria. Emergéncias clinicas.

ADMINISTRATIVA

CONTABILIDADE: 1. Conceito, objeto e finalidade; técnicas contabeis, campo de aplicacdo da
contabilidade. 2. Patrimdnio: conceito, componentes e aspectos; capital, ativo, passivo e situagdo liquida.
3. Contas: débito, crédito e saldo; teoria, classificacdo funcional e estrutura das contas; sistemas de
contas; plano de contas. 4. Escrituragdo: métodos e processos de escrituracdo; lancamentos: funcGes,
elementos essenciais e formulas; livros de escrituragdo e sua corregdo. 5. Operagcdes com mercadorias:
compras e vendas; abatimentos, devolugdes e descontos; critérios para avaliagcdo de estoques; sistemas de
inventarios utilizados normalmente em contabilidade; apuracdo de resultados. 6. Balanco patrimonial:
conceito, importancia, forma; finalidade e apresentagdo; correcdo monetaria do balanco; levantamento do
balanco patrimonial segundo a Lei n.° 6.404/76. 7. Outras demonstracdes financeiras previstas na Lei n.°
6.404/76: elaboracéo; caracteristicas principais; disposic¢Ges legais pertinentes.

DIREITO PENAL: 1. Aplicagcdo da lei penal. 2. Crime e contravengdo. Crime doloso: conceito e
elementos do dolo. Crime culposo: elementos e modalidade de culpa. 3. Concurso de Pessoas. Autoria.
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Co-Autoria. Participagéo. 4. Dos crimes contra a Administracdo Publica. Lei n.° 8.429, de 2/6/92 - DOU
de 3/6/92.

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducdo ao Codigo Civil. 2. Das pessoas juridicas e naturais: personalidade
e capacidade. 3. Do Domicilio Civil. 4. Dos bens: puablicos e particulares. 5. Dos atos juridicos:
modalidade e forma. Nulidade e Anulabilidade. 6. Da prescricdo e decadéncia: conceitos. 7. Dos
contratos: disposicdes gerais. 8. Das obrigacdes: de dar, fazer e ndo fazer. 9. Do Direito de Familia.
Casamento. Dissolucdo. RelacGes de Parentesco. 10. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n.° 8.069,
de 13/7/90 - DOU de 16/7/90. PARTE GERAL - arts. 1.° ao 85.

DIREITO CONSTITUCIONAL: I - Constituicdo: Conceito e tipos. 1l - A Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988: 1. Principios fundamentais. 2. Direitos e Garantias
Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade. 3. Administracdo
Publica: disposi¢bes gerais; servidores publicos civil e militares. 4. Poderes da Unido. 5. Poder
Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribui¢cGes: a Camara dos Deputados; o Senado Federal; o
processo legislativo; a fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 6. O Poder Executivo: 0
Presidente e o Vice-Presidente da Republica; atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica.
7. O Poder Judiciario: disposicGes gerais; o Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal da Justica;
Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. 8. FuncBes Essenciais a
Justica. 9. Financas Publicas: normas gerais; orcamentos. 10. Ordem Social: disposicéo geral; seguridade
social; educacao; a familia, a crianca, o adolescente e o idoso. 11l - Lei Complementar n.° 35, de 14/3/79,
alterada pelas Leis complementares n.%s 37, de 13/11/79 e 54, de 22/12/86 (Lei Orgéanica da Magistratura
Nacional).

DIREITO ADMINISTRATIVO: | - Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Il -
Administracdo Publica: 1. Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizacdo; 6rgaos
publicos; agentes publicos. 2. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios bésicos. 3.
Poderes e deveres do administrador publico. 4. Uso e abuso do poder. Il - Poderes Administrativos: 1.
Poder vinculado. 2. Poder discricionédrio. 3. Poder hierdrquico. 4. Poder disciplinar. 5. Poder
regulamentar. 6. Poder de policia. 1V-Atos administrativos: 1. Conceito e requisitos. 2. Atributos. 3.
Classificacdo. 4. Espécies. 5. Anulacdo e revogacdo: efeitos. V - Organizacdo Administrativa Brasileira:
administracdo direta e indireta. Centralizacdo e descentralizacdo. VI - LicitacGes (Lei n.° 8.666, de
21/6/93, DOU de 22/6/93) e suas alteracbes: 1. Conceito, principios, objeto e finalidade. 2.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. 3. Modalidades. 4. Procedimentos e fases. 5. Revogacéo e
anulagcdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). 6. Comissdo Permanente de Licitagdes
(constituicdo e responsabilidade). 7. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos:
reajuste de precos: correcdo monetaria: reequilibrio econémico e financeiro. VII - Servidor Publico -
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei n.° 8.112, de 11/12/90 - DOU de 12/12/90 e suas
alteracdes).

DIREITO DO TRABALHO: conceito, requisitos, elementos, caracterizacdo, sujeitos. Prescricdo,
alteracdo, interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho; aviso prévio; salério; estabilidade e fundo de
garantia por tempo de servigo; duracdo do trabalho; repouso semanal; férias; trabalho da mulher e do
menor; extin¢do do contrato de trabalho; direitos constitucionais dos trabalhadores.

ORCAMENTO PUBLICO E FINANCAS: Orcamento Publico: elaboragdo, acompanhamento e
fiscalizacdo; creditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano plurianual.
Projeto de Lei Orcamentaria Anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovagdo. Principios orgamentarios.
Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento
Publico. Normas legais aplicaveis. SIDOR, SIAFI. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida
ativa. Despesa publica: categorias, estdgios. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Despesas de
exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. Licitacdes: modalidades, dispensa e inexigibilidade.
Supervisdo ministerial e controle interno. Tipos e formas de atuacdo do Sistema de Controle. Legislacéo
bésica. Tomadas e prestacGes de contas. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos
publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis.

INFORMATICA
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Fundamentos da Computacdo: Histéria da computacdo; sistemas de numeracdo e codificacao;
componentes basicos de um computador; linguagens de maquina; montadores; compiladores; ligadores e
carregadores; interpretadores; principios de sistemas operacionais; caracteristicas dos principais
microprocessadores do mercado; aplicagdes da informéatica e microinformética; caracteristicas e
principais aplicacdes de dispositivos de entrada; armazenamento e saida de dados; noc¢des sobre sistemas
operacionais: UNIX, MS-DOS, WINDOWS. Analise Estruturada e outras técnicas de analise; ciclo de
vida de projetos; caracterizacdo de analise estruturada; ferramentas da andlise estruturada; conceituacao e
caracterizacdo de ferramentas CASE (Engenharia de software apoiada por computador); nogdes sobre 0s
principais produtos CASE do mercado; caracterizacdo de programacdo orientada a objeto; principais
ferramentas de desenvolvimento orientadas a objeto; analise e projetos orientados a objeto. Reengenharia
de Sistemas: Caracterizacdo de reengenharia de sistemas: revisdo de codigos, reformatacdo de programas,
redocumentacdo automatizada de sistemas; monitoragdo operacional: pardmetros de desempenho;
ferramentas de manutencdo de software; o estado da arte em reengenharia de sistemas. Geréncia de
Projetos: O estado da arte do gerenciamento de projetos; estimativas; técnicas de controle; projecdo de
custo; métricas de sistemas: métrica de projeto, de implementacdo e de resultados; modelo de custos;
qualidade de software; geréncia de sistemas de informacdo. Organizacdo e Métodos: A atividade da
organizacdo; os pioneiros da organizacdo; tipos classicos de estruturas organizacionais; centralizacéo e
descentralizacdo; fases do processo de organizacdo: planejamento, implantacdo e controle; planos de
documentacdo; custos.Teleprocessamento e Redes de computadores: Principios e fundamentos de
comunicacdo de dados; principais meios de transmissdo de dados; nogdes sobre operagdo e manutencao
de redes; medidas de desempenho de redes de computadores; sigilo e seguranca; disponibilidade e
redundancia; deteccdo de panes; reconfiguracOes; estatisticas e contabilidade; expansdo e evolucdo de
redes; compatibilidade e aderéncia a padrGes; modelo OSI e principais padrdes internacionais; redes
TCP/IP; redes locais de computadores; Rede Novell de alta velocidade; principais servigos de
comunicacdo de dados; principais redes nacionais e internacionais. Geréncia de Redes e Bancos de
Dados: Organizacdo de arquivos; sistema basico de arquivamento; fundamentos de Sistemas de Geréncia
de Bancos de Dados (SGBD); modelos de SGBDs; modelagem entidade-relacionamento; SQL;
caracterizacdo de sistemas distribuidos; problemas relacionados com o acesso e a manuten¢do de bancos
de dados distribuidos; caracteristicas dos principais produtos de mercado. Linguagens de Programacao:
Historia das linguagens de programacdo; tipos de dados elementares e estruturados; subprogramas:
funcBes e procedimentos; estruturas de controle: desvio, selecdo, repeticdo, recursdo, co-rotina; controle
de dados e administracdo de memoria; compilagdo e interpretacdo de programas; linguagens declarativas;
caracterizacdo das principais linguagens de programacao: C, SQL.

SAUDE / MEDICINA: CLINICA MEDICA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas.
Doencas pulmonares: asma broénquica e doenca pulmonar obstrutiva crbnica; embolia pulmonar;
pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas
gastrointestinais e hepéticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal.
Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos
tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratiredides. Doencas
reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia
antibidtica. Distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e nao-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.

SAUDE / PEDIATRIA

Causas mais comuns e fatores relacionados a morbi-mortalidade infantil e medidas de controle.
Crescimento e desenvolvimento; avaliacdo; fatores que influenciam favoravelmente ou
desfavoravelmente. Nutricdo em pediatria, avaliacdo nutricional; desnutricdo; desvitaminoses;
amamentacdo; dietas de desmame. Alergia alimentar; doenca celiaca; mucoviscidose. Imunizagdes;
imunobioldgicos especiais. Saude escolar; monitoriza¢do do crescimento e desenvolvimento da crianga e
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do adolescente; imunizagdes na escola; vigilancia epidemiologica; prevencdo de agravos fisicos e
emocionais. Acidentes e intoxicages. Parasitoses intestinais. Anemias carenciais. Meningites e
encefalites - convulsdes. Insuficiéncia cardiaca congestiva - cardiopatias congénitas. Doencas
respiratorias agudas. Diarréia na infancia. Distdrbios hidroeletroliticos. InfeccGes do trato urinario;
nefrites e nefroses; glomerulopatias e tubulopatias; hematurias; nefrolitiases, insuficiéncia renal aguda e
cronica. Leucemias e linfomas; tumor de Wilms; neuroblastoma. Doencas exantematicas; estreptococcias
e estafilococcias. AIDS na infancia. Tuberculose. Caxumba. Mononucleose infecciosa. Salmoneloses e
shigeloses. Hepatites. Artrites; doenca reumatica. Enurese. Disturbios de comportamento da inféncia.
Leishmaniose; malaria; schistosomose. Peculiaridades anatbmicas e fisiologicas do recem-nascido de
termo e do pré-termo; problemas respiratorios do recém-nascido; problemas metabolicos do recém-
nascido; ictericias do periodo neonatal; infeccBes neonatais. Terapéutica infantil; antibioticos e
quimioterdpicos;  antiinflamatorios  hormonais e  ndo-hormonais;  diuréticos;  digitalicos;
anticonvulsivantes; anti-histaminicos; antiparasitarios; analgésicos e antitérmicos.
SAUDE / GINECOLOGIA

Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual. DisfuncGes
menstruais. Bioesteroidogénese. Histopatologia ciclica do aparelho genital. Anomalias congénitas e
intersexo. Distarbios do desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovaginites e cervicites. Doencas
inflamato6rias pélvica aguda e cronica. Doengas sexualmente transmissiveis. Abdémen agudo em
ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Distarbios urogenitais. Patologias benignas e malignas: da
vulva, da vagina, do Gtero, do ovario. Anatomia, embriologia, semiologia e patologias benignas da mama.
Rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer de mama. Esterilidade conjugal. Fertilizacdo
assistida. Endoscopia ginecoldgica. Planejamento familiar. Etica médica em ginecologia.

SAUDE / ODONTOLOGIA

Diagnostico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, cérie, placa bacteriana e doenga
periodontal. Métodos de prevencdo da cérie e da doenca periodontal. Fldor. Técnicas de anestesia intra-
oral. Principios basicos do atendimento em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa.
Meteriais restauradores. Principios gerais do preparo cavitario. Cirurgia oral menor. Emergéncias em
odontologia. Endodontia. Medicagdo e antibioticoterapia sistémica. Técnicas radiograficas intra e extra-
orais. Efeitos bioldgicos dos raios X e interpretacdo radiograficas. Preparos protéticos: prétese fixa,
préteses totais e prétese parcial removivel; materiais e técnicas de moldagens.

SAUDE / PSICOLOGIA

Rotacdo de pessoal. Absenteismo. Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de
recrutamento. Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados. Avaliacdo
de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. Analise de cargos: objetivos e
métodos. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucao e avaliacao.

SAUDE / ENFERMAGEM

1. Fundamentos e Exercicio da Enfermagem: Lei do Exercicio Profissional - Analise critica; Codigo de
Etica - analise critica; epidemiologia e enfermagem; estatistica e enfermagem; teorias em enfermagem;
enfermeiro como lider e agente de mudanca; concepcOes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem.
2. Administracdo dos Servicos de Enfermagem: politicas publicas em saude - evolugédo historica; lei
organica de saude a partir da Constituicdo de 1988; processo social de mudanca das préaticas sanitarias no
SUS e na enfermagem; administracdo de materiais e enfermagem; normas, rotinas e manuais, elaboracéo
e utilizacdo na enfermagem; teorias administrativas e enfermagem; organizacdo dos servigos de
enfermagem; estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem; planejamento na administracdo e na
assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial; enfermagem e RH - recrutamento e selecéo;
enfermagem em equipe - dimensionamento dos RH; enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na
administracdo da assisténcia e do servico; enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia.
3. Administracdo do Processo de Cuidar em Enfermagem: Normas do Ministério da Salde para atuagéo:
programa nacional de imunizagdes, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente,
programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de penumologia sanitaria,
programa de hipertensdo, programa de diabético. Planejamento da assisténcia de enfermagem: processo
de enfermagem - teoria e préatica. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e seguranca: nos servicos
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de enfermagem, para o trabalhador, participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirurgicas
e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral através do trabalho
em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com
vistas ao auto-cuidado: promocéo e prevencdo na salde.

SAUDE / OFTALMOLOGIA

Embriologia ocular. Anatomia e histologia ocular: 6rbita — contetdo e relagdes anatdmicas; palpebras e
conjuntiva; globo ocular e tunicas fibrosa, vascular e nervosa; meios didptricos; musculos extrinsecos;
aparelho lacrimal. Fisiologia da visdo. Refracdo: noc¢Bes de Optica oftalmica; vicios de refracdo;
prescricdo de dculos e lentes de contato. Patologia, diagnostico e tratamento das doencas do(a): Orbita,
conjuntiva, esclera, Gvea, retina; vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma: classificacdo; quadro
clinico; diagndstico; tratamento clinico e cirurgico. Estrabismo: classificacdo; quadro clinico; diagndéstico;
tratamento clinico e cirargico. Repercussbes oculares de patologias sistémicas. Urgéncias em
oftalmologia: clinicas e cirdrgicas. AIDS — manifestacfes oculares.

DOCUMENTAGCAO

Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informacdo: historico e conceituacdo; organizacdo e
administracdo de bibliotecas; formacgéo e desenvolvimento de colecGes. Processos técnicos: catalogacéo,
classificacdo e indexacdo. Fontes de informacdo: gerais e especializadas. Servicos aos USUArios.
Automacéo de processos e servicos.

ENGENHARIA e ARQUITETURA

1. Projetos de obras civis. 1.1 Projetos: arquitetdnicos; estrutural (concreto, aco e madeira); de fundacdes;
de instalacBes elétricas e hidrossanitarias. 1.2 Projetos especiais: elevadores, ventilacdo-exaustdo; ar
condicionado; telefonia; prevencdo contra incéndio. Especificacdo de materiais e servicos. 2.
Programacao de obras. 2.1 Orcamento: composicao de custos unitarios, parciais e totais; levantamento de
quantidades. 2.2. Planejamento: cronograma fisico-financeiro; PERT-CPM. 3. Acompanhamento de
obras. 3.1 Construcdo: organizacdo do canteiro de obras; execucdo de fundacdes (sapatas, estacas e
tubuldes); alvenaria; estruturas e concreto; ago e madeira; coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias;
pisos e revestimentos; pinturas; instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 3.2 Fiscalizagdo:
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicOes, emissdo de faturas, etc.) controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). 4.
Legislacdo e Engenharia Legal. 4.1 Licitacdes e contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia
civil; participacdo em comissdes de licitacdo: analise de contratos para execucdo de obras. Vistoria e
elaboracdo de pareceres.

NIVEL ASSISTENTE

PROGRAMA BASICO PARA TODAS AS AREAS DE CONCENTRAQAO

LINGUA PORTUGUESA - . Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacdo gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia
nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

LEGISLACAO APLICADA AO MPU - 1. Ministério Plblico da Unido. 1.1. Perfil constitucional. 1.2.
Conceito. 1.3. Principios institucionais. 1.4. A autonomia funcional e administrativa. 2 - Servidores: 2.1.
A carreira de apoio técnico-administrativo (Leis n.% 8.428, de 28/5/92 e 8.628, de 19/2/93). 2.2. Regime
Juridico Unico (Lei n.° 8.112, de 11/12/90) e suas alteragdes.

PROGRAMA DE NOCOES DE MATEMATICA PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS
GERAIS E ESPECIFICOS PARA AS AREAS DE ATIVIDADE-MEIO, INFORMATICA,
SAUDE, TRANSPORTE, ADMINISTRATIVA, VIGILANCIA E ARTESANATO.

Conjuntos numeéricos: numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria); operagdes
com conjuntos. Fatoragdo e numeros primos: divisibilidade, méximo divisor comum e minimo multiplo
comum. Razbes e proporcdes: regras de trés simples e composta, porcentagem, juros simples, juros
compostos, divisdo proporcional. Equacdes e inequacbes de 1.° grau, sistemas lineares. Nogdes de
geometria: retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo, triangulos e quadrilateros; Teorema de
Pitagoras. Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, area etc.; perimetro e area de figuras planas.
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PROGRAMA DE NOCOES DE MICROINFORMATICA PARA AS AREAS DE ATIVIDADE-
FIM E ATIVIDADE-MEIO. Nog0es a respeito da constituicdo de um microcomputador: Hardware e
Software. Noc¢oes relativas a sistemas operacionais: DOS e Windows 95. Processador de texto Word 7.0
for Windows. Planilha eletronica Excel 97.

PROGRAMAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS PARA A AREA DE
ATIVIDADE-FIM

NOCOES DE DIREITO CIVIL E PENAL: 1.Das pessoas (naturais e juridicas). 2.Dos bens (classificagio
segundo o Cdadigo Civil). 3.Dos Atos Juridicos. 4.Dos contratos (Disposi¢des Gerais). 5.Aplicacdo da lei
penal. 6.Crime e Contraven¢do. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: | - A Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 5/10/88: 1.Principios Fundamentais. 2.Direitos e Garantias
Fundamantais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade. 3.Administracao
Publica: disposic¢Ges gerais; servidores publicos civis. 4.Poderes da Unido. 5.Poder Judiciario: disposi¢des
gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes
Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.Atos
Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacao; invalidacdo. 2.Contratos Administrativos:
idéia central sobre contrato; formalizagdo; execucdo. 3. Licitaces: modalidades (Lei n® 8.666, de 21/6/93,
DOU de 22/6/93) e suas alteracdes. 4.Servidor Publico. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
(Lei n®8.112, de 11/12/90, DOU de 12/12/90 e suas alteracdes): 4.1. Das Disposi¢Oes Preliminares (arts.
1° ao 4°); 4.2. Do Provimento (arts. 5° ao 22 e 24 ao 32). 4.3. Da Vacancia (arts. 33 ao 35). 4.4. Dos
Direitos e Vantagens (arts. 40 ao 115). 4.5. Do Regime Disciplinar (arts. 116 ao 142). 4.6. Da Seguridade
Social do Servidor (arts. 183 ao 231). 4.7. Das Disposicdes Gerais (arts.236 ao 242). NOCOES DE
DIREITO DO TRABALHO: Contrato de trabalho conceito, elementos, requisitos, caracteristicas,
sujeitos, prescricdo, alteracao, interrupcdo e suspensao. Duracdo do trabalho. Direitos constitucionais do
empregado. Extingdo do contrato de trabalho. NOCOES DE BIBLIOTECONOMIA. Nogdes de registro e
Organizacdo de Arquivos, Livros e Documentos. Noc¢des de Classificacdo e Catalogacdo, Arranjo,
Guarda e Localizacdo de Documentos. NogOes de Preservacdo e Conservacdo de Documentos;
alfabetacfo e manutencéo de arquivos e catalogos. LEGISLACAO APLICADA AO MPU.
PROGRAMAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS PARA A AREA DE
ATIVIDADE-MEIO

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: | - O Poder Judiciério: disposicdes gerais; 0 Supremo
Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais;
Tribunais e Juizes dos Estados. Il - Servidor Publico. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei n° 8.112, de 11/12/90, DOU de 12/12/90, e suas
alteracdes, 8.647, de 13/4/93 - DOU de 14/4/93 e 8.688, de 21/7/93 - DOU de 23/7/93): 1.Das
DisposicGes Preliminares (arts. 1° ao 4°); 2.Do Provimento (arts. 5° ao 22 e 24 ao 32). 3.Da Vacéancia
(arts. 33 ao 35). 4.Dos Direitos e Vantagens (arts. 40 ao 115). 5.Do Regime Disciplinar (arts. 116 ao 142).
6.Da Seguridade Social do Servidor (arts. 183 ao 231). 7.Das Disposi¢Oes Gerais (arts.236 ao 242).
NOCOES DE MATEMATICA. LEGISLACAO APLICADA AO MPU.

INFORMATICA

FUNDAMENTOS DA COMPUTAGCAO - Histdria da computacéo: sistemas de numeracéo e codificago;
componentes basicos de um computador; linguagens de maquina; montadores; compiladores: ligadores e
carregadores; interpretadores; principios de sistemas operacionais; caracteristicas dos principais
microprocessadores do mercado: aplicagbes da informética e da microinformatica; caracteristicas e
principais aplica¢des de dispositivos de entrada: armazenamento e saida de dados; nogdes sobre sistemas
operacionais: UNIX, MS-DOS, WINDOWS. PROGRAMACAO ESTRUTURADA - Caracterizagio de
programacéo estruturada; estruturas de controle; ferramentas da programacao estruturada; ferramentas da
andlise estruturada; ferramentas CASE (Engenharia de software apoiada por computador); no¢des sobre
0s principais produtos CASE do mercado; caracterizacdo de programacdo orientada a objeto.
TELEPROCESSAMENTO E REDES DE COMPUTADORES - Principios e fundamentos de
comunicacdo de dados; principais meios de transmissdo de dados; redes TCP/IP; redes locais de
computadores; Rede Novell; principais servigos de comunicac¢ao de dados. BANCOS DE DADOS -
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Organizacdo de arquivos, sistema basico de arquivamento; fundamentos de Sistemas de Geréncia de
Bancos de Dados (SGBD); SQL,; caracterizagdo sobre sistemas distribuidos; caracteristicas dos principais
produtos de mercado. LINGUAGENS DE PROGRAMAGCAO - Histdria das linguagens de programagcao:
tipos de dados elementares e estruturados; subprogramas: funcdes e procedimentos; estruturas de
controle: desvio, selecdo, repeticdo, recursdo, co-rotina; controle de dados e administracdo de memodria;
compilacdo e interpretacdo de programas; caracterizagdo das principais linguagens de programacéo: C,
SQL, linguagens de programacdo orientada a objeto. NOCOES DE MATEMATICA. LEGISLACAO
APLICADA AO MPU.

SAUDE

Etica profissional. Etica dos Profissionais de Enfermagem. Legislacdo dos Profissionais de Enfermagem.
Assepsia e antissepsia. Esterilizacdo: Umida e a seco; agentes quimicos. Microrganismos patogénicos:
protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus. Pressdo arterial normal e patologica por idade.
Curativos: escoriacdo, abrasdo e lesdo infectada. Aplicacdo de injecdes: deltoide, glutea e subcutanea.
Transmissdo de infecgdes e barreiras: pele, aerosol e contato. Doencas sexualmente transmissiveis (DST):
principais mecanismos de transmissdo e meios (barreiras) de evita-los. Infeccdo hospitalar.
Relacionamento entre o auxiliar de enfermagem e o paciente. Nog¢des de salde e de segurancga individual,
coletiva e de instalacdes. Nocdes de cidadania: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais. Organizacdo dos Poderes; Servigo Publico;
Direitos do consumidor. NOCOES DE MATEMATICA. LEGISLACAO APLICADA AO MPU.
TRANSPORTE

Legislacdo de Tréansito. Conhecimentos de Mecanica de Automotores. Conhecimentos de Elétrica de
Automotores. Relagbes Humanas. Primeiros Socorros. Higiene Pessoal. Noc¢des de salde e de seguranca
individual, coletiva e de instalacbes. NocGes de cidadania: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais. Organizacdo dos Poderes; Servigo
Publico; Direitos do consumidor. NOGOES DE MATEMATICA. LEGISLACAO APLICADA AO
MPU.

ADMINISTRATIVA

Nocdes de Relacfes Humanas. Redagdo Oficial (Relatério, Ata, Atestado, Circular, Memorando, Oficio e
Requerimento). Principios basicos de arquivologia. No¢bes de administracdo financeira, de pessoal e de
material. NocGes de salde e de seguranca individual, coletiva e de instalacbes. Noc¢des de cidadania:
Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Organizacdo do Estado, direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo dos Poderes; Servico Publico; direitos do consumidor. NOCOES DE
MATEMATICA. LEGISLACAO APLICADA AO MPU.

VIGILANCIA

Técnicas operacionais. seguranca fisica das instalacdes. Prevencdo e combate a Incéndio. Defesa pessoal.
Primeiros socorros. RelagBes humanas. Crimes contra o patrimoénio. No¢des de salde e de seguranca
individual, coletiva e de instalagdes. NocGes de cidadania: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais. Organizacdo dos Poderes; Servico
Pdblico; direitos do consumidor. NOCOES DE MATEMATICA. LEGISLACAO APLICADA AO MPU.
ARTESANATO

ELETRICIDADE. Medidas Elétricas: corrente, tensdo e resisténcia. Associacdo de resistores: circuitos
em série, paralelo e misto. Resistividade: condutores, isolantes e resistores. Lei de Ohm. Poténcia
Elétrica.

MECANICA. Motores, bombas e valvulas. Tipos de lubrificantes. Ajustes de rolamentos. Ferramentas de
corte. Ferramentas manuais.

MARCENARIA E CARPINTARIA. Medidas Lineares: comprimento, largura, espessura e profundidade.
Medidas angulares. Madeiras (espécies). Tipos de ferramentas manuais basicas. Leitura e interpretacdo de
desenhos: escalas, simbologia, vistas e perspectivas.

HIDRAULICA. Leitura e interpretacdo de projetos: escalas e simbologia. Materiais. Encanamentos e
distribuicdo de agua. Tipos de ferramentas manuais basicas.
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Noc0Oes de saude e de seguranca individual, coletiva e de instalacfes. No¢des de cidadania: Constituicao
da Republica Federativa do Brasil. Organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais.
Organizacdo dos Poderes; Servico Publico; direitos do consumidor.

NOCOES DE MATEMATICA. LEGISLACAO APLICADA AO MPU.

ROMILDA GUIMARAES MACARINI
Diretora do Centro de Sele¢éo e de Promocao de Eventos
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1. NIVEL TECNICO

1.1 Area de Concentragio: PROCESSUAL

ANEXO |

CIDADE Vagas Existentes Vagas Provaveis
Rio Branco/AC -- 02
Maceio/AL 01 03
Macapa/AP -- 02
Manaus/AM -- 08
Ilhéus/BA -- 01
Salvador/BA -- 10
Fortaleza/CE 01 10
Brasilia/DF 11 58
Vitéria/ES 01 07
Goiania/GO -- 10
Imperatriz/MA -- 01
Sédo Luiz/MA -- 04
Cuiabd/MT -- 06
Dourados/MS -- 01
Campo Grande/MS 01 06
Uberlandia/MG -- 01
Uberaba/MG -- 01
Juiz de Fora/MG -- 01
Belo Horizonte/MG -- 10
Santarém/PA -- 01
Maraba/PA -- 01
Belém/PA -- 08
Campina Grande/PB -- 02
Jodo Pessoa/PB -- 06
Umuarama/PR -- 01
Ponta Grossa/PR -- 01
Paranaguad/PR -- 01
Maringéd/PR 01 01
Londrina/PR -- 02
Guarapuava/PR -- 01
Foz do lguacu/PR -- 01
Cascavel/PR -- 01
Campo Mourdo/PR -- 01
Curitiba/PR -- 10
Petrolina/PE -- 01
Recife/PE 01 12
Teresina/Pl 01 06
Volta Redonda/RJ -- 01
Sdo Pedro d’Aldeia/RJ -- 01
S. J. do Meriti/RJ -- 01
Resende/RJ -- 01
Petropolis/RJ -- 01
Nova Friburgo/RJ -- 01
Niteroi/RJ -- 02
Macaé/RJ -- 01
Itaperuna/RJ -- 01
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Itaborai/RJ -- 01
Campos dos Goytacazes/RJ -- 01
Angra dos Reis/RJ -- 01
Rio de Janeiro/RJ 04 22
Natal/RN -- 06
Uruguaiana/RS 01 -
Santo Angelo/RS -- 01
Santa Maria/RS -- 01
S. do Livramento/RS -- 01
S. Cruz do Sul/RS -- 01
Rio Grande/RS -- 01
Pelotas/RS -- 01
Passo Fundo/RS 01 --
Novo Hamburgo/RS 01 -
Caxias do Sul/RS -- 01
Bagé/RS 01 -
Porto Alegre/RS 07 12
Porto Velho/RO 02 02
Boa Vista/RR -- 02
Tubarédo/SC -- 01
Lages/SC -- 01
Joinville/SC -- 02
Joacaba/SC -- 01
Criciima/SC -- 01
Chapecd/SC -- 01
Blumenau/SC -- 02
Floriandpolis/SC -- 10
Sorocaba/SP 01 01
Séo Carlos/SP -- 01
Santos/SP -- 02
Santo André/SP -- 01
S. José do Rio Preto/SP -- 02
S. José dos Campos/SP -- 02
S. Bernardo do Campo/SP -- 01
Ribeirdo Preto/SP -- 02
Presidente Prudente/SP -- 02
Piracicaba/SP -- 01
Marilia/SP -- 01
Jau/SP -- 01
Guarulhos/SP -- 01
Guaratingueta/SP -- 01
Franca/SP -- 01
Campinas/SP 02 15
Bauru/SP -- 02
Assis/SP -- 01
Aracatuba/SP -- 01
Sao Paulo/SP 06 24
Aracaju/SE -- 04
Palmas/TO -- 03

1.2.Area de Concentracio: PERICIAL
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1.2.1. Especialidade:

Antropologia

CIDADE Vagas Existentes Vagas Provaveis
Brasilia/DF -- 02
Cuiab&/MT -- 01

1.2.2. Especialidade: Contador

CIDADE Vagas Existentes Vagas Provaveis
Brasilia/DF 01 01
Recife/PE -- 01

Rio de Janeiro/RJ 01 01

Porto Alegre/RS -- 01

Séo Paulo/SP -- 01

1.2.3. Especialidade:

Arquitetura

CIDADE

Vagas Existentes

Vagas Provaveis

Brasilia/DF

01

1.2.4. Especialidade:

Engenharia Florestal

CIDADE Vagas Existentes Vagas Provaveis
Cuiab&MT -- 01
Belém/PA -- 01
Porto Velho/RO -- 01
Sao Paulo/SP -- 01

1.2.5. Especialidade:

Biologia

CIDADE Vagas Existentes Vagas Provaveis
Salvador/BA -- 01
Brasilia/DF -- 02
Rio de Janeiro/RJ -- 01
Porto Alegre/RS -- 01

1.2.6. Especialidade:

Engenharia Sanitaria

CIDADE Vagas Existentes Vagas Provaveis
Brasilia/DF 03
Goiania/GO 01

1.2.7. Especialidade: Economia

CIDADE Vagas Existentes Vagas Provaveis
Salvador/BA 01 -
Brasilia/DF 01 01
Recife/PE -- 01

Rio de Janeiro/RJ -- 01

Porto Alegre/RS -- 01

S&o Paulo/SP -- 01

1.2.8. Especialidade: Medicina

CIDADE Vagas Existentes Vagas Provaveis
Manaus/AM -- 01
Fortaleza/CE -- 03
Vitoria/ES -- 03
Goiania/GO -- 03
Séo Luiz/MA -- 02
Campo Grande/MS -- 01
Belo Horizonte/MG -- 02
Belém/PA -- 04
Jodo Pessoa/PB -- 01
Curitiba/PR -- 02
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Teresina/Pl -- 02
Rio de Janeiro/RJ 01 -
Porto Alegre/RS 01 03
Florianopolis/SC -- 04
Campinas/SP -- 03
Sdo Paulo/SP -- 04

1.3. Area de Concentracdo: ADMINISTRATIVO

CIDADE

Vagas Existentes

Vagas Provaveis

Rio Branco/AC -- 01
Brasilia/DF 02 19
Goiania/GO 02 --
Cuiaba/MT -- 02
Belém/PA -- 03
Jodo Pessoa/PB -- 01
Curitiba/PR -- 01
Umuarama/PR 01 --
Recife/PE -- 02
Teresina/Pl -- 01
Rio de Janeiro/RJ 01 05
Bagé/RS 01 -
Porto Alegre/RS 01 02
S. do Livramento/RS 01 --
Florianopolis/SC -- 02
Joagaba/SC 01 --
Piracicaba/SP 01 --
Séo Paulo/SP 01 11

1.4. Area de Concentracdo: INFORMATICA

CIDADE

Vagas Existentes

Vagas Provaveis

Rio Branco/AC -- 01
Maceid/AL -- 01
Macapa/AP -- 01
Manaus/AM -- 02
Salvador/BA -- 02
Fortaleza/CE -- 02
Brasilia/DF 01 10
Vitoria/ES -- 01
Goiania/GO 01 01
Sao Luiz/MA -- 01
Campo Grande/MS 01 01
Belo Horizonte/MG -- 01
Belém/PA -- 03
Jodo Pessoa/PB -- 01
Curitiba/PR -- 02
Recife/PE -- 02
Rio de Janeiro/RJ -- 02
Natal/RN -- 01
Porto Alegre/RS -- 03
Joinville/SC -- 01
Blumenau/SC -- 01
Florianopolis/SC -- 02
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Campinas/SP -- 04
Sao Paulo/SP 03 06
Palmas/TO 01 --

1.5. Area de Concentracido: SAUDE

1.5.1. Especialidade

: Clinica Médica

CIDADE

Vagas Existentes

Vagas Provaveis

Brasilia/DF 01 01
Recife/PE -- 01
Campinas/SP -- 01
Séo Paulo/SP -- 02

1.5.2. Especialidade

: Pediatria

CIDADE

Vagas Existentes

Vagas Provaveis

Brasilia/DF

01

1.5.3. Especialidade

: Ginecologia

CIDADE

Vagas Existentes

Vagas Provaveis

Brasilia/DF

01

1.5.4. Especialidade

: Oftalmologia

CIDADE

Vagas Existentes

Vagas Provaveis

Brasilia/DF

01

1.5.5. Especialidade

: Odontologia

CIDADE

Vagas Existentes

Vagas Provaveis

Brasilia/DF

01

1.5.6. Especialidade

: Psicologia

CIDADE

Vagas Existentes

Vagas Provéaveis

Brasilia/DF

01

1.5.7. Especialidade

: Enfermagem

CIDADE

Vagas Existentes

Vagas Provéaveis

Brasilia/DF

01
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1.6. Area de Concentracio: DOCUMENTACAO

CIDADE

Vagas Existentes

Vagas Provaveis

Salvador/BA -- 01
Brasilia/DF 02 10
Goiania/GO -- 01
Sédo Luiz/MA -- 01
Belo Horizonte/MG -- 01
Campo Grande/MS -- 01
Belém/PA -- 02
Jodo Pessoa/PB -- 02
Recife/PE -- 01
Teresina/Pl 01 --
Curitiba/PR -- 01
Rio de Janeiro/RJ -- 02
Porto Velho/RO 01 --
Porto Alegre/RS -- 01
Florian6polis/SC -- 01
Séo Paulo/SP -- 03

1.4. Area de Concentracdo: ENGENHARIA

CIDADE

Vagas Existentes

Vagas Provaveis

Brasilia/DF

01

02

Porto Alegre/RS

01

1.5.Area de Concentracdo: ARQUITETURA

CIDADE

Vagas Existentes

Vagas Provéaveis

Brasilia/DF

02

2. NIVEL ASSISTENTE
2.1 Area de Concentracdo: Atividade-Fim

CIDADE

Vagas Existentes

Vagas Provaveis

Rio Branco/AC -- 02
Maceid/AL -- 05
Macapa/AP -- 02
Manaus/AM 03 03
Ilhéus/BA -- 02
Salvador/BA 01 06
Fortaleza/CE -- 05
Brasilia/DF 10 76
Vitoria/ES -- 04
Goiania/GO -- 06
Imperatriz/MA -- 02
Sao Luiz/MA -- 05
Cuiabd/MT -- 02
Dourados/MS -- 02
Campo Grande/MS -- 09
Uberlandia/MG -- 02
Uberaba/MG -- 02
Juiz de Fora/MG -- 02
Belo Horizonte/MG -- 14
Santarém/PA -- 02
Maraba/PA -- 02
Belém/PA 01 05
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Campina Grande/PB -- 02
Jodo Pessoa/PB -- 03
Ponta Grossa/PR -- 02
Paranaguéd/PR -- 02
Maringéd/PR -- 02
Londrina/PR -- 02
Guarapuava/PR -- 02
Foz do Iguagu/PR 01 02
Cascavel/PR -- 02
Campo Mourédo/PR -- 02
Curitiba/PR -- 12
Petrolina/PE -- 02
Recife/PE 05 10
Teresina/Pl -- 08
Volta Redonda/RJ -- 02
Sdo Pedro d’Aldeia/RJ - 02
S. J. do Meriti/RJ -- 02
Resende/RJ -- 02
Petrépolis/RJ -- 02
Nova Friburgo/RJ -- 02
Niter6i/RJ -- 04
Macaé/RJ -- 02
Itaperuna/RJ -- 02
Itaborai/RJ -- 02
Campos dos Goytacazes/RJ -- 02
Angra dos Reis/RJ -- 02
Rio de Janeiro/RJ 07 22
Natal/RN -- 06
Uruguaiana/RS -- 02
Santo Angelo/RS - 02
Santa Maria/RS - 04
S. do Livramento/RS -- 02
S. Cruz do Sul/RS -- 02
Rio Grande/RS -- 02
Pelotas/RS -- 02
Passo Fundo/RS -- 02
Novo Hamburgo/RS -- 02
Caxias do Sul/RS -- 02
Bagé/RS -- 04
Porto Alegre/RS 01 19
Porto Velho/RO -- 02
Boa Vista/RR -- 02
Tubardo/SC -- 02
Lages/SC -- 02
Joinville/SC -- 02
Joagaba/SC -- 02
Criciima/SC 01 01
Chapecd/SC -- 02
Blumenau/SC -- 02
Florianopolis/SC -- 12
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Sorocaba/SP 01 02
Séo Carlos/SP - 02
Santos/SP - 04
Santo André/SP - 02
S. J. Rio Preto/SP -- 04
S. J. dos Campos/SP -- 04
S. Bemardo dos Campos/SP -- 02
Ribeirdo Preto/SP -- 04
Presidente Prudente/SP -- 04
Piracicaba/SP -- 02
Marilia/SP - 02
Jau/SP -- 02
Guarulhos/SP - 02
Guaratingueta/SP - 02
Franca/SP - 02
Campinas/SP 01 15
Bauru/SP 01 01
Assis/SP - 02
Aracatuba/SP - 02
Séo Paulo/SP - 40
Aracaju/SE - 06
Palmas/TO -- 04

2.2 Area de Concentracdo: Atividade-Meio

CIDADE

Vagas Provaveis

Rio Branco/AC -- 01
Maceid/AL -- 01
Macapa/AP -- 01
Manaus/AM 02 03
Ilhéus/BA -- 01
Salvador/BA -- 03
Fortaleza/CE -- 02
Brasilia/DF 08 84
Vitoria/ES -- 04
Goiania/GO -- 04
Sédo Luiz/MA -- 05
Cuiaba/MT -- 02
Dourados/MS -- 01
Campo Grande/MS 01 05
Uberlandia/MG -- 01
Uberaba/MG -- 01
Juiz de Fora/MG -- 06
Belo Horizonte/MG 02 06
Belém/PA -- 05
Jodo Pessoa/PB -- 03
Ponta Grossa/PR -- 01
Paranaguéd/PR -- 01
Londrina/PR 01 --
Cascavel/PR 01 --
Campo Mourdo/PR -- 01
Curitiba/PR 01 08
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Recife/PE -- 10
Teresina/Pl -- 06
Volta Redonda/RJ -- 01
Sdo Pedro d’Aldeia/RJ -- 01
S. J. do Meriti/RJ -- 01
Resende/RJ -- 01
Petropolis/RJ -- 01
Nova Friburgo/RJ -- 01
Niter6i/RJ -- 02
Macaé/RJ -- 01
Itaperuna/RJ -- 01
Itaborai/RJ -- 01
Campos dos Goytacazes/RJ -- 01
Angra dos Reis/RJ -- 01
Rio de Janeiro/RJ 02 11
Natal/RN -- 03
Santo Angelo/RS - 01
Santa Maria/RS -- 03
S. do Livramento/RS -- 01
S. Cruz do Sul/RS -- 01
Rio Grande/RS -- 01
Pelotas/RS -- 01
Passo Fundo/RS -- 01
Novo Hamburgo/RS 01 --
Caxias do Sul/RS -- 01
Bagé/RS 01 03
Porto Alegre/RS 01 19
Porto Velho/RO -- 01
Boa Vista/RR -- 01
Tubardo/SC -- 01
Lages/SC -- 01
Joinville/SC -- 01
Joacaba/SC 01 -
Criciima/SC 02 --
Chapecd/SC -- 01
Blumenau/SC -- 01
Florian6polis/SC -- 05
Sorocaba/SP -- 01
Séo Carlos/SP -- 01
Santos/SP -- 02
Santo André/SP -- 01
S. J. Rio Preto/SP -- 02
S. J. dos Campos/SP -- 02
S. Bemardo dos Campos/SP -- 01
Ribeirao Preto/SP -- 02
Presidente Prudente/SP -- 02
Piracicaba/SP -- 01
Marilia/SP -- 01
Jau/SP -- 01
Guarulhos/SP -- 01
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Guaratingueta/SP -- 01
Franca/SP -- 01
Campinas/SP 01 10
Bauru/SP -- 02
Assis/SP -- 01
Aracatuba/SP -- 01
Séo Paulo/SP 03 18
Aracaju/SE -- 03
Palmas/TO -- 02

2.3 Area de Concentragdo: Informatica

CIDADE

Vagas Provaveis

Rio Branco/AC -- 01
Maceio/AL -- 01
Macapa/AP -- 01
Manaus/AM -- 01
Ilhéus/BA -- 01
Salvador/BA -- 02
Fortaleza/CE -- 02
Brasilia/DF 02 14
Vitoria/ES -- 01
Goiania/GO -- 01
Imperatriz/MA -- 01
Sédo Luiz/MA -- 01
Cuiaba/MT -- 02
Dourados/MS -- 01
Uberlandia/MG -- 01
Uberaba/MG -- 01
Juiz de Fora/MG -- 01
Belo Horizonte/MG -- 02
Santarém/PA -- 01
Maraba/PA -- 01
Campina Grande/PB -- 01
Jodo Pessoa/PB -- 01
Umuarama/PR -- 01
Ponta Grossa/PR -- 01
Paranaguéd/PR -- 01
Maringa/PR -- 01
Londrina/PR -- 01
Guarapuava/PR -- 01
Foz do Iguagu/PR -- 01
Cascavel/PR -- 01
Campo Mourdo/PR -- 01
Curitiba/PR -- 01
Petrolina/PE -- 01
Recife/PE -- 04
Teresina/Pl -- 02
Volta Redonda/RJ -- 01
Sdo Pedro d’Aldeia/RJ -- 01
S. J. do Meriti/RJ -- 01
Resende/RJ -- 01
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Petropolis/RJ -- 01
Nova Friburgo/RJ -- 01
Niteroi/RJ -- 02
Macaé/RJ -- 01
Itaperuna/RJ -- 01
Itaborai/RJ -- 01
Campos dos Goytacazes/RJ -- 01
Angra dos Reis/RJ -- 01
Rio de Janeiro/RJ -- 04
Natal/RN -- 02
Uruguaiana/RS -- 01
Santo Angelo/RS - 01
Santa Maria/RS -- 01
S. do Livramento/RS -- 01
S. Cruz do Sul/RS -- 02
Rio Grande/RS -- 01
Pelotas/RS -- 01
Passo Fundo/RS -- 01
Novo Hamburgo/RS -- 01
Caxias do Sul/RS -- 01
Bagé/RS -- 01
Porto Alegre/RS -- 04
Porto Velho/RO 01 01
Boa Vista/RR -- 01
Tubarédo/SC -- 01
Lages/SC -- 01
Joinville/SC -- 01
Joacaba/SC -- 01
Criciima/SC -- 01
Chapecd/SC -- 01
Blumenau/SC -- 01
Floriandpolis/SC -- 02
Sorocaba/SP -- 01
Séo Carlos/SP -- 01
Santos/SP -- 02
Santo André/SP -- 01
S. J. Rio Preto/SP -- 02
S. J. dos Campos/SP -- 02
S. Bemardo dos Campos/SP -- 01
Ribeirao Preto/SP -- 02
Presidente Prudente/SP -- 02
Piracicaba/SP -- 01
Marilia/SP -- 01
Jau/SP -- 01
Guarulhos/SP -- 01
Guaratingueta/SP -- 01
Franca/SP -- 01
Campinas/SP -- 06
Bauru/SP -- 01
Assis/SP -- 01
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Aracatuba/SP -- 01
Séo Paulo/SP -- 07
Aracaju/SE 01 01
Palmas/TO -- 02

2.4 Area de Concentragio: Salde

CIDADE

Vagas Existentes

Vagas Provaveis

Brasilia/DF

05

Porto Alegre/RS

02

2.5 Area de Concentracio: Transporte

CIDADE

Vagas Existentes

Vagas Provaveis

Rio Branco/AC -- 01
Maceio/AL 01 01
Macapé&/AP 01 01
Manaus/AM -- 01
Ilhéus/BA -- 01
Salvador/BA -- 02
Fortaleza/CE -- 04
Brasilia/DF -- 23
Vitoria/ES -- 01
Goiania/GO -- 02
Imperatriz/MA -- 01
Sédo Luiz/MA -- 01
Dourados/MS -- 01
Campo Grande/MS -- 02
Uberlandia/MG -- 01
Uberaba/MG -- 01
Juiz de Fora/MG -- 02
Belo Horizonte/MG -- 02
Santarém/PA -- 01
Maraba/PA -- 01
Belém/PA -- 02
Campina Grande/PB -- 01
Jodo Pessoa/PB -- 02
Ponta Grossa/PR -- 01
Paranaguad/PR -- 01
Maringéd/PR -- 01
Londrina/PR -- 01
Guarapuava/PR 01 01
Foz do Iguacu/PR -- 01
Cascavel/PR -- 01
Campo Mourdo/PR -- 01
Curitiba/PR -- 02
Petrolina/PE -- 01
Recife/PE 02 05
Teresina/Pl 01 02
Volta Redonda/RJ -- 01
Sdo Pedro d’Aldeia/RJ -- 01
S. J. do Meriti/RJ -- 01
Resende/RJ -- 01
Petropolis/RJ -- 01
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Nova Friburgo/RJ -- 01
Niter6i/RJ -- 02
Macaé/RJ -- 01
Itaperuna/RJ -- 01
Itaborai/RJ -- 01
Campos dos Goytacazes/RJ -- 01
Angra dos Reis/RJ -- 01
Rio de Janeiro/RJ 02 04
Natal/RN -- 02
Uruguaiana/RS 01 --
Santo Angelo/RS 01 --
Santa Maria/RS -- 03
S. do Livramento/RS 01 --
S. Cruz do Sul/RS -- 01
Rio Grande/RS 01 --
Pelotas/RS -- 01
Passo Fundo/RS 01 --
Novo Hamburgo/RS 01 -
Caxias do Sul/RS -- 01
Bagé/RS 01 02
Porto Alegre/RS -- 06
Porto Velho/RO -- 02
Boa Vista/RR -- 02
Tubarédo/SC -- 01
Lages/SC -- 01
Joinville/SC -- 01
Joagaba/SC -- 01
Criciima/SC 01 01
Chapec6/SC -- 01
Blumenau/SC -- 01
Florian6polis/SC -- 02
Sorocaba/SP 01 01
Sao Carlos/SP -- 01
Santos/SP -- 02
Santo André/SP -- 01
S. J. Rio Preto/SP -- 02
S. J. dos Campos/SP -- 02
S. Bemardo do Campao/SP -- 01
Ribeirdo Preto/SP -- 02
Presidente Prudente/SP -- 02
Piracicaba/SP -- 01
Marilia/SP -- 01
Jau/SP -- 01
Guarulhos/SP -- 01
Guaratingueta/SP -- 01
Franca/SP -- 01
Campinas/SP -- 03
Bauru/SP 01 01
Assis/SP -- 01
Aracatuba/SP 01 01
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Sao Paulo/SP -- 07
Aracaju/SE -- 03
Palmas/TO -- 02

2.6 Area de Concentracdo: Administrativo

CIDADE

Vagas Provaveis

Rio Branco/AC -- 01
Maceid/AL -- 01
Manaus/AM -- 02
Salvador/BA -- 01
Fortaleza/CE 01 01
Brasilia/DF 01 27
Vitoria/ES -- 01
Goiania/GO 01 02
Imperatriz/MA -- 01
Sédo Luiz/MA -- 03
Cuiabd/MT -- 01
Dourados/MS -- 01
Campo Grande/MS -- 02
Uberlandia/MG -- 01
Uberaba/MG -- 01
Juiz de Fora/MG -- 02
Belo Horizonte/MG -- 02
Santarém/PA -- 01
Maraba/PA -- 01
Belém/PA -- 03
Campina Grande/PB -- 01
Jodo Pessoa/PB -- 03
Ponta Grossa/PR -- 01
Paranaguéd/PR -- 01
Maringa/PR -- 01
Londrina/PR -- 01
Guarapuava/PR -- 01
Foz do lguacu/PR -- 01
Cascavel/PR -- 01
Campo Mourdo/PR -- 01
Curitiba/PR 01 03
Petrolina/PE -- 01
Recife/PE -- 10
Teresina/Pl -- 02
Volta Redonda/RJ -- 01
Sdo Pedro d’Aldeia/RJ -- 01
S. J. do Meriti/RJ -- 01
Resende/RJ -- 01
Petropolis/RJ -- 01
Nova Friburgo/RJ -- 01
Niteroi/RJ -- 02
Macaé/RJ -- 01
Itaperuna/RJ -- 01
Itaborai/RJ -- 01
Campos dos Goytacazes/RJ -- 01
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Angra dos Reis/RJ -- 01
Rio de Janeiro/RJ -- 10
Natal/RN 01 02
Uruguaiana/RS -- 01
Santo Angelo/RS - 01
Santa Maria/RS -- 03
S. do Livramento/RS 01 --
S. Cruz do Sul/RS -- 01
Rio Grande/RS -- 01
Pelotas/RS -- 01
Passo Fundo/RS -- 01
Novo Hamburgo/RS -- 01
Caxias do Sul/RS -- 01
Bagé/RS -- 03
Porto Alegre/RS 01 09
Porto Velho/RO 01 02
Boa Vista/RR -- 02
Tubarédo/SC -- 01
Lages/SC -- 01
Joinville/SC -- 01
Joacaba/SC 01 -
Criciima/SC -- 01
Chapecd/SC -- 01
Blumenau/SC -- 01
Florianopolis/SC -- 02
Sorocaba/SP -- 01
Séo Carlos/SP -- 01
Santos/SP -- 02
Santo André/SP -- 01
S. J. Rio Preto/SP -- 02
S. J. dos Campos/SP -- 02
S. Bemardo do Campao/SP -- 01
Ribeirdo Preto/SP -- 02
Presidente Prudente/SP -- 02
Piracicaba/SP -- 01
Marilia/SP -- 01
Jau/SP -- 01
Guarulhos/SP -- 01
Guaratingueta/SP -- 01
Franca/SP -- 01
Campinas/SP -- 02
Bauru/SP -- 01
Assis/SP -- 01
Aracatuba/SP -- 01
Sao Paulo/SP 01 20
Aracaju/SE -- 03
Palmas/TO -- 02

2.7 Area de Concentracdo: Vigilancia

CIDADE

Vagas Existentes

Vagas Provaveis

Macapa/AP

02
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Fortaleza/CE -- 02
Brasilia/DF -- 06
Goiania/GO -- 02
Cuiabd/MT -- 04
Séo Paulo/SP 01 04
Palmas/TO 01 --

2.8 Area de Concentracio: Artesanato

CIDADE

Vagas Existentes

Vagas Provéaveis

Brasilia/DF -- 04
Vitoria/ES -- 01
Goiania/GO -- 01
Cuiaba/MT 01 --
Curitiba/PR 01 --
Séo Paulo/SP 01 04
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ANEXO I

LOCAIS DE INSCRICAO

CIDADE/UF ENDERECO
Aracaju/SE ¢ PROC. DA REPUBLICA - Av. Beira Mar, 1064, Praca 13 de julho
Bauru/SP ¢ PROC. DA REPUBLICA — Rua Treze de Maio n° 10 - 93 - Centro
Belém/PA ¢ PROC. DA REPUBLICA - Rua Domingos Marreiros, 690 - Bairro Umarizal
.

Belo Horizonte/MG

PROC. DA REPUBLICA - Av. Afonso Pena 1500, 6° andar, Ed. Banco da
Lavoura

PROC. REGIONAL DO TRABALHO - Rua Dias Adorno, 367, Ed. Lucas
Lopes, Bairro Santo Agostinho

. ¢ PROC. DA REPUBLICA - Av. General Penha Brasil, 1511, Bairro Sido
Boa Vista/RR ;
Francisco
Brasilia/DE ¢ UNIVERSIDADE DE BRASILIA - Centro Olimpico (C.0.), Campus

Universitario Darcy Ribeiro, Asa Norte

Campinas/SP

PROC. DA REPUBLICA - Rua Roberto Simonsem, 301, Bairro Taquaral —
Jardim Bela Bista

PROC. REGIONAL DO TRABALHO - Av. Marechal Carmona n° 686 -
Vila Jodo Jorge

Campo Grande/MS | ¢ PROC. DA REPUBLICA —Rua da Paz, 780, Jardim dos Estados
’ _ 5 0
C.dos Goytacazes/R] . CP:I:rft)rg. DA REPUBLICA - Praca Séo Salvador, 62, 4° andar, salas 411/416,
- _ At 0 H 0
Cliaba/MT ¢ PROC. DA RERUBLICA Rua Osério Duque Estrada, s/n° Ed. Capital, 3
ao 6° andares, Bairro Araés
¢ PROC. DA REPUBLICA - Rua 15 de Novembro n° 608
¢ PROC. REGIONAL DO TRABALHO - Alameda Dr. Carlos de Carvalho n°®
Curitiba/PR 589/603, 1° andar

PROC. DA JUSTICA MILITAR - Rua Paulo Idelfonso de Assumpcéo 92,
Jardim Alvorada

Florianopolis/SC

*

PROC. DA REPUBLICA -Rua Bulcio Viana n° 198
PROC. REGIONAL DO TRABALHO - Rua Alvaro de Carvalho 220,
Centro

Fortaleza/CE ¢ PROC. DA REPUBLICA -Rua Jodo Brigido 1260, Jardim Téavora

Foz do Iguagu/PR ¢ PROC. DA REPUBLICA - Av. das Castanheiras, n.° 40, Bairro M’Bopicy

Goiania/GO ¢ PROC. DA REPUBLICA - Av. Universitaria, 644, Setor Leste Universitario

Imperatriz/MA ¢ PROC. DA REPUBLICA -Rua E - S/N°

Joédo Pessoa/PB ¢ PROC. DA REPUBLICA - Av. Getllio Vargas, 277

Joinville/SC . PROC. DA REPUBLICA -Av. Juscelino Kubitschek 410, Centro Comercial,
Cidade de Joinville, Bloco B, 5° andar, sala 501 a 506

Londrina/PR ¢ PROC. DA REPUBLICA - Av. do Café 543, Bairro Aeroporto

Macapa/AP ¢ PROC. DA REPUBLICA -Rua Jovino Dinoa, 468, Bairro Jesus de Nazaré

Maceio/AL ¢ PROC. DA REPUBLICA - Praca Visconde de Sinimbu 105, Centro

Manaus/AM ¢ PROC. DA REPUBLICA - Av. André Aratjo 358, Bairro Aleixo

Maraba/PA ¢ PROC. DA REPUBLICA - Avenida Tocantins, 678 Bairro Novo Horizonte

Natal/RN ¢ PROC. DA REPUBLICA - Av. Marechal Deodoro da Fonseca 743, Tirol

Palmas/TO ¢ PROC. DA REPUBLICA - AANO 20 conjunto 2 lote 5 Ed. Sede
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Porto Alegre/RS

PROC. DA REPUBLICA - Praca Rui Barbosa 57, 8° andar
PROC. DA JUSTICA MILITAR - Rua General Portinho, 426, 3° andar
PROC REGIONAL DO TRABALHO - Rua Ramiro Barcelos 104, Centro

Porto Velho/RO

PROC. DA REPUBLICA - Av. Almirante Barroso 1403

Recife/PE

L R R JER B 2

PROC. DA REPUBLICA - Av. Dantas Barreto 1090, Ed. San Miguel, 1° ao
6° andar, S&o José

PROC. DA JUSTICA MILITAR - Rua Domingos Ferreira 801, Centro
Empresarial Artesina Fiori, sala 210/A, 210/B - Boa Viagem

PROC REGIONAL DO TRABALHO - Rua Quarenta e Oito n° 600, Bairro
Espinheiro

Ribeirdo Preto/SP

PROC. DA REPUBLICA - Rua Jodo Godoy 586, Bairro Jardim América

Rio Branco/AC

PROC. DA REPUBLICA - Av. Epaminondas Jacome, 346

Rio de Janeiro/RJ

L R K R 2

PROC. DA REPUBLICA - Av. Nilo Peganha, 23 a 31
PROC. DA JUSTICA MILITAR - Rua Mariz e Barros n° 13, 12° andar,
Praca da Bandeira

¢ PROC REGIONAL DO TRABALHO - Av. Churchill 94, Centro
Rio Grande/RS ¢ PROC. DA REPUBLICA - Rua Marechal Floriano Peixoto 518, Centro
¢ PROC. DA REPUBLICA - Av. 7 de Setembro, 2365, Corredor da Vitoria
Salvador/BA ¢ PROC REGIONAL DO TRABALHO - Rua Sussuarana s/n°, C. A. B., Ed.
DNOCS, 3° Pavimento
Santarém/PA ¢ PROC. DA REPUBLICA - Avenida Marechal Rondon, 908 — Centro
S. J. dos Campos/SP ¢+ PROC. DA REPUBLICA - Praga Nossa Senhora de Fatima, 214 Jardim
Nova Ameérica
Sao Luis/MA ¢ PROC. DA REPUBLICA - Rua das Hortas 223, Centro
¢ PROC. DA REPUBLICA - Rua Peixoto Gomide 762/768
¢ PROC. DA JUSTICA MILITAR - Av. Brigadeiro Luiz Antonio, 1700, 13°

Sao Paulo/SP

andar, Bela Vista
PROC. REGIONAL DO TRABALHO - Rua Jaguaribe n° 194, Bairro Santa
Cecilia

Teresina/Pl ¢ PROC. DA REPUBLICA - Praga Marechal Deodoro, Ed. Ministério da
Fazenda, 3° andar, sala 302, Centro

Uberaba/MG ¢ PROC. DA REPUBLICA - Av. Gabriela Castro Cunha, 577 — Vila Olimpica

Uruguaina/RS ¢ PROC. DA REPUBLICA - Rua 15 de novembro 1998, Centro

Vitoria/ES ¢ PROC. DA REPUBLICA - Av. Jerdbnimo Monteiro 625, Centro
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITAGAO DE INSCRIGAO POR VIA POSTAL

NOME DO CANDIDATO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

TIPO DE NUMERO UF DATA DE CPF. SEXO
DOCUMENT NASCIMENTO
0
() Civil Py ( )M
() Militar R ( )F

ENDERECO (rua, avenida, praca, numero, apartamento etc).

BAIRRO CIDADE UF

CEP DDD TELEFONE

INFORMAR O CURSO DE NIVEL SUPERIOR CONCLUIDO (se for o caso).

NIVEL AREA DE CONCENTRACAO/ESPECIALIDADE

CIDADE DE PROVA LOCAL DE VAGA

DESEJA CONCORRER COMO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA?
Indicar, em caso positivo, o tipo de deficiéncia e anexar laudo médico

Solicito ao CESPE/UnB minha inscricdo no Concurso Publico para o provimento de cargos do
Quadro Permanente do Ministério Publico da Unido, de acordo com minhas afirmagfes acima
identificadas. Declaro conhecer os requisitos exigidos para a inscricdo e para a posse, bem como
concordar com todos os termos do Edital n.° 1/98 — MPU, de 4 de margo de 1999, que regulamenta o
concurso publico, republicado no Diario Oficial de 12/3/99.

, de de 1999.

Assinatura

(*) Republicado por ter saido com incorre¢do do original publicado no D.O de 5/3/99, Se¢éo 3, pagina 79.

41




