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DICAS IMPORTANTES

Leia, atentamente, os Comunicados do processo seletivo e certifique-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a vaga de interesse, antes de realizar a inscrigao.

E permitido se inscrever para uma Unica vaga. Dessa forma, a pessoa candidata deve observar o
cédigo da vaga no item 1 deste Edital antes de preencher o cadastro eletronico.

Lembre-se que as informac¢bes do cadastro de inscricdo servirdo para a analise curricular.
Portanto, a experiéncia deve ser relatada de forma detalhada, permitindo, de forma objetiva, a
identificacdo dos requisitos solicitados na vaga de interesse.

Em caso de duvida, peca esclarecimento enviando mensagem para o endereco eletrénico
contato@selecaofapetec.org.br

A INVESTSP ndo atenderd nenhuma pessoa candidata nem passara informacdes sobre este
processo seletivo, cabendo a FAPETEC todo e qualquer esclarecimento aos participantes desta
selecdo.

O acompanhamento de todas as etapas da selecdo é de inteira responsabilidade da pessoa candidata,

gue devera acompanhar o cronograma e tomar ciéncia das convocacdes e dos resultados no portal
da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Selecdo -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo
INVESTSP —01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

Equipe de Selecao
FAPETEC
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http://www.fapetec.org/
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1.VAGAS OFERECIDAS

1.1. O cargo, cédigo de opcao, saldrio, drea de atuacdo, nimero de vagas e requisitos sdo os
estabelecidos a seguir:

cODIGO AlCO1

CARGO ANALISTA DE INVESTIMENTOS E COMPETITIVIDADE (PADRAO/CLASSE I.E1)
AREA D~E Licitagdes e Contratos
ATUACAO
SALARIO RS 10.247,00
LOCAL DE

TRABALHO Escritério da INVESTSP/SP

N2 DE VAGAS |01

v" Formac3o superior completa (graduac¢do) em Administragio
de Empresas, Administracdo Publica, Direito ou Gestdo
Puablica, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

Escolaridade

v' Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses,
como profissional de nivel universitario, atuando com:

e Elaboracao de pesquisa de mercado e
REQUISITOS

OBRIGATORIOS | Experiéncia e Elaboracdo de termos de referéncia de bens e servicos

e
e Acompanhamento, controle e gestao de contratos
administrativos e/ou elaboragdo e publica¢do de

editais e processos licitatérios de bens e servicos.

Idioma v’ Inglés intermedidrio: escrita e leitura

v" Reputacdo ilibada, conforme defini¢do prevista no Estatuto

Outros Social da INVESTSP.

v' Pontuagdo para a escolaridade adicional ao requisito
obrigatério:
REQUISITOS

ADICIONAIS Escolaridade e Pds-graduacdo completa (lato sensu) nas areas de

formacao obrigatéria, com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educacao = 1 ponto, para cada curso
adicional, até o limite de 2 cursos.
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v Certificado de conclusdo de curso de SEI! — Sistema
eletronico de Informag¢des, de no minimo 40h, com
Desejavel validacdo de documentos digitais, concedido por uma

instituicdo de ensino, formalmente, reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

v' Pontuagio para experiéncia adicional ao requisito
obrigatério:

Experiéncia e 02 anosa02anose 11 meses =01 ponto
e 03 anosa03anose 11 meses =02 pontos

e Acima de 04 anos = 03 pontos

CONHECIMENTOS REQUERIDOS:

v’ Lingua Portuguesa:

e Compreensdo e interpretacdo de textos. Redacdo e reescritura de frases. Linguagem
figurada. Sinbnimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Nova
ortografia oficial e acentuacdo gréfica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdo de
género, nUmero e grau. Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e
nominal. Emprego de pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e
relativos. Preposi¢cGes e conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as rela¢des que
estabelecem. Crase. Regéncia.

v’ Lingua Inglesa:

e Compreensdo e Interpretacdo de texto.

v' Conhecimento Especifico:

e Nocdes tedricas do terceiro setor, organizacdes sociais e servicos sociais autdbnomos.

e lei Estadual n2 13.179/2008 e Estatuto Social da ISP atualizado (Decreto n@
68.997/2024).

e Nogodes de Direito Administrativo.

e Resolugdo CD-ISP 03/2025 - Regulamento de Licitagdo e Contratos da ISP disponivel em
https://investsp.org.br/normativos/

e Fluxo de processos administrativos.

e Nogoes de orgamento.

e Fiscalizacdo e Controle: Nog¢des de governanga, compliance e sistemas de controle
interno e externo / Jurisprudéncia do TCE sobre licitagdes/contratos aplicaveis ao
ecossistema da Investe SP / Jurisprudéncia sobre servicos sociais autbnomos frente aos
principais 6rgdos de controle e fiscalizacdo / Prestacdo de contas e auditorias licitatorias
e de contratos / Lei complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993 (Lei Organica do
TCE/SP) / Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

e Gestdo de Contratos: Etapas da gestdo de contratos / Planejamento / Elaboragdo /
Negociacdo / Aprovacdo / Assinatura / Execucdo e monitoramento / Revisdes

contratuais / Armazenamento / Encerramento ou renovacao.
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

v Desenvolver atividades associadas a Gest3o de Licitacdes, Compras e Contratos, bem como
Infraestrutura, Patrimonio e Logistica.

v’ Realizar o conjunto de préticas e a¢des administrativas que visam a planejar, negociar,
supervisionar e validar todas as entregas acordadas em contratos, de modo a garantir o
cumprimento de obrigacdes, mitigar riscos e otimizar resultados comerciais para InvestSP.

v' Manter lista de fornecedores atualizada.

v Fazer com que a area de licitacdes se mantenha em compliance com os padrdes regulatérios
e normas de seu setor econdémico.

v’ Zelar pelo relacionamento com clientes, fornecedores ou parceiros, para garantir que tudo
que foi acertado e documentado seja cumprido.

v’ Auxiliar a Diretoria Corporativa na definicdo e aperfeicoamento de processos de licitacdes,
compras, contratos e gestdao de pagamentos.

v Apoiar na elaboracdo e publicacdo de editais e processos licitatérios de bens e servicos, no
Brasil e no exterior, nos moldes de compras publicas governamentais para atender
exigéncias de drgaos externos nacionais e internacionais de fiscaliza¢do e controle.

v Apoiar o gerente da drea e demais profissionais da Agéncia na realizacdo das atividades de:
compras e licitagdes / elaborac¢do de editais para compras e licitagdes / acompanhamento e
preparacdo para auditorias internas e externas / controle e gestdo de contratos /
manutenc¢do do patrimoénio / de documentos / atividades administrativas em geral.

v Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func3o.

\

Elaboracdo de pesquisa de mercado.

v’ Fazer a gest3o dos contratos, aditivos, negociacdes com fornecedores, atualizacdes, anélise
de equilibrio econémico-financeiro de contratos.

v Executar outras atividades indicadas pelo superior hierdrquico a qual estd subordinada.

v Oferecer apoio logistico e operacional aos Pregoeiros e a Comissdo Permanente de Licitacdes

o processamento dos procedimentos licitatérios de sua competéncia.

coODIGO AIC02

CARGO ANALISTA DE INVESTIMENTOS E COMPETITIVIDADE (CLASSE 1.E1)

AREA DE Sistemas de Informacao
ATUACAO ¢
SALARIO RS 10.247,00
LOCAL DE .
TRABALHO Escritorio da INVESTSP/SP

N2 DE VAGAS | 01

v' Formacdo superior completa (graduacdo) em qualquer drea
Escolaridade relacionada a Tecnologia da Informagdo, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacao.
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v’ Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como
profissional de nivel universitario, atuando em:

Experiéncia e Anédlise de Sistemas de Informacdo e/ou
e Desenvolvimento de Sistemas de Informacdo e/ou
e Programacdo de Sistemas de Informacgao.

Idioma v Inglés intermedidrio: escrita e leitura

v’ Disponibilidade para viagens eventuais.
Outros v’ Reputacio ilibada, conforme defini¢do prevista no Estatuto
Social da INVESTSP.

v' Pontuagdo para a escolaridade adicional ao requisito
obrigatorio:

e Pds-graduacdo completa (lato sensu) em Tecnologia da

Informacdo, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Escolaridade ¢ P P

Educacdo = 1 ponto, para cada curso adicional, até o

REQUISITOS o
ADICIONAIS limite de 2 cursos.

e Certificado NetSuite Certified Specialist = 3 pontos
e Certificado NetSuite Certified Professional = 3 pontos

v Pontuacdo para experiéncia adicional ao requisito
obrigatorio:
e 02 anosa?2anose ll meses=1,0 pontos

Experianci
Xperiencia e 03 anosa3anose 11 meses = 1,5 pontos

e 04 anos a4 anos e 11 meses = 2,0 pontos

e Acima de 05 anos = 2,5 pontos

CONHECIMENTOS REQUERIDOS:
v’ Lingua Portuguesa:

e Compreensdo e interpretacao de textos. Redacdo e reescritura de frases. Linguagem
figurada. Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova
ortografia oficial e acentuacdo grafica. Pontuacgado. Classes de palavras: flexao de género,
numero e grau. Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal.
Emprego de pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos.
PreposicGes e conjuncbes: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Crase. Regéncia.

v’ Lingua Inglesa:

e Compreensdo e Interpretacdo de texto.

v Raciocinio Légico:

e Conceitos basicos de raciocinio ldgico: proposicoes, valores légicos das proposicoes,
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sentencas abertas, tabela verdade, conectivos, proposicdes simples, proposicoes

compostas, tautologia e operagdo com conjuntos.

v Conhecimento Especifico:
e Oracle NETSUITE CRM / ERP: Personalizacdo, Parametrizacdo e Configuracdo.

e Oracle NETSUITE CRM / ERP: Workflows, Record Types, SuiteLet, Script Suite (script de
evento do usudrio, script agendado).

e Oracle NETSUITE CRM / ERP: Relatérios, Buscas Salvas, Campanhas de Email e Scripts.

e Oracle NETSUITE CRM / ERP: Bundler (criagdo e implantagdo de um pacote).

e Bancos de Dados: Conceitos, Modelagem de Dados, Linguagem SQL, XML, ETL (Extract,
Transform and Load).

e Engenharia de Software.

e Processos de Negdcio (Business Processes).

e Conceitos de geréncia de projetos (PMBOK).

e Conceitos de CRM e ERP (e seus moédulos).

e Algoritmos e Estrutura de Dados.

e Linguagens de Programacao: VB Script, HTML, CSS, Javascript, PHP.

e Arquiteturas de Sistemas.

e Microsoft Excel: Programacdo VBA e outros tépicos avancados.

e Normas Técnicas ABNT: (NBRISO/IEC 27001: 2013, NBR ISO/IEC 27002: 2013, NBR ISO/IEC
15408).

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:
v’ Analisar, Planejar, Parametrizar e Implementar Sistemas CRM e ERP em nuvem (ORACLE

NETSUITE).
v' Analisar necessidades sistémicas e demandas das diferentes dreas e perfis de usudrio.

v’ Dar suporte e treinamento na utilizagdo dos sistemas.

v’ Especificar e aperfeicoar processos de trabalho, automatizando sempre que adequado.

v’ Dar suporte aos usuarios dos sistemas em producao.

v Administrar e realizar manutencdo de acessos e fluxos de aprovac¢des no sistema controlando as
licengas disponiveis.

v’ Ser ainterface de comunicac3o junto ao fabricante e consultorias quanto as demandas realizadas
externamente; documentando a necessidade da agéncia, validando junto aos usudrios, e
auxiliando na implementacdo e treinamento da nova funcionalidade.

v" Acompanhar lancamentos de novas funcionalidades de outros sistemas adquiridos e por adquirir.

v Auxiliar usuarios na visualizacdo de informacdes através de relatdrios, graficos, visdes e outras
formas de apresentacao.

v Auxiliar usudrios na manipulacdo de informagdes através de formuldrios, grades de dados,
planilhas e outras estruturas.

v’ Realizar operacdes de extracdo, transformacdo e cargas de dados (ETL).

v’ Organizar e gerir informacgdes estruturadas e semiestruturadas.
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2. INSCRICAO

2.1. Em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, as informacdes inseridas no
cadastro de inscrigao serdo utilizadas, exclusivamente, para os processos seletivos conduzidos pela
FAPETEC, em que a pessoa candidata vier a se inscrever, e a divulgac¢ao dos resultados, assim como
as convocagdes para realizacao das etapas do processo seletivo ocorrerdao no portal da FAPETEC,
somente, pelo nimero de inscri¢cdo. Portanto, lembre-se disso quando consultar as publicacdes.

2.2. Ainscrigdo é realizada mediante preenchimento completo do cadastro eletrénico no portal
da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Selegdo -> Processo Seletivo INVESTSP — 01/2026 ->
Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

2.2.1. Para acessar o cadastro eletronico de inscricdo recomenda-se a utilizacdo dos seguintes
navegadores: Internet Explorer (versdo superior a 8) ou Microsoft Edge ou Mozila Firefox ou Google
Chrome.

2.3. Evedada ainscri¢do condicional, a extemporanea ou qualquer forma de inscri¢cdo diversa do
cadastro eletrénico pelo portal da FAPETEC.

2.3.1. A INVESTSP e a FAPETEC nao se responsabilizam por inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.4. A participacdo da pessoa candidata, com o preenchimento do cadastro eletronico de
inscricao implicard no conhecimento e aceitacao das normas do Processo Seletivo contidas neste
Comunicado, Anexos e em outras comunicacdes a serem divulgadas no portal da FAPETEC —
www.fapetec.org -> Unidade de Sele¢ao -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo INVESTSP —

01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados, sobre as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2.4.1. AsinformacGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade da pessoa
candidata, dispondo a INVESTSP e/ou a FAPETEC do direito de excluir deste Processo Seletivo aquele
gue ndo preencher o cadastro eletrénico de forma completa e correta ou que prestar informacgdes
inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

2.5. Para preencher o cadastro eletronico de inscricao é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) da pessoa candidata.

2.5.1. Se a pessoa candidata interromper o preenchimento do cadastro de inscrigdo antes do
término, ao retornar devera digitar seu login e senha para recuperar as informacdes ja digitadas.

2.5.2. A pessoa candidata podera se inscrever para uma unica vaga. Portanto, no momento do
preenchimento do formulario eletrénico, devera observar o cédigo da vaga descrito no item 1
deste Comunicado.
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2.5.3. Uma vez finalizado o preenchimento do cadastro eletrénico nenhuma informag¢ao podera
ser alterada, excluida ou inserida e ndo serao aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegac¢ao
de desconhecimento. Portanto, certifique-se de todas as informacgdes antes de inseri-las no sistema
e lembre-se que esse cadastro é utilizado para Etapa de Andlise Curricular e Documental.

2.5.4. Havendo interesse, a pessoa candidata deve imprimir o cadastro eletrénico antes de sua
finalizagcdo, pois ndo sera possivel acessa-lo apds a conclusao.

2.5.5. Apos finalizagdo, o sistema enviara para o e-mail cadastrado, a confirmagao da inscrigcao
com o respectivo nimero. Esse nimero deve ser guardado, pois sera utilizado para acompanhar as
publicagdes, tanto de convocac¢ao quanto de resultados.

2.5.6. Caso ndo identifique o e-mail com os dados da inscri¢do, a pessoa candidata pode acessar o
sistema e imprimir seu comprovante.

2.5.7. Para imprimir o comprovante de inscricdo, deve acessar o link do sistema
https://fapetec.selecao.net.br/ e, na sequéncia, a Area do Candidato conforme demonstrado abaixo:

@ Area do Candidato

CONTINUAR

2.5.8. Na tela “Histérico de Inscricoes”, acessar o link “Mais Informacdes”. No final dessa tela clicar

no botdo “Imprimir Comprovante de Inscricdo”.

2.6. Asinscricoes somente serdo validadas apds o pagamento da taxa de inscrigao.

2.7. Ovalor da taxa de inscri¢do é de RS 100,00.

2.7.1. Caso ndo ocorra o pagamento, a pessoa candidata estard automaticamente excluida do
processo seletivo.

2.7.2. Qualquer pagamento efetuado apds o prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma sera
desconsiderado para efeito de inscricdo da pessoa candidata.

2.7.3. N3do haverd, em hipdtese alguma, devolugdo da importancia paga para fins de inscricdo,
exceto se a selecdo for totalmente cancelada ou o pagamento efetuado conforme item 2.7.2.
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2.8. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para as pessoas
candidatas Portadoras de Deficiéncia e as impossibilitadas de arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo (hipossuficientes), observados os demais requisitos estabelecidos neste Comunicado.

2.8.1. As pessoas candidatas portadoras de deficiéncia deverdao comprova-la através de laudo
médico.

2.8.2. As pessoas candidatas hipossuficientes deverao informar o numero do NIS.

2.9. O pedido de isengao da taxa devera ser feito ao finalizar a inscrigdo, selecionando o tipo de
solicitacdo de isencdo que deseja realizar, preencher os dados (no caso de CadUnico) ou enviar o
laudo médico (no caso de PCD) e clicar no botdo “Enviar Pedido de Isencdo”.

2.10. Adocumentacgdo apresentada sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao
do Processo Seletivo.

2.11. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo a pessoa candidata que:

a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo

c) Pleitear aisengdo, sem apresentar os documentos previstos neste Comunicado

d) Nado observar a forma, o local, o prazo e os horarios estabelecidos neste Comunicado e
Anexo | — Cronograma

e) Deixar de preencher, de forma completa e correta, o cadastro de inscricdo no portal da
FAPETEC.

2.12. Todos os pedidos de isen¢ao serao analisados e julgados pela equipe técnica da FAPETEC.

2.13. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada conforme Anexo | — Cronograma,
no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Sele¢ao -> Processos Seletivos -> Processo
Seletivo INVESTSP —01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

2.14. As pessoas candidatas que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para
efetivar a sua inscricao e continuar participando do Processo Seletivo, efetuar o pagamento da taxa
na forma e no prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma. O ndo pagamento da taxa de inscricao
implicard, automaticamente, na sua exclusao do Processo Seletivo.

2.15. A confirmacdo da inscricao finalizada serd disponibilizada as pessoas candidatas, conforme
Anexo | — Cronograma, no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Selegao -> Processos
Seletivos -> Processo Seletivo INVESTSP —01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

2.16. A qualquer tempo, a INVESTSP poderda determinar a anulacdo da inscricao, das provas e da
contratacdo da pessoa candidata, desde que verificada qualquer falsidade nas informacdes,
declaragdes e/ou quaisquer irregularidades na sele¢cdo ou nos documentos apresentados.

2.17. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo,
desde que as atribuicdes da vaga pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que é



http://www.fapetec.org/
http://www.fapetec.org/
http://www.fapetec.org/
http://www.fapetec.org/

n PROCESSO SELETIVO INVESTSP - 01/2026

portador, conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

2.18. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das avaliagdes devera
enviar solicitacdo para o endereco eletronico contato@selecaofapetec.org.br, especificando a

necessidade, juntamente com cépia do laudo médico informando a deficiéncia que possui, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID — Classificacdo Internacional de Doencas, a
causa da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, de forma que justifique o atendimento especial
solicitado. Essa solicitacdo deve ocorrer dentro do periodo de inscricdo, conforme Anexo | —
Cronograma.

2.19. Solicitagdes enviadas em desacordo com o especificado acima, ou apdés o periodo
determinado no Anexo | — Cronograma, serdao automaticamente indeferidas.

2.20. A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade. O candidato sera informado, individualmente, via e-mail.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Esta selecdo serd composta das seguintes etapas:

PONTUACAO

ETAPAS PROCEDIMENTO ELIMINATORIA/CLASSIFICATORIA .
MAXIMA

Avaliacdo de
12 Conhecimentos (prova Eliminatdria e Classificatdria 100
objetiva e discursiva)

22 Andlise Curricular Eliminatdria e Classificatéria 10,5

32 Avaliacdo por Competéncias Eliminatdria e Classificatdria 80

3.2. A INVESTSP resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar alteracdes posteriores a
publicacdo do presente Edital, altera¢gbes estas que serdo publicadas no portal da FAPETEC —
www.fapetec.org -> Unidade de Selegdo Processos Seletivos -> Processo Seletivo INVESTSP —01/2026
-> Ver detalhes -> Edital e Comunicados. E de total responsabilidade da pessoa candidata

acompanhar as possiveis alteragoes.

3.3. O detalhamento de cada Etapa da Selecao encontra-se nos anexos publicados no portal da
FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Selecdo -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo
INVESTSP —01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

3.4. A pessoa candidata sé serd permitida a realizagdo das avaliagdes nas respectivas datas e
hordrios divulgados nos Editais de convocacdo para realizacdo de cada etapa, que serd publicado no
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portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Selecdo -> Processos Seletivos -> Processo
Seletivo INVESTSP — 01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados, conforme Anexo | —
Cronograma.

3.5. AINVESTSP e a FAPETEC ndo se responsabilizam pela impossibilidade de realizacdo das etapas
por motivos de ordem técnica dos computadores, conexdo de internet, navegadores, queda de
energia, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Anotafinal no Processo Seletivo serda o somatdrio da nota final de cada uma das etapas, sendo
gue em caso de empate, tera preferéncia a pessoa candidata que obtiver, na ordem apresentada:

a) Maior nota na avaliacdo por competéncias
b) Maior nota na avaliagao de conhecimentos
¢) Maior nota na andlise curricular

d) Menor nimero de inscrigdo.

4.2. Em atendimento ao Acdrdao do TCU, o resultado final do Processo Seletivo serd divulgado por
ordem de inscricdo, nome e inicial do sobrenome, com a respectiva classificacdao, em data definida
no cronograma da selecdo.

4.3. A pessoa candidata selecionada sera convocada pela INVESTSP para admissdo, obedecendo
ao numero de vagas oferecidas, conforme item 1 deste Edital.

4.4. As pessoas candidatas remanescentes comporao um banco de reserva, pelo prazo de até 1
(um) ano, prorrogdvel por igual periodo a critério da INVESTSP, a contar do resultado final desta
selecdo, por ordem de classificacdo final, que poderdo ser convocadas em caso de:

a) Desisténcia dos primeiros classificados ou
b) Demissao dos primeiros classificados ou
c) Abertura de novas vagas com o perfil exigido neste Edital.

5. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

5.1. Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo, de acordo com critérios e
classificacoes definidas.

5.2. Possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 1 deste Edital.
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Comprovacao de escolaridade:

a) Diploma/Certificado de Conclusdo de Curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacio
ou declaracdo de que o diploma estd em fase de elaboracdo, contendo a data em que ocorreu
a colacdo de grau.

Observacoes:

b) O comprovante de conclusdao de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao, somente sendo aceitas certiddes ou
declaragbes de instituicdes nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliagdo.

OBS: O documento relacionado a curso realizado no exterior, somente, sera considerado
guando devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e
devera vir acompanhado pela correspondente traducao efetuada por tradutor juramentado.

5.3. CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
5.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacgao.
5.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

5.6. Em caso de pessoa candidata do sexo masculino, ter certificado de reservista ou de dispensa
de incorporagao.

5.7. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com o cargo a ser
ocupado.

5.8. Apresentar toda a documentacdo solicitada pela INVESTSP, quando da sua convocagao para
admissao.

5.9. A pessoa candidata que deixar de apresentar, por ocasido da convocacdo, a documentacao
exigida para comprovacdo dos requisitos para contratacdo, no periodo determinado, estard
eliminada do processo.

5.10. O exame médico admissional devera ser realizado no prazo agendado pela INVESTSP.

6. INFORMACOES IMPORTANTES

6.1. A INVESTSP - Agéncia Paulista de Promocao de Investimentos e Competitividade,
assessorada pela FAPETEC — Fundagao de Apoio a Pesquisa, Tecnologia e Cultura, torna publica a
realizacdo do Processo Seletivo 01/2026 destinado a recrutar e selecionar profissionais para o
provimento de vagas existentes e formagdao de cadastro reserva para o cargo de nivel superior
(Analista de Investimentos e Competitividade) — ampla concorréncia, conforme procedimentos
descritos neste Edital, para contrato prazo indeterminado.
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6.2. A INVESTE SAO PAULO é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse
coletivo e de utilidade publica. Por forca da Lei n2 13.179 de 19 de agosto de 2008 e do Decreto n?
53.766, de 5 de dezembro de 2008, a INVESTE SAO PAULO é qualificada como "Servico Social
Autonomo", portanto, desvinculada da administragao publica.

6.3. O presente Processo Seletivo é realizado no intuito de atender aos principios da
impessoalidade e publicidade, primando pela transparéncia das contratacdes da INVESTE SAO
PAULO, ndo se confundindo com concurso publico, previsto no art. 37, inciso I, da Constituicao

Federal do Brasil de 1988, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade.

6.4. O Processo Seletivo sera executado pela FAPETEC, instituicdo contratada pela INVESTSP para
esse fim.

6.5. As etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas de forma remota.

6.6. As datas provdveis para realizacdo das etapas e de divulgacdo de resultados encontram-se no
Anexo | — Cronograma publicado no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Selecdo ->
Processos Seletivos -> Processo Seletivo INVESTSP —01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

6.7. A participacdo das pessoas candidatas neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de
sua admissao, cabendo a INVESTSP a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-las em
numero estritamente necessario, respeitando a ordem de classificacdo.

6.8. Ficaassegurado a INVESTSP o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo Seletivo,
mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizacao,
compensacdo ou reclamacdo aos participantes.

6.9. As pessoas candidatas selecionados, que vierem a ser contratadas, assim o serdo sob o regime
de contrato por prazo indeterminado, sujeito ao periodo de experiéncia, e sera regido pela CLT —

Consolidacdo das Leis Trabalhistas, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

6.10. A INVESTSP oferece, além do saldrio, os seguintes beneficios: plano de saude, vale refeicdo e
seguro de vida.

6.11. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo,
classificacdao ou nota de pessoas candidatas nesta selecao.

6.12. Em caso de alteragado dos dados pessoais (nhome, endereco, telefone para contato) constantes
no cadastro de inscri¢cdo, a pessoa candidata devera comunicar imediatamente a FAPETEC e solicitar
a correcgao.

6.13. A INVESTSP e a FAPETEC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢des referentes a este Processo Seletivo.

Puvtion b0 the 200 & Faugtes, Exare, Teeriiogs » Cifarm
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6.14. A inexatiddo das declara¢Oes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer da selecdo, mesmo que so verificada posteriormente, eliminard a pessoa
candidata do processo seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricao

6.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital ou os casos duvidosos serdo resolvidas, em carater
irrecorrivel, pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo da INVESTSP e da FAPETEC.

Sao Paulo, 17 de marco de 2026
INVESTE SAO PAULO
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Fundagao de Apoio a Pesquisa, Ensino, Tecnologia e Cultura
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

1. As convocagles e resultados das etapas ou qualquer outro comunicado/alteragdo serdo
divulgados no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo

INVESTSP —01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados, conforme segue, em datas provaveis:

ETAPA DATA HORARIO (Brasilia)

Divulgacdo do Processo Seletivo 17/03/26 -

e Inscrigles

Abertura: 18/03/26 — 09h

Realizacdo online 18 a 02/04/26
Encerramento: 02/04/26 — 18h
Pagamento da taxa de inscrigao 17 a 02/04/26 Expediente bancario
Solicitagdo: Isencdo da taxa de inscrigdo 17 a 26/03/26 -
Besu!tido Preliminar: Isencdo de taxa de 30/03/26 Apés 18h
inscricdo
Resultado Final: Isen¢do de taxa de inscrigcdo 01/04/26 Apos 18h
Resultado Preliminar: Inscricdes Validadas 06/04/26 Apods 18h
Resultado Final: Inscricdes Validadas 07/04/26 Ap0ds 18h
¢ 12 etapa — Avaliacdo de Conhecimentos
Convocacao 07/04/26 Apods 18h
f . ~

Realizagiio 14/04/26 an orme orientagdo a fer

divulgada na convocagao

- Apés 14h,

Resultado Preliminar: PROVA OBJETIVA 14/04/26 .

via plataforma de provas
Resultado Preliminar: PROVA DISCURSIVA 28/04/26 Apds 18h
Resultado Final: PROVA OBJETIVA E ,
DISCURSIVA 30/04/26 Apos 18h

¢ 22 etapa — Analise Curricular

Resultado Preliminar 07/05/26 Apods 18h
Resultado Final 12/05/26 Apds 18h

Puvtion b0 the 200 & Faugtes, Exare, Teeriiogs » Cifarm
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ETAPA DATA HORARIO (Brasilia)

e 32 Etapa — Avaliagao por Competéncias

Convocacdo 12/05/26 Apos 18h
Realizacdo online 14 e 15/05/26 anforme orientagao a fer
divulgada na convocagao
Resultado Preliminar 15/05/26 Apos 18h
Resultado Final 19/05/26 Apos 18h
Resultado Final do Processo Seletivo 19/05/26 Apods 18h




va
INVESTSP

AGENCIA PAULISTA DE PROMOGCAO DE
INVESTIMENTOS E COMPETITIVIDADE

ANEXO li
AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

PROCESSO SELETIVO INVESTSP - 01/2026

17/03/2026




— PROCESSO SELETIVO INVESTSP - 01/2026

12 ETAPA — AVALIACAO DE CONHECIMENTOS - etapa eliminatéria e classificatoria

1. Serdo convocadas para esta etapa todas as pessoas candidatas que tiveram sua inscri¢cao
validada, ou seja, aquelas que concluiram o preenchimento do cadastro eletronico e efetuaram
o pagamento ou foram isentos da taxa de inscrigao.

2. A Avaliagdo de Conhecimentos constara de uma prova objetiva e de uma prova discursiva e
abrangerd o conteudo descrito no item 1 do Edital 01, publicado no portal da FAPETEC —
www.fapetec.org -> Unidade de Sele¢do -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo INVESTSP —
01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

v Prova objetiva com 50 questdes, no valor total de 75 pontos, sendo:

VAGAS: AlC01
Provas Ne d~e Peso de fada Total de
questdes questao pontos
Portugués 15 1,0 15,0
Inglés 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50,0
Total 50 - 75,0
VAGAS: AIC02
Provas Ne d~e Peso de ::ada Total de
questdes questao pontos
Portugués 10 1,0 10,0
Inglés 10 1,0 10,0
Raciocinio Ldgico 05 1,0 5,0
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50,0
Total 50 - 75,0

v’ Prova discursiva com 01 quest3o no valor de 25 pontos. O tema serd de acordo com o
conteudo especifico, objetivando avaliar:



http://www.fapetec.org/

n PROCESSO SELETIVO INVESTSP - 01/2026

Conhecimento
Recursos de Aspectos Aspectos . .
. . Estrutura do Texto . . Técnico do
Linguagem Argumentativos Gramaticais
Tema
(04 pontos) (05 pontos) (04 pontos) (04pontos) (08 pontos)
e Clareza e Aprofundamento e Progressao e Grafia e e Dominio do
e Adequacdo e e dominio do textual e propriedade tema, tendo por
riqgueza do tema encadeamento vocabular referéncia o
vocabulario/ e Argumentagado: de ideias e Estrutura sintatica| conteudo
linguagem consisténcia dos e Adequacdo a de oragdes e programatico de
adequada a argumentos, proposta periodos Conhecimento
vaga clareza e ° Sequéncia de ° Ortografia Especifico
e Construcdo coeréncia no seu ideias e Pontuagdo contido no
dos periodos encadeamento e Articulagdo de e Acentuacgio Comunicado 01
e Uso de frases e e Concordancia
exemplos, dados, pardagrafos nominal e verbal
citagOes (coesao textual) e Regéncia verbal e
* Riqueza e nominal
consisténcia das e Emprego de
ideias pronomes
e Analise e senso e Uso de tempos e
critico em modos verbais
relagdo ao tema e Flexdo verbal e
nominal

Serdo corrigidas as provas discursivas das 15 pessoas candidatas primeiras classificadas na
prova objetiva.

A pessoa candidata que nao tiver a prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior
serd, automaticamente, eliminada e ndo tera classificacdo alguma no processo seletivo.

Serd eliminada a pessoa candidata que obtiver nota inferior a 15,0 (quinze) pontos na prova
discursiva.

A Avaliacdo de Conhecimentos tera o valor total de 100 (cem) pontos, somatério do total de
notas da prova objetiva (75 pontos) e da prova discursiva (25 pontos).

A avaliacdo de conhecimentos terd a duracdo de, aproximadamente, 4h (quatro horas).

Para participar da avaliacdo, as pessoas candidatas deverdo providenciar equipamento de
informatica, com as especificacdes, que seguem:

v' Utilizar: computador ou notebook, com sistema operacional Windows 7 ou superior ou
MACoS.

v’ Nio utilizar: tablet ou celular ou dispositivos com distribuicdes Linux para realizar a prova.

v' Webcam: frontal conectada e ativa.

v Navegador: Microsoft Edge ou Mozila Firefox ou Google Chrome.
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9. 0O acesso a prova ocorrera com login e senha individual, incluindo o link, que sera enviado pelo
sistema eletrénico da prova, no e-mail cadastrado na inscricdo, na data que antecede a
avaliacao.

10. Apds 1 (uma) hora do final da Avaliagdao de Conhecimentos sera disponibilizado, no sistema
eletrénico da prova, o gabarito individual das questdes objetivas, bem como cada pessoa
candidata tera acesso ao seu desempenho nessa parte da avaliacdo, sendo as notas oficiais
divulgadas de acordo com o Cronograma contido no Anexo |.

11. Nao serdo fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para consulta ou provas anteriores.

12. AINVESTSP e a FAPETEC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

13. Demais informagles inerentes a Avaliagdo de Conhecimentos constardo no Edital de
convocagao para esta etapa.

INVESTE SAO PAULO
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22 ETAPA: ANALISE CURRICULAR - etapa eliminatoria e classificatoria

1. Serdo analisados nesta etapa todos os curriculos das pessoas candidatas habilitadas na 12 etapa
— Avaliagdo de Conhecimentos.

2. A Andlise Curricular constara da verificacdo de atendimento ou ndo aos requisitos obrigatérios
da vaga, conforme descrito no item 1 do Edital 01 — Processo Seletivo INVESTSP 01/2026, com
base nas informacgdes contidas no cadastro. Por isso, a pessoa candidata deve descrever sua
experiéncia detalhadamente, de forma a permitir identificar os requisitos solicitados na
vaga de interesse

3. Aspessoas candidatas que cumprirem os requisitos obrigatérios, para fins de classificagao, serdo
pontuadas quanto aos requisitos adicionais, conforme item 1 do Edital 01 — Processo Seletivo
INVESTSP —01/2026.

4. N3o serdo consideradas como periodo de experiéncia minima de 6 (seis) meses as atividades de:
docéncia, pesquisa, estagio, monitoria, bolsista ou prestacdo de servigcos como voluntario.

5. Os requisitos obrigatérios e adicionais deverdo estar concluidos até a data de realizagdo desta
etapa.

INVESTE SAO PAULO
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32 ETAPA — AVALIACAO POR COMPETENCIAS — etapa eliminatdria e classificatéria

1. Serdo convocadas para esta etapa as 05 primeiras pessoas candidatas classificadas, por codigo
de vaga, no somatdrio das etapas anteriores.

2. Em caso de empate, tera preferéncia a pessoa candidata que obtiver, na ordem apresentada:

a) Maior nota na andlise curricular e documental.
b) Maior nota na prova discursiva.

c) Maior nota na prova objetiva.

d) Menor numero de inscrigdo.

3. A Avaliagdo por Competéncias visa verificar o grau de aderéncia entre as competéncias
requeridas para a vaga e as apresentadas pela pessoa candidata.

4. Sera divulgada a relagdo das pessoas candidatas, por inscricdo e cdédigo da vaga, com
orientagcdes para a realizacdo da Avaliacdo por Competéncias no portal da FAPETEC —
www.fapetec.org -> Unidade de Sele¢do -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo INVESTSP —
01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados, conforme Anexo | — Cronograma.

5. As demais pessoas candidatas somente serdo chamadas para a Avaliagdo por Competéncias,
caso haja um percentual total de auséncias/eliminag¢des igual a 100%.

6. Aspessoas candidatas serdo avaliadas, individualmente, por uma Banca Examinadora composta
por profissionais da INVESTSP e da FAPETEC.

7. A Avaliacdo por Competéncias tera duragdo total de, aproximadamente, 50 minutos por pessoa
candidata.

8. A Avaliacdao por Competéncias consistird em questionamento oral baseado nas competéncias
exigidas para o cargo, conforme segue:

COMPETENCIAS PONTUAGAO MAXIMA
Capacidade de andlise e diagnéstico 20,0
Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal 20,0
Trabalho em equipe 20,0
Capacidade de inovacao 20,0
TOTAL 80,00
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9. Cada uma das competéncias sera pontuada conforme segue:

CRITERIO DE AVALIAGAO PONTUACAO
EXCELENCIA: Ha plena indicagdo da presenca da competéncia pela
P N X . 18,12 20,0
significativa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
APLICA: Ha indicagdo da presenga da competéncia pela moderada
A . . 12,1a18,0
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
ABAIXO DO NECESSARIO: Ha pouca indica¢do da presenca da
. . . : . 1,1a12,0
competéncia pela baixa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito 00a10
dificilmente a competéncia esta presente. ’ ’

10. A notada Avaliacdo por Competéncias sera o resultado da média aritmética das notas atribuidas
pelos examinadores.

11. Serd eliminada a pessoa candidata que obtiver nota inferior a 48,0 pontos e/ou zerar
algum critério de avaliagdo na Avalia¢cdo por Competéncias.

12. O ndo comparecimento a avaliacdo, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia da
pessoa candidata e resultard em sua eliminagdo automatica do Processo Seletivo.

13. Demais informagdes inerentes a Avaliagdo por Competéncias constardo no Edital de
convocagao para essa etapa.

INVESTE SAO PAULO
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REVISAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1. Apods a divulgacao dos resultados preliminares, a pessoa candidata podera solicitar, somente
por escrito, esclarecimentos e/ou pedidos de revisdo no prazo maximo de 1 (um) dia uatil da
data de divulgacdo do respectivo resultado, até as 18h (hordrio de Brasilia).

1.1. Na etapa de Analise Documental, excepcionalmente, qualquer pedido de revisdo e/ou
recurso devera ser inserido diretamente no Sistema de Cadastro como “Documento
Complementar”, de forma que a banca examinadora possa acessar e avaliar com a
documentacdo apresentada.

1.2. Nesta etapa ndo serdo acolhidos recursos/questionamentos recebidos pelo Fale Conosco
e/ou e-mail.

2. Manifesta¢des recebidas fora do prazo acima estipulado (datas e/ou horarios) serdo
desconsideradas.

3. Assolicitagdes de esclarecimentos e/ou pedidos de revisdo deverdo ser formuladas enviando
mensagens para o endereco eletronico: contato@selecaofapetec.org.br ou por intermédio do
Fale Conosco disponivel no portal da FAPETEC -> www.fapetec.org

4. Asolicitacdo devera ser individual, com a indicacdo da situacdao em que a pessoa candidata se
julgar prejudicada, devidamente fundamentada, comprovando as alega¢des com documentos
anexos, citacles de artigos, legislacdo, itens, paginas de livros, nomes de autores etc. e, ainda,
a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas.

5. A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetiva em seu pleito.
6. Na etapa de Avaliacao de Conhecimentos
PROVA OBIJETIVA:

a) Todas as perguntas a serem questionadas deverdo ser enviadas em um Unico arquivo, com
as devidas consideracdes, conforme mencionado no item 4. Caso seja enviada mais de 1
mensagem, somente a 12 sera considerada.

b) O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas
serdo corrigidas e pontuadas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

c) Se do julgamento da solicitacdo resultar na anulacdo de questdes, as pontuacées
correspondentes a essas questdes serdo atribuidas a todas as pessoas candidatas,
independente de terem recorrido ou ndo.

PROVA DISCURSIVA:

a) A pontuacdo e/ou classificacdo apresentada nos resultados preliminares poderd sofrer
altera¢des em fungao do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou
inclusdo de pessoas candidatas.

7. No caso do recurso interposto dentro das especificagcdes, esse podera, eventualmente,
ocasionar a alteragdo da nota/classificacio obtida pela pessoa candidata para uma
nota/classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo da pessoa
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candidata que ndo obtiver a nota minima exigida ou requisito comprovado, bem como podera
ser alterada a situacdo da pessoa candidata e, consequentemente, a alteracdo na classificacao
final.

8. Serdo rejeitadas as solicitagbes inconsistentes e enviadas fora do prazo ou nao
fundamentadas e as que ndao contiverem dados necessarios a identificacdo da pessoa
candidata, como seu nome, nimero de inscri¢do e codigo da vaga, obrigatoriamente. Ainda
serdao rejeitadas solicitagdes enviadas por qualquer outro meio que ndo o previsto nas
OrientacOes deste Processo Seletivo, incluindo a imprensa e redes sociais.

9. Em hipédtese alguma sera aceito recurso intempestivo, especialmente se a etapa seguinte da
selecgao ja tiver sido realizada ou se a selegao estiver concluida.

10. A pessoa candidata que nao interpuser recurso no prazo estipulado neste anexo sera
totalmente responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

11. A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

12. Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de respostas e/ou revisdo do resultado
definitivo.

13. A solicitagdo cujo teor desrespeite qualquer colaborador da INVESTSP e/ou FAPETEC sera
preliminarmente indeferida.

INVESTE SAO PAULO




