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As matérias para publicagdo neste Boletim poderdo ser enviadas para o e-mail: pmdcboletimoficial@gmail.com, conforme dispde
0 Decreto Municipal n° 6.925, de 10 de janeiro de 2018 (Boletim 6494 10 de janeiro 2018). Somente os servidores credenciados junto a

Secretaria de Governo/Divisdo de Boletins poderdo fazer a remessa eletronica para publicago.

PODER EXECUTIVO
ATOS DO PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 3487 DE 25 DE MARGO DE 2025.

Dispde sobre a revogagao da Lei n°
2.725, de 6 de agosto de 2015, e a
criagdo de Novo Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo para os
Servidores da Guarda Civil Municipal de
Duque de Caxias, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Poder Executivo Municipal regulamentara, no que couber, as
disposi¢des necessarias para garantir a transigdo administrativa e funcional dos
servidores da Guarda Municipal afetados por esta revogagéo.

Art. 2° As disposicdes desta Lei nao implicardo na perda dos direitos
adquiridos pelos servidores ativos e inativos da Guarda Municipal, garantidos por
legislagdo especifica.

CAPITULO Il
DA INSTITUIGAO E DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 3° Fica instituido, na forma desta Lei, o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao dos Servidores da Guarda Civil Municipal de Duque de Caxias.

Art. 4° Este Plano é regido pelos preceitos vigentes nas Constituigdes
Federal, Estadual e na Lei Organica do Municipio de Duque de Caxias.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5° Fica estabelecido, na forma desta Lei, o Plano de Cargos, de
Carreira e Remuneragéo para os Servidores da Guarda Civil Municipal de Duque de
Caxias (GCMDC), objetivando-se as seguintes disposigoes:

| - estruturagéo organizacional e funcional, com foco na hierarquia, em
conformidade com os direitos e deveres do Servidor, frente ao bom cumprimento da sua
miss&o institucional;

Il - valorizagdo profissional, com foco no tempo de efetivo servigo e
mérito, em conformidade com os objetivos institucionais a serem alcangados; e

Il - qualificagdo profissional, com foco no desenvolvimento de
competéncias, vinculadas as atribuigées desempenhadas pelo Guarda Civil Municipal de
Duque de Caxias, com vistas a melhoria no desempenho das competéncias e
atribuigoes e a qualidade dos resultados da prestagao do servigo.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

Art. 6° Sao competéncias da Guarda Civil Municipal de Duque de
Caxias:

| - executar o Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania
(PRONASCI) em ambito municipal, em concordancia com a Lei Nacional n® 13.022, de 8
de agosto de 2014;

Il - incorporar as agbes de politicas de seguranga no Plano Diretor
Municipal;

Il - identificar e mapear as areas de risco sensiveis a violéncia e a
depredagao do patriménio publico;

IV - operacionalizar a Guarda Civil Municipal da Cidade, com vistas a
protegéo de bens, servigos e instalagdes municipais;

¢

V - realizar regularmente, exercicios simulados, conforme Plano de(?<

Contingéncia de Seguranga Municipal;

VI - garantir a coleta, e a seguranga na distribuicdo e no controle de
suprimentos em situagdes de desastre;

VII - auxiliar na garantia da ordem puUblica nas agdes e processos de
moradia temporaria, em favor das familias atingidas por desastres;

VIII - elaborar e propor Politicas Publicas de Seguranca Municipal;

IX - apoiar agbes de prevengédo, mitigagdo, socorro, assisténcia e
recuperagdo em comunidades atingidas e/ou afetadas por desastres;

X - desenvolver cultura nacional de redugéo da violéncia e promogéo da
paz destinada ao desenvolvimento da consciéncia municipal acerca dos riscos locais;

Xl - estimular comportamentos de prevencdo capazes de evitar ou
minimizar a desordem publica;

XII - implementar medidas preventivas de politicas de seguranga em
escolas, asilos, hospitais e congéneres;

XIIl - participar dos programas de capacitagdo de recursos humanos
para as agbes de politicas de seguranca;

XIV - produzir conhecimento e fornecer dados para o sistema nacional e
estadual de seguranga publica, informagées e monitoramento sobre a ordem publica;

XV - executar atividades de garantia da ordem publica em ambito local;

XVI - propor politicas publicas inovadoras que objetivem o apoio e a
cooperagéo das forgas de seguranga;

XVII - participar de Programas e Projetos de Politicas Publicas de
Seguranga;

XVIII - contribuir com a articulagéo e a integragéo do Poder Publico com
a sociedade civil organizada, na implementagéao das Politicas Publicas de Seguranga;

XIX - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas,
nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei Nacional n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgao de
transito estadual ou municipal;

XX - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

XXI - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir
infragées penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos e instalagdes municipais;

XXII - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio,
para a protegdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes
municipais;

XXIIl - colaborar, de forma integrada com os érgaos de seguranga
publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social e a redugéo da violéncia;

XXIV - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

XXV - proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquitetonico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

XXVI - cooperar com os demais 6rgdos de protegcdo e defesa civil em
suas atividades;

XXVII - interagir com a sociedade civil para discussao de solugées de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga das
comunidades;

XXVIII - participar de operagées com os demais érgaos de poder de
policia administrativa, visando contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das
posturas e ordenamento urbano municipal;

XXIX - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e imediatamente quando se deparar com elas;

XXX - encaminhar ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o
autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

XXXI - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme
Plano Diretor Municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande
porte;

XXXII - desenvolver agbes de prevengdo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais érgdos da propria municipalidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XXXIIl - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecao de
autoridades e dignitarios;

XXXIV - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar,
zelando pelo entorno de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades
de ensino municipais, de forma a colaborar com a implantagédo da cultura de paz na
comunidade local;

XXXV - colaborar ou atuar conjuntamente com érgdos de seguranga
publica da Unizgo, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios
vizinhos;

XXXVI - prestar todo o apoio a continuidade dos atendimentos
relacionados a promogéo da paz, a redugdo da violéncia e a preservagdo de bens,
equipamentos e prédios publicos do Municipio; e

XXXVII - exercer a atividade de seguranga publica.
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TITULO Il
DO INGRESSO E DA ESTRUTURA DA CARREIRA
CAPITULO |
CONCEITOS BASICOS

Art. 7° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Guarda Civil Municipal (GCM): Servidor investido no cargo que exerce
atividades de planejamento, coordenagéo, execugéo, controle, orientagao e fiscalizagéo,
inerentes a politica de prevengéo da violéncia no Municipio, objetivando a protegédo do
patriménio publico e dos municipes;

Il - cargo: lugar dentro da organizagédo funcional ocupado por um
servidor, com fungées especificas;

Il - fungéo: atividade em si/atribuigéo; séo tarefas que constituem o
objeto dos servigos prestados pelo Servidor;

IV - carreira: conjunto de classes funcionais em que seus integrantes
percorrerdo durante a evolugédo funcional e terd repercussdo na remuneragdo dos
servidores da GCMDC;

V - classe: posicionamento do servidor, que exerce a fungdo de
execugdo, em diferentes momentos da carreira, escalonado por tempo de efetivo
servico;

VI - cargo de chefia: conjunto de atividades a serem exercidas pelo
servidor investido no cargo, de acordo com as responsabilidades inerentes a atividade
especifica, denominados Comissario, Subinspetor, Inspetor e Inspetor Geral, nesta
ordem crescente de hierarquia;

VIl - fungao de comando: conjunto de atividades a serem exercidas pelo
servidor investido no cargo, de acordo com as responsabilidades inerentes a atividade
especifica, denominados Comandante Geral da Guarda, Subcomandante Operacional,
Subcomandante Administrativo, Comandante Distrital, Comandante de Grupamentos
Especiais;

VIII - progressado: movimento do servidor para ascenséo, dentro do
proprio cargo, de forma horizontal na remuneragao basica, de acordo com o tempo de
efetivo servigo, observados os critérios estabelecidos nesta Lei;

IX - promogao: movimento do servidor para ascensdo nos cargos, de
forma vertical na carreira, observados os critérios estabelecidos nesta Lei;

X - atividade-meio: aquela que, ndo sendo inerente a atividade principal
da GCMDC, é reconhecida como um servigo necessario, mas que nao tem relagado
direta com a atividade principal da GCMDC;

Xl - enquadramento: posicionamento em classes, cargos e fungdes, de
acordo com os critérios e requisitos estabelecidos nesta Lei; e

XII - gratificagdo por fungao: vantagem pecuniéria concedida ao servidor
designado para o exercicio de fungéo de chefia, diregdo e assessoramento.

Paragrafo Unico. Podera haver, periodicamente, revisdo dos niveis,
cargos e fungdes, com vistas a necessidade de ajustes ou retificagdes, para adequa-las
as conjunturas tecnolégicas, econdmicas e do campo profissional.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO

Art. 8° O ingresso no quadro da Guarda Civil Municipal de Duque de
Caxias sera realizado, obrigatoriamente, por meio de concurso publico.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal dar-
se-a, obrigatoriamente, na Classe VI, conforme Tabela A do Anexo I.

Art. 9° Como condigéo para se tornar servidor, € obrigatéria a aprovagéo
em processo de avaliagdo que examinard o seu desempenho durante o curso de
formagao, sob a coordenagéo de Comisséo Especial de Promogdo da Guarda Civil
Municipal de Duque de Caxias (CEPGCMDC) instaurada pelo Chefe do Executivo.

Art.10 S3o requisitos, minimos, para admiss&o ao Quadro de Pessoal da
Guarda Civil Municipal de Duque de Caxias (GCMDC):

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Il - ter quitado as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
admissé&o até o limite de 30 (trinta) anos completos na data da inscrigao;

V - possuir diploma de conclusdo do Ensino Médio;

VI - ser aprovado no TAF (Teste de Aptidao Fisica);

VII - ser aprovado em concurso publico para a GCMDC;

VIl — ter concluido, com aproveitamento igual ou superior a 70%
(setenta por cento), o Curso de Formagao de Guardas Civil Municipais (GCM);

IX - estar apto fisica, mental e psicologicamente para o exercicio da
fungéo;

X - possuir Carteira Nacional de Habilitagéo, ou permisséo para conduzir
veiculos automotores de, no minimo, categoria “B”;

XI - ter altura minima de 1,60 metros (um metro e sessenta centimetros);

Xl - ter idoneidade moral comprovada, por investigagdo social e
certidées, expedidas junto ao Poder Judiciario Estadual e Federal; e

XIIl - a admissao de servidores para a Guarda Civil Municipal de Duque
de Caxias dar-se-4 sempre mediante Concurso Publico, requerido pela Pasta da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica (SMSP) ou Pasta equivalente.

CAPITULO 1ll
DA ESTRUTURA DOS CARGOS, DAS FUNGOES E DA CARREIRA

Art. 11 A carreira da Guarda Civil Municipal de Duque de Caxias se inicia
no cargo de Guarda Civil Municipal.

Art. 12 A evolugao do Servidor entre os cargos disponiveis sera baseada
no tempo de servigo, efetivamente exercido na Guarda Civil Municipal de Duque de
Caxias, conforme disposto no art. 16, e por merecimento a ser analisado pela Comiss&o
Especial de Promog&o, na forma desta Lei.

Art. 13 As classes e referéncias obedecerdo a ascendéncia hierarquica,
constituida da seguinte forma:

| - classe VI: os Guardas Civis Municipais de Duque de Caxias,
enquadrados nesta classe, estdo aptos, mediante curso de formagéo, a exercer a fungao
de Guarda Civil Municipal ou as fungdes descritas no art. 24, mediante aprovagdo em
curso especifico;

Il - classe V: os Guardas Civis Municipais, enquadrados nesta classe,
estardo aptos a exercer a fungdo de GCM e concorrer ao cargo de Comissario por meio
de concurso interno, desde que preencham os requisitos apontados nas Tabelas A e B
do Anexo |;

Il - classe IV: os Guardas Civis Municipais, enquadrados nesta classe,
estardo aptos a exercer as fungées de GCM e Comissario, por meio de concurso interno,
desde que preencham os requisitos apontados nas Tabelas A e B do Anexo |;

IV - classe lll: os Guardas Civis Municipais, enquadrados nesta classe,
estardo aptos a exercer as fungdes de GCM e Comissario, por meio de concurso interno,
desde que preencham os requisitos apontados nas Tabelas A e B do Anexo I;

V - classe Il: os Guardas Civis Municipais, enquadrados nesta classe,
estarao aptos a exercer as fungdes de GCM e Comissario, por meio de concurso interno,
desde que preencham os requisitos apontados nas Tabelas A e B do Anexo |; e

VI - classe I: os Guardas Civis Municipais, enquadrados nesta classe,
estardo aptos a exercer as fungbes de GCM e Comissario, por meio de concurso interno,
desde que preencham os requisitos apontados nas Tabelas A e B do Anexo |.

DA SEGAO |
DA PROGRESSAO DE CLASSE DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 14 O Guarda Civil Municipal inicia a carreira na Classe VI, mediante
a aprovagdo em concurso publico, cumpridas as disposicoes desta Lei, e podera
progredir da classe VI & classe |, ap6s aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta
por cento) em curso de formagao especifico, observando os seguintes critérios:

| - para ascender a classe V devera ter cumprido mais de 5 (cinco) anos
de servigo efetivo como Guarda Civil Municipal de Duque de Caxias;

Il - para ascender a classe IV devera ter cumprido 5 (cinco) anos de
efetivo servigo como Guarda Civil Municipal de Duque de Caxias na Classe descrita no
inciso I;

Il - para ascender a classe Ill devera ter cumprido 15 (quinze) anos de
efetivo servico como Guarda Civil Municipal de Duque de Caxias, sendo obrigatério o
exercicio por 5 (cinco) anos completos na classe IV, bem como ser aprovado no Curso
de Formagéo para Classe IIl;

IV - para ascender a classe Il devera ter cumprido 20 (vinte) anos de
efetivo servigo como Guarda Civil Municipal de Duque de Caxias, sendo obrigatério o
exercicio por 5 (cinco) anos na classe lll; e

V - para ascender a classe | devera ter cumprido 25 (vinte cinco) anos
de efetivo servico como Guarda Civil Municipal de Duque de Caxias, sendo obrigatério o
exercicio por 5 (cinco) anos na Classe II.

Paragrafo Unico. Sao situagdes de impedimento de progressdo de
classe:

| - ter sido preso provisoriamente, nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il — ter sido submetido a medida cautelar diversa da prisdo, nos ultimos
24 (vinte e quatro) meses;

Ill - ter sido condenado a pena privativa de liberdade ou restritiva de
direitos, enquanto perdurar seu cumprimento;

IV — estar classificado no comportamento como insuficiente;

V — estar suspenso preventivamente; e

VI — ter sido indicado & demissao ou demiss&o a bem do servigo publico,
até decisao final da autoridade competente.

SEGAO II
DOS CARGOS

Art. 15 Ficam extintos os cargos e fungdes criados pela Lei n° 2.725, de
06 de agosto de 2015, e ficam criados os cargos mediante a seguinte proporgao:

| - Comissario: 36 (trinta e seis);

Il - Subinspetor: 18 (dezoito);

Il - Inspetor: 12 (doze); e

IV - Inspetor Geral: 9 (nove).

Paragrafo Unico. A quantidade respectiva a cada cargo podera ser
acrescida observando os critérios de necessidade/possibilidade, bem como as limitagées
estabelecidas pelo art. 7° da Lei Nacional n® 13.022, de 8 de agosto de 2014.

Art. 16 Para ocupagdo dos cargos constantes no art. 15, deverdo ser
observados os seguintes requisitos:

| - para o cargo de Comissario: ter sido aprovado em concurso interno a
ser definido pela Comissao Especial de Promog&o e possuir, no minimo, 5 (cinco) anos
de efetivo servigo na Guarda Civil Municipal;

Il - para o cargo de Subinspetor: ter mais de 9 (nove) anos de efetivo
servigo como Guarda Civil Municipal e ter exercido por 4 (quatro) anos o cargo de
Comissario;
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Ill — para o cargo de Inspetor: ter mais de 14 (quatorze) anos de efetivo
servico como Guarda Civil Municipal e ter exercido por 5 (cinco) anos a fungéo de
Subinspetor; e

IV — para o cargo de Inspetor Geral: ter no minimo 20 (vinte) anos
completos em efetivo servigo como Guarda Civil Municipal de Duque de Caxias e ter
exercido por 6 (seis) anos a fungao de Inspetor.

Paragrafo unico. Os Inspetores Gerais poderdo exercer as fungdes de
comando, sendo estas de Comandante Geral, Subcomandante Operacional,
Subcomandante Administrativo, Comandante do 1° Distrito, Comandante do 2° Distrito,
Comandante do 3° Distrito, Comandante do 4° Distrito, Comandante dos Grupamentos
Especiais, Corregedor, conforme descrito na Segéao IV, as quais serdo ocupadas por
determinagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO Il
DOS CURSOS DE FORMAGAO DE APERFEICOAMENTO E ACESSO

Art. 17 Os Guardas Civis Municipais aprovados no concurso publico
serao submetidos a Curso de Formagéo elaborado com base em matriz curricular a ser
definida pela Comissdo Especial de Promogéo.

Art. 18 Os Guardas Civis Municipais que assumirdo a posigdo na classe
IV realizardo o Curso de Qualificagéo que os possibilitara sua progresséo a Classe |ll.

Art. 19 Os Guardas Civis Municipais que ascenderdo a Classe V
poderao realizar o concurso interno para preenchimento do cargo de Comissario.

SECAO IV
DAS FUNGOES

Art. 20 Ficam criadas, na estrutura da Guarda Civil Municipal de Duque
de Caxias, as fungées de Comandante Geral, Subcomandante Operacional,
Subcomandante Administrativo, Comandante do 1° Distrito, Comandante do 2° Distrito,
Comandante do 3° Distrito, Comandante do 4° Distrito, Comandante dos Grupamentos
Especiais e Corregedor, todas a serem preenchidas por Inspetores Gerais, mediante os
critérios elencados e obedecendo as seguintes proporgoes:

| - Comandante Geral da Guarda: 1 (um);

Il - Subcomandante Operacional: 1 (um);

Il - Subcomandante Administrativo: 1 (um);

IV - Comandante Distrital: 4 (quatro), sendo um para cada Distrito
existente;

V - Comandante do Grupamento Especial: 1(um); e

VI - Corregedor: 1(um).

§1° Todas as fungdes de comando descritas acima sao privativas de
Servidores ativos do quadro da Guarda Civil Municipal de Duque de Caxias e somente
poderao ser alcangadas por meio de indicagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal,
condicionada, ainda, a apreciagdo dos critérios propostos pela Comissédo Especial de
Promogao.

§2° A quantidade respectiva a cada fungdo podera ser acrescida
observando os critérios de necessidade/possibilidade, bem como as limitagdes
estabelecidas pelo art. 7° da Lei Nacional n® 13.022, de 8 de agosto de 2014.

Art. 21 Para ocupagao das fungdes constantes no art. 20, deverao ser
observados os seguintes requisitos:

| — para as fungbes constantes nos incisos | a IV, ter no minimo 20
(vinte) anos completos em efetivo servigo como Guarda Civil Municipal e ter exercido por
5 (cinco) anos a fungao de Inspetor geral; e

Il — para a fungéo constante no inciso V, ter no minimo 20 (vinte) anos
completos em efetivo servico como Guarda Civil Municipal, ter exercido por 5 (cinco)
anos a fungéo de Inspetor Geral e ter ocupado as fungdes de qualificagdo QPGCM por
pelo menos 5 (cinco) anos.

Art. 22 Fica criada a Qualificagdo Profissional de Guarda Civil Municipal
(QPGCM), com vistas & valorizagdo do Servidor, a qualificagdo profissional e a
otimizagdo de recursos humanos e nos processos e atividades operacionais e
administrativas relacionados a protecao de bens, servicos e instalagées municipais.

Art. 23 Os servidores da Guarda Civil Municipal serdo agrupados em
Quadro de Qualificagao Profissional de Guarda Civil Municipal a titulo de organizagao
funcional.

Art. 24 A QPGCM ¢é constituida e subdividida mediante as seguintes
qualificagdes:

I - QPGCM/1: Administragao;

Il - QPGCM/2: Condugéo e Operagao de Viatura;

Ill - QPGCM/3: Ronda Escolar;

IV - QPGCM/4: Logistica e Manutengao;

V - QPGCM/5: Operagéo de Sistemas e Comunicagao;

VI - QPGCM/6: Protegdo Ambiental;

VII - QPGCM/7: Musico;

VIII - QPGCM/8: Operagao com Caes;

IX - QPGCM/9: Operagao Tatica Especial;

X - QPGCM/10: Operagéo de Transito;

X1 - QPGCM/11: Prevengéo da Dependéncia Quimica;

Xl - QPGCM/12: Capelania;

XIIl - QPGCM/13: Bancaria; e

XIV - QPCGM/14: Maria da Penha.

Art. 25 O inicio na carreira de Servidor da Guarda Civil Municipal,
aprovado no Curso de Formagéo da Guarda Civil Municipal (CFGCM), correspondera a
Guarda Municipal e Guarda Municipal Administrativo.

Art. 26 Os Servidores da Guarda Civil Municipal integrantes das QPGCM
constantes dos incisos | ao XIV do art. 24 sdo denominados “Guardas Civis Municipais
Qualificados”.

Art. 27 O preenchimento das vagas nas QPGCM sera feito mediante os

recursos de avaliagdo da suficiéncia técnico-profissional, prova de titulos profissionais,
ou ainda, o notdrio saber, todos conferidos de acordo com critérios, diretrizes e
normatizages estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica (SMSP)
ou pasta correspondente.

Paragrafo Unico. O servidor da Guarda Civil Municipal que deseja
pleitear vaga nos quadros de QPGCM, constantes dos incisos | ao XIV, do art. 24,
deveré fazé-lo por requerimento padrao, de acordo com os editais e normas vigentes.

Art. 28 O Guarda Civil Municipal, candidato as vagas nos Quadros de
Qualificagdo, devera preencher os seguintes requisitos:

| - ter alcangado aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta por
cento) no curso de formagao;

Il - ter parecer favoravel do Comandante da Guarda Municipal, ou de
autoridade correspondente na Pasta, para participar do pleito.

Art. 29 Os servidores da Guarda Civil Municipal que forem admitidos
numa QPGCM deverao participar, integralmente, dos Cursos de Aperfeigoamento ao
Servigo de Especialista (CASEsp).

Art. 30 Nao satisfeitas as exigéncias contidas nos arts. 27 a 29 desta Lei,
o Servidor da Guarda Civil Municipal permanecera prestando servigo como “Guarda Civil
Municipal".

Art. 31 Ao Guarda Civil Municipal Qualificado, é facultado a mudanga de
QPGCM, ouvido o Comandante da Guarda Civil Municipal, e com autorizagdo da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica (SMSP), ou autoridade competente, desde
que comprove qualificagdo técnica correspondente e atenda as disposigées que se
seguem:

| - existir vaga na Qualificagéo Profissional de Guarda Civil Municipal
(QPGCM) para a qual pleiteia a transferéncia; e

II - ter sido julgado apto, ao término das etapas previstas no art. 28.

Paragrafo Unico. Os “Guardas Civis Municipais do Quadro de
Qualificaggo” poderdo ser transferidos de uma QPGCM para outra, mediante os
requisitos estabelecidos nos incisos | e Il deste artigo e de modo nao cumulativo.

Art. 32 O servidor da Guarda Civil Municipal devera participar,
periodicamente, de programas de aperfeigoamento ou capacitagédo continuada,
oferecidos pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica (SMSP), ou por programas e
projetos oriundos de parcerias ou convénios.

§1° Os Agentes da Guarda Civil Municipal deverao participar, a cada 4
(quatro) anos, no minimo de 1 (um) curso de atualizagdo, de aperfeigoamento, de
extensdo, de formagéo ou de especializagdo, do interesse da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica (SMSP).

§2° Os Guardas Civis Municipais integrantes das QPGCM constantes
dos incisos | ao XIV do art. 24 desta Lei deverao participar, a cada 2 (dois) anos, no
minimo, de 1 (um) curso de atualizagéo, de aperfeicoamento, de extensao, de formagao
ou de especializagdo, do interesse da Secretaria Municipal de Seguranga Publica
(SMSP).

§3° O Guarda Civil Municipal de Qualificagdo QPGCM/9 devera
participar, anualmente, no minimo, de 1 (um) curso de atualizagdo, de aperfeicoamento,
de extensao, de formag&o ou de especializagéo, do interesse da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica (SMSP).

CAPITULO IV
DA CORREGEDORIA

Art. 33 Fica instituida, no ambito do Poder Executivo Municipal, a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Duque de Caxias, dirigida por um
Corregedor, ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal.

Art. 34 Compete ao Corregedor, além do que vier a ser regulamentado
em lei especifica:

| - apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda
Civil Municipal;

Il - realizar correigbes ordinarias ou extraordinarias em quaisquer
unidades da Guarda Civil Municipal;

Il - apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a
atuacgdo irregular de servidores da Guarda Civil Municipal;

IV - promover investigagdes sobre o comportamento ético, social e
funcional dos candidatos a cargos na Guarda Civil Municipal, bem como dos indicados
para o exercicio de cargos de chefia e assessoramento; e

V - reportar ao Secretario de Seguranga Publica, ao Poder Judiciario ou
ao Ministério Publico indicios de materialidade e/ou autoria de pratica de infragdes
penais apontadas em pegas de informagdo produzidas no ambito da Guarda Civil
Municipal.

Art. 35 Sao atribuigdes do Corregedor:

I - investigar denlncias e representagdes relativas a possiveis
irregularidades;

Il - avaliar a conduta do Guarda Civil Municipal;

Il - realizar sindicancias e investigagoes;

IV - emitir parecer sobre propostas de aplicagéo de penalidades;

V - opinar sobre recursos; e

VI - promover o ambiente de integridade dentro da administragao.

CAPITULO V
DA COMISSAO ESPECIAL DE PROMOGAO

Art. 36 A Comisséo Especial de Promog&o sera constituida por 5 (cinco)
Guardas Civis Municipais, classificados como membros transitérios € membros natos.

§1° A Comisséo Especial de Promogao sera constituida por 3 (trés)
membros natos indicados pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica e 2 (dois)
membros transitdrios indicados pelos membros natos, de livre exoneragédo por meio de
ato do Chefe do Executivo, mediante proposta fundamentada do titular da Secretaria




E

B

-
\L

N

Quarta-feira

5
BOLETIM OFICIAL n° 7569

Boletim Oficial
26 de Marcgo de 2025 ¢~ do Municipio

Municipal de Seguranga Publica, cabendo escolha do quadro efetivo respeitar ordem
hierarquica dos seguintes cargos:

| - Inspetor Geral (Comandante da Guarda);

Il - Inspetor Geral (Subcomandante Administrativo);

1l - Inspetor Geral (Corregedor da Guarda Municipal); e

IV - 2 (dois) membros transitérios (Inspetor Geral);

§2° Em carater excepcional, a partir da vigéncia desta lei e, na vacancia
de Guardas Civis Municipais, que preencham os requisitos do Art. 37, para ocupar os
Cargos de Comando ou Chefia requeridos para compor a referida Comisséo, cabera ao
Chefe do Executivo Municipal, instaurar uma Comissdo Especial de Promogéao
Proviséria, composta pelos Guardas Civis Municipais respeitando a ordem hierarquica a
partir do cargo de Comissario.

§3° A Comissao Especial de Promogao Proviséria mencionada no §2°,
permanecerd em exercicio até que os cargos indicados nos incisos | a lll, sejam
ocupados por Guardas Civis Municipais no posto de Inspetor Geral.

§4° Os membros transitérios da referida Comissao que trata o caput
deste artigo permanecerdo em exercicio da fungdo junto & Comisséo pelo prazo ndo
prorrogavel de 24 (vinte e quatro) meses.

SEGAO |
DAS FUNCOES DA COMISSAO ESPECIAL DE PROMOGAO

Art. 37 A Comissdao Especial de Promogdo é responsavel pela
apreciagdo dos requisitos formais e intrinsecos para promogdo dos Guardas Civis
Municipais candidatos a ocupar os cargos de Chefia descritos no art. 15, incisos | a IV.

Paragrafo Unico. A andlise dos requisitos para promogéo por tempo de
efetivo servigo ou mérito sera responsabilidade da Comisséo Especial de Promogao que
trata o referido artigo, observando ainda os critérios indicados no art. 38 e seguintes
desta Lei.

CAPITULO VI
DOS CRITERIOS PARA A PROMOGAO NA CARREIRA
SEGAO |
DAS CONDIGOES BASICAS

Art. 38 Sao critérios minimos para a promogéo na carreira de Guarda
Civil Municipal:

| - conhecimento geral e profissional;

Il - nivel minimo de escolaridade;

Il - tempo de efetivo servigo na GCMDC;

IV - tempo de efetivo servigo na fungdo de chefia e fungdo de comando;

V - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

VI - ter sido aprovado no concurso interno para Comissario;

VIl - possuir aptidao fisica, mental e psicolégica para o exercicio da
fungdo, comprovada por Teste de Aptidao Fisica (TAF) e por Exame Especifico de
Saude (EES);

VIII - n&o ter sido punido com a pena de suspens&o, nos Ultimos 24
(vinte e quatro) meses; e

IX - ndo estar em fase de cumprimento de pena, oriunda de sentencga
penal, ou de improbidade administrativa, transitada em julgado.

Paragrafo tGnico. O Exame Especifico de Saiude (ESS) sera orientado e
definido por Instituicdo de Salde designada, indicada ou reconhecida pela Prefeitura
Municipal de Duque de Caxias.

Art. 39 A promogao dar-se-4 diante a existéncia de vaga e sempre
mediante novo Processo de Selecao Interna (PSInt), requerido pela Secretaria Municipal
de Seguranga Publica (SMSP), ou Pasta correspondente, sendo posto a analise da
Comissao Especial de Promog&o descrita nos arts. 36 e 37 desta Lei.

Art. 40 O PSint sera aberto para o pleito de promogao aos seguintes
cargos:

| - Subinspetor;

Il - Inspetor; e

Il - Inspetor Geral.

Art. 41 O PSint sera aberto, de acordo com a disponibilidade de vagas
indicadas para os cargos definidos nos quadros demonstrativos constantes na tabela “A”
do anexo ll, observando, ainda, os critérios de conveniéncia/necessidade dos municipes,
através de Ato Especifico, publicado em Boletim Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico. Estarédo aptos a concorrer ao PSint, os Servidores que
estiverem no pleno exercicio de suas atribuicées e competéncias, de acordo com o art.
38 desta Lei.

Art. 42 A Promogao dar-se-a sempre de forma sequencial, respeitando a
ordem crescente da hierarquia dos cargos, de acordo com disposto na tabela B do
anexo |.

Art. 43 O Guarda Civil Municipal, Classe V, podera participar do
concurso interno destinado ao preenchimento de vagas para Comissario observando as
tabelas A e B do anexo .

Art. 44 Fica a Secretaria Municipal de Seguranga Publica (SMSP) ou
autoridade equivalente, responsavel pela fiscalizagdo dos Quadros Demonstrativos de
vagas da GCMDC na forma e nos termas desta Lei.

Art. 45 As promogdes seréo realizadas pelos seguintes critérios:

| - por merecimento: ‘aquela que se baseia no conjunto de critérios
objetivos e subjetivos que distinguem o graduado entre seus pares e que, uma vez
quantificados observando os termos da Tabela E do Anexo |, em documento habil
denominado Ficha de Promogao, passam a traduzir sua capacidade para ascender
hierarquicamente, sendo que:

a) a promogdo por merecimento é o somatério dos pontos

circunstanciais, conforme dispde a Tabela E do Anexo |, e conceito subjetivo; (

b) o conceito subjetivo, devera ser deliberado pela Comissdo de
Promogao, e nao podera ser inferior a 2 (dois) e superior a 5 (cinco) pontos;

c) apés o somatdrio dos critérios objetivos e subjetivos aquele que
detiver a maior pontuagdo sera o primeiro colocado, seguindo os demais em ordem
decrescente; e

Il - por antiguidade: sendo efetuadas obedecendo aos requisitos de cada
cargo, sua vacancia, seguindo a ordem hierarquica e progresséo de tempo descrito na
Tabela B do Anexo I, com excegdo do Cargo de Comissario que somente é alcangado
por meio de concurso interno.

§1° As promogbes por merecimento e antiguidade, para preenchimento
de vagas de Subinspetor, Inspetor e Inspetor Geral, serdo intercaladas nesta ordem e da
seguinte forma: uma por merecimento e uma por antiguidade, observando a vacancia.

§2° E vedada a ocorréncia de 2 (duas) promogdes na mesma
modalidade pelo mesmo critério, sucessivamente.

§3° A partir da data de publicagdo desta Lei, o primeiro critério de
promog&o a ser obedecido serd o de merecimento, onde os requisitos e parametros a
serem analisados serdo estabelecidos previamente pela Comissdo Especial de
Promogao, assim que instaurada.

Art. 46 Em casos extraordinarios, observando os critérios de
conveniéncia e oportunidade da administragdo publica, a Comissédo de Promogéo
descrita nos arts. 36 e 37 desta Lei, poderd suscitar em carater emergencial, a
designacdo de Comissarios, que preencham os requisitos desta Lei, para ocupar os
Cargos/Fungbes de Subinspetor, Inspetor e Inspetor Geral, observando a seguinte
ordem:

| - na vacancia de Inspetor Geral, o cargo sera ocupado Inspetor;

Il — na vacancia de Inspetor, o cargo sera ocupado por Subinspetor; e

11l - na vacancia de Subinspetor, o cargo sera ocupado por Comissario,
podendo seguir até alinhar de progresséao inferior a fim de evitar auséncia de posigao de
comando.

SEGAO Il
DOS CRITERIOS OBJETIVOS

Art. 47 Os critérios objetivos s@o aqueles que podem ser medidos de
forma concreta, com base em dados, nimeros e parametros, nos termos da tabela E do
anexo |, conforme disposto nesta Lei e discriminados abaixo:

| - tempo na graduacgéo;

Il - ocupar cargo ou fungéo superior a sua graduagdo hierarquica na

carreira;

1l - graduagéo ou tecndlogo;

IV - pés graduagao;

V - graduagao de mestrado; {

VI - graduagéao de doutorado;

VII - comportamento excelente;

VIII - comportamento 6timo;

IX - comportamento bom;

X - ter concluido o curso de formagdo de GCM com média entre 7,00 e
8,99;

Xl - ter concluido o curso de formagédo de GCM com média entre 9,00 e
10;

Xl - ter sido aprovado em 1° (primeiro) lugar no curso de GCM,;

XIll- ter concluido o curso de formagdo de Comissario com média entre
7,00 e 8,99;

XIV- ter concluido o curso de formagao de Comissario com média entre
9,00 e 10;

XV - ter sido aprovado em 1° (primeiro) lugar no curso de Comissario;
XVI- ter atuado como instrutor em curso de formagao de GCM; e

XVII - ter atuado como instrutor em curso de formagéo de Comissario.
SECAO Il
DOS CRITERIOS SUBJETIVOS

Art. 48 Os critérios subjetivos serdo baseados em percepgbes e
avaliagbes qualitativas, podendo variar conforme a interpretagdo dos avaliadores, e
observando os parametros discriminados abaixo:

| - perfil do (GCM): "demonstrar potencial de lideranga e alinhamento
com a instituigao";

Il - habilidade de comunicagao: "expressar suas ideias de forma clara e
convincente";

Il - postura profissional: "demonstra proatividade e iniciativa";

IV - capacidade de trabalho em equipe: "consegue lidar bem com
diferentes perfis de colegas";

V - capacidade de lideranga: "é respeitado e admirado pelos colegas";

VI - comprometimento: "demonstra dedicagéo além do esperado";

VIl - criatividade: "propoe solugdes inovadoras para desafios
encontrados no exercicio das suas fungdes";
VIII - inteligéncia emocional: "saber lidar com pressdo e conflitos no

ambiente de trabalho";

IX - engajamento: "demonstra entusiasmo e vontade de aproveitar a
oportunidade";

X - atitude: "tem uma postura positiva diante de desafios";

XI - adaptabilidade: "se ajusta bem a mudangas e novas demandas";

XIl - receptividade a feedbacks: "aceita criticas construtivas e busca
melhorar continuamente";

XIHI - motivagdo: "demonstra paixdo pelo trabalho e desejo de crescer
dentro da Guarda Civil Municipal;
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XIV - honra: visivel compromisso com valores morais e principios éticos,
mantendo uma reputagao digna e respeitavel;

XV - coragem: grande capacidade de enfrentar desafios, riscos e
dificuldades com determinagao, sem se deixar paralisar pelo medo;

XVI - disciplina consciente: forte autodisciplina aplicada de forma
consciente e intencional, buscando um equilibrio entre rigor e flexibilidade;

XVII - flexibilidade: capacidade de se adaptar a mudangas sem perder a
eficiéncia e os objetivos;

XVIIl - honestidade: transparéncia e verdade nas agdes, palavras e
intengdes;

XIX - iniciativa: continua capacidade de agir antes que seja necessario,
antecipando problemas e oportunidades; e

XX - lealdade: compromisso e fidelidade a principios, pessoas, grupos
ou instituigdes, mantendo-se integro mesmo diante de desafios ou tentagdes, o que
envolve honestidade, respeito e senso de justica, sem abrir mao da verdade.

TiTULO NI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 49 A jornada de trabalho dos Guardas Civis Municipais, no
desempenho de suas fungbes, obedecera a escala organizada pelo Comando da
GCMDC, em regime de plantdo, revezamento ou nao, perfazendo o total de 44h
(quarenta e quatro horas) semanais ou 176h (cento e setenta e seis horas) mensais.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 50 Vencimento compreende-se na retribuigdo pecuniaria pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em Lei.

Art. 51 Remuneragéo corresponde ao vencimento do cargo acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 52 A remuneragdo do Guarda Civil Municipal sera calculada
observando o vencimento base e a progressdo das Classes e Promogéao dos Cargos
indicados nas Tabelas A e B do Anexo I.

Art. 53 As vantagens respectivas aos cargos de Chefia estdo descritas
na tabela B do anexo I.

Art. 54 A majoragao de vencimentos oriunda da progressao de Classe
por tempo de servico dar-se-4 com o percentual indicado na tabela A, do anexo |,
aplicado sob o vencimento base da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 55 Ao Agente da Guarda Civil Municipal sera concedida gratificagéao
por Risco de Vida no percentual de 100% (cem por cento) sobre o vencimento referente
ao cargo efetivo ocupado, e ainda, sobre o vencimento devido ao Servidor em
decorréncia do exercicio de eventual cargo de chefia ou fungdo de comando da Guarda
Civil Municipal, conforme a posicao ocupada nos termos das Tabelas A e B do Anexo I.

§1° A gratificagéo de risco de vida constante no art. 55 desta Lei sera
concedida ao Agente da Guarda Civil Municipal em razao da natureza funcional, por
conta da exposigdo as diversas espécies de violéncia fisica em sua atividade
profissional, conforme art. 6° da presente Lei.

§2° A gratificagdo prevista pelo caput ndo sera devida ao Servidor
investido no cargo efetivo da Guarda Civil Municipal que for cedido ou lotado a
disposicé@o de outros érgaos ou entes publicos, bem como néo sera devida ao Servidor
nomeado para o exercicio de cargo em comisséo, cujas competéncias sejam alheias as
previstas no art. 6° desta Lei.

§3° A gratificagéo prevista no caput do presente artigo tera natureza de
adicional aos Servidores atualmente investidos nos cargos previstos na Tabela C do
Anexo Il desta Lei, na forma do inciso lll, do art. 59 da Lei n® 1.506, de 14 de janeiro de
2000.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 O Poder Executivo regulamentara, em legislagao propria, a
disciplina das atribuigbes e competéncias especificas para os cargos da carreira de
Guarda Civil Municipal.

Art. 57 A Guarda Civil Municipal tera cédigo de conduta proprio,
conforme dispuser a Lei.

Art. 58 Enquanto nao houver servidor com os requisitos minimos
necessarios, previstos nesta Lei, e ndo ocupante do cargo de Inspetor-Geral, as fungdes
de Comandante da Guarda Municipal, de Subcomandante Administrativo,
Subcomandante Operacional e Corregedor serdo indicadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal e ocupadas por:

| - por Guarda Civil Municipal, se ndo houver Comissario;

Il - por Comissario, se nao houver Subinspetor;

Il - por Subinspetor, se nao houver Inspetor; e

IV - por Inspetor ,se n&o houver Inspetor Geral.

Art. 59 Na falta de requisito minimo de tempo para ocupar os Cargos de

Comissario, Subinspetor, Inspetor e Inspetor Geral, cabera o Chefe do Poder Executivo
Municipal reduzir em até 50% (cinquenta por cento) o intersticio minimo para ocupagdo
das vagas ociosas, conforme a Tabela B do Anexo I.

Art. 60 O reajuste salarial do servidor da Guarda Civil Municipal ocorrera
de acordo com os indices oficiais estipulados pela Prefeitura de Duque de Caxias para
os servidores plblicos CLT, podendo também ser instituido por legislagdo especifica.

Art. 61 Ficam extintos todos os cargos e fungdes dispostos na Lei n°
2.725, de 6 de agosto de 2015, passando a vigorar o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo desta Lei.

§1° As gratificagdes descritas no art. 46, da Lei n® 2.725, de 6 de agosto
de 2015, bem como todas e quaisquer gratificagdes atualmente percebidas pelos atuais
ocupantes dos cargos da Guarda Municipal, extintas a partir da vigéncia desta Lei, serao
substituidas pelo aumento da gratificagéo para o indice de 100% (cem por cento) de
risco de vida, descrita no art. 55 desta Lei.

§2° Os Guardas Civis Municipais que optarem por permanecer no
regime estatutario previsto na Lei n® 1.292, de 16 de abril de 1996, continuam ocupando
0s cargos existentes no regime vigente em quadro suplementar descrito na Tabela C do
Anexo I, até que ocorra a vacancia, e consequentemente a extingdo por completo do
regime anterior.

Art. 62 Os Guardas Civis Municipais que optarem por aderir ao novo
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao deverao realizar o concurso interno para
ingressar no novo regime a ser realizado no prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias a
partir da vigéncia desta Lei.

Art. 63 Os casos omissos serdo regulados pela Lei Organica do
Municipio, observando ainda o novo regime CLT.

Art. 64 As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei correrao a
conta de dotagdes orgamentarias proprias, ficando o Poder Executivo Municipal
autorizado a realizar os créditos suplementares necessarios para atendé-las.

Art. 65 Fica revogada a Lei n® 2.725, de 6 de agosto de 2015.

Art. 66 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, em 25 de
margo de 2025.
%

K/

JONATHAS REGO_I\'II/ONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

ANEXO |
TABELA A

VENCIMENTO E ESCALONAMENTO, POR TEMPO DE EFETIVO SERVICO — CLASSES

CLASSE TEMPO DE EFETIVO PERCENTUAL DE
SERVIGCO E REQUISITO AUMENTO SOBRE O
PARA CONCORRER A VENCIMENTO BASE
PROMOGAO
CLASSE VI Guarda Civil Municipal Vencimento base no valor de
R$1.456,25
CLASSE V A partir de 05 (cinco) anos 13,33% aplicado sobre o
completos Guarda Civil vencimento base nédo
Municipal cumulativo
CLASSE IV A partir de 05 (cinco) de 28,67% aplicado sobre o
efetivo servigo na classe V vencimento base nédo
cumulativo
CLASSE Il A partir de 15 (anos) anos 46,30% aplicado sobre o
completos de efetivo servigo vencimento base néo
como Guarda Civil Municipal cumulativo
de Duque de Caxias, 5
(cinco) anos completos
exercendo a Classe |V, ser
aprovado no CFAC para
CLASSE llI
CLASSE Il A partir de 20 (vinte) anos 66,52% aplicado sobre o
completos como Guarda Civil vencimento base néo (é
Municipal de Duque de cumulativo
Caxias, ter exercido 5(cinco)
anos completos a Classe Il
CLASSE | A partir de 25 (vinte cinco) 89,99% aplicado sobre o
anos de efetivo servigo como vencimento base nédo
Guarda Civil Municipal de cumulativo
Duque de Caxias e 5 (cinco)
anos completos de exercicio
da Classe Il
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Observagao: O percentual respectivo a cada Classe é aplicado sempre
sobre o vencimento-base do Guarda Civil Municipal, ndo cumulativo.

TABELA B

CARGOS E GRATIFICAGAO

Grupamentos Especiais
por 5 (cinco anos)

CORREGEDOR

20 (vinte anos)
completos em efetivo
servigo como GCMDC e

01

CARGO REQUISITO PARA GRATIFICAGAO SOBRE O
EXERCER A FUNGAO VENCIMENTO BASE
COMISSARIO A partir de 05 (cinco) anos 104% aplicado sobre o
(Art. 15, 1) completos e ser Classe V e vencimento base néo

Aprovagao em concurso
interno a ser definido pela
CEP (Art. 36 & 37)

cumulativo

SUBINSPETOR

A partir de 09 (nove) anos

120% aplicado sobre o

(Art. 15, 11) completos e ter exercido vencimento base nao

funcédo de Comissario por 4 cumulativo

(quatro) anos.

INSPETOR A partir de 14 (quatorze) 138% aplicado sobre o
(Art. 15, 111) anos completos e ter vencimento base nao

exercido a fungdo de cumulativo

Subinspetor por 5 (cinco)
anos

INSPETOR GERAL A partir de 20 (vinte) anos 160% aplicado sobre o
(Art. 15, 1IV) completos e ter exercido a vencimento base nao

fungao de INSPETOR por
6 (seis) anos

cumulativo

Observagao: O percentual respectivo a cada Cargo é aplicado sempre
sobre o vencimento base, ndo cumulativo, do Guarda Civil Municipal.

DAS FUNGOES DE COMANDO

TABELA C

FUNGAO

REQUISITO

QUANTIDADE

COMANDANTE GERAL DA
GUARDA

20 (vinte anos)
completos em efetivo
servico como GCMDC e
ter exercido por 5 (cinco)
anos a fungéo de
Inspetor Geral.

01

SUBCOMANDANTE
OPERACIONAL

20 (vinte anos)
completos em efetivo
servigo como GCMDC e
ter exercido por 5 (cinco)
anos a fungédo de
Inspetor Geral.

01

SUBCOMANDANTE
ADMINISTRATIVO

20 (vinte anos)
completos em efetivo
servigo como GCMDC e
ter exercido por 5 (cinco)
anos a fungdo de
Inspetor Geral.

01

COMANDANTE DISTRITAL

20 (vinte anos)
completos em efetivo
servigco como GCMDC e
ter exercido por 5 (cinco)
anos a fungdo de
Inspetor Geral.

04

COMANDANTE DE
GRUPAMENTOS ESPECIAL

20 (vinte anos)
completos em efetivo
servigo como GCMDC,
ter exercido por 5 (cinco)
anos a fungdo de
Inspetor Geral e
ocupado as fungoes de
qualificacdo QPGM de

01

ter exercido por 5 (cinco)
anos a fungéo de

Inspetor Geral.

TABELA D

DO INTERSTICIO PARA A PROMOGAO POR ANTIGUIDADE E MERECIMENTO

CARGO INTERSTICIO
INSPETOR GERAL 6 (seis) anos como Inspetor
INSPETOR 5 (cinco) anos como Subinspetor
SUBINSPETOR 4 (quatro) anos como Comissario
COMISSARIO Somente através de concurso
interno

TABELAE

CRITERIOS OBJETIVOS (Pontos circunstanciais) PROGRESSAO DO CARGO DE ACORDO
COM O DECRETO 6.964,

de 7 de margo de 2018.

CRITERIOS

OBJETIVO

Tempo na graduagdo

0,3 pontos por semestre

Ocupar cargo ou fungé@o superior a

sua graduagéo

0,4 pontos por semestre ininterruptos

Graduagéo ou tecndlogo

0,2 pontos da conclus&o do curso

Pés Graduagéo

0,3 pontos quando da conclusdo do
curso

Graduagéao de Mestrado

0,5 pontos quando da conclusdo do

curso

Graduagéo de Doutorado

0,8 pontos quando da conclusédo do

curso
Comportamento Excelente 1,0 ponto
Comportamento Otimo 0,5 pontos
Comportamento Bom 0,2 pontos
Ter concluido o curso de formagéo de 0,5 pontos
GCM com média entre 7,00 e 8,99
Ter concluido o curso de formagao de 1,0 ponto
GCM com média entre 9,00 e 10
Ter sido aprovado em 1° lugar no 0,6 pontos
curso de GCM
Ter concluido o curso de formagéo de 0,75 pontos
Comissario com média entre 7,00 e
8,99
Ter concluido o curso de formagéo de 1,5 pontos
Comissario com média entre 9,00 e 10
Ter sido aprovado em 1° lugar no 0,9 pontos
curso de Comissario
Ter atuado como instrutor em curso de 0,2 por curso que atuou como
formagao de GCM instrutor, até o maximo de 0,6 pontos
Ter atuado como instrutor em curso de 0,3 por curso que atuou como
formagéao de Comissario instrutor, até o maximo de 0,9 pontos

ANEXO II

TABELA A

QUADRO DEMONSTRATIVO MINIMO DE VAGAS PARA OS CARGOS DE CHEFIA NA

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

CARGOS VAGAS
Comissarios 36
Subinspetor 18

Inspetor 12
Inspetor Geral 9
Total: 75

o<z
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TABELA B

QUADRO DEMONSTRATIVO MiNIMO DE VAGAS PARA AS FUNGOES DE COMANDO NA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

FUNGAO VAGAS
COMANDANTE 1
SUBCOMANDANTE OPERACIONAL i
SUBCOMANDANTE 1
ADMINISTRATIVO
COMANDANTE DISTRITAL 4
COMANDANTE DE GRUPAMENTOS i
ESPECIAIS
CORREGEDOR 1
Total: 9

Observagéo: O Quadro Demonstrativo Pleno de Vagas para os cargos da Guarda Civil Municipal
de Duque de Caxias foi definido com base no Censo IBGE, e em consonancia com o percentual
de 0,2% da populagao, estabelecido pelo inciso lll, do art. 7° da Lei Nacional n° 13.022, de 8 de
agosto de 2014.

TABELA C
CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR

NIVEL REQUISITOS
Guarda municipal nivel 5 (cinco) | Mais de 5 (cinco) anos na guarda municipal e
até 10 (dez) anos

Mais de 10 (dez) anos até 15 (quinze) anos

Guarda municipal nivel 4 (quatro)

Guarda municipal nivel 3 (trés) Mais de 15 (quinze) anos até 20 (vinte) anos

guarda municipal nivel 2 (dois) Mais de 20 (vinte) anos até 25 (vinte e cinco)

anos

Guarda municipal nivel 1 (um) Mais de 25 (vinte e cinco) anos na guarda

municipal de duque de Caxias

LEI N° 3488 DE 25 DE MARGO DE 2025.

Disp&e sobre a criagdo de vagas para a
Guarda Civil Municipal de Duque de
Caxias, a serem preenchidas por meio
de concurso publico, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas 400 (quatrocentas) vagas para os cargos da Guarda
Civil Municipal de Duque de Caxias.

Art. 2° O preenchimento das vagas criadas por esta Lei se dara por meio
de concurso publico, conforme os requisitos previstos na legislagdo municipal
vigente.

Art. 3° Os requisitos e critérios de admisséo para cada cargo e fungao
estdo estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao da Guarda Civil
Municipal de Duque de Caxias, em conformidade com o Estatuto Geral das Guardas
Municipais (Lei Nacional n® 13.022, de 8 de agosto de 2014).

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, em 25 de

margo de 2025.
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JONATHAS REéb'niiONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

DECRETO N2 8.905, DE 24 DE MARCO DE 2025.

Altera o Decreto n? 8.904, de 20 de margo de
2025, que declara de utilidade publica, para fins
de desapropriagdo, as benfeitorias edificadas no

local que se menciona.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso da atribuicdo que lhe confere a Lei

Organica deste Municipio,
Considerando o Processo Administrativo n2 007/000750/2025,
DECRETA:

Art.12 O art. 12 do Decreto n? 8.904, de 20 de margo de 2025, passa a vigorar com a seguinte

alteragdo:

“Art.12  Fica declarado de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, a
qualquer titulo, nos termos da letra “i” do Art. 52 do Decreto-Lei n? 3.365 de 21 de
junho de 1941, parte do Lote 02, com drea de 224,02m?, com os pontos de
coordenadas que se iniciam no ponto 1 — X 681027,7693 e Y 7488785,445, ponto 2
— X 681047,7616 e Y 7488779,018, ponto 3 — X 681044,5814 e Y 7488769,125 e
ponto 4 — X 681024,0205 e Y 7488775,49 com frente para a Rua Branca Dias, antiga
Rua Rio de Janeiro e o lote 03 que se encontra em confluéncia entre a Rua Branca
Dias, antiga Rua Rio de Janeiro e a atual Rua Minas Gerais, localizado no loteamento
de Jardim Balneario Ana Clara I, bairro Cangulo, 2° Distrito deste municipio,
incidindo a presente declaragdo também sobre todos os direitos reais ou
possessdrios decorrentes da posse mansa, pacifica e continua que recairem sobre

o bem objeto desde Decreto.”
Art. 22  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 24 de margo de 2025.
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JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 8.906, DE 24 DE MARCO DE 2025.

Altera, sem aumento de despesa, a estrutura
administrativa das Secretarias Municipais de Duque
de Caxias, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 188,
§29, da Lei Orgénica deste Municipio,

Considerando a necessidade de modernizar e otimizar a estrutura organizacional da administragdo
publica municipal, a fim de garantir maior eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos e adequar a gestdo as
diretrizes da nova administragéo;

Considerando que, com advento da Emenda Constitucional n 32, de 11 de setembro de 2001, o texto
constitucional passou a admitir, sem margens de duvidas, a edi¢do de Decretos auténomos pelo Chefe do Poder
Executivo, desde que resguardado o Principio da Reserva Legal, também para dispor, mediante decreto, sobre
aorganizagdo e funcionamento da administragdo federal, quando ndo implicar aumento de despesa nem criagdo
ou extingdo de érgdos publicos, consoante o disposto no art. 84, VI, “a”, da Constitui¢do Federal, sendo este um
Principio Federal extensivel aos Estados Federativos;

Considerando o disposto no art. 145, VI, “a”, da Constituigdo do Estado do Rio de Janeiro, com nova
redacdo trazida pela Emenda Constitucional n2 53, de 26 de junho de 2012; e

Considerando que o disposto no art. 7° da Lei n2 3.371, de 20 de dezembro de 2023, que os cargos em
comissdo e as fungBes de confiangas, poderdo ser transformado por ato do Poder Executivo desde de que ndo
haja despesas ao erdrio,

DECRETA:

Art. 12 Visando atender a necessidade da Administragdo Plblica Municipal, sem implicar aumento
de despesa, fica alterada a estrutura administrativa das Secretarias Municipais de Duque de Caxias, da seguinte
forma:

| - ficam remanejados:

a) um cargo em comissdo, Assistente do Secretario, simbolo CC/1, localizado na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Governo;

b) um cargo em comissdo, Assistente do Secretdrio, simbolo CC/1, localizado na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Agricultura;

€) um cargo em comissdo, Consultor Técnico, simbolo CC/2, localizado na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia;

d) um cargo em comiss&o, Consultor Técnico, simbolo CC/2, localizado na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia;

e) um cargo em comissdo, Assistente de Enfermagem, simbolo CC/4, localizado na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

f) um cargo em comissdo, Administrador de Equipamentos Esportivos, simbolo CC/4, localizado na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

g) dois cargos em comissdo, Assessor do Secretério, simbolo CC/4, localizado na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;




