
ESTADODORIODEJANEIRO

N PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS

TERMO DE REFERENCIA

SERVI~O — DISPENSA — REVISAO Os

1. OBJETO

1.1. Contrataç~o da Fundaç~o Getülio Vargas — FGV, para prestaç~o de serviços técnicos de
elaboraçäo, diagrarnac~o, impressäo, logIstica, bern coma todo e qualquer ato pertinente a

organizaçâo e aplicaçäo das provas para realização de Concurso Püblico, conforme
quantitativo de cargos e vagas descrirninados no anexo I, para integrarem a quadra de pessoal
da Prefeitura Municipal de Macaé, de acordo corn parâmetros e elernentos descritivos neste
Termo de Referéncia, para atender as necessidades da Secretaria Municipal Adjunta de
Recursos Humanos.

1.2. 0 serviço que se pretende contratar, pela sua caracteristica, enquadra-se na possibilidade
de dispensa de licitaçäo, corn base no art. 75, inciso XV da Lei 14.133/2021, para a consecuçào
do desenvolvirnento institucional, visando a organizac~o e gest~o da Administraçäo Püblica,
bern coma a desenvolvirnento de recursos hurnanos corn vistas a melhorar a prestaç~o do
serviço póblico de rnodo a atender ao principio constitucional da eficiencia objetivando o
desenvolvirnento institucional, conforme justificativas dispostas no estudo técnico prelirninar.

1.2.1. Entende-se que a natureza do objeto da contratação enquadra-se no conceto de
atividade de custelo, urna vez que as serviços pretendidos est~o relacionados as operaçöes
rotineiras e cornuns a todos as órgâos e entidades que dependarn da realizaç~o de concursos
para a provirnento de seus cargos püblicos.

1.3. Os quantitativos a serern contratados se encontrarn detalhados no item 09 deste Terrno
de Referéncia.

1.4. 0 prazo de vigência do contrato é de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
abrangendo todo o perlodo para realizaçäo do concurso e cumprimento das obrigaçOes da
CONTRATADA, de acordo corn o cronograrna disposto no itern 4.7 deste Terrno de Referência.

1.5. 0 inIcio da execução do contrato se dará a contar da data de sua assinatura.

1.6. De acordo corn o disposto no artigo 111 da lei 14.133/2021, o prazo de vigéncia do
contrato será autornaticarnente prorrogado, pelo prazo necessário a conclusäo do objeto,
quando este näo for concluIdo no perlodo firmado no contrato, considerando que a
contratacão se refere a serviços n~o contInuos ou contratados por escopo.

1.6.1 Quando a näo conclusào decorrer de culpa do contratado, o contratado será constituido
em rnora, aplicáveis a ele as respectivas sançöes adrninistrativas e a AdrninistracãO podera
optar pela extincão do contrato e, nesse caso, adotará as rnedidas adrnitidas em le para a
continuidade da execuçäo contratual, de acordo corn as incisos I e II do rnesrno artigo.

2. FUNDAMENTAcAO

2.1. A fundamentacäo da Contrataçäo encontra-se no Estudo Técnico Prelirninar, nos autos do
processo adrninitrativo 50980/2023, que antecede a elaboracào do presente Terrno de
Referência, de acordo corn a Lei Federal n9 14.133/2021.
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Ass22~ ad dicaç~o do objeto será global.

.2. Justifica-se o agruparnento dos itens pela iriviabilidade técnica do p rcelarnento do
objeto, tendo em vista a necessidade de uniforniidade de procedimentos, metodologia de
operaçöes, logIstica de transporte e dis ribuicäo que visem a assegurar a perfei a segurança na
realizacao dos serviços objetos desta contrataçäo. Sorna se a isto a aparen e inviabilidade
econômica da contrataçäo do objeto parcelada em itens contratados isoladamente, o que
poderia causar perda.~de econornia de escala pela impossibilidade de reducao de despesas
adrninistrativas inereñtesa contrataçöes desta natureza, tais como: necessidade de um
•encarregado. por contrata/ernpresa; reducäo de custos corn gerenciarnento e fiscalizacao do
contrato, entre 01 ros;orjèrando a•Administracao Püblica por valor menos vantajoso

2.3.0 regirne de execuçäo indiretaadotado será de ernpreitada por preço unitáric.

2 4 A contrataçäo ern tela esta alinhad corn as diretrizes e rnetas das leis orcarnentarias (PPA,
LDO e LOA), conforme Piano Plu ‘anua PPA 2022/2025 (Lei 4 838/2021), na Lei de Diretrizes

Orcamentárjas- LDQ(iei5~O64/2o23) - na Lei Orcamentaria Anual LOA (Lei n25.156/2024).
Ernbora oobjeto n~oesteja previsto no PIano de Contrataçao Anual de2024, foi anexado ao
presente processo, abtdrizacaodo Che edo Poder Executivo para a prosseguimento do pleito,
em respefto ao disposto no ad. art. 82 do decreto municipal 026/2023, deste modo a

contratacao se encontra alinhada ao Planejarnento da Secretaria Municipal Adjun •e

Recursos.Hurn~nas.~Jaraibek~aeiode 2024.

3. DEScRIcAO DA soLucAo

3.1. Os serviços especializados de organizaçáo e execuçäo de concurso püblico para

provimento de quadro perrnanente de pessoal a que se refere o item 2 deste Terrno de
referéncia c~assificarn-se, como já dernonstrado, como serviços nào continuados, nos termos
do art. 16 da lnstruçào Normativa nc 05, de 26 de rnaio de 2017, e deverao ser prestados por
entidade brasileira incurnbida regirnental ou estatutariarnente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvirnento institucional, que possua e comprove reputaçào ético-profissionap,
regularidade fiscal, trabaihista e previdenciaria, quahficaçTh~ econômico- financeira e que nao
tenha fins lucrativos. Devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais necessários a
contratac~o corn a Administracao Püblica e atender as seguintes necessidades:

3.2. Elaboraçao do Edital de Abertura do Concurso PQblico, e de Edital de Retificaçào, se
houver, de acordo com as necessidades institucionais, para os cargos de provirnento efetivo
previstos no Anexo I deste Termo de Referéncia, segundo as disposiçoes das leis rnunicipais,
Lei 4.901/2022, Lei 3054/2008, Lei 3053/2008 e do decreto 276/2023, que regularnenta o
Concurso Püblico para provirnento de cargos efetivos do quadro perrnanente da Administraçao
Direta e Indireta do municipio de Macaé, bem corno das legislacoes especIficas dcs cargos, a
saber: Lei Cornplernentar 195/2011, Lei Cornplementar 196/2011, Lei Cornplerneritar
227/2013, Lei Complementar 092/2007, Lei Cornplementar n9 318/2022, que cria novos cargos
para o MACAEPREV, Lei Cornpiementar n2 336/2023, que cria nov05 cargos faz alteracoes
para adrninftracao direta municipal, ci complernentar 335/2023 que cria cargo e faz altra
para a MACAEPREV.
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3.3. Divulgaçào do Edital de Abertura, de Edital de Retificaç~o, se [louver, e dernai
relativos ao concurso no sItlo oficial da entidade responsável pelo planejarnento, organizaçâo e
execução do certarne, bern corno ampla divulgaçào nos rneios de cornunicaçäo de grande
circulacäo;

3.4. Disponibilizaçäo de forrnulário eletrOnico e sisterna informatizado seguro e estável que
viabilize:

a) A realizacäo de inscriçöes pela internet e erniss~o da Guia de Recolhimento Municipal
(DAM) para pagarnento da taxa de inscriçäo, possibilitando ao candidato se inscrever de
acordo corn o respectivo cargo, bern corno o controle do nürnero de DAMs geradas para fins
de controle de nürnero de inscritos;

b) A solicitacao de isençäo do pagarnento da taxa de inscrição pelos candidatos, nos
terrnos da Iegislacäo vigente;

c) A solicitac~o de atendirnento especial, de uso de norne social, e de concorrencia a
vagas reservadas as pessoas corn deficiência e/ou as pessoas negras, nos termos da legis açäo
vigente;

d) A interposiçäo de recursos pelos candidatos, alern do corihecirnento da decis~o dos
recursos.

3.5. Disponibilização de página eletronica e sistema inforrnatizado que permita a publicidade e
o acompanharnento, por rneio de acesso individual, da isençäo, inscriçäo, resultados, recursos
e dernais atividades relativas ao certarne, corn disponibVzac~o de pàgina de acompanharnento
e area do canddato.

3.6. Disponibilizacäo de serviços de inforrnática necessérios a cornposiçào dos bancos de
dados, seguranca da informacäo e processarnentos inerentes a completa realizaçäo do
concurso.

3.7. Disponibilizaçäo de espaco fIsico adequado, seguro sigiloso para o trabalho da(s)
banca(s) de elaboraçào e de correçäo de provas, corn acesso restrito, isolado do ambiente
externo corn chaves, corn controle eletrônico de identific ção para entrada das pessoas.
Deverá possuir cofre para arrnazenarnento das provas, ter rnonitorarnento e gravaçäo durante
24 (vinte e quatro) horas por dia, corn sisterna de cârnera, sern pontos cegos e corn sisterna de
gravação de imagens as quais poderäo ser solicitadas pela PMM, por órgäos de controle
interno ou externo e pelo Poder Judiciário.

3.8. Manutenç~o de urna Central de Atendirnento telefanico e eletrônico, bern corno equipe
de apoio ern horário cornercial de segunda a sexta-feira para apolo aos candidatos.

3.9. Recrutamento, contrataçäo, orientaçäo e pagamento de pessoal competente para a
realizaçäo de todas as atividades necessárias ao planejarnento, organizaçäo e execuç~o do
concurso, inclusive para o uso de detector de metais e fiscalizaçäo de locais nos quais as
provas seräo realizadas (banheiros, salas, corredores, port~ , . , bern corno pessoal de
apoio (abertura e fecharnento de locais de pr , egurança, lirnpeza, transporte, apoio de
profissional da saüde rnédico(a) ou eira(a) para atendirnento de candidatos, etc.)
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atação, orientaçâo e pagamento de profissionais qualificados pare claboraçao de
das proves e para responder questionamentos e recursos, eventualmente

3.11. Contretaçâo, orientaç~o e pagamento de profissionais qualificedos pare eplicaç~o da
avaliacáo de titulos pare as cargos procurador e professores A, professor AEE, professor C nas
diversas especialidades solicitadas, Professor Orientador Educacional (20h), Professor
Orientador Pedagógico (20h), Professor Supervisor de Ensino (201,) e medico perito (20h).
Responder questionameritos e recursos, eventualmerite interpostos.

3.12. Contrateçào, orientaçâo e pagamento de profissionais qualificados pare apliceçao da
avalieçao oral para o cargo procurador.

3.13. Elaboraçao de provas objetivas corn questöes de máltipla escolha e respectivos
gaberitos, nos quais a candidato deverá assinalar ume ~3nica alternativa, dentre as OS (cinco)
possIveis (A, B, C, D ou E) e serem formuledas em consonância cam o conteüdo pragramático a
ser explicitado no Edital de Abertura.

3.14. Elaboraçao de proves escrita discursivas e seus respectivos gebaritos pare o cargo de
procurador de acordo com as requisitos solicitados no enexo 1.

3.14.1. A prova discursiva será aplicada no mesmo dia da objetiva em turno posterior.

3.14.2 Seräo corrigidas as provas discursivas somente aos candidatos aprovadDs e meihor
classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na Oltima colocaç~o, de acordo cam
as quantitativos estimados na tabele abaixo:

_______________ Tabela 1
Correçôes para Correçoes pare Correçöes paraTotal de
Ample pessoes com candidatosnegros ICorreçoes
Concorrêncja deficjencje (10%) (20%)

60 42 6 12~

.3.15. Eleboraçâo de prova oral e seus respectivos gabaritos pare a cargo de procurador.

3.16. Elaboraçao de modelos de formularios para eve açäo de prove de tItjlos e seus
respectivos gabaritos pare as cargos Professor A, AEE e C, Professor Orientador Educacional
(20h), Professor Orientador Pedagogico (20h), Professor Supervisor de Ensino (20h) e
Procurador.

3.17 Serâo aplicadas provas escritas objetivas para todos as cargos, de caráter el minatOrio e
classificetOrio a ser realizeda sob e responsabilidade da contretada, cujo conteüdo será
produzido pelo seu corpo técnico.

3.18. Serào aplicadas exciusivamente provas escritas objetives aos seguintes cargos: Assistente
Previdenciário; Assistente Previdenciario Técnico — Arquivo; Assistente Previdenciário Técnico
— lnformática; Analista Previdenciàrio - Especialidade Serviço Social; Analista Previdenciário -

Especialidade Auditorie Médica e Medicine do Trabalho; Analista Previdenciáro; Analista
Previdenciario - Especialidade Enfermagem; Analista Previdenciario - Especialidade Psico ogia;
Analista Previdenciario - Especialidade Administracao; Analista Previdenciaria - Es ialidade
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Analista de Sisternas; Analista Previdenciário - Especialidade Auditoria; Arialista
- Especialidede Ciências Atuariais; Analiste Previdenciário - Especialidade Coi
Arialista Previdenciário - Especialidade Economia; Arialista Previdenci~rio - Especi~H.
Ouvidoria, Analiste Previdenciàrio — Formaçào em Direito, Auxiliar de Serviços [scolares (40h);
Assistente Social (20h); Psicologo (20h); FonoaudiOlogo (20h); Auditor Fiscal Tributário (atuel
Fiscal de Tributo) (40h); Contador; Analista de Auditoria Püblica e Gestäo Governamental
(40h); Analista de Auditoria Püblica e Gestäo Governamental — Eng. Civil (40h); Auditor
Municipal de Controle Interno (40h); Auditor Municipal de Controle Interno - Contador (40h).
Contador — Especialista em Foiha de Pagamento e Cálculos Trabalbistas (30h); Medicos do
Trabelho (20h); Engenheiros de Segurança do Trebalho.

3.19. Os cargos de Professor A, AEE e C, Professor Orientedor Educacionel (20h), Professor
Orientador Pedagógico (20h) e Professor Supervisor de Ensno (20h), teräo sua selec~o em
duas fases a saber: 1! fase, prova escrita objetiva de caráter eliminatOrio e classificatório a ser
reelizeda sob a responsabilidade da contretada, cujo conteüdo será produzido pelo seu corpo
técnico. 2~ fase avaliacäo de tItulos de caréter somente classificatório, a ser realizada sob a
responsabilidade da BANCA EXAMINADORA, tendo como instância recursal a BANCA
EXAM INADORA.

3.20. Ao cargo de Procuredor a selecäo será composta das seguintes etapas: 1! etapa: prova
escrite objetive de caráter eliminatOrio e classificatOrio, a ser realizada sob a responsabilidede
da contretada, cujo conteüdo serà produzido pelo seu corpo técnico; 2~ etape: prova escrita
discursive de caráter eliminatório e clessificatório, a ser realizada sob a responsabilidade de
CONTRATADA, que informará sue Banca Exeminadora em ato prOprio; 3~ etapa: prove oral de
caráter eliminatário e classificatório, a ser realizada sob a responsabilidade da CONTRATADA,
que informará sua Banca Examinadore em eto próprio; e 4~ etapa: avaliaçäo de titulos de
caráter somente classificatário, a ser realizada sob a responsabilidade da CONTRATADA, tendo
como instância recursal em todas as etapes a BANCA EXAMINADORA.

3.21. Elaboraçäo, diagramaçào, revis~o pedagOgica e linguistica, bern come orienteçOes aos
candidates constantes do caderno de provas, necessaries a sua realizacäo e ao preenchmento
dos gabaritos ou cartôes de resposta.

3.22. lmpressâo e armazenamento com segurança e sigilo de provas, gabaritos ou cartöes de
resposta e outros documentos complementares a serem utilizados no die da eplicaçao das
provas, tais como: listas de presença, declareçoes de comparecimento, mapas de sala, p aces
de orientaçào pare os candidatos no local de proves, e orienteçöes pare as pessces envo vidas
na aplicaç~o das provas.

3.23. Emelotamento das proves, gabaritos ou cartöes de resposta e demeis docunentos;

3.24. Trensporte e distribuição com o devido sigilo e segurença aos locais de aplicaçäo de
prova, sendo que as proves escritas objetivas deverão ocorrer simultaneamente em todos os
locais elencedos pela Administrecäo Municipal.

3.25. Dimensionamento, distribuicão e elocaçâo de candidatos e fiscais em salas pare a
eplicaçäo de proves escritas objetivas em todos os locais elencados pela Administreç~o
Municipal.
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ASS 3.2 . contratante disporijbi(izara o quantitativo de salas adequado pare a realizacäo des
ro s em Macaé-RJ. E de exciusiva responsabjJidade da contratada averiguar, pare fins de

confirmaçao, as sales que se encontram em condiçoes adequadas para alocação de
candidatos, definir a guantidade de candidatos a serern alocados em cada sale, zelar pelo
pessoal, material e demais recursos envolvidos nas atividades inerentes a crganizaç~o e
realizaçao do concurso, inclusive, aqueles relativos a abertura do espaço, preservaçáo,
segurança, realizaçao de provas, limpeze e fechamento.

3.27. Caso o quantitativo de candidetos inscritos supere a disponibilidade no rnunicIpio de
Macaé-RJ o CONTRATANTE ira proceder a disponibilizac~o de locais em municipios próximos,
necessários a alocaçao de candidatos.

3.28. Cebe a CONTRATADA fornecer staff corn estrutura capaz de comportar a apliceç~o des
provas com segurança, de forme a garentir a lisure do processo e a acessibilidade.

3.29. As salas/locais de prove dever~o ser ventiledas e possuir ilurninaçao, banhei-os prOximos
corn acessjbjljdade, carteiras ou mesas e cadeiras, bern como infraestrutura adequada pare a
realizacäo de urn concurso püblico corn dignidade e segurança.

3.30. Ensalarnento dos candidatos inscritos e divulgaçao prévia dos locals de prova, devendo
observar condiçOes de acessibilidade e atendirnento des condiçoes especiais deferidas nos
locais de realizaçäo das provas.

3.31. Aplicaçäo e fiscalizaçao de realizecao des proves objetivas.

3.32. Correção des proves objetivas por rneio de sisterna eletronico que possua segurança e
precisäo.

3.33. Classificaçao dos candidatos.

3.34. Divulgaçao corn antecedéncia do(s) local(ais) de realizaçao das provas pelo site e no
Cornprovarite Definitivo de Inscriçäo para cede candidato.

3.35. Divulgacao dos gabaritos provisórios e gebaritos definitivos, após recursos, em meio
eletrónico de acordo corn o cronograrna estebelecido no item 4.7 deste Terrno de Referenda.

3.36. Disponibilizacao de página eletronica pare ample divulgaçäo de informeçoes, geberitos
(provisOrjos e definitivos), resuftados (provisorios e definitivos), convocaçOes, avisos,
classificecoes dos cendidatos, bern corno pare interposiçào de recursos e dernais atos e
procedirnentos

3.37. Análise, decisâo e resposte de recursos, representecoes, impugneçoes e
questionamentos, sob responsabflidede da contratede, em todas as etapes de reelizaçao do
concurso.

3.33. Encerninhamento a PMM de dados, inforrnecoes e reletOrios, quendo solicitados pela
contratante.

3.39. Canal de etendimento pare os candidatos durente todo o concurso e tambern pare
atendimento da PMM.
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4. REQUISITOS DA C0NTRATAcA0

4.1. Para que a contrataçäo atenda as necessidades da Administraçào, deveräo ser atenai
as condicôes mInimas dispostas no regulamento do Concurso Municipal, através do Decreto
Municipal n9 276/2023.

4.2. Os serviços que se pretende contratar, por uma ~inica entidade especializada corn o intu[to
de manter a lisura, a integridade e a econornicidade na aplicacâo dos recursos püblicos, na
medida em que se objetiva a prestação de urn serviço com procedimentos uniformes e
seguros, com mitigaçäo de faihas ou sobreposiçöes entre as etapas ou protocolos, corn
transparéncia, ética e arrimo nos principios constitucionais da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiência.

4.3. A contratada deve prestar os serviços dentro dos parâ-rietros e rotinas estabelecidas pela
contratante, responsabilizando-se integralrnente pelos srviços contratados, nos terrnos da

Q Iegislaçâo vigente.

4.4. A contratada deve elaborar, ern 10 (dez) dias corridos contados da assinatura do contrato,
e submeter a aprovaç~o da contratante, o planejarnento dos serviços, do qual deverã constar
o cronograma de execuç~o de acordo com o disposto no item 4.7 deste Termo de Referéncia.

4.5. 0 serviço também é considerado scm dedicaç~o exclusiva de m~o de obra, ou seja, aque e
no qual nâo ha alocaçäo continua de empregados da contratada nas dependências do órgào,
nem dedicaç~o exclusiva.

4.6. A Contratada terá o prazo de 30 (trinta) dias corridos após o encerramento das inscriçóes
para apresentar prestaçäo de contas acerca dos valores arrecadados e despendidos corn a
realizaçào do certarne.

4.7. A contratada deverá observar o seguinte cronograma:

Tabela 2- Cronograma

Item Entregas Prazo estimado em dias corridos

1 Assinatura do contrato
Reuniäo inicial entre a Prefeitura de Macaê e a representante da ,

2 Ate 5 dias apes assunatura do contrato
contratada

3 Ernissäo de ordem de Service Ate 5 dias após a assinatura do contrato

4 Elaboracão e Publicaçäo do Edital do Concurso Páblico Ate 30 dias apOs a assinatura do contrato

Periodo de inscriçöes do concurso püblico e de isenç~o de taxa,
divulgação do resultado da isençào de taxa, interposição de . -

S . . - Ate 30 dias apos a assinatura do contrato
recursos do resultado da isençao de taxa, divulgacao da isençâo
de taxa após recursos.
Recebimento dos laudos dos deficientes e dos pedidos de

6 atendirnento especial (DIGITAL) Ate 38 dias apes a assinatura do contrato

~ Recebirnento de pedidos de sencão da taxa de inscriçâo (DIGITAL) Ate S dias apOs a publ’cacäo do edital

Publicação do edital corn resultado preliminar da análise dos Ate 24 dias apes a publicacão do edital
~ pedidos de isenç~o da taxa de inscriçäo

Interposiç~o de recursos contra o resultado preliminar da análise ~e 25 ate 28 dias após a publicaçäo do edital
9 dos pedidos de isenç~o da taxa de inscriç~o

Publicaçäo do edital corn resultado definitivo da análise dos Ate 38 dias apOs a assinatura do contrato
10 pedidos de isençäo da taxa de inscriçäo

i~j Prazo limite para pagamento do boleto (reimpress~o) Ate 39 dias após a assinatura do contrato

Centra Administrative Lutz OsOrlo WWW. MACA E. R j.G OV. BR
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Realizacao das entrev stas de heteroidentificacao: exceto para 0

cargo de procurador

PubIicac~o do Resultado Preliminar da Prova Discursiva
(Procurador)
lnterposicao de Recursos contra 0 Resultado Preliminar da Prova
Discursiva (Procurador)

Ate 20 dias após a Convocaçao da para entrevista de
Heteroidentifjcaçao: exceto para 0 cargo procurador

Ate 57 dias após a aplicaçao das provas

Ate dois dias após a Publicaçao do Resultado
Prelirninar da Prova Discursiva

Ate 10 dias apOs a realizaçao das entrevistas

Centro Adrn(nistratlvo Lutz Osório
WW W. M ACA 6. RiG BR

______ DE RECURSOS HUMANOS

ASS 7 Publicaç~o da Relaçáo Prelirninar de inscriçoes deferidas eindeferidas, da Relacäo Preliminar de inscriçöes nas vagas de
negros, da ReIaç~o Definitiva de inscriçöes nas vagas de indigenas,

12 da Relaçäo Prelirninar de inscriçöes deferidas e indeferidas para Ate 50 dias após a assinatura do contrato
concorrer na condiç~o de candidato
corn deficiência e da Relação Prelirninar de atendimentos
especiais para a realizac~o das provas

13 lnterposiçao de recursos contra as relaçoes prelirninares de de 51 a 52 dias apOs a assinatura do contrato
inscriç~o
Publicacao da Relaçao Definitiva de inscriçöes deferidas e
indeferidas, da Relaçao Definitiva de inscriçoes nas vagas de
negros, da

14 Relaçâo Definitiva de inscriçâes deferidas e indeferidas para Ate 66 dias apes a ass natura do contrato

concorrer na condiç~o de candidato corn deficiencia e da Relaçâo
Definitiva de atendimentos especiais para a realizacao das provas

15 Aplicaçgo das provas objetivas e discursivas (todos Os editais) Ate 111 dias após a assinatura do contrato

16 Divulgacao do gabarito prelirninar da prova objetiva e discursiva Ate 2 dias após a aplicaçao das provas

17 Periodo de interposiçào de recurso contra ga arito prelirninar da Ate 03 dias após a divuIgaç~o do gabarito prelirninar
prova objetiva e discursjva das provas

. - Ate 22 dias depois do periodo de interposiçäo de
Divulgacao da resposta aos recursos Interpostos contra o gabarito -18 - — recursos contra gabanto preliminar da prova
preliminar e contra a aplicacao das provas -

objetiva e discursiva
Ate 22 dias apOs o periodo de interposiç~o de

19 Publicaçào do gabarito final das provas objetiva recurso contra gabarito preliminar da prova objetiva

e discursiva
Ate 22 dias após 0 periodo de interpDsicäo de

20 Publicaçâo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva recurso contra gabarito preliminar da prova objetiva

e discursiva

21 lnterposiçao de recursos contra a Resultado Prelirninar da Prova Ate dois dias após a publicação do resultado
Objetiva prelirninar da prova objetiva

22 Divulgacäo da resposta aos recursos interpostos contra a Ate 12 dias após a lnterposiçao de recursos con ra 0
Resultado Preliminar da Prova Objetiva Resultado Prelirninar da Prova Objetiva

- . . . Ate 12 dias após a lnterposiçao de recursos contra o23 Publicacao do Resultado Definitivo da Prova Objet Va . - -

Resultado Prelirninar da Prova Objetiva

24 Convocaçao para entrevista de Heteroidentificaçao: exceto para 0 no dia da divu gaçäo do resultado defnitivo da prova
cargo procurador objetiva

Convocacao para a Avaliaçâo de Titulos para as cargos: Professor:

25 A, AEE e C. Professor Orientador Educacional (201,), Professor No dia da publcação do resu tad fnal das provas
Orentador Pedagag co (20h), Professor Supervisor de Ensino objetivas de caráter e mnatór
(2Db)

,.. No dia da pub caçäo do result d fnal das provas26 Convocacao da Per c a Medica: exceto para o cargo de procurador .

objetivas de carater elirninator
nvio dos titulos pe as candidatos para as cargos: Professor: A,

27 AEE e C. Professor Orientador Educacional (2Db), Professor Ate 03 dias após a divulgacao do resLitado definitivo
Orientador Pedagogi 0(2Db), Professor Supervisor de Ensino da prova objetiva
201,)

. . . Ate 20 dias apOs a Convocacäo da Pericia Médica:28 Realizacao da Peric a Medica - exceto para 0 cargo de procurador
exceto para 0 cargo procurador

29

30

31

— Publicacao do Resultado preliminar da Entrevista de
32 heteroidentificac~o exceto para o cargo de procurador.

— Publicac~o do Resultado preliminar da Pericia Medica exceto para
33 o cargo de procurador. Ate 10 dias apOs a realizaçao das entrevistas

Av. Presidente Sodre, 466 - CEALO - Centro - Maccsé/rj - C 27.913—
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34

35
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Ate 26 dias c

ESTADO DO RIO DEJANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE RECURSOS KIJMANOS

Publicaçäo do Resultado preliminar da Avaliação de Titulos para
os cargos: Professor: A, AEE e C. Professor Orientador Educacional
(201,), Professor Orientador Pedagógico (2Db), Professor
Supervisor de Ensino (20h)
Recebimento dos recursos contra o resultado preliminar
Entrevista de heteroidentificaçâo, exceto para o cargo de
procurador.

Ate 5 dias da entrevista

Recebimento dos recursos contra o resultado preliminar da Ate 5 dias da convocaçäo da pericia
36 PerIcia Médica exceto para o cargo de procurador.

lnterposiç~o de recursos contra 0 Resultado da Avaliaçäo de Ate dois dias após Publicaçäo do Resultado

~ Titulos para os cargos: Professor: A, AEE e C. Professor Orientador preliminar da Avaliaç~o de Titulos
Educacional (20h), Professor Orientador PedagOgico (20h),
Professor Supervisor de Ensino (2Db)
Publicaçäo do julgamento de recursos contra o resultado Ate 20 dias apOs o recebimento dos mesmos

38 preliminar da Entrevista de heteroidentificaçáo exceto para 0
cargo de procurador.
Publicação do julgamento de recursos contra o resultado Ate 20 dias apes o recebimento dos mesmos

39 preliminar da Pericia Medica exceto para o cargo de procurador.

Publicaçäo do Resultado definitivo da Entrevista para os Ate 20 dias apes o recebimento dos recursos
40 candidatos negros exceto para a cargo de procurador.

~ Publicaçäo do Resultado definitivo da Pericia Medica exceto para Ate 20 dias apOs publicacäo do julgamento de
o cargo de procurador. recursos

Divulgaçäo da resposta aos recursos e Publicaçäo do Resultado Ate 20 dias apes publicaçào do julgamento de

42 definitivo da Avaliaçäo de Titulos para Os cargos: Professor: A, AEE recursos
e C. Professor Orientador Educacional (20h), Professor Orientador
Pedagégico (2Db), Professor Supervisor de Ensino (20h)

Resultado Final do Concurso exceto para a cargo de procurador. mesrna data de publicacâo dos resultados de
43 heteroidentificaçäo e pericia inédica para cargos,

exceto ode procurador

.. No dia da Publicaçao do resultado Final do
44 homologaçao: exceto para o cargo de procurador, Concurso, exceto para a cargo de procurador.

45 Publicaç~o do Resultado Definitivo da Prova Discursiva para o mesma data de publicac~o do resultado final do
cargo Procurador concurso para todos Os cargos, exceto procurador

no mesmo dia da publicaçäo do resultadodo
46 Convocaçao para a Prova Oral para a cargo procurador Concurso, exceto para o cargo de procurador.

~ Divulgaç~o do programa especifico da prova oral para o cargo dias apes Convocaç~o para a Prova Oral para 0
Procurador cargo procurador

. . - Ate 4 dias apes a divulgaç3o do programa especifico
48 Sorteio Publico para cada candidato prova oral - Procurador da prova oral para o cargo Procurador

49 Realizacäo da Prova Oral para o cargo de procurador de 7 a 28 dias apes a convocacäo da mesrna
Publicaçâo do Resultado Preliminar da Prova Oral para o cargo . -

so ate S dias apes sua realizaçao
Procurador

~ lnterposicäo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Ate 2 dias após a divulgação de seu resultado
Oral para a cargo Procurador preliminar

52 Publicaçao do Resultado Definitivo da Prova Oral para o cargo Ate 12 dias apes o periodo de interposição de
Procurador recurso da prova oral

. , Na data de Publicaç~o do Resultado Definitivo da
53 Convocaçao para a Avaliaçao de Titulos para 0 cargo Procurador Prova Oral

~ Convocaçäo para Entrevista de heteroidentificaçäo para o cargo Na data de Publicacäo do Resultado Definitivo da
Procurador Prova Oral

. .... Na data de Publicaç~o do Resultado Definitivo da
55 Convocaçao para Pericia Medica para o cargo Procurador Prova Oral

56 Envio dos titulos pelos candidatos para o cargo: Procurador de 3 a S dias apes a convocaçäo para esta avaliaçäo
Realizaçäo das entrevistas de heteroidentificaçäo, para o cargo:

57 Ate 16 dias apos a convocaçao para as entrevistas
Procurador

58 Realização da Pericia Médica - para o cargo: Procurador Ate 16 dias após a convocaçäo para a pericia

Publicaç~o do resultado prelirninar das entrevistas de .
59 .- de S a 7 dias apos realizaçao da mesmaheteroidentificaçao para o cargo Procurador

60 Publicaç~o do resultado prelmnar da pericia médica para ° deS a 7 dias apôs rea zaçäo da mesma
cargo: Procurador

Av. Presldente Sodré, 466 CEALO - Centre — Macaé/rj - CEP
TeL.: (22) 2765-8700
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osiçäo de recursos contra o Resultado Preliminar das
dstas de heteroidentjfjcaçao para a cargo: procurador

posiçào de recursos contra o Resultado Prelim nar da peric a
~dica para PCDs para 0 cargo: procurador

Publicacao do Resultado preliminar da Avaliacáo de Titulos para a
cargo: procurador

Interposicao de recursos contra o Resultado da Avaliacio de
Titulos para o cargo: procurador

DivuIgaç~o da resposta aos recursos e Publicaçk do Resultado
definitivo da Avaliacào de Titulos para a cargo: procurador
Publicaçao do juigamento de recursos contra o resultado
preliminarda Entrevista de heteroidentificaç~o para a cargo
procurador

PubIicaç~o do resultado definitivo das entrevistas de
heteroidentificaçao para o cargo: Procurador

de 3 a 5 dias apes a divulgacac do resultado
preliminar

do 3 a S dies após a divulgaçao do resultado
preliminar

Ate 30 dias apes o envio dos titulos

2 dias após 0 res tado

20 dias após o resultado preliminar da prove de
titulos

20 dies após a entrev sta

20 dias apes a entrevista

4.8. Caberá a instituiçäo contratada observar as Lei Municipal 4.901/2022, Lei Municipal
3054/2008, Lei Municipal 3053/2008 na realizaç~o dos procedimentos de heteroidentificaçao
e pericia para pessoa corn deficiencia, alérn dos normativos estaduais e federals em vigéncia.

4,9. As provas de conhecirnentos gerais poderäo ser compostas por questöes diferent S e
acordo corn a natureza dos respectivos cargos.

4.10. As provas de cada Area de conhecimento deveräo ser diferentes para os n ye’s’
fundamental, médio e superior.

4.11. As provas escritas objetivas deverao ser aplicadas em dois turnos (turnos da manha e da
tarde) de urn ünico dia, sendo que as provas para nIve fundamental e rnédio devem ser
aplicadas em urn turno e as para nIvel superior em outro.

4.12. Os quantitativos de questOes e tipos de provas foram leantados com base em pesquisa
de editais de concurso de 2023 e 2022 de instituiçOes püblicas municipais e federais e tambérn
corn base nas dernandas apresentadas a Comissäo Organizadora de Concurso PObl co.

4.13. N~o será permiticja a transferëncia do valor pago como taxa de inscriçào para outra
pessoa, assim como a transferêncja da inscriçâo para pessoa diferente daquela que

realizou

4.14. N~o será admitida a subcontrataçao do objeto contratual.

4.15. As demais especificaçoes técnicas do serviço estão descritas em documento oficial
próprio fornecido pela “ Proposta de Prestação de Serviços FGV N~ 439c/23”, de 08 de marco
de 2024, anexo ao presente Termo de Referenda e sendo parte integrante deste

5. GARANTIA CONTRATUAL.

5.1. Fica a Contratada obrigada a apresentar a Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ, com
cópia a Coordenadoria Geral de Contratos prazo máxirno de 10 (dez) dias üteis, contado da
data da assinatura do Contrato ou In trumento Equivalente, comprovante de preslação de
garantia correspondente a 5%(cinco por cento) do valor global do contrato, corn validade para

Centro Administrative Lutz Osórjo
Av. Presidente Sodre, 466 - CEALO - Centre Mci
TeL.: (22) 2765-8700
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64

65

66

67

68
Divulgacio da resposta aos recursos e Publicacào do Resultado
Definitivo da Pericia Médica - aos candidatos corn deficiencia 20 dias após a entrevista
para as cargo: Procurador

69 Publicacào do Resultado Final pare a cargo: procurador I no mesmo dia da publicaçâo do resultado definitivo
da prove de titulos

27.9 -Mao
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todo o perIodo contratual, mediante a opçäo por uma dentre as seguintes modai
cauçäo em dinheiro ou titulos da dIvide páblica, seguro-garantia ou fiance bancthria.

5.2. A gerantia em dinheiro deverá ser efetuada em Banco Oficial, em conte especIfice corn
correçào monetária, em favor do MunicIpio de Meceé;

5.3. A garantia, inclusive na modelidade seguro-garantia, poderá ser executada para
ressarcimento do Municipio de Macaé e pare pagamento dos valores des multas moretOrias,
multes punitivas, indenizeçoes a ele devidas pelo Contratado, bem como de débitos da
empresa pare com os encargos fiscais, previdenciários e trabaihistas relecionados corn o
presente contrato, tais como INSS, FGTS, impostos, selários, vales-transportes, veles-refeicbes
e verbas rescisórias, prejuizos advindos do nâo cumprimento do contrato, multes punitivas
aplicadas pela fiscelizecäo a contratade e prejuIzos diretos causados a contretente decorrentes
de culpa ou dolo durante a execução do contrato;

Q 5.4. A contratade fice obrigeda a repor o valor da garentia quando este for utilizada parecobertura de multas, desde que nao tenha hevido rescisäo;

5.5. No caso de renovaçäo da contrataçäo, a Contratada deverà renovar a garantia;

5.6. Havendo aditivos de valor e/ou prezos, reajustes, atualizacöes, revisöes ou
repectuaçöes, a Contreteda reforce a a gerantia, conforme o case;

5.7 0 prezo de vigência da gerentia será igual 80 de vigêncie da contrataç~o, acrescido de 90
(novente) dias;

5.8. A garantia somente poderá ser levantade após o recebimento definitive do objeto pela
fiscalizaçâo.

5.9. A n~o observancie do prazo fixado pare apresentaçäo da garentia estabelecide neste item
acarretará a eplicacäo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor de contretaçào por
die de atreso, ate o méximo de 5%; (cinco por cento);

5.10. 0 etreso superior a 30 (trinta) dies üteis pare apresenteç~o de garantia poderá ecarretar
a rescisáo unilateral de contrateçâo, sem prejuIzo de m ta previste no subitem anterior.

6. CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO

6.1 Cronograma FIsico Financeiro:

Tabela 3— Cronograma Fisico Financeiro

V V
PARCELA: PARCELA: 3~ PARCELA:
30% (trinta 30% (trinta 20% (vinte por 4~ PARCEIA

~_ por cento) do por cento) do cento) do valor 20% (vinte por

D N — VALOR UNI valor do valor do do contrato, cento) do valor doISCRIMI A~A GLOBAL D contrato, contrato, aposa contrato, após o
apos o apos a divulgaçao do resultado final do

término do realizacão resultadopara concurso püblico
recolhimento das provas participacao do
das taxas de objetivas e prova oral

inscriçâo discursivas

W ACAE.RJ.GOV,SRCentre AdministratIve Lutz OsOrio
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7. MODELO DE EXECUçA0 DO OBJETO

7.1. 0 prazo de vigéncia desta contrataçâo é de 12 (doze) meses, abrangendo todo o perIodo
para realizacào do concurso e cumprimento das obrigacoes da C0NTRATADA, a contar da data
da sua assinatura.

7.1.1. Caso o objeto näo seja concluido no prazo estipulado a cima, o seu prazo de vigência
será automaticamente prorrogado, conforme previsto nos tens 1.6 e 1.6.1 deste termo de
referenda.

7.1.2. Obedecido o prazo estipulado no subitem 7.1, considerar-se-ao ultimados os referidos
serviços tao logo a CONTRATADA entregue a CONTRATANTE o resultado final co concurso,
durante o prazo de validade, inicial ou prorrogado, do concurso.

7.2. Os serviços seräo prestados no municIpio de Macaé, podendo ser prestados em
municipios vizinhos caso exceda a capacidade do municIpio em alocar Os inscritos no concurso,
conforme cronograma disposto no item 4.7 deste Termo de Referência, sendo accmpanhados
pelos servidores responsáveis pela fiscalizacao da contrataçào.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. Caberá a servidora Poliana Martins de Aguiar, matricula 44759, designada como Cestor do
Contrato por intermédio da Portaria ~2 632/2023, 0 acompanhamento da execuçäo da
contrataçao, inclusive suas prorrogaçôes e aditamentos, quando for o caso, objetivando a
verificaçäo e controle de valores e quantitativos, cumprimento de metas e dos prazos legais e
convencionais, bem como de outros elementos necessários a boa execuçâo da contrataçao,
nos termos do artigo 19 da Lei Municipal n9 4.960/2022.

Pa/lana Martins de Aqugar
,-~ Assist. de Mm. e Logistic2
~ PMM - Mat.: 44.759
V Sec. Mutt Mi. Recij,sn~ Hnmano.c

Poliana Martins de Aguiar— mat. 44.759

8.2. Caberá a Comissao de Fiscalizaçao do Contrato administrativo a ser formalizado através do
Processo Administrativo n9 50980/2023, designada por intermédjo da Portaria n9 632/2023
formada pelos servidores abaixo assinados, a fiscalizaçao da contrataçäo, ficando responsâveis
pelo recebimento, devendo acompanhar e anotar em registro próprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuçao do contrato, determinando o que for neces larizacao

W W. MACA C. R J.G CV. BR
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VESTIBULAR/CONSID
ERANDO UM TOTAL
DE 647 VAGAS PARA
44 CARGOS E UMA
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DE UM TOTAL DE
25.000 INSCRITOS
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de falhas e/ou defeitos observados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
nos termos do arti 0 da Lei Municipal n9 4.960/2022:

~ê
Sandro Vale a Lopes uckia Marcka Borb/ Salomé de Oliveira

Andrade — ma . 22.934 Tavarbs — mat~ 44.8’03 Miranda — mat.28.497

9. CRITERIOS DE M lcAo E PAGAMENTO

9.1. 0 servico pode a ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo corn as
especificacoes constantes neste Terrno de Referéncia e na proposta.

9.2. 0 servico será recebido:

9.2.1. De acordo corn ao art. 27 da lei municipal 187/2011, conforme item 6 deste termo que
dispoe do cronograma fisico financeiro, a fiscalizacäo emitirá Termo de Recebimento
Provisório para cada nota fiscal emitida conforme a exec~çäo de cada parcela, para que no
prazo máximo de ate 10 (dez) dies da apresentacäo da Nota Fiscal, efetue a conferéncia em
consonancia corn o instrumento convocatório, a nota de empenho de despesa e a ordern de
execuçao de serviço, observado o art. 92 da lei 14.133/2021, no que couber, verificada a
reg aridade da execução da parcela, no prazo referido, emitirth Termo de Recebirnento
DefI vo para cada nota fiscal.

9. . onstatada qualquer irregularidade na execução das parcelas, a Fiscalização cornunicará o
fornecedor, por escrito, pare que no prazo màximo de 5 (c nco) dies sane a irregularidade, sob
pena de aplicacâo das penalidades cabIveis.

9.3.1 Apâs verificada a conformidade da(s) parcela(s), a Fiscalizacäo ernitirá o Termo de
Recebimento Definitivo de Materiais/Produtos.

9.5. 0 recebimento provisOrio ou definitivo do objeto nào exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execuçäo do contrato.

9.6. Os pagamentos ser~o efetuados pe a Adrninistraçâo Municipal ern moeda corrente
nacional e ocorreräo em 4 (quatro) parcelas, a serem liquidadas após a emissão do Terrno de
Recebimento Definitivo, conforme subitem 9.2.1, sendo necessariarnente a primeira parcela
posterior ao perlodo de inscriçöes e a ültma posterior ao resultado final do concurso,
contados da emissâo do Termo de Recebrnento Definitijo e comprovaçäo de regularidade
fscal junto ao INSS e ao FGTS, municIpio, tesouro nacional, Estado. Conforrne disposto no item
6 deste termo de referência que dispöe do cronograma fisico financeiro.

9.7. A Contratade não poderá suspender o cumprimento de suas obrigaçôes e deverá tolerar
possIveis atrasos de pagamento nos termos previstos no artigo 137, §2~, IV, da Lei Federal n2
14. 133/2021.

9.8. Nos casos de atraso no pagamento por culpa da contratante, o valor devido será acrescido
de taxa de 0,5% ao més, calculado pro rata de entre o 310 (trigésimo primeiro) dia da data do
adimplemento da obrigaç~o e a data do efetivo pagamento. No caso de antecipaçäo do
pagamento, o valor devido sofrerá desconto a taxa de 0,5% ao més, calculado

oveRCentro Admlnistrativo Lutz Osório
Av. Presidente Sodré, 466 CEALO - Centro - Macaé/rj - CEP 27.913-080
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data do efetivo pagamento e 0 30~ (trigésimo) dia da data do adimplemento da

9.9. A Contratante estará eximida de cumprir os tens relativos as compensacöes financeiras
nos casos em que a Contratada houver concorrido direta ou indiretamente para a ocorréncia
do atraso.

10. DOCUMENTAcAO DE HABILITAçA0

10.1. A documentaçao relativa a capacidadejuridica consistiré em:

10.1.1. Cédula de identidade, no caso de fornecedor pessoa fisica, acompanhado do nümero
do Cadastro de Pessoas FIsicas (CPF) ou documento que comprove tal condiç~o;

10.1.2. Registro comercial, no caso de fornecedor empresário individual;

1013Am constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteraçoes, devidamente registrado,
no caso de fornecedor sociedade empresária e, no caso de sociedade por açöes, acompanhado
de documentos de eleiçao de seus administradores;

10.1.4. lnscriçao do ato constitutivo no caso de fornecedor sociedade civil, acompanhado de
prova de registro de ata de eleiç~o da diretoria em exerclcio;

10.1.5. Decreto de autorizaçâo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pals, e ato de registro ou autorizaçäo para funcionamento expedido pelo
Orgão competente, quando a atividade assim o exigir.

10.2 A documentaçâo relativa a qualificaç~o técn~ a consistirá em:

10.2.1.Certidoes ou atestados, emitidos por entidades da Administraçäo Püblica ou pessoa
juridica de direito privado, que demonstrem capacidade operacional na execuçäo de serviços
similares de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior.

10.2.1.1. Será admitida, para fins de comprovaçào de quantitativo minimo, a apresentaçäo e o
somatário de diferentes atestados executados de forma concomilante.

10.2.1.2. Os atestados de capacidade técnica poderào ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do licitante.

10.2.1.3. A empresa disponibilizara todas as informaçOes necessárias a comprovação da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administraçào, cópia do
contrato que deu suporte a contrataçäo, endereço atual da contratante e ocal em qu oi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

10.3 A documentac~o relaliva a regularidade fiscal, social e trabalbista consistirá em: 10.3.1.
lnscriç~o no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Jurdica
(CN PJ);

10.3.1. lnscriçäo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicIlio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual; 10.3.3.Prova de regularidade com a Fazenda Federal, consistente na
apresentaçäo da certidão negativa de débitos ou certidào positiva com efeito de negativa
relativa a tributos e contribuiçoes federals, dlvida ativa da Uniäo e regularidade com Os
encargos sociais instituldos por Iei, na forma da legislaçao especifica; 10.3.4.Prova de
Regularidade (CRF) com o Funcio de Garantia por Tempo de Serviços - FGTS, na forma da
legislaçao especifica; 10.35.Prova de inexisténcja de débitos inadimplidos perante a Justiça do
Trabalho, mediante a apresentaçäo de Certidao Negativa ou Certidäo Positiva com Efeito de~.—
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Negativa de Débitos Trabalhistas em nome do interessado com Os mesmos efeitos da
forma da legislacäo especItica.

11. DESCRIcAO DOS ITENS E QUANTIDADES ESTIMADAS

11.1. 0 quantitativo de cargos e vagas foi consolidado e informado através da Cornissào de
Concurso Püblico nomeada pela portaria 1.116/2023, corn base nas requisicOes apresentadas
pelas secretarias responsáveis pelas demandas de rnodo a atender as necessidades
apresentadas no estudo técnico prelirninar.

11.2. A definiçào dos cargos e do quantitativo de vagas, se deu corn base nas demandas
apresentadas a Comissäo organizadora de Concurso P(iblico, e por esta compiladas, conforme
justificado nos itens 7.1.1.1 e 7.1.1.2 do ETP. Cabe ressaltar que, o quantitativo de pessoal
solicitado objetiva o provimento de cargos conforme discriminado no anexo I, podendo variar
ate a pubIicac~o do edital.

11.3. A metodologia utilizada para compor o quantitativo de questöes e tipos de prova foi
pesquisa de mercado e atendirnento das necessidades apresentadas a Comissäo Organizadora
de Concurso Püblico, conforme justificativa no item 2 do Estudo Técnico Preliminar.

11.4. Critérios especIficos quanto a distribuicäo de questöes por cargo, serao definidos pela
contratada através de corpo técnico especializado.

12. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAcAO

12.1 Ern razão da irnpossibilidade de prever corn exatidão o quantitativo de participantes
inscritos no concurso püblico, estirna-se o valor total do contrato em R$ 2.430.000,00 (dois
milböes quatrocentos e trinta mil reals), referente a tabela de preços ofertada pela Fundaç~o
Getülio Vargas, conforme valor fixo da ultirna faixa de quantitativo de inscritos:

Tabela 4

I. . . I. II I I

Ate 5.000 R$ 1.525.000,00 -

Dc 5.001 ate 7.500 R$ 1.525.000,00 + R$ 48,00x (n-5000) R$ 48,0

Dc 7.501 atE 10.000 R$ 1.645.000,00 + R$ 47,00 x (n-mOO) R$ 47,00

De 10.001 atE 12.500 R$ 1.762.500,00 + R$ 46,00 x (n-10000) R$ 46,00

Dc 12.501 ~tE 15~OO0 R$ 1.877.500,00 + R$ 45,00 x (n-12500) R$ 45,00
25.000 R$ 1.990,000,00 + R$ 44,00 x (n-15000) R$ 44,00

Ac~na de 25.000 R$ 2.430.000,00 + R$ 43,00 x (n-25000) R$ 43,00

Onde an~ = nümero de candiclatos homologaclos (isentos ou pagantes)

Fonte: Proposta de Prestaçâo de Serviços FGV N~ 439c/23”, de 08 de marco de 2023.

12.1.1. Coiiforme previsto no inciso II do parágrafo 32 no art. 24 do decreto municipal

276/2023, o valor das inscriçöes será previsto no edital do concurso.

12.1.2. 0 recolhirnento da taxa de inscriçäo será de responsa~ilidade da contratada e deverá
ser realizado rnediante pagamento de Guia de Recolhirnento Municipal sendo os valores

depositados em Conta Unica do Governo Municipal.
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:irnativa de custos está justificada no Estudo Técnico Prelimjnar e teve como
o, a Proposta de Prestaçao de Serviços FGV N~ 439c/23, o mapa comparativo de

~s e o relatório do preço estimado atualizados.

13. ADEQUAçA0 0RcAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contrataçào correrâo por conta dos
recursos consignados na seguinte dotaçao orcamentária:

Programa de trabalho n2.: 04.122.0037.1.136.000

Elemento de Despesa n2.: 3.3.90.39

COdigo Reduzido n°.: 3717

Fonte de Recurso n°.: 500

14. OBRIGAçOE5 DA CONTRATADA

a) Executar os serviços, obedecendo rigorosarnente as especificacoes discriminadas no Termo
de Referéncia e principalmente aos preceitos instituldos pela legislaçao de regëncia.

b) Manter, durante toda a execução da contrataçâo, em compatibilidade corn as obrigacoes
por ele assurnidas, todas as condicOes exigidas para a habilitaçao na contrataçäo.

c) Näo transferir para outrern, no todo ou em parte, o objeto do contrato a ser firmado.

d) Responsabilizar-se, exclusivamente, pelos encargos trabalhistas, previdenciárjos, fiscais e
cornerciajs resultantes da execução da contrataçäo.

e) Arcar corn todas as despesas operacionajs, correspondentes a deslocarnentos, fretes,
seguros, taxas, emolumentos, cópias e quaisquer outras necessárias a execuçäo do objeto
desta contratação.

f) Executar a contrataçào através de pessoas idôneas, assurnindo total responsabilidade por
quaisquer danos ou faltas que os rnesmos venham a corneter no desempenho das funçOes,
podendo a Administraçao exigir a retirada daquelas cuja conduta seja julgada inconveniente e
obrigando-se também a indenizar a Administraçao por todos os danos e prejuizos que
eventualmente ocasionarern.

g) Responder perante o órgäo gestor da contrataç~o por qualquer tipo de autuaçäo ou açäo
que venha a sofrer em decorrencja dos serviços contratados, por atos de seus ernpregados,
rnesmo nos casos que envolvam eventuais decisoes judiciais, assegurando a Administraçâo 0

exercIcio do direito de regresso, exirnindo-o de qualquer solidariedade ou responsabilidade de
qualquer natureza.

h) Facilitar e permitir ao órgão gestor da contratação, a qualquer rnomento, a realizaç~o de
auditoria dos materials fornecidos, sern que sso incorra ern isenç~o de responsabi dade, bern
corno esclarecer prontarnente as questOes relativas a execuçào da contrataçäo, quando
solicitada.

I) Näo utilizar o norne do Municipio de Macaé ou do órgào gestor da contrataçào ern quaisquer
atividades de divulgaçäo de sua empresa, como, por exemplo, em cartOes de visita, anüncios e
outros irnpressos.

R
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j) Näo se pronunciar em nome do Municipio de Macae ou do orgão gestor da con
meios de imprensa ou clientes sabre quaisquer assuntos relafvos a sua atividade,
sobre Os serviços ao seu cargo.

k) Comunicar so órgâo gestor da contrataçäo, no prazo de 10 (dez) dias de antecedência,
qualquer alteracào na compasiçäo societária da empre a ou em seu quadro técnico.

I) Comunicar so órgào gestor da cantratação, corn antecedencia minima de 2 (dais) dias a
pedida de afastamento temporário, bern coma, quaisquer alteraçöes cadastrais da empress
(end., tel., fax, e-mail).

m) Guardar par si, par seus empregados e prepostos, em relacao sos dados, informacOes ou
dacumentos de qualquer natureza, exibidas, manuseadas, ou por quslquer forms ou modo
venharn tomar conhecimenta, a mais completo e absoluta sigilo, em razäo do fornecimenta a
serem confiados, ficando, portanta, par farca da lei civil e criminal, respansavel par sua
indevida divulgacäa, descuidada e incarreta utilizacäo, sem prejuiza da respansabilidade par
perdas e danos a que der causa.

n) Obedecer as deterrninacoes legais au ernanadas das autaridades canstituldas, senda a ünica
respansável pelas pravidencias necessárias e pelos efeitos decarrentes de eventuais
inobservâncias delas.

o) Apresentar so órgäa gestor da cantrataçào, junta cam a(s) nota(s) fiscal(is), os documentas
exigidos pars pagamento, sob pena de retenç~o total au parcial do pagamento.

p) Assumir total respansabilidade pelos serviças e materiais utilizados que apresentarem näa
conformidade, ma qualidade e/au irregularidades, responsabilizanda-se por eventuais danos
e/ou prejuizos causadas a terceiros e/au a coisas e bens do Municipio de Macse e do Orgäo
gestor da cantratacao, arcanda cam as respectivas indenizacoes, que paderäo ser
imediatamente retidas, e/au reembolsando de imediato a valor do prejuizo acarretada.

q) Substituir e/au reparar, por sua conta e respansabilidade, as serviços e rnateriais
considerados inadequados ou imperfeitos, ou que estiverem em descorda cam a ara
pactuado, respeitando as prazas fixadas, ficanda a critério do Orgão gestar da cantrataçäo
apravar ou rejeitar, sem prejuizo das multas contratuais.

r) Requerer a exclus~o do Municipio e do órgâo gestor da cantrataçào de lide que venha a ser
mavida par qualquer mativo relacionada aos compromissas aqui cantratadas, inclusive por
seus funcionários, sob pens de ressarcimento dos prejuizos advindos do processo judicial,
acrescido de perdas e danas, sem prejuiza de rescisâa contratual.

s) Obter as licencas junta as reparticöes competentes, necessárias so cumprimento das
obrigaçOes contratuais e manté-las atualizadas.

t) Curnprir com as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bern coma em outras
normas especificas, tais coma Lei Municipal 4.901/2022, Lei Municipal 3054/2008, Lei
Municipal 3053/2008, pars pessoa cam deficiencia, pars reabilitada da Previdéncia Social e
pars aprendiz.

u) 0 Municipio de Macse e a órgäo gestor da contrataçao nsa aceitar~o, sob pretexta a gum, a
transferência de responsabilidade da cantratada, sejam abricantes, técnicos ou quasquer
autros alegados.

15. osRlGAçOEs DA CONTRATANTE

Centro AdmlnistraUvo Lutz O.sóric WWW.M ACA E.RJ.GOV.B R

Av. Presidente Sodré, 466 - CEALO - Centro - caè/rj -

TeL.: (22) 27654700



JAN El .Rc
:IPAL DE MACAE

CIPAL ADJLJNTA DE RECURSOS HUMANOS

~j_vro ver, na forma da legislacäo de regência, o acompanharnento e a tiscalizaçth, da
ex ç~o do objeto do Termo de Referenda. A existéncia de fiscahzação de modo algum
atenua ou exime a responsabilidade da Contratada par qualquer vIcio ou defeito na execuçáo
do contrato.

b) Notificar, par escrito, a Contratada sabre eventuals irregularidades encont-adas no fiel
curnprimento de suas obrigaçoes, observando os prazos para adequaçao.

c) Efetuar as pagarnentos devidos a Contratada pelos serviços e materials efetivarnente
executados e faturados, nas condicOes estabelecidas neste Termo de Referência.

16. SANcOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A contratada serã responsabilizada administrativamente pelas seguintes fraçöes:

16.1.1. Dar causa a inexecuçâo parcial do contrato;

16.1.2. Dar causa a inexecuçäo parcial do contrato que cause grave dana a Administrac~o, ao
funcionamento dos serviços püblicos ou ao interesse coletivo;

16.1.3. Oar causa a inexecuçäo total do contrato;

16.1.4. Deixar de entregar a documentaçao exigida para a cantrato, quando exigidas;

16.1.5. Nào manter a proposta, inclusive no que tange a apresentaçao de amostra ou prova de
canceita, salvo em decorrência tie fato superveniente devidamente justificado;

16.1.6. Nâa celebrar a contrato/instrurnento equivalente ou n~o entregar a do:umentac~o
exigida para a contratação, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

16.1.7. Ensejar a retardaniento da execuçâo ou da entrega do objeta da contratação sem
motivo justificado;

16.1.8. Apresentar declaraçäo ou documentacao falsa exigida para a certarne ou prestar
declaraçao falsa durante a contrataçäo ou a execuçäo do contrato;

16.1.9. Fraudar a contratação ou praticar ata fraudulento na execução do contrato;

16.1.10. Comportar-se de modo inidâneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

16.1.11. Praticar atos ilIcitos com vistas a frustrar os objetivos da contrataçäo;

16.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

16.2. Seräo aplicadas ao responsável pelas infracoes administrativas as seguintes sançöes:

16.2.1. Adverténcia;

16.2.2. Multa, nâo inferior a 0,5% (cinca décimas par cento) nem superior a 30% (trinta par
cento) do valor da contratação;

16.2.3. Impedimenta de licitar e contratar no âmbito da Administracao P(iblica direta e
indireta do Municipio de Macaé, pelo prazo máxirno tie 3 (trés) anos;

16.2.4. Declaraçao de inidoneidade para licitar ou contratar corn a Administracão Püblica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo rnInirno de 3 (trés) anos e máxmo
de 6 (seis) anos.
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ANEXOS;

- TABELA QUADRO DE VAGAS CONS LIDADO
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N

16.3. A aplicac~o de sancöes observará o devido processo administrativo, na torma Le
Federal n2 14.133/2021, combinada corn o artigo 29 e seguintes da Lei Municipal
4.960/2022.

16.4. As sançOes aplicadas seräo obrigatoriarnente registradas junto a Coordenadoria Geral de
Contratos, bern corno no Cadastro Nacional de Empresas lnidâneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep).

16.S..A aplicaç~o das sançoes n~o exonera o infrator de eventual aç~o por perdas e danos que
- ~seU ato ensejãr

16 6 0 valor das multasique, porventura forern aplicadas, seráo descontadas da garantia da
respectiva Contratada Se a rnulta aplicada for de valor superior ao valor da garantia prestada
alern da perda desta, respondera a Contratada pela diferenca a qual sera descontada dos
pagarnentos eventualrnente devidos pelo orgäo gestor da contratac~o ou ainda, quando for o
caso, cobrada judicialmente

.
17. INFORMAcOES COMPLEMENTARES

17.1. Este Terrno de Referéncia e parte integrante e cornplernentar as cláusulas e condicoes
previstas no no instrurnento contratual, vinculando os agentes püblicos e o contratado para
todos os fins.

Macaé, 19 de abril de 2024.

Elaborado por:

PoIiana Martins de Açuiar
Assist. de Adm. e Logistica

Sec. Mun. Adj. RecursOS Kumanos
Poliana Martins de Aguiar
rnatrIcula 44.759
Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos

A vista das informacöes contidas nestes autos e corn observância as norrnas vigentes, APROVO
o presente Terrno de Referéncia.

a

RISTOFANIS QUIRINO DOS SANTOS
Secretário Municipal Adjunto

de Recursos Humanos

LLUrs~J -.JilY#~
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