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2743881012026 RA41158669 Indeferido
2744041012026 RA11945861 Indeferido
2744071012026 RA50636927 Indeferido
2744081012026 RA41146313 Indeferido
2744121012026 RA11945860 Indeferido
2744131012026 RF50084575 Indeferido
2744141012026 RA11913312 Indeferido
2744341012026 RA11925647 Indeferido
2744431012026 RA50627694 Indeferido
2745021012026 RA41136406 Indeferido
2745361012026 RD31314355 Indeferido
2746881012026 RA12048609 Indeferido
2750981012026 RD31322949 Deferido
2752161012026 RD31287235 Indeferido

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS - MOBI-Rio
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 023/2026

Orgao Gestor: Companhia Municipal de Transportes Coletivos - MOBI-Rio
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE COMBUSTIVEL TIPO DIESEL S10,
INCLUINDO O FRETE, PARA A FROTA DE ONIBUS DA COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLE-
TIVOS - CMTC - (MOBI-RIO), NAS GARAGENS DO SISTEMA, DENTRO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
Processo: CTC-PR0O-2025/01463
Modalidade: Pregéo Eletronico - SRP - CMTC - RIO (MOBI - Rio) N° 90045/2026
Vigéncia: 25/02/2026 a 24/02/2027
Gerenciador da Ata de Registro de Prego: Companhia Municipal de Transportes Coletivos - MOBI-Rio
Orgéos Participantes: MOBI-Rio

VIBRA ENERGIA S.A.
CNPJ.: 34.274.233/0001-02

4. REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:
4.1 Para ser contratado, o candidato devera atender aos seguintes requisitos minimos de habilitagéo, conforme
o art. 7°, da Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024:

|. Possuir 18 (dezoito) anos de idade completos ao tempo da contratagéo;

1. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

IIl. Estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;

IV. Gozar de boa saude fisica e mental;

V. Nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes a serem desempenhadas;

VI. Possuir a escolaridade ou formagao e/ou habilitagao profissional especifica para o exercicio da fungéo, con-
forme especificado no ANEXO V deste edital;

VII. Nao ter sofrido, no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, penalidade incompativel com a nova admisséo;
VIIl. Nao ser aposentado por invalidez;

IX. Nao estar em acumulagéo de cargo, emprego ou funcéo publica vedada pela Constituigdo Federal.

4.2 Para celebragao de contrato o candidato devera ainda:

I. Ser classificado na listagem final do Processo Seletivo Simplificado (PSS);

II. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos, nos termos do
§ 1°, do art. 12 da Constituigéo Federal;

IIl. N&o ser servidor(a) ou empregado(a) publico(a), nem ocupar cargo, emprego ou fungéo, na Administragéo
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, salvo nas hipéteses de acumu-
lacdo licita de cargos;

IV. Atender a todos os requisitos e normas deste Edital;

V. Ter carga horaria disponivel no turno matutino e vespertino;

VI. Atender ao item 13.6 deste edital.

4.3 Além dos requisitos minimos exigidos nos subitens anteriores, deverdo ser atendidos pelos candidatos os re-
quisitos especificos indicados no ANEXO V desse Edital.

4.4 O candidato que atender a todos os requisitos deste Edital, mas que no momento de assinatura do contrato
n&o possuir disponibilidade de carga horaria compativel com as vagas existentes, sera desclassificado.

4.5 Nao sera admitida a contratagdo de candidatos que possuam vinculo estatutario com qualquer ente da Admi-
nistragé@o Publica, ainda que estejam aposentados.

4.6 O contratado devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagéo previstas na Lei

*VALOR VALOR Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024 e neste edital, sob pena de resciséo do contrato.
ITEM DESCRIGAO UNID QUANTIDADE | UNITARIO GLOBAL PERCENTUAL 5. DISTRIBUIGAO DE VAGAS:
(LITROS) MEDIO ANP DE DESCONTO - A , ) . .
5.1 O presente Processo Seletivo Simplificado oferece o nimero total de 616 (seiscentas e dezesseis) vagas mais
PRECO (R$) PRECO (R$) cadastro de reserva, distribuidos por Coordenadoria Regional de Educacdo, conforme especificado nas tabelas a
Objeto: seguir:
Combustivel tipo .
1 Oleo Diesel S1p0 Litro 44.637.124 5,3284 237.844.451,5216 13,50% I. AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO ESPECIAL
(Principal) CRE VAGAS TOTAIS
12 CR
22 44
SECRETARIA DE EDUCAGAO = =
42 CR
52 CR
62 CR
EDITAL SME N° 02, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026 B 72 CR
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL g CR
POR TEMPO DETERMINADO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 9 CR
1. INTRODUGAO
1.1 0 MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, torna publica 10° CR
a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado destinado & contratagdo de Professores, Agentes de Educagédo 11® CR
Infantil e Agentes de Apoio a Educagéao Especial por tempo determinado para atendimento de necessidade tem- -
poréaria de excepcional interesse publico na area da Educag&o, com fundamento no inciso lll, do art. 2°, da Lei Il. AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL
Municipal n°® 8.666, de 08 de novembro de 2024, para as unidades escolares, na forma descrita, caracterizada CRE VAGAS TOTAIS
e especificada neste Edital. 12 21
1.2 O presente processo seletivo se rege pela Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024 e pelo De- 5
creto Rio n° 56.164 de 30 de maio de 2025, bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelas disposicdes 2 8
deste Edital e de seus Anexos, normas que os candidatos declaram conhecer e a elas se sujeitarem incondi- 32 50
cional e irrestritamente. 42 8
1.3 Sobre as contratagdes regulamentadas por este edital, ndo ha incidéncia direta ou subsidiaria das disposi- 5a 5
¢bes do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT ou da Lei Mu- & >7
nicipal n°® 94, de 14 de marco de 1979 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio do
Rio de Janeiro. - 12
1.4 Os dados pessoais dos candidatos coletados neste Processo Seletivo serdo tratados em conformidade com 82 50
a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD) e utilizados exclusivamente g2 84
para as finalidades deste certame. 10° 73
1.5 Ao inscrever-se, o candidato declara estar ciente e concordar com o tratamento de seus dados pessoais para
as etapas necessarias a realizagdo deste Processo Seletivo e eventual contratagdo. 112 4
1.6 O Edital estara disponivel para consulta no seguinte sitio eletronico: https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos
1.7 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital podera ser adiado ou revogado por razées de lil. PROFESSOR PARA ATUAGAO NA EDUCAGAO INFANTIL (40H)
interesse publico.
1.8 EventEais alteracdes neste Edital serdo publicadas no Diario Oficial. C:\;E VAGAE;OTAIS
2. AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO 22 CR
2.1 AAutorizagdo para realizagdo do presente processo seletivo encontra-se no Processo Administrativo n® SME- 32 CR
PRO-2025/64187 de 05 de novembro de 2025, e com a respectiva publicagdo no Diario Oficial do Municipio do S
Rio de Janeiro - D.O. RIO de 29 de janeiro de 2026. 4 CR
52 CR
3. OBJETO 62 CR
3.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selegdo de candidatos para a contratagédo por 72 CR
tempo determinado para a fungéo de Professor, Agente de Educacéo Infantil e Agente de Apoio a Educacéo Es-
pecial, em conformidade com o disposto no inciso Ill, do art. 2°, da Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro 8% CR
de 2024, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de 92 CR
Educagéo, cujas atribuigdes estdo detalhadas no Anexo IV deste Edital. 102 CR
3.2 O contrato por tempo determinado tera o prazo de duragdo de 12 (doze) meses, prorrogavel por até 5 (cinco) 3
vezes por iguais periodos. 1 CR

Ano XXXIX ¢ N2 230 * Rio de Janeiro Iﬂ'J Quarta-feira, 25 de Fevereiro de 2026

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Quarta-feira, 25 de Fevereiro de 2026 as 4:41:20 Cadigo de Autenticaggo: 13ebc851


https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/principal
https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/principal

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

IV. PROFESSOR PARA ATUAGAO NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS (40H)

6° CR
CRE VAGAS TOTAIS 7a CR
12 CR g2 CR
2a CR 9a CR
32 CR 102 CR
42 CR 112 CR
52 CR
6° CR X. PROFESSOR PARA ATUAGAO NO ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCAGAO FiSICA (40H)
72 CR CRE VAGAS TOTAIS
g2 118 1 CR
% CR 22 CR
10° CR i: gg
112 CR = °R
V. PROFESSOR PARA ATUAGAO NO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA PORTUGUESA (40H) ;: 82
CRE VAGAS TOTAIS 7 CR
” CR 10° CR
2° CR 112 CR
32 CR ]
42 CR XI. PROFESSOR PARA ATUAGAO NO ENSINO FUNDAMENTAL — ARTES (40H)
5a CR CRE VAGAS TOTAIS
62 CR 1@ CR
72 CR 22 CR
8a CR 32 CR
[eR] CR 42 CR
10° CR 5 CR
112 CR i CR
72 CR
VI. PROFESSOR PARA ATUAGAO NO ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA (40H) ga "
CRE VAGAS TOTAIS 9a CR
1 CR 10° CR
22 CR 112 CR
32 CR ] i
42 CR XIl. PROFESSOR PARA ATUAGAO NO ENSINO FUNDAMENTAL — INGLES (40H)
5a CR CRE VAGAS TOTAIS
63 CR 1a CR
7a CR 22 CR
8 CR 32 CR
- cr : -
10? CR
112 CR > CR
10? CR

VII. PROFESSOR PARA ATUAGAO NO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS (40H)

CRE VAGAS TOTAIS
12 CR
22 CR
32 CR
42 CR
67 CR
7° CR
8? CR
92 CR
112 CR

VIil. PROFESSOR PARA ATUAGAO NO ENSINO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA (40H)

CRE VAGAS TOTAIS

2@ 1

32 CR
42 CR
52 CR
7 CR
8? CR
97 CR
102 CR

IX. PROFESSOR PARA ATUAGAO NO ENSINO FUNDAMENTAL — HISTORIA (40H)

CRE VAGAS TOTAIS
12 CR
2@ CR
3° CR
42 CR
52 CR

5.2 O numero de vagas deste edital € baseado na estimativa da necessidade temporaria de excepcional inte-
resse publico e ndo gera direito adquirido a contratagdo por tempo determinado dos classificados nos processos
seletivos simplificados.

5.3 Poderd, durante o prazo de execugao do contrato, haver remogéo do contratado por tempo determinado para
outra Unidade Escolar da mesma E/CRE para a qual foi admitido, observada a motivagéo e natureza da neces-
sidade que ensejou a contratagéo, sem que isso gere qualquer direito a indenizacéo.

5.4 Os candidatos poder&o sinalizar no ato de sua inscrigdo uma segunda opgdo de E/CRE, que podera ser consi-
derada pela Secretaria Municipal de Educagéo quando as vagas oferecidas ndo forem integralmente preenchidas,
apods a convocagao de todos os candidatos aprovados e classificados na lista principal da respectiva E/CRE.

5.4.1 O candidato convocado para a sua segunda opg¢do ndo sera desclassificado, caso manifeste desinteresse
em assumir a vaga ofertada.

6. JORNADA DE TRABALHO:
6.1 A jornada de trabalho obedecera ao disposto no Anexo lll.
6.2 Os contratados, por tempo determinado, regidos pelo presente edital, deverdo cumprir 8 horas didrias de trabalho.

7. REMUNERAGAO

7.1 Aremuneracao bruta total mensal dos Profissionais contratados temporariamente, obedecera ao padréo de
vencimento estabelecido no ANEXO III.

7.2 As eventuais vantagens e beneficios, previstos em legislagdo especifica da categoria funcional ou de cargo
analogo na estrutura municipal, ndo repercutirdo na remuneragéo dos profissionais contratados temporariamente
por este edital.

7.3 Aos contratados por tempo determinado serdo asseguradas as vantagens previstas na Lei Municipal n°
8.666, de 08 de novembro de 2024, bem como o recebimento de vale-alimentagdo ou vale-refeicdo no valor de
R$ 12,00 (doze reais) por dia efetivamente trabalhado, durante todo o periodo contratual.

7.3.1 O beneficio de vale alimentagao/vale refeigdo nao ultrapassara o valor mensal correspondente a 22 (vinte
e dois) dias trabalhados.

7.4 O contratado temporariamente, cuja remuneragado seja inferior a quatro vezes o valor do salario-minimo na-
cional, fara jus ao vale-transporte, mediante requerimento, limitado a utilizagéo de até dois modais de transporte pu-
blico municipal por dia, exclusivamente para os deslocamentos entre a residéncia e o local de trabalho e vice-versa.
7.4.1 O valor mensal do beneficio correspondera ao produto da tarifa Gnica vigente no 1° (primeiro) dia do més de
competéncia do pagamento da remuneragdo do beneficiario, multiplicado por 44 (quarenta e quatro).

7.4.2 A concesséo do vale-transporte somente sera efetuada ao contratado que comparecer efetivamente ao
local de lotagédo e desempenhar regularmente suas fungdes.

7.4.3 O beneficio sera suspenso durante periodos de férias, recesso escolar, licengas, afastamentos de qualquer
natureza ou faltas, ainda que justificadas.
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7.5 Sera aplicado aos contratados deste edital o Regime Geral de Previdéncia Social.

7.6 Nao serao aplicadas aos contratados as regras de enquadramento e demais beneficios que ndo estejam pre-
vistos no item 7 e subitens deste edital.

7.7 Serao descontadas faltas ou quaisquer afastamentos ndo previstos no artigo 5°, da Lei Municipal n°
8.666/2024 e serao proporcionalmente descontados da remuneragdo mensal prevista no Anexo lll deste Edital.
7.8 Faltas injustificadas e impontualidade habitual constituem infragées funcionais e poderao ensejar a extingéo
do contrato por decisdo unilateral desta Secretaria.

7.9 Assegura-se aos contratados vencimento igual ou superior ao salario-minimo, de acordo com a fungéo exer-
cida e a respectiva carga horaria, nos termos do artigo 5°, |, da Lei Municipal n® 8.666/2024.

8. REGRAS PARA A INSCRIGAO:

8.1 O candidato devera acessar, entre os dias 25 de fevereiro de 2026, a partir das 10h e 02 de margo de 2026 até
as 18h, para preenchimento do formulario, o endereco eletrénico: https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/
8.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos do formulario, inclusive os relativos aos requi-
sitos minimos exigidos no item 4.1, os especificos, definidos no item 4.2 e no ANEXO V deste Edital e aqueles
definidos para fins de pontuacéo.

8.3 A comprovacao dos requisitos mencionados no item anterior, por meio da apresentacdo da documentagéo
pertinente, sera feita na forma do item 9 deste Edital.

8.4 O candidato podera concorrer a 01 (uma) vaga, tendo em vista que somente sera possivel a celebragéo de
01 (um) contrato por cada Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8.5 A declaracao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusao do candi-
dato do processo seletivo.

8.6 A participagdo sera isenta de taxa de inscricéo.

9. COMPROVAGAO DOS REQUISITOS MINIMOS, ESPECIFICOS E DE CRITERIOS DE PONTUAGAO:

9.1 Adocumentagéo comprobatéria do cumprimento dos requisitos exigidos neste Edital, nos itens 4.1, 4.2 e nos
Anexos Il e V, devera ser apresentada no periodo de inscrigdo e quando da convocacdo do candidato para
assinatura do contrato.

9.1.1 O candidato podera enviar a documentacéo de que trata o item 9.1, dentro do periodo estabelecido para
inscricdo no ANEXO |, por meio do link (https://forms.gle/29Mhc8fThXv1f5Fk8), que sera disponibilizado ao
candidato apos a conclusdo do preenchimento do formuldrio de inscricéo, até as 18h do ultimo dia de inscrigéo
ou apresentar, até o Ultimo dia de inscrigdo, no enderego de sua CRE de primeira opgao, conforme ANEXO VI,
de 09h as 16h (somente em dias Uteis).

9.1.2 O candidato que optar por enviar, exclusivamente por meio de link especifico, nos termos do item anterior,
devera anexar copia (frente e verso) da habilitagdo exigida para o exercicio da fungéo, conforme especificado no
Anexo V, além do comprovante de titulagdo e experiéncia informados na inscrigdo.

9.1.3 Todos os documentos devem ser legiveis, completos e estar nos formatos exigidos para evitar a desclas-
sificagdo.

9.1.4 A documentagdo comprobatdria entregue de maneira on-line devera, obrigatoriamente, ser enviada em for-
mato PDF.

9.1.5 Serao desconsiderados quaisquer documentos enviados por meio diverso do estabelecido neste Edital ou
depois de ultrapassado o prazo de inscrigao.

9.1.6 O candidato sera responsavel por todas as informagbes declaradas e documentos enviados ou entre-
gues pessoalmente, assim como pela veracidade deles, responsabilizando-se, inclusive, pelas consequéncias
de eventuais erros de preenchimento no formulario de inscricdo; podendo, ainda, ser desclassificado do Pro-
cesso Seletivo Simplificado ou ter seu contrato anulado, caso constatadas declaragdes falsas, declaragdes que
ndo possam ser comprovadas com a documentagdo exigida ou irregularidades nas declaragdes e documentos
apresentados.

9.1.7 A mera realizagéo da inscricdo e de envio ou apresenta¢do de documentos néo gerara direito a contra-
tagdo temporaria.

9.1.8 Os candidatos classificados podem ser convocados, ou ndo, observado o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, as regras do Edital, a ordem de classificagéo pos-recurso e a necessidade da Secretaria
Municipal de Educagdo no momento da efetivagdo dos contratos.

9.1.9 Eventuais problemas no formulario de inscricdo deveréo ser reportados, até as 18 horas do dia 02 de
margo de 2026, ao seguinte enderego de e-mail: grs@prefeitura.rio e os candidatos poderao, ainda, entrar em
contato nos seguintes numeros de telefone: 2976-1612 e 2976-3371.

9.1.10 O candidato que tiver duvidas sobre o Processo Seletivo Simplificado e regras deste Edital bem como
problemas no envio da documentacéo online, podera entrar em contato com a Secretaria Municipal de
Educacéao, por meio do numero de telefone: 2976-2081 ou por meio do e-mail: contratocarh@rioeduca.net.
9.1.11 Os candidatos que optarem pelo envio online de documento deveréo enviar a documentagdo por meio de
Computador Pessoal (PC), tendo em vista os possiveis erros de anexagao da documentagdo enviada via apa-
relho celular e tablet.

9.1.12 A Secretaria Municipal de Educagéo néo se responsabilizara por erros de anexagao.

9.2 O resultado da classificagdo dos candidatos aprovados sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro - D.O. Rio, conforme cronograma do ANEXO I.

9.3 Somente serdo analisados os critérios de pontuagdo previstos no ANEXO Il dos candidatos que atenderem
aos requisitos especificos e minimos exigidos para a vaga escolhida na etapa de inscrigéo prevista no Edital.
9.4 No caso de empate serdo considerados como critérios de desempate, respectivamente: experiéncia, titulos e
data de nascimento, dando-se preferéncia ao candidato com maior pontuagdo ou com mais idade.

9.5 Sera desclassificado em lista preliminar, o candidato que concluir a etapa de efetivagéo da inscrigdo, mas ndo
enviar ou entregar a documentagao exigida, conforme previsto neste item 9 e respectivos subitens.

9.6 Cabera recurso, uma Unica vez, quanto ao resultado mencionado no item 9.5, devendo o recorrente interpor
recurso na Coordenadoria Regional de Educagéo de 12 opgéo, na data estabelecida no cronograma disposto no
Anexo |, no horario de atendimento das 09 h as 16 horas, no endereco disponibilizado no Anexo VI deste Edital.
9.7 O recurso devera ser formulado em processo devidamente fundamentado e enderecado a Secretaria Muni-
cipal de Educagao, que analisara os argumentos apresentados.

9.8 O recurso somente podera versar sobre questdes relativas as informagdes declaradas pelo candidato no ato
da inscrigdo on-line, ndo podendo ser alegadas razdes fundadas em informagdes novas ou documentos novos.
9.9 O recurso previsto neste Edital ndo podera ser utilizado para pleitear pontuagéo relativa a titulos ou experi-
éncia profissional que nao tenham sido devidamente declarados pelo candidato no ato do preenchimento do for-
mulario de inscricdo, devendo-se observar, ainda, o previsto no item 9.1.6.

9.10 A andlise dos critérios de pontuagéo dos candidatos, assim como a verificagdo da habilitagdo para o exer-
cicio do cargo, conforme disposto nos Anexos Il e V, ficara restrita as informagées declaradas pelo candidato no
ato da inscrigéo.

9.11 Apos essa etapa, os candidatos serdo classificados de acordo com sua pontuagéo sendo convocados,
nessa ordem, para comprovacéo das informagées prestadas no formulario e assinatura do contrato, por meio de
publicagéo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

9.12 No ato de assinatura do contrato, os candidatos deveréo apresentar os documentos comprobatérios refe-
rentes aos requisitos autodeclarados na inscricdo on-line, relativos a vaga a que concorrem, sejam os especi-
ficos, os referentes aos critérios de pontuagédo e os minimos.

9.12.1 O candidato que ndo apresentar documentagdo comprobatoéria que valide as informagdes declaradas no
formulario de inscrigdo, relativas aos itens 4.1 e 4.2 e Anexos Il e V, conforme exigido na data da convocagao,
sera automaticamente desclassificado, sem possibilidade de reclassificagao.

9.13 Para fins de comprovagéo dos requisitos minimos mencionados no item 4.1 desse Edital serdo apresen-
tados os seguintes documentos:

9.13.1 - 2 Fotos 3X4;

9.13.2 - Carteira de Identidade e CPF;

9.13.3 - Titulo de Eleitor;

9.13.4 - Comprovante de residéncia;

9.13.5 - Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

9.13.6 - Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento;

9.13.7 - Documento de Habilitagao Profissional (se for o caso);

9.13.8 - PIS/PASEP;

9.13.9 - Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

9.13.10 - E-social ou comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido no site da Receita Federal e
9.13.11 - Documentos comprobatérios dos titulos/experiéncia autodeclarados durante inscrigao.

9.14 A ndo comprovagao das informagdes declaradas para fins de classificagdo no certame, na forma estabele-
cida por esse Edital, implicara na eliminacéo do candidato do processo seletivo.

9.15 A documentagéo comprobatdria do cumprimento dos requisitos exigidos neste Edital, além de ser anexada
ao link de que trata o item 9.1.1 ou ser entregue no periodo de inscricdo, devera ser apresentada quando da con-
vocagéao do candidato para assinatura do contrato.

9.16 A andlise dos critérios de pontuagdo dos candidatos previstos no ANEXO Il sera feita com base na decla-
ragdo prestada no ato de inscrigdo, em conformidade com o item 8 e seus subitens.

9.17 Apods essa etapa, os candidatos serdo classificados de acordo com sua pontuagdo sendo convocados,
nessa ordem, para comprovagao das informagdes prestadas no formulario de inscrigdo e assinatura de contrato,
por meio de publicagéo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

10.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica, de carater eliminatério e classificatério, consis-
tente na avaliacéo de habilitagao, titulos e da experiéncia profissional do candidato, nas atribuicées da fungéo.

10.2 A Lista de Classificagdo sera publicada, conforme o cronograma (ANEXO I).

10.3 Os candidatos na Lista de Classificagao terdo sua posicao classificatéria definida com base nas informacgdes
de habilitagao, titulo e experiéncia declaradas no formulario de inscrigéo.

10.4 A conferéncia dos documentos sera realizada somente no momento definido para comparecimento a Coor-
denadoria Regional de Educagao, conforme publicagéo no Diario Oficial.

10.5 Os candidatos que se encontrarem classificados poderdo ser desclassificados, quando da andlise de sua
documentagdo, caso os documentos apresentados na data da convocacédo ndo comprovem as informagdes de
habilitagéo, titulo e experiéncia declaradas no periodo de inscricéo.

10.6 O Resultado Final e a Homologagéo do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro e disponibilizados no endereco eletrdnico www.rio.rj.gov.br/doweb, conforme cronograma (ANEXO )

e na forma estabelecida neste item e subitens.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

11.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera 1 (um) ano, a contar da publicagdo da homologagao do
Processo Seletivo.

11.2 O prazo de validade previsto no item 11.1 podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragéo.

12. DA CONTRATAGAO:

12.1 Serao publicadas e divulgadas no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro as listas de candidatos con-
vocados para comparecimento na Coordenadoria Regional de Educagéo de escolha do candidato, e constara
das referidas publicacdes o local e data para o seu comparecimento.

12.2 Os candidatos convocados, conforme o disposto no item 12.1 terdo seus documentos conferidos e quando
validados, poderdo escolher a Unidade Escolar disponivel e proceder a assinatura do contrato.

12.3 Os candidatos a que se refere o item 12.1 deverao apresentar original e cépia dos documentos pessoais,
dos comprovantes de atendimento aos requisitos estabelecidos neste Edital e dos documentos comprobatdrios
de escolaridade, titulagéo e experiéncia.

12.4 O candidato que ndo comparecer a Coordenadoria Regional de Educacéo na data estabelecida, con-
forme item 12.1, sera considerado faltoso e. portanto, sera automaticamente desclassificado, sem possi-
bilidade de reclassificagao ou final de fila.

12.5 Somente celebrardo contrato, os candidatos que tiverem a documentagéo validada de acordo com o infor-
mado no ato de inscrigdo e com os parametros estabelecidos neste edital, ndo havendo obrigatoriedade de
conferéncia dos documentos de todos os inscritos, observada a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacéo.

12.6 Serao eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos de que trata o item 12.1, quando néo for
possivel a conferéncia da autenticidade dos documentos apresentados.

12.7 A contratagéo dos aprovados e classificados sera realizada mediante Contrato

Administrativo, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB/88),
art. 175, inciso lll, da Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro (LOMRJ) e na Lei Municipal n° 8.666, de 08 de
novembro de 2024, conforme minuta constante do Anexo VII.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

13.1 O contrato por tempo determinado estabelecido pela Lei n° 8.666/2024, por gerar vinculo de natureza admi-
nistrativa com a Administragéo Publica Municipal, esta sujeito a regra de acumulagéo prevista no art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal de 1988; estando a contratagéo condicionada a comprovagéo legal de acumulacéo,
bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho.

13.2 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo.

13.3 Os candidatos participantes deste Processo Seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital.

13.4 No momento da solicitagdo de convocagéo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo para a as-
sinatura do contrato sera observada a precedéncia de banco de candidatos classificados em Processos Sele-
tivos anteriores que estejam na validade.

13.5 Os candidatos classificados deverdo acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro - D.O. Rio, referentes as convocagdes para contratagao.

13.6 Os candidatos classificados neste processo seletivo que no momento da convocagao tiverem, em periodo
inferior a 03 (trés) meses, sido contratados por tempo determinado pela Administragdo Publica, estardo auto-
maticamente eliminados, permitindo a convocagéo do candidato classificado que se encontre em posigao sub-
sequente.

13.7 Os candidatos classificados, no ato da convocagéo deverdo comprovar aptidao para o exercicio do cargo,
ou seja, as condigdes fisicas necessarias ao desempenho das fungdes para as quais sera contratado.
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13.8 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofer-
tadas poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, dentro do
prazo de validade, o que n&o gera direito adquirido a contratagao por tempo determinado.

13.9 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagdo serdo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente.

13.10 O contrato de pessoal por tempo determinado para atendimento de necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico sera rescindido nas hipoéteses previstas na lei, em especial naquelas definidas no art. 12,
da Lei Municipal n° 8.666/24 e no contrato.

13.11 O contratado respondera pessoalmente pelo exercicio irregular da fungéo, por atos omissivos ou comis-
sivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislacéo penal, administrativa e civil, ndo excluida ou atenuada a
responsabilidade pelo acompanhamento da execugéo do contrato por servidor publico.

13.12 A contratagdo para os cargos de Professor, Agente de Educagéo Infantil e Agente de Apoio a Educagao
Especial por tempo determinado néo cria vinculo celetista ou estatutario com a Administragdo Publica, ndo gera
para o contratado o direito de ser posteriormente admitido como servidor municipal, nem o de ser aproveitado
nos 6rgaos da Administragdo Direta, Indireta ou Fundacional do Municipio do Rio de Janeiro.

13.13 Ultimado o prazo do contrato, encerra-se o vinculo juridico-administrativo do contratado temporario com
a Administragéo.

13.14 O vinculo contratual estabelecido podera ser findado, se a razéo para a sua celebragéo deixar de existir, como
a concluséo de concursos publicos com candidatos aprovados e aptos a iniciar o exercicio ou inexisténcia de caréncia
por afastamentos temporarios em razao do retorno dos servidores ou por eventuais medidas adotadas.

13.15 Fica estabelecida a realizagédo de avaliagdo dos Professores, Agentes de Educacgdo Infantil e Agentes de
Apoio a Educagéo Especial contratados em carater temporario, a ser efetuada durante a vigéncia do respectivo
contrato, com base em critérios pedagogicos e funcionais definidos em normativa especifica expedida pela Se-
cretaria Municipal de Educacéo e devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio.

13.16 A rescisao contratual podera ocorrer em razéo do resultado da avaliagdo considerada insatisfatéria, hipo-
tese em que a continuidade do vinculo ndo se revela compativel com o interesse publico.

13.17 As responsabilidades e atribuigdes do contratado temporariamente estdo descritas no ANEXO |V deste Edital.
13.18 As contratagdes de que trata este edital somente serdo realizadas diante da efetiva necessidade da Secre-
taria Municipal de Educagao nas hipéteses em que houver falta de banco de aprovados em concursos publicos
vigentes ou auséncia de funcionarios em disponibilidade, que possam atender as necessidades existentes na
fungdo e na Coordenadoria Regional de Educagéo ou em razéo de afastamentos temporarios de servidores efe-
tivos, que ensejam necessidades transitorias.

13.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela autoridade superior da Secretaria Municipal de Educacéo, obser-
vados os principios que informam a atuagéo da Administragao Publica.

13.20 Os candidatos nao eliminados serdo mantidos em cadastro de reserva e poderédo ser convocados, dentro
do prazo de validade do presente Processo Seletivo, para contratagéo por tempo determinado em fungéo do sur-
gimento de novas vagas.

13.21 Néao serdo fornecidos atestados, certidoes ou certificados relativos a classificagdo de candidatos neste
Processo Seletivo Simplificado.

13.22 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos junto a E/CRE, se responsabili-
zando pelos prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualizagao, inclusive os que levarem
a compreensao de sua desisténcia tacita do Processo Seletivo.

13.23 As contratagbes de que trata este edital somente serdo realizadas diante da efetiva necessidade da Se-
cretaria Municipal de Educagéo concomitante a falta de banco de aprovados em concurso publico vigente ou au-
séncia de funcionarios em disponibilidade, que possam atender as necessidades existentes na fungéo e na Co-
ordenadoria Regional de Educacéo ou as faltas decorrentes de afastamentos temporarios de servidores efetivos.
13.24 Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio do Rio de Ja-
neiro - D.O. Rio.

13.25 Integram o presente edital, para todos os fins legais, os seguintes anexos:

Anexo I: Das Etapas do Processo de Seleg¢ao e do Respectivo Cronograma;
Anexo lI: Dos Critérios de Pontuagao;
Anexo llI: Fungao, Carga Horaria, Remuneracéo, Vagas e Escolaridade;
Anexo IV: Descrigao das Responsabilidades Genéricas e das Atribuigdes Especificas;
Anexo V: Fungao, Formagéao e Documentagao;
Anexo VI: Mapa - Abrangéncia das Coordenadorias Regionais de Educagao;
Anexo VII: Minuta de Contrato;
Anexo VIII: Termo aditivo de Contrato.

Rio de Janeiro, 24 de fevereiro de 2026.

RENAN FERREIRINHA CARNEIRO

ANEXO |
DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO E DO RESPECTIVO CRONOGRAMA

Curso na area da
Educagéo
Especial (Carga Horaria
Minima de 20 horas)

Certificados de cursos livres, devidamente
registrados por instituicéo de Ensino, legalmente
autorizada, contendo a carga horaria

2 PONTOS

Curso Médio Normal

Diploma ou Certidao de conclusédo do Ensino
Médio Normal expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo 6rgdo competente

3 PONTOS

Graduagéo

Diploma ou Certidao de conclusédo do Curso
de Graduagao de Nivel Superior expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao
competente

4 PONTOS

Pdés-graduacéo em area de
Educagéao Especial Lato
sensu

Diploma ou Certidao de concluséo de curso
de pos-graduacado em nivel de
especializagdo na area de
Educagéo Especial, com carga horaria
igual ou superior a 360 horas, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo 6rgéo competente

5 PONTOS

Mestrado em area de
Educagéo Especial

Diploma ou Certiddo de conclus&o do curso
de pés-graduacédo em nivel de mestrado
na area de Educacéo Especial, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior e programa
em funcionamento regular perante os érgéos
competentes

6 PONTOS

Doutorado em area de
Educagéo Especial

Diploma ou Certiddo de concluséo de curso
de pos-graduagédo em nivel de doutorado,
na area de Educagao Especial expedido por
Instituicdo de Ensino Superior e programa
em funcionamento regular perante os 6rgéos
competentes

7 PONTOS

AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL - AEI

TITULAGAO

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

QUANTIDADE
MAXIMA DE
TiTULOS

PONTUAGAO
TOTAL

Curso em qualquer area da
Educacgéo (Carga Horaria
Minima de 20 horas)

Certificados de cursos livres, devidamente
registrados por instituicdo de Ensino, legalmente
autorizada, contendo a carga horaria

1 PONTO

Graduagéo

Diploma ou Certidao de conclusédo do Curso
de Graduacéo na area de Educagdo expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
6érgao competente (a pontuagdo somente sera
conferida para graduagées que ndo tenham
sido utilizadas para habilitagao)

4 PONTOS

Pés-graduacéo em area de
Educacgédo Especial Lato
sensu

Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso de
pés-graduacédo em nivel de especializagédo na
area de Educacédo Especial, com carga horaria
igual ou superior a 360 horas, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo 6rgéo competente

5 PONTOS

Mestrado em area de
Educagéo

Diploma ou Certidao de concluséo do curso de
pds-graduacé@o em nivel de mestrado
na area de Educagao Especial, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior e programa
em funcionamento regular perante os érgaos
competentes

6 PONTOS

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Doutorado em area de
Educagao

Diploma ou Certidao de concluséo de curso
de po6s-graduagéo em nivel de doutorado,
na area de Educagao Especial expedido por
Instituicdo de Ensino Superior e programa
em funcionamento regular perante os 6rgédos
competentes

7 PONTOS

PROFESSORES

25/02/2026 ATE 02/03/2026 | PERIODO DE INSCRICAO
05/03/2026 PUBLICACAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR
05/03/2026 e 06/03/2026 PERIODO PARA RECURSO
11/03/2026 PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGAO POS-RECURSO

* Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, incluindo a classificacéo pés-recurso, serdo divulgadas
no Diario Oficial do Rio de Janeiro.

ANEXO Il
DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

A pontuacdo dos candidatos se dara mediante andlise das titulacdes e experiéncia profissional, de acordo com a
fungdo escolhida, conforme detalhamento nos quadros abaixo:

TITULAGAO

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

QUANTIDADE
MAXIMA DE
TiTULOS

PONTUAGAO
TOTAL

Poés-graduacéo Lato sensu

Diploma ou Certidao de concluséo do Curso
de Pés-graduacao na area de Educacéo, com
carga horaria igual ou superior a 360 horas,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo 6rgdo competente

5 PONTOS

Mestrado

Diploma ou Certiddo de concluséo de curso
de poés-graduacgao em nivel de mestrado na
area de Educagao, expedido por Instituicdo de
Ensino Superior e programa em funcionamento
regular perante os 6rgdos competentes

6 PONTOS

TITULAGAO:
AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO ESPECIAL — AAEE
QUANTIDADE "
TITULAGAO DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA MAXIMA DE PONTUAGAO
p TOTAL
TITULOS
Curso em qualquer area da Certificados de cursos livres, devidamente
Educagao (Carga Horaria | registrados por instituicio de Ensino, legalmente 1 1 PONTO
Minima de 20 horas) autorizada, contendo a carga horaria

Doutorado

Diploma ou Certidao de concluséo de curso
de pos-graduagao em nivel de Doutorado na
area de Educagéo expedido por Instituicdo de

Ensino Superior e programa em funcionamento
regular perante os érgdos competentes

7 PONTOS

Ano XXXIX ¢ N2 230 « Rio de Janeiro w Quarta-feira, 25 de Fevereiro de 2026

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Quarta-feira, 25 de Fevereiro de 2026 as 4:41:20 Cadigo de Autenticaggo: 13ebc851




D.O. /0

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

EXPERIENC(TAPE?)’FISSIONAL PONTUAGAO DOCUMENTO COMPROBATORIO - AAEE
De 1 a 3 anos de experiéncia 6 PONTOS Em caso de estagio, Declaracdo de estagio na area
de Educagao Especial, em papel timbrado, com CNPJ
e assinatura do responsavel.
De 4 a 6 anos de experiéncia 10 PONTOS Copia legivel da Carteira de Trabalho, que conste
De 7 a 9 anos de experiéncia 14 PONTOS anotag&o do respectivo Contrato de Trabalho ou
- . Coépia integral do Contrato de Trabalho, do Contrato
10 anos ou mais de experiéncia 20 PONTOS administrativo ou do Contrato de Prestacéo de
K A Servigos na fungao de Agente de Apoio a Incluséo,
PONTUAGCAO MAXIMA 20 PONTOS
¢ Mediador ou Cuidador da Educagéo Basica.
EXPERIENCI'&EEOFISSIONAL PONTUAGAO DOCUMENTO COMPROBATORIO - AEI
De 1 a 3 anos de experiéncia 6 PONTOS Em caso de estagio, Declaragéo de estagio na area
De 4 a 6 anos de experiéncia 10 PONTOS | de Educagé&o Infantil, em papel timbrado, com CNPJ e
De 7 a 9 anos de experiéncia 14 PONTOS assinatura do responsavel.
10 anos ou mais de experiéncia | 20 PONTOS Cépia legivel da Carteira de Trabalho, que conste
anotacéo do respectivo Contrato de Trabalho ou
Copia integral do Contrato de Trabalho, do Contrato
PONTUAGAO MAXIMA 20 PONTOS administrativo ou do Contrato de Prestacéo de
Servigos na fungéo de Agente de
Educagao Infantil ou Auxiliar de Creche.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL = DOCUMENTO
(PROFESSOR) PONTUAGAO COMPROBATORIO - PROFESSOR
De 1 a 3 anos de experiéncia 6 PONTOS Unidades Escolares Publicas: Contracheque
De 4 a 6 anos de experiéncia 10 PONTOS ou Declaragéo do Diretor da Unidade Escolar ou
De 7 a 9 anos de experiéncia 14 PONTOS Declaracéo do setor de Recursos Humanos.
10 anos ou mais de experiéncia 20 PONTOS Unidades Escolares Privadas:
Copia legivel da Carteira de Trabalho, que conste
- ) anotagéao do respectivo Contrato de Trabalho ou
PONTUACAO MAXIMA 20 PONTOS Cépia integral do Contrato de Trabalho, do Contrato
administrativo ou do Contrato de Prestacéo de
Servigos na fungao pretendida.

- Somente serdo pontuados os titulos que forem correlatos com a area de Educacgéo.

- Para fins de calculo do tempo de experiéncia, considerar-se-a que 1 (um) ano corresponde a soma de 12 (doze)
meses completos de efetivo exercicio, admitindo-se a soma de dois ou mais periodos trabalhados.

- O candidato devera calcular corretamente a soma dos periodos de experiéncia na atuagao da fungéo escolhida,
considerando periodos continuos ou alternados, e informar o total na primeira etapa da inscrigao.

- Para serem considerados anos completos deverdo ser considerados 12 (doze) meses, consecutivos ou néo,

contabilizados até o ultimo dia do periodo de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado.

- Em todos os casos, sera necessario que conste do documento apresentado a fungéo, data de inicio e, se

houver, de término do vinculo.

- Se 2 (duas) ou mais certidoes de tempo de servigo corresponderem a um mesmo periodo, apenas 1 (uma) sera

computada para atribuigdo de pontuagéo.
- Nao sera computado tempo de monitoria de qualquer natureza.

- Nao serdo reconhecidas, como comprovacéo de tempo de servigo, copias de portarias ou relatorios.

ANEXO il

FUNGAO, CARGA HORARIA, REMNERAGAO, VAGAS E ESCOLARIDADE

FUNGAO H%’;';GR?A REMUNERAGCAO | VAGAS | ESCOLARIDADE
Professor palf‘f:r::f’gjgr:‘a Bducagdo | gy /g R$ 6.335,12 DCEAQSEE\?A SUPERIOR
Professor para atuagao no Ensino. | ghydia RS 6.335,12 118 SUPERIOR
R A
el R I A R
Prtesrpaatacioro oo | guge | msosmrz | SOASTRO | suremon
Pt age 0E | o | meswrz | SORSTEO | sueeron
P?:ii::gri: agzgg‘r’a’%‘; _Ezgi:" 8hidia R$ 6.335,12 1 SUPERIOR
e I AN
Ptesr b oo £ | s | rsosvnrz | SOSTEO [ sureon
P’°f|fzizg‘:éit::‘fa/f:gsn_ojagn° 8h/dia R$ 6.335,12 11 SUPERIOR
Agente de Apoio_é4(|§gucagéo Especial 8h/dia R$ 1.621,00 44 Col\'/\l/ll'EPDLII(EZ)_I_O

Agente de EducacZo Infantil - 40h 8h/dia R$ 2.880,60 442 NORMAL MEDIO

* Os contratados far&o jus, além da remuneragao correspondente ao cargo, ao vale-alimentag&o ou vale-refeicdo

e ao vale transporte, conforme disposto no item 7 e respectivos subitens deste edital.

ANEXO IV

DESCRIGAO DAS RESPONSABILIDADES GENERICAS E DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

FUNGAO ATRIBUIGOES
Professor para RESPONSABILIDADES GENERICAS:
atuacao no
Ensino Fundamental - | « manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;
Anos Iniciais

« responsabilizar-se pelo planejamento, requisicdo e manutengéo do suprimento
necessario a realizagdo das atividades;

Professor para
atuacéo no
Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa

Professor para
atuagdo no
Ensino Fundamental
— Matematica

Professor para
atuagdo no
Ensino Fundamental
— Ciéncias

Professor para
atuacao no
Ensino Fundamental

Historia

Professor para
atuacdo no
Ensino Fundamental
— Geografia

Professor para
atuacdo no
Ensino Fundamental
— Educacéo Fisica

Professor para
atuacgdo no
Ensino Fundamental
—Inglés

Professor para
atuagdo no
Ensino Fundamental
— Artes

« orientar os profissionais responsaveis pela higienizagdo e limpeza do ambiente e
dependéncias sob sua responsabilidade, bem como na sua manutengéo;

« observar as condigdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens
patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos;

« zelar pela economicidade e conservacdo dos equipamentos e materiais que lhe
sdo confiados;

« observar e orientar aos demais profissionais do quadro de apoio quanto as regras de
seguranga no atendimento as criangas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas didrias;

« responsabilizar-se, no ambito de sua area de atuacéo, pelo atendimento aos alunos
e pelo adequado funcionamento da unidade;

« cumprir as orientagdes emanadas da diregdo do estabelecimento de Educagéo e dos
demais Orgéos da Secretaria Municipal de Educagao.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:
« responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos seus alunos;
« participar do planejamento curricular da Unidade Escolar;

« planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento
funcional;

« acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor
rendimento e ajustamento do mesmo, em consonancia com a Coordenagao Pedagdgica;

* manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno, obedecendo a
normas e prazos estabelecidos;

« atender as determinac¢des da Unidade Escolar, quanto a observancia de horarios e
convocagoes;

* manter-se em permanente atualizagdo pedagdgica, visando ao aperfeicoamento
profissional;

« executar quaisquer outros encargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional;
* ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

« participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional;

« colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade Escolar com as familias e a
comunidade (Lei n° 5.623/2013 e Lei n°® 6.413/2018).

Professor para
atuagdo na Educagao
Infantil

RESPONSABILIDADES GENERICAS: Inerentes ao cargo de Professor.
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

« interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional, para a construgédo
coletiva do projeto politico-pedagdgico;

« planejar, executar e avaliar as atividades propostas as criangas, objetivando “o cuidar
e o educar” como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

« organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresséo,
pensamento, interagéo e aprendizagem;

« propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

« planejar, disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas
atividades;

« atender diretamente as criangas, em suas necessidades individuais de alimentagao,
repouso, higiene, asseio e cuidados especiais decorrentes de prescricdes médicas;

« registrar a frequéncia diaria das criancas;

« acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;
« planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos
e as especificidades da crianga, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas,

culturais, étnicas e religiosas, sem discriminagéo alguma;

« observar e registrar, diariamente, o comportamento e desenvolvimento das criangas
sob sua responsabilidade e elaborar relatérios periddicos de avaliagéo;
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« realizar reunides com os pais ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia-
escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil;

« coordenar as atividades concernentes a elaboracdo de relatérios periodicos de
avaliagéo das criangas;

« colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientagdo
da diregao;

« participar de atividades de qualificagao proporcionadas pela Administragcdo Municipal,
dos centros de estudos e de reunides de equipe;

« refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

« aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo, indicadores de qualidade e desenvolvimento infantil.

« responsabilizar-se pela alimentagao direta dos alunos dos bergarios;

« cuidar da higiene e do asseio dos alunos sob sua responsabilidade;

« acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;
« executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcéo.

ANEXO V
FUNGAO, FORMAGAO E DOCUMENTAGAO

FUNGAO

FORMAGAO/DOCUMENTAGAO

Agente de Educacgéo
Infantil

RESPONSABILIDADES GENERICAS:

* Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais.

» Requisitar e manter o suprimento necessario a realizagéo das atividades.

« Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda.

* Observar as condigdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens
patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos.

« Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais
de consumo e pedagogicos pertinentes ao trabalho.

« Observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias.

» Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a
alimentacdo, higiene pessoal, educagao, cultura, recreacéo e lazer das criangas.

« Participar de programas de capacitagao co-responsavel.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

« Participar em conjunto com o educador do planejamento, da execugao e da avaliagdo
das atividades propostas as criangas.

« Participar da execugao das rotinas diérias, de acordo com a orientagéo técnica do educador.
« Colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento
das atividades técnico-pedagogicas.

* Receber e acatar criteriosamente a orientacéo e as recomendagdes do educador no
trato e atendimento a clientela.

« Auxiliar o educador quanto a observacgao de registros e avaliagdo do comportamento
e desenvolvimento infantil.

« Participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis.

« Disponibilizar e preparar os materiais pedagoégicos a serem utilizados nas atividades.
« Auxiliar nas atividades de recuperagdo da auto-estima, dos valores e da afetividade.
« Observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade.
« Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem
como controlar a ingestao de liquidos e alimentos variados.

* Responsabilizar-se pela alimentagéo direta das criangas dos bergarios.

« Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade.

» Dominar nogdes primarias de saude.

« Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com
deficientes e dependentes.

* Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade.
« Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a fungéo.

Professor para
atuagdo no
Ensino Fundamental -
Anos Iniciais

Diploma ou Certiddo de conclusédo de Graduagdo em Curso Normal Superior com
habilitagdo em docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental e Educagéo Infantil
ou com habilitagéo especifica em docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

ou
Diploma ou Certiddo de concluséo de Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo para docéncia na Educagéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental
ou com habilitagdo especifica para anos iniciais do Ensino Fundamental.

Professor para
atuacéo no Ensino
Fundamental - Lingua
Portuguesa

Diploma ou Certidao de conclusao de Licenciatura Plena, com habilitagdo em Lingua
Portuguesa.

Professor para
atuacéo no Ensino
Fundamental -
Matematica

Diploma ou Certiddo de concluséo de Licenciatura Plena, com habilitagdo em Matematica.

Professor para
atuagéo no Ensino
Fundamental -
Ciéncias

Diploma ou Certidao de concluséo de Licenciatura Plena, com habilitagdo em
Ciéncias ou Biologia.

Professor para
atuagdo no Ensino
Fundamental -
Historia

Diploma ou Certiddo de conclus&o de Licenciatura Plena, com habilitagdo em Histdria.

Professor para
atuacéo no Ensino
Fundamental -
Geografia

Diploma ou Certidao de conclusao de Licenciatura Plena, com habilitagdo em Geografia.

Professor para
atuagdo no
Ensino Fundamental -
Educagao Fisica

Diploma ou Certidao de concluséo de Licenciatura Plena, com habilitagdo em
Educacéo Fisica e Registro no Conselho da area.

Professor para
atuacéo no Ensino
Fundamental - Inglés

Diploma ou Certidéo de conclusdo de Licenciatura Plena, com habilitagdo em Letras/Inglés.

Professor para
atuagdo no Ensino
Fundamental - Artes

Diploma ou Certiddo de conclus&o de Licenciatura Plena, com habilitagdo em Artes
(Artes visuais, Artes Plasticas, Artes Cénicas, Danga e Musica);
ou
qualquer Licenciatura e Habilitagdo no Conselho da area.

Agente de Apoio a
Educagéo Especial

RESPONSABILIDADES GENERICAS:

* manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;

* requisitar e manter o suprimento necessario a realizagao das atividades;

« zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

« observar as condigdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens
patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos;

« zelar pelo uso racional e econdémico e pela conservagédo dos equipamentos, materiais
de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho;

« colaborar com o docente na observancia de regras de seguranca quando do
atendimento aos alunos e da utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos
durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

« acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a
alimentagdo, higiene pessoal, educagao, cultura, recreacéo e lazer dos alunos;

« participar de programas de capacitagao corresponsavel.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

« colaborar com o Professor Regente e/ou Diregdo, quando da execugado das atividades
propostas aos alunos, interagindo com os demais profissionais da instituigao;

« apoiar o processo de inclusdo do aluno com deficiéncia;

« colaborar com o Professor Regente e/ou Diregdo no desenvolvimento das atividades
previstas no projeto politico pedagégico da unidade escolar;

« receber e acatar, criteriosamente, a orientacéo e as recomendagdes do Professor no
trato e atendimento ao aluno;

« executar tarefas relativas a observacgéo de registros e avaliagdo do comportamento e
desenvolvimento infanto-juvenil, sob a orientagédo e supervisdo do Professor Regente;

« disponibilizar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades
desenvolvidas pelo Professor Regente;

« executar tarefas relativas a observagao das alteragdes fisicas e de comportamento;
« colaborar na execugéo de atividades que visem ao desestimulo da agressividade sob
a orientagdo e supervisdo do Professor Regente;

« colaborar com o estimulo a independéncia do aluno, em especial, no que tange aos
habitos alimentares, de acordo com as orientagdes dos técnicos responsaveis;

Professor para
atuagdo na Educagao

Diploma ou Certiddo de conclusédo de Graduagdo em Curso Normal Superior com
habilitagdo em docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental e Educagéo Infantil
ou com habilitagdo especifica em docéncia em Educagao Infantil;
ou
Diploma ou Certiddo de concluséo de Licenciatura Plena em Pedagogia com

Infantil S e
habilitagdo para docéncia na
Educagao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental ou com habilitacéo
especifica em Educagéo Infantil.
Agente de Apoio a
Educagéo Diploma ou Certidao de conclusédo de Nivel Médio Completo.
Especial

Agente de Educacgéo
Infantil

Diploma ou Certidao de conclusdo de Curso Normal Médio (Formacéo de Professores);
ou
Diploma ou Certiddo de concluséo de Graduagéo em Curso Normal Superior com
habilitagdo em docéncia na Educagéo Infantil;
ou
Diploma ou Certiddo de concluséo de Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo para docéncia na Educagdo Infantil.

ANEXO VI
MAPA - ABRANGENCIA DAS COORDENADORIAS REGIONAIS DE EDUCAGAO
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COORDENADORIA
REGIONAL DE ENDERECO BAIRROS DE ABRANGENCIA
EDUCAGAO
Benfica; Caju; Catumbi; Centro; Cidade Nova;
Rua Edgard Gordilho Estacio; Gamboa; Mangueira; Praga da Bandeira;
E/1? CRE 63, Praga Maua. Praca Maud; Rio Comprido; Turano; Séo Cristévao; Santa
CEP: 20.081-070. Teresa; Santa Teresa - Morro dos Prazeres; Saude; Santo
Cristo.
Alto da Boa Vista; Andarai; Botafogo; Catete;
’ Copacabana; Copacabana - Morro dos Cabritos;
Praca General Alcio Cosme Velho; Flamengo; Divinéia; Humaita;
E/22 CRE Souto s/n° Lagoa. Ipanema; Jardim Botanico; Lagoa; Laranjeiras;
CEP: 22.471 -240. Leblon; Leme; Maracana; Praca da Bandeira;
Rocinha; Sédo Conrado; Tijuca; Tijuca - Comunidade Chacrinha;
Urca; Vidigal; Vila Isabel.
Abolicao; Agua Santa; Benfica (parte); Bonsucesso;
Bonsucesso - Complexo do Alemao; Cachambi; Del
Rua 24 de Maio 931, Castll.ho; Encantado; E.nge?hq Qe IZ')ent.n?; Engfanht.)
a . Novo; Engenho da Rainha; Higiendpolis; Inhauma;
E/3? CRE Engenho Novo. CEP: .. AR . )
20.950-091 Jacaré; Jacarezinho; Lins de Vasconcelos; Maria da
’ ’ Graga; Méier; Piedade; Pilares; Ramos; Ramos -
Complexo do Aleméao; Riachuelo; Rocha; Sampaio; Tomas
Coelho; Todos os Santos.
Rua Professor Luis Benfica; Bras de Pina; Bonsucesso; Bonsucesso -
. . Maré; Cordovil; Jardim América; Manguinhos; Maré;
E/42 CRE Rondelli 150, Olaria. " .
CEP: 21.021-630 Olaria; Pavuna; Parada de Lucas; Penha; Penha Circular;
T ’ Ramos; Vigario Geral; Vila da Penha; Penha.
Bento Ribeiro; Campinho; Cascadura; Cavalcante;
. Coelho Neto; Colégio; Guadalupe; Honoério Gurgel;
Rua Marupiara s/ . . .
a o . Iraja; Madureira; Marechal Hermes; Oswaldo Cruz;
E/52 CRE n°, Rocha Miranda. AP o ) :
CEP: 21.510-210 Penha; Quintino Bocailiva; Rocha Miranda; Vaz
T : Lobo; Vicente de Carvalho; Vigario Geral; Vila da Penha; Vila
Kosmos; Vista Alegre; Tomas Coelho; Turiagu.
Rua dos Abacates s/ Acari; Anchieta; Barros Filho; Coelho Neto; Colégio; Costa
E/62 CRE n°, Deodoro. CEP: Barros; Deodoro; Guadalupe; Iraja; Parque Anchieta; Pavuna;
21.531-302. Ricardo de Albuquerque.
Avenida Ayrton Camorim; Cidade de Deus; Curicica; Freguesia,
E/72 CRE Senna 2001, Barra Gardénia Azul; ltanhanga; Praga Seca; Pechincha;
da Tijuca. Recreio dos Bandeirantes; Rio das Pedras; Tanque; Taquara;
CEP: 22.775-000. Vargem Pequena; Vargem Grande e Vila Valqueire.
i Bangu; Campo dos Afonsos; Deodoro; Guadalupe;
a Rua Biarritz 31, Jardim Sulacap; Magalh&es Bastos; Marechal
E/82 CRE Bangu. ) . ) ) I
. Hermes; Padre Miguel; Realengo; Santissimo; Senador
CEP: 21.870170. . : -~
Camara e Vila Militar.
Cosmos; Campo Grande; Campo Grande
Rua Manai 81, (Cachamorra); C.ampo Grande (Carobmha)i Campo
a Grande (Centro); Campo Grande (Dumont); Campo
E/9% CRE Campo Grande. A .
CEP: 23.052-220 Grande (Monteiro); Campo Grande (Posse);
T ’ Cosmos; Guaratiba; Inhoaiba; Paciéncia; Santa Cruz;
Santissimo; Senador Vasconcelos.
Avenl_da Padre Barra de Guaratiba; Campo Grande; Cosmos;
Guilherme S A L .
E/10° CRE Decaminada 71 Guaratiba; Paciéncia; Paciéncia (Loteamento
’ Madean); Pedra de Guaratiba; Santa Cruz; Santa Cruz
Santa Cruz. (Sepetiba); Sepetiba
CEP: 23.575-000. petiba); sepetiba.
Estrada dos
E/112 CRE Maracajas 1294, llha Jardim Guanabara; Monerd; Pitangueiras;
do Governador. Portuguesa; Praia da Bandeira; Taua; Tubiacanga; Zumbi.
CEP: 21.941-390.
ANEXO VIl
CONTRATO ADMINISTRATIVON® _ ./ __ __ DE PRESTAGAO DE SERVIGOS POR PRAZO

DETERMINADO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SER-
VICOS POR PRAZO DETERMINADO, PARA ATENDER SI-
TUAGAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, COM
FUNDAMENTO NO ART. 37, IX DA CRFB/1988, NA LEI MU-
NICIPAL N° 8.666/2024 E NO DECRETO RIO N° 56.164/2025.
do ano de

Aos dias do més de , na sede da

[endereco completo], o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Educagao,
doravante denominado CONTRATANTE, representado pelo(a)

, e, do outro lado, o(a) Sr(a). ,
inscrito(a) no CPF sob n° , estado civil , profissdo ,

nacionalidade , natural de , residente e domiciliado(a) na

, CEP , doravante denominado(a) CONTRATADO(A), firmam
o presente contrato administrativo, em decorréncia do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital SME
n° , publicado no D.O. Rio de , pagina ____, conforme aprovagdo no processo administrativo
n° , Nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

Este contrato se rege pela Lei Municipal n® 8.666/2024, pelo Decreto Rio n° 56.164/2025 e pelo Edital SME
n° , hdo havendo incidéncia direta ou subsidiaria das disposi¢gdes do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT ou da Lei Municipal n°® 94, de 14 de margo de 1979 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNGAO E ATRIBUIGOES

O(A) CONTRATADO(A) exercera a fungéo de , com fundamento de validade no
inciso Il do art. 2° da Lei Municipal n® 8.666/2024, conforme atribuicdes previstas no Edital supracitado e seu
Anexo IV.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA
O presente contrato vigorara pelo prazo de meses, com inicoem _ /__ [/
/I , observada necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

§ 1° O(A) CONTRATADO(A) devera iniciar o exercicio na data estabelecida, sob pena de tornar-se sem efeito
a admissao.

e término em

§ 2° A critério do CONTRATANTE, sera admitida a prorrogagdo do inicio do exercicio, nunca superior a 15
(quinze) dias, se comprovado fato impeditivo justificavel até o dia estabelecido para o inicio das atividades, pelo(a)
CONTRATADO(A) ou por procurador devidamente constituido.

CLAUSULA QUARTA - PRORROGAGAO
O presente contrato podera ser prorrogado nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro
de 2024, mediante celebracdo de termo aditivo.

Paragrafo unico. Nao se admite a continuidade da prestacéo dos servigos apds o término do contrato sem a de-
vida formalizag&o da prorrogagéo, ndo constituindo vinculo contratual com o CONTRATANTE e sujeitando os en-
volvidos as responsabilidades legais.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO
A remuneragéo do(a) CONTRATADO(A) sera de R$

§ 1° As faltas ndo justificadas e quaisquer espécies de afastamentos, que ndo aqueles expressamente previstos
no art. 5°. da Lei Municipal n® 8.666/2024, serdo proporcionalmente descontadas da remuneracéo mensal do(a)
CONTRATADO(A), correspondente aos dias néo trabalhados.

§ 2° Para fins de aplicagdo do desconto previsto no paragrafo anterior, cabera a chefia imediata informar ao
[setor responsavel pelo pagamento] as auséncias e afastamentos do(a)
CONTRATADO(A), com a devida identificagdo da natureza.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
O(A) CONTRATADO(A) cumprira jornada de trabalho de horas semanais, distribuidas conforme as neces-
sidades do CONTRATANTE.

§ 1° Ajornada de trabalho podera ser alterada mediante justificativa, formalizada por meio de Termo Aditivo especifico.

§ 2° Em caso de eventual modificagdo na carga horaria, sera resguardada a proporcionalidade da remuneragéo,
de acordo com a nova jornada estabelecida no Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - LOTAGAO
Alotacéo do(a) CONTRATADO(A) sera definida unilateralmente pelo CONTRATANTE, de acordo com as neces-
sidades do servigo.

§ 1° O(a) CONTRATADO(A) podera ser realocado(a), em carater definitivo ou temporario.

§ 2° A relotagéo, nos termos do paragrafo anterior, ocorrera mediante justificativa, e sera formalizada por meio
de Termo Aditivo especifico.

§ 3° Caso a relotagédo implique em modificagdo da carga horaria, sera resguardada a proporcionalidade da re-
muneragao.

CLAUSULA OITAVA - REGIME PREVIDENCIARIO

O(A) CONTRATADO(A) sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Paragrafo Unico. Sobre a remuneragdo do(a) CONTRATADO(A) incidira a contribuigo previdenciaria, cujas ali-
quotas serdo aquelas estabelecidas no art. 28 da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO(A)

O(A) CONTRATADO (A) devera cumprir suas fungdes observando as normas estabelecidas na Lei Municipal
n°® 8.666, de 08 de novembro de 2024, no Decreto Rio n° 56.164/2025, no presente contrato administrativo, no
Edital de selecédo e nos principios da Administragéo Publica previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal.

O(A) CONTRATADO(A) devera cumprir todas as obrigacdes previstas no edital, contrato, legislagéo vigente e
normas internas do CONTRATANTE.

§ 1° O(A) CONTRATADO(A) obriga-se a observar as disposi¢des do Decreto Rio n° 51.260, de 3 de agosto de
2022, que dispde sobre a obrigatoriedade de observancia dos principios e regras de integridade publica por parte
dos agentes publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro, e alteragbes posteriores.

§ 2° O(A) CONTRATADO(A) se compromete a observar, sob as penas da lei e sob a possibilidade de rescisao do
presente, a observancia a vedagéo da acumulacéo remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas, nos
termos do artigo 37, XVI da Constituicdo Federal de 1988, ressalvadas suas excegdes, bem como a compatibi-
lidade de horarios, se for o caso.

§ 3° O(A) CONTRATADO(A) sujeitar-se-a as normas gerais do CONTRATANTE, que em nenhum momento po-
derdo ser ignoradas, executando com zelo, eficiéncia e lealdade a prestagéo dos servigos que Ihe foi confiada,
declarando ainda, neste ato, que toma ciéncia de seu inteiro teor._

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS
Sé&o assegurados ao(a) CONTRATADO(A) exclusivamente os seguintes direitos, nos termos do art. 5°. da Lei
Municipal n® 8.666 de 2024:

| - Remuneracao justa, equivalente ao salario-minimo ou superior, conforme a funcdo e carga horaria, obser-
vando-se o disposto na Clausula Quinta deste Contrato;

II - Décimo terceiro salario;

Il - Jornada de trabalho maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

IV - Descanso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
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V - Licenga remunerada de 30 (trinta) dias corridos, a cada 12 (doze) meses trabalhados, em valor equivalente a
média das remuneragdes percebidas no periodo;

VI - Licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias corridos, para a mae bioldgica e adotiva, independente-
mente da idade do adotado;

VIl - Licenga-paternidade de 5 (cinco) dias corridos, a partir da data do nascimento ou da adogéo;

VIII - Licenga de 3 (trés) dias consecutivos por motivos de seu casamento ou de falecimento de conjuge, pais, fi-
lhos ou irmaos; e

IX - Licenga para tratamento de saude ou por motivo de acidente ocorrido em servigo ou de doenga ocupacional,
observada a legislagdo previdenciaria aplicavel.

§ 1° O décimo terceiro salario sera correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o(a)
CONTRATADO(A) faga jus por més de exercicio no respectivo ano, considerando-se como més integral a fragéo
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° Alicenca remunerada de que trata o inciso V da presente clausula, podera, conforme definigdo do CONTRA-
TANTE, ser gozada em periodos em que ndo haja funcionamento do 6rgéo no qual o contratado presta servicos,
como em caso de férias e recesso escolares.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXTINGAO DO CONTRATO
Este Contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, nos seguintes casos, conforme previsto no art. 12 da Lei
Municipal n°® 8.666/2024, ressalvado o disposto no Paragrafo Terceiro desta Clausula:

| - Pelo término do prazo contratual previsto na Clausula Terceira deste Contrato;

Il - Por iniciativa do CONTRATANTE, nos casos de:

a) Cometimento de infragdo funcional, contratual ou legal por parte do(a) CONTRATADO(A), apurada em regular
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

b) Decisao unilateral do CONTRATANTE, devidamente fundamentada no interesse publico ou

c) O(A) CONTRATADO(A) deixar de atender as condi¢des de habilitagdo previstas na Lei Municipal n° 8.666/2024
e no Edital n° , publicado no D. O. Rio de , pagina

Il - Por iniciativa do(a) CONTRATADO(A) ou
IV - Pelo 6bito do(a) CONTRATADO(A).

§ 1° Faltas injustificadas e impontualidade habitual constituem infragdes funcionais e poderéo ensejar a extingdo
deste Contrato por deciséo unilateral do CONTRATANTE.

§ 2° N&o havendo interesse na prorrogagéo deste Contrato, e findo o prazo previsto na Clausula Terceira, o pre-
sente instrumento estara automaticamente rescindido, independentemente de qualquer notificagéo ou aviso prévio.

§ 3° No caso de extingédo deste Contrato, o(a) CONTRATADO(A) fara jus ao recebimento proporcional do décimo
terceiro salario e da licenga remunerada (referente ao periodo aquisitivo incompleto), calculados na propor¢do
de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, considerando-se como més integral a fragdo igual ou su-
perior a 15 (quinze) dias.

§ 4° Consideram-se infracdes funcionais, dentre outras, as seguintes condutas:

| - Préatica de crime contra a Administragao Publica;

Il - Pratica de ato de improbidade;

Il - Desobediéncia a ordem de superior hierarquico, salvo no caso de manifesta ilegalidade;

1V - Conduta incompativel com o decoro e a dignidade da fungéo publica;

V - Insubordinagdo ou impontualidade habitual ou faltas injustificadas e

VI - Adivulgagdo de segredo ou de informagao confidencial ou privilegiada de que tenha conhecimento em razéo
da fungéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALOR

Da-se a este contrato o valor total de R$

( ), considerado o somatério das remu-
neragdes a serem pagas ao(a) CONTRATADO(A) durante o prazo previsto na Clausula TERCEIRA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
Os recursos necessarios a presente contratagao correrdo a conta do Programa de Trabalho e
Codigo de Despesa

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer dlvidas
oriundas do presente Contrato, renunciando as partes, desde ja, a qualquer outro, por mais especial ou privile-
giado que seja.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO E REGISTRO

O CONTRATANTE promovera a publicagdo do extrato deste instrumento no D.O. Rio no prazo de 30 (trinta) dias.
Paragrafo unico. O CONTRATANTE providenciara o registro desta contratagdo no sistema eSocial, em obser-
vancia aos prazos e as exigéncias previstos na legislacéo federal aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSIGOES FINAIS
Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento, e considerar-se-do os dias con-
secutivos, salvo disposi¢gdo em contrario.
Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente do CONTRATANTE.
E, por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas acima, firmam o presente contrato administrativo em 2
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, __ de de

CONTRATADO(A)

CONTRATANTE

TESTEMUNHA CPF:

TESTEMUNHA CPF:

ANEXO VIl
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° s

Termo Aditivo ao Contrato n°, celebrado entre o MUNICiPIO
DO RIO DE JANEIRO, por meio do

[6rgao da Admi-

nistragdo Direta], ou a(o)
[entidade da Administracao Indireta], como CONTRATANTE,
e , como CONTRATADA,
para atender situagcdo de excepcional interesse publico,
com fundamento no art. 37, IX da CRFB/1988, na Lei Muni-
cipal n° 8.666/2024 e no Decreto n° .

Aos dias do més de do ano de , na

[enderego do érgdo/entidade contratante], o MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Educagao, a seguir denominado CONTRATANTE, represen-
tado pela(o) (servidor com delegagao
da competéncia), e do outro lado, o Sr.(a)

, inscrito(a) no CPF/MF sob n°

, residente e domiciliado(a) na

, CEP , doravante denominado(a)
CONTRATADO(A) tém justo e acordado o presente TERMO ADITIVO ao Contrato n° / , conforme
despacho autorizativo do(a) Senhor(a) , datado de ,afl. do
processo n° , publicado no D.O. RIO de ,afl , que se refere, ainda, pelas
clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA -
Constitui objeto do presente termo aditivo ao Contrato n.° / a prorrogagao do Contrato
n° pelo prazo de , com valor de remuneragdo mensal do(a) CONTRATADO(A) de
R$ ,acontarde [/  / atée /| , com fundamento no §3° da CLAUSULA

SEGUNDA do Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA —
O valor do presente termo aditivo é de R$

(

), cuja composigdo se encontra especificada na planilha que constitui o Anexo
do presente instrumento, que dele é parte integrante. Deste modo, o valor acumulado do Contrato n°®

que era de R$ ( )
passa a ser de R$ ( ).

CLAUSULA TERCEIRA -
Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Contrato n°
no presente termo.

, que nao colidirem com o disposto

CLAUSULA QUARTA -

As despesas correspondentes ao presente instrumento correrdo por conta do(s) Programa(s) de Trabalho(s) n° (s)
, Cédigo de Despesa n° do orgamento de , tendo sido emitida Nota

de Empenho n° , no valor de R$ ( ).

CLAUSULA QUINTA -
O CONTRATANTE promovera a publicacédo do extrato deste instrumento no D.O. Rio no prazo estabelecido no
art. 10, paragrafo unico da Lei Municipal n° 8.666/2024.
E por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um
s6 efeito, juntamente com as testemunhas.

Rio de Janeiro, de de

AGENTE PUBLICO COMPETENTE DO ORGAO OU ENTIDADE CONTRATANTE
(Nome, cargo, matricula e lotagéo)

CONTRATADO

TESTEMUNHA
(Nome, cargo, matricula e lotagéo)

TESTEMUNHA
(Nome, cargo, matricula e lotagéo)

COORDENAGAO DE LICITAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 111/2026
EXPEDIENTE DE 24/02/2026
Orgﬁo Gestor: Secretaria Municipal de Educagéo
Processo: SME-PRO-2025/55655
Modalidade: Pregdo Eletrénico SRP/SME n° 90795/2025
Objeto: aquisigéo de Kits escolares adaptado.
Vigéncia da Ata: 25/02/2026 a 24/02/2027.
Orgéo Gerenciador da Ata de Registro: Instituto Municipal Helena Antipoff e Coordenagao de Licitagdo
Orgaos Participantes: Orgaos da Secretaria Municipal de Educagao.

UNIDADE DESCRIGAO VALOR VALOR
GESTORA | LOTE | ITEM| CODIGO DO ITEM MARCA | UNID. | QTD | ,,\rARi0 (R$) | TOTAL (R$)
E/IHA 01 |75.30.24.117| Kitbaxavisdo- 1o ool uN | 52 R$ 13,15 R$ 683,80
Ed. Infantil
| Kit baixa visdo -
E/HA 02 |75.30.24.118 | Ed. Fundamental | Diversos | UN | 395 | R$ 125,00 |R$49.375,00
I Il e EJA

VALOR GLOBAL DA ATA: R$ 50.058,80 (cinquenta mil, cinquenta e oito reais e oitenta centavos)
EMPRESA: CARVALHO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PAPELARIA, EMBALAGENS E BRINDES LTDA.
CNPJ: 49.069.442/0001-83
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