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1.5. Unidade Técnica: Unidade de Auditoria Especializada em Tomada de
Contas Especial (AudTCE).

1.6. Representac¢do legal: ndo ha.

1.7, DeterminagGes/Recomendacgdes/Orientagdes: ndo ha.

ACORDAO N¢ 3563/2026 - TCU - 22 Camara

VISTOS e relacionados estes autos da Tomada de Contas Especial instaurada
pelo Instituto Nacional do Seguro Social, em desfavor da Sra. Simone Barreto Soares e
Maria do Perpetuo Socorro Ferreira Leao, em razdo de desfalque, alcance, desvio ou
desaparecimento de dinheiro, bens ou valores publicos, dos recursos aplicados no ambito
do Tomada de Contas para cobranga de valores referentes ao PAD 35011.000013/2017-
91;

Considerando que, por meio do Acérddo 2.285/2022 - Plenario, este Tribunal
aprovou a Resolugdo/TCU 344/2022, cujo texto estabelece que as pretensdes punitiva e
ressarcitoria nos processos de controle externo (exceto para atos de pessoal) prescrevem
em cinco anos (art. 29, prescricdo principal) ou em trés, se o processo ficar paralisado,
pendente de julgamento ou despacho (art. 82, prescricdo intercorrente), conforme o
previsto na Lei 9.873/1999 (art. 19), diploma que regula o prazo para o exercicio da a¢do
punitiva movida pela Administragao Publica Federal;

Considerando que a instrugdo produzida pela Unidade de Auditoria
Especializada em Tomada de Contas Especial - AudTCE (pegas 50 a 52) manifestou-se pela
ocorréncia da prescrigdo intercorrente, sugerindo, com fulcro nos arts. 82 e 11 da
Resolugdo/TCU 344/2022, o arquivamento do processo, posicionamento que contou com
a anuéncia do Ministério Publico junto ao TCU, representado pelo Subprocurador-Geral
Paulo Soares Bugarin (pega 53);

Considerando que, no caso concreto em exame, o termo inicial da contagem
do prazo da prescri¢do principal ocorreu em 12/3/2019 (pega 17, p. 8), data do ultimo
pagamento irregular realizado (art. 49, inciso V);

Considerando, que, consoante o art. 82, § 32, da Resolucdo/TCU 344/2022,
com a redagdo dada pela Resolugdo/TCU 367/2024, o termo inicial da contagem da
prescricdo intercorrente é a ocorréncia do primeiro marco interruptivo da prescrigdo
ordinaria, o que se deu em 26/3/2019 (peca 10);

Considerando os principais eventos processuais interruptivos da prescri¢do
apontados pela AudTCE (item 14 da instrugdo, peca 50), e atentando que o intervalo
havido entre o Relatério Conclusivo, de 26/3/2019 (peca 10), e a Notificagdo Prévia
CPAD, de 3/6/2022 (peca 4, p. 2), recebida em 3/6/2022, o que caracteriza a prescrigdo
intercorrente;

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, com fundamento nos
arts. 82 e 11 da Resolugdo/TCU 344/2022, em determinar o arquivamento dos presentes
autos, ante o reconhecimento da prescricdo das pretensdes punitiva e de ressarcimento,
sem prejuizo de encaminhar cépia desta deliberagdo ao responsavel e ao Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, de acordo com os
pareceres emitidos nos autos:

1. Processo TC-024.426/2025-3 (TOMADA DE CONTAS ESPECIAL)

1.1. Responsaveis: Maria do Perpetuo Socorro Ferreira Leao (213.066.132-72);
Simone Barreto Soares (715.732.592-68)

1.2. Orgdo/Entidade: Superintendéncia Estadual do Instituto Nacional do
Seguro Social - Manaus/AM - INSS/MPS.

1.3. Relator: Ministro-Substituto Marcos Bemquerer Costa.

1.4. Representante do Ministério Publico: Subprocurador-Geral Paulo Soares
Bugarin.

1.5. Unidade Técnica: Unidade de Auditoria Especializada em Tomada de
Contas Especial (AudTCE).

1.6. Representacdo legal: ndo ha.

1.7, DeterminagGes/Recomendagdes/Orientagdes: ndo ha.

ACORDAO N¢ 3564/2026 - TCU - 22 Camara

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido ACORDAM, por unanimidade,
com fundamento nos arts. 10, § 12, e 11 da Lei 8.443/1992, c/c os arts. 143, inciso V,
alinea "c", 157 e 201, § 19, do Regimento Interno/TCU, e no art. 47, §§ 12 e 29, da
Resolu¢do/TCU 259/2014, e art. 62 da Resolugdo/TCU 315/2020, em sobrestar a
apreciacdo da presente TCE até que sobrevenha aos autos documentagdo comprobatodria
quanto a conclusdo e o recebimento definitivo das unidades escolares objeto do Termo
de Compromisso 2720/2012, conforme repactuagdo firmada entre o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE) e o municipio de Araioses/MA (Termo de
Compromisso PAR 17373), bem como em suspender a contagem do prazo de prescri¢gdao
durante o sobrestamento do julgamento do presente processo, com base no art. 79,
inciso I, da Resolucdo/TCU 344/2022, tendo em vista a formalizagdo da referida
repactuacdo, e em fazer a seguinte determinagdo, de acordo com os pareceres emitidos
nos autos:

1. Processo TC-032.329/2023-7 (TOMADA DE CONTAS ESPECIAL)

1.1. Responsdveis: Luciana Mardo Félix (556.997.823-20); Valeria Cristina
Pimentel Leal (036.911.653-46)

1.2. Orgdo/Entidade: Municipio de Araioses/MA.

1.3. Relator: Ministro-Substituto Marcos Bemquerer Costa.

b 1.4. Representante do Ministério Publico: Procurador Sergio Ricardo Costa
Caribé.

1.5. Unidade Técnica: Unidade de Auditoria Especializada em Tomada de
Contas Especial (AudTCE).

1.6. Representacdo legal: Luiz Felipe Pires da Costa (22567/0OAB-MA),
representando Valeria Cristina Pimentel Leal.

1.7. Determinagdo:

1.7.1. ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢do que encaminhe ao
Tribunal, a cada 180 (cento e oitenta) dias, contados da ciéncia desta deliberagao,
relatério técnico resumido sobre o andamento da execugdo das obras vinculadas ao
Termo de Compromisso PAR n? 17373, cuja vigéncia se estenderd até 4/12/2027,
celebrado com o Municipio de Araioses/MA.

ENCERRAMENTO

As 10 horas e 43 minutos, a Presidéncia encerrou a sessdo, da qual foi lavrada
esta ata, a ser aprovada pelo Presidente e homologada pela Segunda Camara.

DENISE LOIANE CUNHA FONSECA
Subsecretaria da 22 Camara
Substituta
Aprovada em 8 de julho de 2026.

AUGUSTO NARDES
Presidente da 22 Camara

Poder Judiciario

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
DIRETORIA-GERAL DE COORDENAGAO ADMINISTRATIVA
PORTARIA N2 1.450, DE 9 DE JULHO DE 2026

B O VICE-PRESIDENTE JURISDICIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42
REGIAO, no exercicio da Presidéncia e no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e
considerando o que consta no PA n2 1010/2026, resolve:

Art. 12. CRIAR a Divisdao de Webdesign e Midias Sociais (DWMS), vinculando-a a
Secretaria de Comunicagdo Social.

Art. 22. TRANSFORMAR parte do saldo orgamentario proveniente da opg¢do do
servidor pela retribui¢do do cargo efetivo (Resolugdo CSJT n? 335/2022) em 01 (um) cargo em
comissdo de CHEFE DE DIVISAO DE COMUNICACAO SOCIAL-CJ1, vinculando-o a Divisdao de
Webdesign e Midias Sociais.

Art. 32. CRIAR a Divisdo de Design e Produgdo Grafica (DDPG), vinculando-a a
Secretaria de Comunicagao Social.

Art. 42, ALTERAR a vinculagdo de 01 (uma) fungdo comissionada de Assistente-FC02
da Divisdo de Design e Midias Sociais para a Divisdo de Design e Produgdo Grafica.

Art. 52, ALTERAR a vinculagdo de 01 (uma) fungdo comissionada de Assistente-FC03
da Divisdo de Design e Midias Sociais para a Divisdo de Design e Produgdo Grafica.

Art. 62. ALTERAR a vinculagdo de 01 (um) cargo em comissdo de Chefe de Divisdo de
Comunicagdo Social-CJ1 da Divisdo de Design e Midias Sociais para a Divisdo de Design e
Produgdo Gréfica.

Art. 72. EXTINGUIR a Divisdo de Design e Midias Sociais.

Art. 82. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152026071400224

PORTARIA N¢ 788, DE 10 DE ABRIL DE 2026

O VICE-PRESIDENTE JURISDICIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
42 REGIAQ, no exercicio da Presidéncia e no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
e considerando o que consta no PA n2 1337/2026, resolve:

Art. 192. TRANSFORMAR 01 (uma) fun¢do comissionada de ASSISTENTE-FCO3,
vinculada & DIVISAO DE DESIGN E MIDIAS SOCIAIS, e parte do saldo de outras
transformagdes de fungdes comissionadas, em 01 (uma) fungdo comissionada de Assistente
de Secretaria-FCO4, na forma autorizada pelo Orgdo Especial em 16.03.2026 (Proad n2
1.337/2026)

Art. 22, VINCULAR 01 (uma) fungdo comissionada de ASSISTENTE DE
SECRETARIA-FC04 a VARA DO TRABALHO DE MONTENEGRO.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL

Entidades de Fiscalizagao
do Exercicio das Profissoes Liberais

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

RESOLUGAO CREMERJ N2 368, DE 16 DE JUNHO DE 2026

DispGe sobre a Consolidagdo e Atualizagdo do Plano
de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) dos
funcionarios do Conselho Regional de Medicina do
Estado do Rio de Janeiro. Revogam-se as Resolugdes
Cremerj n2 318/2021, n2 323/2021 e n2 329/2022.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei n2 3.268, de 30 de setembro de 1957,
regulamentado pelo Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958, e, considerando as
deliberagdes tomadas na 1322 Sessdo Plendria, realizada em 16 de junho de 2026,
resolve:

Art. 1° Esta Resolugdo consolida, atualiza e regulamenta o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro
(Cremerj).

Art. 2° Esta Resolugdo revoga a Resolugdo Cremerj N2 318/2021, publicada no
DOU de 11 de agosto de 2021, a Resolugdo Cremerj N2 323/2021, publicada no DOU de
12 de agosto de 2021 e a Resolugdo Cremerj N2 329/2022 publicada no DOU de 05 de
abril de 2022.

Art. 3° A atualizagdo do PCCS tem por objetivos:

|- Unificar as regras em um Unico instrumento normativo, assegurando clareza,
seguranga juridica e condi¢Ges para o desenvolvimento continuo e planejado dos
funcionarios, alinhado aos resultados institucionais;

II- Racionalizar a organizagdo do trabalho;

Ill- Garantir adequada gestdo de cargos, salarios e carreiras;

IV- Promover valorizagdo e equidade na evolugdo das carreiras, ampliando a
produtividade e a eficicia do processo decisério;

V- Refletir a estrutura organizacional e as melhores praticas de gestdo de
pessoas;

VI- Incorporar a revisdo da estrutura organizacional e o mapeamento de
processos realizados no periodo de maio a junho de 2025;

VII- Adotar boas praticas observadas em PCCS de outros Conselhos Regionais
de Medicina, alinhando-se as tendéncias do setor;

VIII- Dimensionar, de forma qualitativa e quantitativa, os recursos humanos
necessdrios a consecu¢do das finalidades do Cremer;j;

IX- Formalizar as atribuicGes, tarefas, deveres e responsabilidades de cada
cargo;

X- Definir especificagdes de cargos que subsidiem os processos de avaliagdo e
evolugdo funcional;

XI- Estruturar saldrios em fungdo do valor relativo dos cargos na organizagdo,
atraindo e retendo profissionais qualificados;

Xll- Proporcionar remuneragdao que estimule continuamente os funcionarios,
elevando padrdes de produtividade; e

XllI- Garantir igualdade de condigdes para evolugdo funcional baseada no
mérito.

Art. 4° A estrutura organizacional do Cremerj, que define hierarquia,
competéncias e responsabilidades de departamentos e setores, estd formalmente
estabelecida em resolugdo propria, servindo de base para a gestdo e manejo de recursos
humanos.

Art. 5° A estrutura de cargos, classes e referéncias salariais do Cremerj observa
critérios de tempo, desempenho e qualificagdo, em consondncia com a politica definida
por esta Resolugdo.

Art. 6° Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

| - descricdo de cargo: conjunto de informagdes que detalham os aspectos
intrinsecos de um cargo, incluindo suas tarefas e atividades, periodicidade, métodos de
trabalho e objetivos, distinguindo-o de outros cargos na organizagdo;

Il - cargo efetivo: cargo ocupado por funcionario admitido mediante concurso
publico, com atribuices e responsabilidades definidas, considerando a natureza do
trabalho, sua complexidade e as competéncias necessarias para execugdao das
atividades;

Il - cargo em comissdo: cargo de livre nomeagdo e exoneragdo, sem exigéncia
de concurso publico, destinado ao exercicio de fungdes de gestdo ou assessoramento,
requerendo experiéncia comprovada nas atividades a serem desempenhadas, conforme o
inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal;

IV - especificagdo de cargo: documento que descreve, de forma estruturada, os
requisitos necessarios para o exercicio de um cargo, contemplando sua missdo, principais
responsabilidades, formagdo académica minima e desejdvel, treinamentos recomendados,
bem como as competéncias técnicas e comportamentais essenciais ao desempenho das
atividades;

V - fungdo: conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades que o
funcionario exerce em decorréncia do cargo ocupado;

VI - Fungdo de confianga: conjunto de atribui¢des ou atividades especificas,
com dedicagdo integral, envolvendo supervisdo, geréncia, coordenacdo, assessoria ou
equivalentes, previstas na Estrutura de Cargos e no Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
(PCCS) do Cremer;j;

VIl - evolugdo funcional: desenvolvimento na carreira do funciondrio, que pode
ocorrer por progressdo horizontal (dentro do mesmo cargo) ou promogado vertical (para
categoria superior);

VIl - progressdo funcional (horizontal): movimentagdo do funciondrio efetivo
para a faixa salarial imediatamente superior dentro da mesma categoria, conforme a
Tabela Salarial e respeitando o limite da faixa correspondente ao cargo;

IX - promogdo vertical: movimentagdo do funcionario efetivo para a faixa
remuneratéria imediatamente superior dentro da mesma carreira e do mesmo cargo,
observados os critérios previstos neste PCCS;

X - tabela salarial: estrutura que organiza categorias e faixas salariais, definindo
a remuneragdo dos cargos;

XI - categoria salarial: agrupamento de cargos que compartilham a mesma
faixa salarial;

XIl - faixa salarial: conjunto de niveis salariais aplicaveis a uma determinada
categoria;

XNl - nivel salarial: valor individual que comp&e uma faixa salarial;

XIV - carreira: trajetéria profissional do funcionario dentro da organizagdo,
composta pela sequéncia de cargos e fungdes ocupados ao longo do tempo;
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XV - Avaliagdo de cargo: processo técnico e sistematico de analise e valoragao
dos cargos, destinado a definicdo de sua posigdo relativa na estrutura organizacional e
salarial, mediante aplicagdo de metodologia de avaliagdo adotada pela Administragdo,
observados critérios de complexidade, responsabilidade, competéncias, impacto
organizacional, requisitos técnicos e condigGes de trabalho.

XVI - avaliagdo de desempenho: processo sistemdtico de gestdo do
desempenho funcional, com o objetivo de aferir a contribuigdo do funciondrio para os
resultados institucionais e subsidiar decisGes de desenvolvimento e evolugdo funcional, a
ser regulamentado por ato préprio da Administragdo, quanto a metodologia, critérios e
periodicidade; e

XVIlI - enquadramento na estrutura de cargos e saldrios: posicionamento do
funcionario, seja ocupante de cargo efetivo ou comissionado, na estrutura correspondente
do PCCS, de acordo com critérios previamente estabelecidos:

a) a descrigdo de cargos serd instituida e atualizada por meio de portaria,
considerando as movimentagdes internas e os ajustes na estrutura organizacional do
Cremerj; e

b) a portaria devera contemplar as atribui¢Ges, responsabilidades, requisitos e
demais elementos necessarios a adequada caracterizagdo dos cargos, assegurando
alinhamento com a dinamica organizacional e as necessidades institucionais.

CAPITULO | )

DA COMPOSICAO DOS QUADROS DE FUNCIONARIOS

Art. 7° Os cargos do Cremerj sdo definidos por meio de Descri¢gdo de Fungdo,
detalhando atribuigdes, responsabilidades, escolaridade, experiéncia e competéncias.

§ 1° As descrigGes poderao ser alteradas por Portaria da Presidéncia, cabendo
ao gestor imediato detalhar tarefas especificas.

§ 2° As categorias de cargos sdo:

| - Administrativo de Nivel Médio: reune atividades administrativas
desempenhadas por cargos que atuam diretamente no atendimento aos associados ou em
funcbes de apoio as diversas areas do Cremerj, exigindo, para seu exercicio, escolaridade
de nivel médio;

Il - Técnico de Nivel Médio: engloba atividades técnicas especificas, a saber:
Técnico de Contabilidade, Técnico de Apoio ao Usuario e Web Designer, exercidas por
profissionais que atuam diretamente no atendimento aos associados ou prestam suporte
as diversas areas do Cremerj. Essas fungGes exigem formagdo técnica de nivel médio,
adequada as atribuigdes desempenhadas;

Il - Administrativo/Técnico - Nivel Superior: compreende cargos cujas
atribuigbes estdo vinculadas diretamente as atividades finalisticas do Cremerj ou ao
suporte técnico especializado as mesmas. Abrange fungdes de assessoria, consultoria e
servicos especializados que exigem formagdo em nivel superior (graduagdo e/ou pos-
graduagdo), excetuando-se as fungdes especificas de gestdo;

IV - Advogado: profissional que atuara suprindo as necessidades de mdo de
obra especializada na Area Juridica e que necessitam escolaridade em nivel superior
(Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil); e

V - Médico Fiscal: profissional que atuara suprindo as necessidades de mado de
obra especializada nas fungdes de fiscalizagdo das atividades médicas e que necessitam
escolaridade em nivel superior (Medicina e registro no CREMERJ).

CAPITULO I B

JORNADA PADRAO DE TRABALHO

Art. 8° A jornada padrdo de trabalho dos funcionarios é de 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvadas as excegGes previstas pelo Cremerj em seu plano de cargos e pela
legislagdo correlata. Caso haja alteragdes na legislagdo, a carga horaria sera
adequadamente ajustada para atender ao que for preconizado.

§ 1° A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais para os
empregados:

| - ocupantes de emprego em comissdao de livre nomeagdo e exoneragao,
voltados as atribui¢Ges de diregdo, chefia e assessoramento; e

Il - empregados de provimento efetivo designado para o exercicio de fungdo
de confianga.

§ 2° Em carater excepcional e mediante preenchimento dos requisitos em
recrutamento interno, o empregado contratado para jornada de 180 (cento e oitenta)
horas mensais que assumir fun¢des administrativas ndo vinculadas ao atendimento
telefonico podera ter sua jornada ampliada para 200 (duzentas) horas mensais, a critério
do Cremerj e mediante manifestagdo de vontade expressa e escrita do funcionario,
hipétese em que a remuneragdo serd acrescida de forma estritamente proporcional ao
aumento da carga hordria, mantido o valor do saldrio-hora original.

§ 3° Os empregados que se enquadrem nas situagGes previstas no § 1° deste
artigo ndo fardo jus ao pagamento de horas extraordinarias, desde que investidos de
mandatos de gestdo e representagdo, e cujos saldrios dos cargos de confianga,
compreendendo o saladrio do cargo efetivo acrescido da gratificagdo de fungao, se houver,
sejam iguais ou superiores ao salario basico acrescido de 40% (quarenta por cento), nos
termos do art. 62, inciso Il e pardgrafo Unico, da CLT.

CAPITULO 1l

DO INGRESSO E DAS CARREIRAS

Art. 9° O provimento dos cargos se dara:

| - em carater efetivo, por concurso publico; e

Il - em comissdo, por livre nomeagdo.

Art. 10. A admissdo de empregados dar-se-a nos termos da CLT, mediante
contrato individual de trabalho e registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS).

§ 1° Considerar-se-a como periodo de experiéncia para os empregados efetivos
os primeiros 90 (noventa) dias de trabalho, durante os quais serdo verificados, sob a
responsabilidade da gestdo imediata, o cumprimento dos requisitos de assiduidade,
disciplina, iniciativa, eficiéncia, responsabilidade, idoneidade moral, produtividade e
habilidades sécio emocionais.

§ 2° O empregado efetivo que ndo atender aos requisitos estabelecidos podera
ser desligado durante o periodo de experiéncia, sem necessidade de abertura de processo
administrativo, em conformidade com o disposto na CLT.

Art. 11. A critério da Administragdo poderdo ser contratados, em cargos
comissionados, profissionais para fungdes de gestdo e assessoramento técnico, desde que
possuam especializagdo ou experiéncia comprovada.

Pardgrafo Unico. A contratagdo de funciondrio comissionado observara
instrugcdo especifica prevista nesta Resolugdo, que estabelece a exigéncia de comprovagdo
de experiéncia e grau de instrugdo compativel com os requisitos da fungdo.

Art. 12. O funcionario nomeado para cargo efetivo somente serd elegivel para
indicagdo a promogdo ou avaliagdo de mérito apds completar 36 (trinta e seis) meses de
efetivo exercicio no cargo.

§ 1° Para fins de contagem do periodo de efetivo exercicio, ndo serdo
computados os intervalos em que o funcionario estiver em licengas ou afastamentos em
que ndo haja desempenho das atribuicGes do cargo, exceto férias e licenga-
maternidade.

§ 2° Durante o periodo de efetivo exercicio que antecede a elegibilidade, o
funcionario serd acompanhado quanto a sua aptiddo e capacidade, considerando os
fatores de assiduidade, disciplina, iniciativa, eficiéncia, responsabilidade, idoneidade moral,
produtividade e habilidades sécio emocionais.

Art. 13. As atribuicdes sumarizadas dos cargos estdo descritas nesta Resolugdo,
sendo as descrigdes completas estabelecidas em Portaria especifica.

Paragrafo Unico. A descricio de cargo é composta pelo conjunto de
atribui¢des, tarefas, responsabilidades e requisitos inerentes ao cargo ocupado pelo
funcionario.

Art. 14. O funciondrio serd remunerado de acordo com as Tabelas Salariais,
constantes do Anexo Il desta Resolugdo, conforme seu padrdo e sua jornada de
trabalho.

Pardgrafo Unico. As Tabelas Salariais constantes do Anexo |l foram
estabelecidas com base nas atribuicdes definidas para cada cargo. Na hipdtese de
eventual divergéncia, defasagem ou diferenca entre o salario percebido pelo funcionario
e os valores previstos nas referidas tabelas, eventual enquadramento, adequagdo ou
ajuste remuneratdrio sera objeto de analise pela Administracdo e somente podera ser

realizado a partir do exercicio de 2027, condicionado a disponibilidade orgamentaria e
financeira do CREMERJ, a conveniéncia administrativa e a observancia da legislagdo
aplicdvel, sem geracdo de direito adquirido, equiparagdo automatica ou efeitos
retroativos.

Art. 15. O saldrio de admissdo do funcionario efetivo aprovado em concurso
publico corresponderd, preferencialmente, ao primeiro nivel da faixa salarial do cargo para
o qual foi aprovado.

Art. 16. O enquadramento salarial observard os intervalos correspondentes a
cada faixa salarial, compreendidos entre o valor inicial da faixa e o valor limite
imediatamente anterior ao valor inicial da faixa subsequente.

§ 1° Para fins de enquadramento, considera-se regularmente enquadrado o
empregado cujo saldrio base esteja compreendido dentro do intervalo da respectiva faixa
salarial.

§ 2° A diferenga entre o saldrio base percebido pelo empregado e o valor
inicial nominal da faixa subsequente ndo gera direito automético a reenquadramento,
equiparagdo ou ajuste salarial.

§ 3° Eventual reenquadramento salarial dependerd de decisdo administrativa,
observados os critérios deste Plano e a disponibilidade orcamentaria.

Art. 17. O funciondrio comissionado poderd ser admitido fora do primeiro nivel
da faixa salarial, até o limite do ponto maximo da respectiva faixa, desde que haja
justificativa da Administragdo e observados os critérios estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 18. Excepcionalmente, o funciondrio comissionado podera ser admitido ou
reenquadrado até o limite maximo da faixa salarial do cargo, desde que atendidas
cumulativamente as seguintes condigdes:

| - o cargo seja qualificado como indispensavel a operacionalidade da
Autarquia; e

Il - o saldrio seja compativel com o mercado regional de trabalho.

CAPITULO IV

DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 19. Fica criada a Comissdo de Gestdo de Carreiras, composta por até 05
(cinco) funcionarios efetivos, do quadro de pessoal do CREMERJ, nomeados anualmente
pela Presidéncia, que deliberard por maioria simples em sessdo plenaria com a presenga
da maioria absoluta de seus membros.

| - 01 (um) representante da Geréncia de Recursos Humanos, que coordenara
a Comissdo, com indicagdo de suplente;

Il - 01 (um) Advogado, indicado pelo gestor responsavel pela Assessoria
Juridica, com indicagdo de suplente;

IIl - 01 (um) representante indicado pela Diretoria, desde que ndo seja o gestor
solicitante do processo submetido a andlise da Comissdo, hipdtese em que atuarda o
respectivo suplente; e

IV - 02 (dois) funciondrios efetivos que tenham se candidatado a Comissdo e
atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) possuir, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio no CREMERJ;

b) ndo estar respondendo a sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar
(PAD);

c) estar em efetivo exercicio de suas atribui¢des na data da candidatura; e

d) ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 1° Os membros da Comissdao exercerdo mandato de 01 (um) ano, permitida
a reconducdo.

§ 2° A participagdo na Comissdo de Gestdo de Carreiras serd considerada
atividade de relevante interesse institucional, ndo ensejando remuneragdo adicional
automatica.

§ 3° Em caso de impedimento, suspei¢do, afastamento ou vacancia, o membro
titular sera substituido pelo respectivo suplente.

§ 4° Os membros da Comissdao deverdo atuar com observancia aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia e interesse
publico.

§ 5° A nomeagdo dos membros da Comissdo de Gestdo de Carreiras, a
definicdo de sua composicdo nominal, mandato, supléncia, forma de funcionamento,
atribuigdes complementares, procedimentos internos e demais normas necessdrias a sua
atuacdo serdo disciplinadas por Portaria da Presidéncia, observadas as disposi¢bes desta
Resolugado.

§ 6° A Diretoria podera, mediante justificativa técnica, disponibilidade
orcamentdria e financeira e observancia da legislagdo aplicavel, instituir gratificacdo
especifica para os membros da Comissdo de Gestdo de Carreiras, definindo por Portaria os
critérios de concessdo, valores, condi¢cbes de pagamento e hipoteses de suspensdo ou
cessagdo, sem que isso gere direito adquirido ou incorporagdo a remuneragdo.

Art. 20. Compete a Comissdao de Gestdao de Carreiras:

| - assessorar a Diretoria, a Geréncia de Recursos Humanos e os empregados
do CREMERJ em assuntos relacionados ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;

Il - acompanhar, fiscalizar e avaliar a implementagdo e a aplicagdo do PCCS no
ambito do CREMERJ;

Il - propor a Diretoria alteragbes e aperfeicoamentos necessarios ao
desenvolvimento e a atualizagdo do PCCS;

IV - elaborar e apresentar estudos, pareceres e propostas de revisdo do PCCS,
quando necessario;

V - fiscalizar e acompanhar a execugdo dos programas de capacitagao,
avaliagdo de desempenho e dimensionamento das necessidades de pessoal;

VI - examinar e manifestar-se sobre casos omissos relacionados ao PCCS
encaminhados pela Geréncia de Recursos Humanos;

VIl - desenvolver estudos e andlises que subsidiem a formulagdo, a
implementacdo, o aperfeicoamento e a revisdo das politicas de gestdo de pessoas do
CREMERJ;

VIIl - colaborar com a Geréncia de Recursos Humanos no planejamento de
programas de treinamento, desenvolvimento e capacitagao;

IX - apreciar e emitir manifestagdo sobre assuntos relacionados:

a) aos processos de acompanhamento e avaliagdo para fins de progressdo
funcional;

b) aos processos de selegdo interna para fins de ascensdo funcional, quando
previstos no PCCS;

c) aos afastamentos para realizagdo de cursos de mestrado e doutorado,
observadas as normas internas aplicaveis; e

d) aos processos de readaptagdo funcional;

X - acompanhar o processo de identificagdo e atualizagdo dos ambientes
organizacionais do CREMERJ, para fins de enquadramento e gestdo das carreiras; e

Xl - exercer outras atribuicGes correlatas que lhe forem expressamente
conferidas pela Diretoria, desde que compativeis com suas finalidades institucionais.

§ 1° Ndo compete a Comissdo do PCCS deliberar ou manifestar-se sobre
critérios gerais para elaboragdo de normas relativas a realizagdo de concursos publicos,
atribuicdo prépria da comissdo especificamente designada para esse fim.

§ 2° A constituicdo da Comissdo de Carreira, bem como suas atribuigbes e
responsabilidades, podera ser normatizada por meio de portaria, com o propdsito de
conferir maior autonomia e celeridade as tomadas de decisdo sobre o tema.

CAPITULO V

DO RECRUTAMENTO INTERNO

Art. 21. Para o preenchimento de posi¢des disponiveis no Cremerj, devera ser
dada, preferencialmente, a oportunidade aos funcionarios por meio do Programa de
Recrutamento Interno por Mérito.

§ 1° O Programa de Recrutamento Interno tem como objetivos:

| - valorizar e reter talentos internos;

Il - promover o crescimento profissional;

IIl - preencher vagas com transparéncia e equidade; e

IV - incentivar o desenvolvimento continuo e o comprometimento dos
funcionarios efetivos.

§ 2° As posigcGes em aberto serdo divulgadas por meio de e-mail institucional e intranet.

7N
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Art. 22. O Recrutamento Interno sera regido pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, assegurando:

a) transparéncia no processo;

b) igualdade de oportunidades aos funciondrios que atendam aos requisitos;

c) objetividade na analise de desempenho e competéncias; e

d) foco em resultados institucionais.

Paragrafo uUnico. O Recrutamento Interno é destinado exclusivamente aos
funcionarios efetivos.

Secgao |

Dos Critérios de Elegibilidade

Art. 23. S3o elegiveis para o processo seletivo interno os funcionarios que
cumulativamente atendam aos seguintes requisitos:

| - ter cumprido integralmente o periodo de 36 meses de efetivo exercicio no
Cremerj;

Il - ndo possuir penalidade disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses;

Il - possuir média minima de desempenho igual ou superior a 75% nas duas
ultimas Avaliagdes de Desempenho;

IV - atender aos requisitos técnicos e académicos definidos para a vaga;

V - ter seu perfil para a fungdo validado pelo setor de Recursos Humanos, apds
deliberagdo com o Gestor e a Diretoria da area;

VI - na auséncia de histérico de avaliagdo, por ingresso recente ou outra razao
justificada, serd realizada avaliagdo inicial pelo gestor imediato ou, quando aplicavel, pelo
gestor anterior, considerando o desempenho no exercicio atual; e

VIl - apresente escolaridade compativel com aquela exigida para o cargo
ocupado no concurso publico por meio do qual foi admitido. Tal exigéncia visa garantir a
observancia dos parametros legais de investidura no cargo e a coeréncia com o
enquadramento funcional previsto no edital do respectivo certame.

Secdo |

Das Etapas do Processo

Art. 24. O processo seletivo interno para preenchimento de vagas serd
composto pelas seguintes etapas, de carater eliminatério e classificatério:

| - Publicagdo do edital: a etapa de publicagdo do edital interno consistird na
divulgagdo, em prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis, das seguintes informagdes:

a) descricdo completa da vaga, incluindo requisitos, atribuigdes, local de
trabalho e carga horaria; e

b) critérios e pesos da avaliagdo.

Il - Inscricdo: a etapa de inscrigdo consistira na manifestacdo formal de
interesse do funciondrio na vaga, devendo ser realizada no prazo estabelecido no edital,
por meio do canal indicado, mediante o preenchimento do formulério proéprio e envio da
documentagdo exigida. No ato da inscrigdo, o funcionério devera:

a) declarar ciéncia e concordancia com os termos do edital;

b) comprovar o atendimento aos requisitos da vaga, mediante envio dos
documentos solicitados; e

c) assegurar a veracidade das informagBes prestadas, sob pena de
desclassificagdo;

Il - triagem: a etapa de inscrigdo e triagem consiste na verificagdo, pelo setor
de Recursos Humanos, do atendimento de cada candidato aos critérios de elegibilidade
previamente estabelecidos no edital;

IV - avaliagdo de mérito: a etapa de Avaliagdo de Mérito, que tera peso total
de 100% (cem por cento), consistira na analise dos seguintes critérios:

a) desempenho funcional: a ser avaliado com base na média das duas ultimas
avaliagdes anuais do funcionario. Este critério tera peso de 50% (cinquenta por cento);

b) competéncias técnicas: a ser avaliada por meio de prova técnica ou estudo
de caso. Este critério tera peso de 30% (trinta por cento);

c) formagdo e qualificagdo: a ser avaliada por meio da pontuagdo de cursos
e especializagdes pertinentes a fungdo. Este critério tera peso de 20% (vinte por
cento);

d) na auséncia de histérico de avaliagdo de desempenho, a nota do critério
Desempenho Funcional sera determinada por uma avaliagdo inicial realizada pelo gestor
imediato ou anterior, conforme aplicavel;

e) a Classificagdo Final serd definida pela ordenagdo dos candidatos por nota
final;

f) em caso de empate, serdo aplicados os seguintes critérios, nesta ordem:

1. maior média de desempenho nas duas ultimas avaliagdes anuais;

2. maior tempo de efetivo exercicio no Cremerj; e

3. maior escolaridade relacionada a fungdo.

V - homologacdo e divulgacdo: na etapa de homologacdo e divulgagdo, o
resultado final serd publicado em meio oficial interno, e o processo e a selecdo do
funcionario serdo registrados em seu dossié funcional:

a) o funcionario selecionado sera designado para a nova fungdo em Periodo
de Experiéncia de 90 (noventa) dias;

b) a efetivagdo sera condicionada a uma avaliagdo de desempenho
satisfatodria; e

c) caso o desempenho seja considerado insatisfatério, o funcionario retornara
a sua fungdo anterior, sem prejuizo de direitos.

Art. 25. A Gestdo de Recursos Humanos (GRH) deverd realizar o Registro e
Acompanhamento de todas as etapas e resultados do processo. Anualmente, a GRH
devera emitir um relatério contendo:

| - o numero de processos seletivos realizados;

Il - a taxa de aproveitamento dos funcionarios; e

Ill - os impactos gerados no desempenho das areas.

Paragrafo Unico. Poderd ser feito processo de recrutamento interno
sumarizado com divulgagdo da vaga, por e-mail, com a definicdo do periodo de inscri¢do
com homologacdo do gestor, entrevista com o setor de Recursos Humanos e a drea
solicitante.

CAPITULO VI

DA EVOLUCAO FUNCIONAL E REMUNERACAO

Art. 26. A movimentagdo funcional dos funciondrios de carreira ocorrerd por
Progressdo Horizontal e Promogdo Vertical.

§ 1° A Progressdo Horizontal é a passagem do funciondrio para a faixa salarial
imediatamente superior dentro da mesma classe, concedida, quando aprovada, a cada
dois anos com base na média das ultimas duas avaliagdes de desempenho.

§ 2° A Promogdo Vertical consiste na movimentacdo do funcionario para a
faixa imediatamente superior da carreira, conforme a estrutura remuneratéria
estabelecida na Tabela Salarial vigente, preservada as atribuicdes e a natureza do cargo
ocupado. Ocorrera a cada ciclo de 5 (cinco) anos, desde que o funcionario atenda,
cumulativamente, aos seguintes critérios:

I - minimo de 5 anos consecutivos na mesma classe;

Il - média igual ou superior a 75% nas duas Uultimas avaliagdes de
desempenho;

IIl - auséncia de penalidades disciplinares nos ultimos 24 meses; e

IV - cumprimento das capacitagbes minimas exigidas pela Geréncia de
Recursos Humanos.

§ 3° A concessdo de progressao horizontal ou de promogdo fica condicionada
a existéncia de dotagdo orcamentdria e, no caso de promogdo, também a disponibilidade
de vagas.

Art. 27. O funciondrio serd remunerado de acordo com a Tabela Salarial
constante do Anexo Il desta Resolugdo.

§ 1° O saldrio de admissdo do funcionario efetivo correspondera,
preferencialmente, ao primeiro nivel da faixa salarial do cargo para o qual tenha sido
aprovado, observadas as disposicdes previstas neste PCCS e no respectivo edital de
concurso publico.

§ 2° O funciondrio que atingir o ultimo nivel e grau da Tabela Salarial
permanecera enquadrado no limite maximo da carreira, ndo fazendo jus a novas
progressGes funcionais, sem prejuizo de sua participagdo nos processos periddicos de
avaliagdo de desempenho previstos neste PCCS.
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§ 3° O funcionario que, na data de publicagdo desta Resolugdo, perceber
remuneragdo inferior ao valor inicial da faixa salarial correspondente ao respectivo cargo
poderd ser submetido a andlise para eventual enquadramento na estrutura
remuneratoria do PCCS apds a realizagdo do préximo ciclo de avaliagdo de desempenho,
observados o interesse da Administracdo, a disponibilidade orcamentdria e financeira, a
legislacdo vigente e a aprovagdo da autoridade competente.

§ 4° A eventual andlise ou proposta de enquadramento ndo gera direito
adquirido, expectativa de direito ou obrigagdo de implementagdo automatica por parte
do CREMERJ, ficando condicionada a deliberagdo da Administragdo, a conveniéncia
administrativa e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 28. A atualizagdo da Tabela Salarial sera realizada anualmente, tomando
como referéncia o piso da categoria profissional definido em Acordo Coletivo. Poderdo
ser propostos reajustes adicionais ao previsto no referido acordo, desde que submetidos
a Diretoria, aprovados em Plenaria e formalizados por meio de Resolugdo que fixe a nova
tabela.

Art. 29. Para os fins desta Resolugdo, a expressdo Progressdo de Carreira
constitui género que compreende as modalidades de Progressdao Horizontal e Promogdo
Vertical previstas neste PCCS.

Art. 30. As carreiras iniciam-se, de acordo com o interesse e a necessidade da
rotina operacional do Conselho, em qualquer das classes, atendida a especificidade da
qualificagdo profissional, experiéncia e outros requisitos necessarios ao exercicio da
carreira, definidos por Portaria do Presidente do Cremerj.

Art. 31. A progressdo de carreira ocorrera sempre que houver o cargo previsto
vago, disponibilidade financeira, previsdo or¢amentaria e quando o funcionario se
enquadrar em todos os requisitos.

Art. 32. Serd auferido 40% do valor do saldrio, a titulo de gratificagdo para o
cargo de gestdo, ndo cabendo esta gratificagdo aos funciondrios comissionados.

Art. 33. A forma de exercicio de fungdo de confianca no dmbito do CREMERI
observard o disposto neste artigo, sendo a respectiva retribuicdo financeira paga por
meio de gratificagdo de fun¢do, nos termos abaixo:

| - o exercicio de atribuicGes de supervisdo, geréncia, coordenacdo, assessoria
ou equivalentes sera formalizado por meio de designagdo para funcdo de confiancga,
sendo devida a Gratificagdo de Fungdo correspondente, ndo sendo aplicavel aos
funcionarios ocupantes de cargos comissionados;

Il - as fungdes de confianga poderdo ser exercidas por funcionarios ocupantes
de cargos efetivos do CREMERJ, regularmente admitidos mediante concurso publico;

Il - para o exercicio de fungdo de confianca serd exigida formacdo e/ou
qualificagdo compativel com as atribuices da fungdo para a qual o funcionario for
designado;

IV - as fungBes de confianga previstas na estrutura organizacional do CREMERJ
serdo providas exclusivamente conforme a necessidade do servigo, observado o
planejamento institucional e os parametros organizacionais previamente estabelecidos;

V - a criagdo, alteragdo ou extingdo de fungdes de confianga devera observar
a estrutura organizacional do CREMERJ, sendo formalmente proposta pela area de
Recursos Humanos e submetida a Diretoria;

VI - a designagdo para fungdes de gestdo implicara pagamento de gratificagdo
de 40% (quarenta por cento) sobre o saldrio-base do funcionario, ndo se constituindo em
direito adquirido, nem em extensdo automatica a outros funcionarios em situacGes
semelhantes;

VIl - a Gratificagdo de Fungdo de Confianga constitui parcela remuneratdria de
natureza transitdria, devida exclusivamente durante o efetivo exercicio da fungdo, ndo se
incorporando ao saldrio ou a remuneragdo do funcionario, sob qualquer hipotese;

VIIl - a designagdo para fungdo de confianga sera formalizada por ato
administrativo proprio, do qual constara a fungdo a ser exercida e as responsabilidades
inerentes, sendo vedada a interpreta¢do de alteragdo do cargo efetivo do funcionario;

IX - o funciondrio designado para fungdo de confianga devera firmar termo de
ciéncia quanto as condi¢cdes da designagdo, inclusive quanto ao regime de jornada
aplicavel, quando cabivel, nos termos da legislagdo vigente, ndo implicando renuncia de
direitos trabalhistas legalmente assegurados;

X - o funcionario dispensado da funcdo de confianga retornara ao exercicio das
atribuicdes de seu cargo efetivo de origem, cessando imediatamente o pagamento da
respectiva gratificagdo, sem qualquer incorporag¢do remuneratéria ou direito adquirido; e

Xl - a designacdo e a dispensa de fungdes de confianga sdo de competéncia
exclusiva do Presidente do CREMERJ, ad referendum da Diretoria.

Art. 34. A Progressdo de carreira consiste na movimentagdo do funcionario de
uma faixa salarial para outra imediatamente superior, dentro da estrutura remuneratéria
do respectivo cargo, condicionada ao atendimento cumulativo dos critérios objetivos
estabelecidos nesta Resolugdo e ao resultado da Avaliagdo de Desempenho.

§ 1° A Avaliagdo de Desempenho observara critérios previamente definidos,
mensuraveis e padronizados, com atribuicdo de pontuagdo que possibilite classificagdo
dos funcionarios elegiveis.

§ 2° O atendimento dos requisitos previstos neste artigo ndao assegura direito
subjetivo a progressdo funcional, que dependera de analise administrativa e da
classificagdo final dos funcionarios elegiveis no periodo avaliativo.

Art. 35. A Progressdo Horizontal consiste na evolugdo do funciondrio dentro
da mesma estrutura de carreira, observados os critérios objetivos estabelecidos nesta
Resolucgdo, incluindo desempenho, tempo de permanéncia na faixa e demais requisitos
nela previstos.

§ 1° Para fins de progressdo horizontal, serdo considerados elegiveis os
funcionarios que atendam aos critérios estabelecidos nesta Resolugdo, os quais serdao
submetidos a processo de classificagdo comparativa, com base em pontuacdo e
indicadores objetivos definidos.

§ 2° A concessio da Progressdo Horizontal dependera, ainda, de
disponibilidade orgamentaria e financeira do Cremerj e de programagdo institucional
previamente estabelecida para o exercicio, ndo constituindo direito subjetivo automatico
do funcionario, ainda que atendidos os critérios de elegibilidade.

§ 3° A existéncia de elegibilidade ndo garante direito individual a progressao,
que serd definida a partir da analise conjunta dos funcionarios elegiveis, respeitados os
limites orgamentdarios e o planejamento institucional.

§ 4° A implementagdo da progressdo sera formalizada por ato administrativo
motivado, através de Portaria.

CAPITULO VI

DAS GRATIFICACOES

Art. 36. Gratificagdo é parcela de natureza transitéria concedida ao
funcionario efetivo em razdo da designagdo para o desempenho de atribuicSes, encargos
ou responsabilidades especificas, ndo se incorporando ao salario e cessando com o
término da respectiva designagao.

§ 1° A gratificagdo serd suspensa quando houver interrup¢cdo do efetivo
exercicio das atribuicdes que ensejaram sua concessdo, inclusive nos casos de
afastamento por incapacidade temporaria para o trabalho superior a 15 (quinze) dias ou
de outras licengas e afastamentos legalmente previstos que impegam o exercicio da
fungdo ressalvado a licenga-maternidade e observada a legislagdo aplicavel.

§ 2° Durante o periodo de suspensdo da gratificagdo previsto no § 12, podera
ser designado outro funciondrio para o exercicio da funcdo, fazendo jus a respectiva
gratificacdo pelo periodo em que permanecer regularmente investido nas atribuigdes
correspondentes.

§ 3° As gratificagcbes decorrentes da participagdo em comissdes permanentes,
grupos de trabalho ou fungdes de natureza especial poderdo observar regras especificas
de concessdo, manutengdo ou suspensdo, definidas em ato proprio da Diretoria, em
razdao das peculiaridades e responsabilidades inerentes a fungao.
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Art. 37. O Cremerj manterd as seguintes gratificacGes, cujas regras e valores
serdo detalhados em Portaria:

| - Gratificagdo de Fung¢do de Gestdo: serd devida ao funciondrio efetivo
formalmente designado para o exercicio de fungdo de gestdo, compreendida nos cargos
de Coordenador ou Gerente. A gratificagdo correspondera ao maior valor entre:

a) 40% (quarenta por cento) do salario-base do funcionario; ou

b) o valor fixo estabelecido na tabela abaixo:

FUNCAO VALOR
Coordenador RS 5.000,00
Gerente RS 8.000,00

c) a definicdo do valor aplicavel decorrera exclusivamente da aplicagdo dos
critérios previstos neste artigo:

1. até a implantagdo da tabela remuneratdria prevista nesta Resolugado,
permanecerdo vigentes os valores e critérios atualmente praticados pelo CREMERJ para
as Gratificagdes de Fungdo de Gestao;

2. a aplicagdo dos valores fixos previstos na tabela constante deste inciso
ocorrerdo a partir do exercicio de 2027, observada a disponibilidade orgcamentdria e
financeira do Cremerj; e

3. sendo implementada a tabela prevista neste inciso, a Gratificagdo de
Fungdo de Gestdo passara a observar automaticamente o maior valor entre o percentual
de 40% sobre o saldrio-base e o valor fixo correspondente a fungdo exercida.

Il - Gratificagdo de Geréncia de Gabinete: serd devida ao funcionario efetivo
designado para atuagdo em fung¢des de assessoria direta a Presidéncia ou Gabinete da
Direcdo. O valor sera definido conforme critérios estabelecidos em Portaria, podendo
observar percentual sobre o salario-base ou valor fixo, conforme conveniéncia
administrativa. A concessdo dependera de ato formal de designagdo, sendo de carater
transitério, ndo incorporavel e condicionado a permanéncia na fungdo;

Il - Gratificagdo de Comissdao Permanente de Licitagdo - CPL e Gratificagdo de
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Agente de Contratagdo Direta: sera devida aos
funcionarios efetivos designados para atuagdo em Comissdo Permanente de Licitagao,
Equipe de Apoio ao Pregdo, Agente de Contratacdo ou fung¢des correlatas. A designagdo
serd formalizada por Portaria da Presidéncia, com definicdo expressa de fungdes, periodo
e responsabilidades. A gratificagdo sera fixada em Portaria prépria, podendo variar
conforme complexidade da fungdo, sendo de natureza transitdéria, ndo incorporavel e
vinculada exclusivamente ao periodo de designagdo;

IV - Gratificagdo de Substituicdo: sera devida ao funcionario efetivo que vier
a substituir gestor ausente por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos,
com pagamento proporcional ao periodo de substituicdo, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho vigente, quando aplicavel:

a) a substituicdo sera sempre formalmente definida pela Administracdo,
mediante Portaria ou Despacho administrativo da autoridade competente, apds analise
da necessidade do servigo, ndo cabendo ao funciondrio ou a chefia imediata a designagdo
ou escolha do substituto;

b) a indicagdo de necessidade de substituicdo podera ser realizada pela chefia
imediata, exclusivamente para fins de comunicagdo e instrugdo do processo
administrativo, ndo gerando direito a designagdo ou ao pagamento automdtico da
gratificacdo;

c) a designagdo para substituicdo sera ato exclusivo da Administragdo,
devendo conter o periodo de afastamento, o substituto designado e as condi¢Ses da
substituicdo, com motivacdo baseada na necessidade do servigo;

d) a Gratificagdo de Substituicdo podera, excepcionalmente, ser concedida a
funcionario ocupante de cargo comissionado, exclusivamente quando formalmente
designado para substituir outro cargo de natureza comissionada, mediante ato
administrativo especifico;

e) a gratificagdo ndo se incorpora a remuneragdo, ndo gera habitualidade,
nem constitui direito adquirido, sendo devida apenas durante o periodo efetivamente
designado; e

f) o pagamento serd proporcional ao periodo de substituicdo e cessara
automaticamente com o término da designagéo.

V - Gratificagdo de Agente Fiscal: Sera devida aos funciondrios efetivos em
cargos Administrativos, designados para o exercicio de atividades de fiscalizagdo e lotados
no Departamento de Fiscalizagdo do Cremerj - DEFIS, mediante ato administrativo
formal:

a) o valor serd fixo, definido em Portaria, sujeito a atualizagdo por indice
definido pela Administragdo; e

b) a gratificagdo possui natureza transitéria, ndo incorporavel e vinculada
exclusivamente ao exercicio da atividade de fiscalizagdo.

VI - Gratificagdo de Caixa (extinta): a Gratificagcdo de Caixa encontra-se extinta
no ambito do CREMERJ, sendo assegurada exclusivamente aos atuais ocupantes até a
cessagdo do vinculo funcional. Ndo havera extensdo, reajuste automatico ou incorporagdo
a novos funcionarios;

VII - Gratificagdo Especial (extinta): a Gratificacdo Especial encontra-se extinta,
sendo assegurada exclusivamente aos atuais beneficidrios até o término do vinculo
funcional. Ndo gera extensdo a novos funciondrios nem constitui base de equiparagdo;

VIII - Gratificagdo Controle Orgamentario: é destinada ao funcionario efetivo
na fun¢do de gestdo, designado como responsavel pela elaboragdo, acompanhamento,
monitoramento e acompanhamento do orgamento institucional do Cremer;j;

IX - Gratificagdo Controle Interno: serd devida ao funcionario efetivo que for
designado pela Presidéncia a exercer fungbes de assessoria a area de Controle Interno,
enquanto perdurar sua atuagdo nessa condigdo. S3o nomeados por Portaria e vinculados
a cargos efetivos;

X - Gratificagdo de Suprimento de Fundos: a gratificagdo de suprimento de
fundos é uma verba concedida a funciondrios efetivos designados para a realizagdo de
despesas de pequeno vulto, de pronto pagamento e que ndo possam aguardar o tramite
normal de empenho, liquidagdo e pagamento. Sdo nomeados por Portaria e vinculados a
cargos efetivos;

Xl - Gratificagdo de Gabinete: sera devida ao funciondrio efetivo que for
designado pela Presidéncia a exercer fun¢des de assessoria direta no Gabinete. A
gratificagdo serd correspondente a 40% do salario base, garantindo que o valor total da
remuneragdo mensal (salario + gratificacdo) ndo seja inferior a RS 6.000,00 (seis mil
reais); e

XIl - Gratificagdo por Comissdo de Concurso Publico (GCCP): devera ser paga
mensalmente a funciondrios efetivos designados como membro efetivo de Comissdo de
Concurso Publico, enquanto durar o certame, desde a nomeagdo até a homologacéo final
do resultado e o término do prazo recursal. A GCCP serd de RS 1.800,00 (um mil e
oitocentos reais) por més, independentemente da carga horaria dedicada, limitada ao
periodo do concurso.

Art. 38. A gratificagdo tem por objetivo conceder ao funcionario ocupante o
devido reconhecimento salarial pela posicdo estratégica que desempenha.

Art. 39. O pagamento da gratificagdo obedecerd as normas legais e
regulamentares vigentes e estard condicionado a disponibilidade orgamentaria.

Art. 40. As gratificagBes serdo instituidas por meio de Portaria, na qual
deverdo constar sua finalidade, critérios de concessdo, fundamento legal e natureza
juridica, observada a legislagdo aplicavel.

§ 1° A classificagdo da gratificagdo como remuneratdria ou indenizatéria
observara sua natureza juridica, finalidade, habitualidade, forma de pagamento e demais
requisitos previstos na legislacdo e na jurisprudéncia aplicaveis.

§ 2° As gratificagGes de natureza remuneratéria integrardo a remuneragdo
para os efeitos legalmente previstos.

§ 3° As gratificagbes de natureza indenizatdria ndo integrardo a remuneragao,
desde que possuam carater compensatorio ou ressarcitério e atendam aos requisitos
legais aplicaveis.

§ 4° A definicdo da natureza juridica da gratificagdo deverda constar
expressamente do ato que a instituir.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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CAPITULO VI

DOS CARGOS EM COMISSAQ

Art. 41. Os cargos em comissdo tém natureza transitoria, de livre nomeagdo
e exoneragdo pela Presidéncia.

Art. 42. A ocupagdo de cargos em comissdo observara os seguintes
requisitos:

| - compatibilidade do perfil profissional com as atribui¢cGes do cargo;

Il - idoneidade moral e funcional; e

Il - inexisténcia de incompatibilidade legal.

Art. 43. Compete a Presidéncia designar e exonerar ocupantes de cargos em
comissdo, observados os limites orgamentarios.

Art. 44. O funciondrio comissionado podera ser admitido fora do primeiro
nivel da faixa salarial, até o limite do ponto médio, desde que atendidas as condigdes
estabelecidas em regulamento.

Art. 45. Os cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao, quando
ocupados por profissionais ndo integrantes do quadro de cargos efetivos do Cremerj, ndo
se submetem as disposi¢cdes desta Resolugdo relativas ao plano de carreira, em razdo da
natureza transitoria e ndo efetiva de suas fungdes.

Art. 46. Ao funciondrio contratado exclusivamente para o exercicio de Cargo
Comissionado ndo estdo asseguradas as progressdes de carreira mencionadas nesta
Resolugdo, nem ao recebimento de Fungdo Gratificada por cumulagdo de fungdao e nem
ao recebimento do Adicional por Tempo de Servico.

Art. 47. As fungdes e responsabilidades de um funcionario comissionado
devem ser diferenciadas dos funcionarios efetivos, pela notdria necessidade de confianca
para o exercicio do encargo proposto, seja por experiéncia com a rotina operacional do
Conselho, definido pelo superior imediato ou pela Diretoria, sendo estas especificas por
responsabilidade, atribuicdes de notdria confianga, condicdo excludente para sua
contratagdo.

§ 1° A participagdo ou o desempenho em processo seletivo ndo gera direito
a nomeagdo ou a designagao.

§ 2° Em carater excepcional, a gratificagdo poderd ser concedida a ocupantes
de cargos comissionados, desde que haja previsdo normativa interna, justificativa técnica
fundamentada e aprovagdo da Presidéncia, em conformidade com o entendimento do
Tribunal de Contas da Unido. A excepcionalidade deverd estar vinculada a relevancia da
fungdo exercida, de natureza técnica, que extrapole as atribuigdes ordinarias do cargo,
bem como ao comprovado notdrio saber do ocupante, vedada a duplicidade
remuneratéria pelo mesmo fato gerador.

CAPITULO IX

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 48. A Avaliagdo de Desempenho constitui instrumento de gestdo e
desenvolvimento funcional, destinada a afericdo do desempenho dos funcionarios para
fins de progressdao funcional, observados os critérios estabelecidos nesta Resolugdo e
em regulamentagdo especifica.

§ 1° A Avaliagdo de Desempenho sera realizada com base em critérios
objetivos, mensuraveis e compativeis com as atribuicdes do cargo, assegurados os
principios da impessoalidade, transparéncia e isonomia.

§ 2° A metodologia, periodicidade, critérios de pontuagdo, procedimentos de
aplicagdo, instancias de validagdo e demais regras operacionais da Avaliagdo de
Desempenho serdo disciplinados em portaria especifica.

§ 3° Os funcionarios que atenderem aos critérios minimos de desempenho
estabelecidos poderdo ser classificados para fins de progressdo funcional, observadas a
disponibilidade orgamentaria, a ordem classificatéria e os limites previstos nesta
Resolugao.

§ 4° A participagdo na Avaliagdo de Desempenho ndo assegura direito
automatico a progressdo funcional.

CAPITULO X .

DA GOVERNANCA E DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Fica criada a Comissdo de Gestdo de Carreiras, conforme previsto
no artigo 19 desta Resolugdo.

§ 1° A Comissdo de Gestdo de Carreiras terd cardter permanente, sendo,
exceto quanto ao Diretor Tesoureiro, que seus membros deverdo ser designados ou
revalidados anualmente.

§ 292 Qualquer proposta de alteragdo desta Resolugdo devera ser
previamente analisada pela Geréncia de Recursos Humanos e pela Comissdo de Gestdo
de Carreiras, cabendo a Diretoria a deliberagdo final.

Art. 50. O Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro
obedecera ao estabelecido pela Emenda Constitucional 103, de 13 de novembro de
2019, sendo que a aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de contribuigdo
decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica acarretara o rompimento do vinculo
que gerou o referido tempo de contribuicdo e o funcionario sera desligado do
Conselho compulsoriamente.

CAPITULO XI

DAS EXCECOES POR CONDICOES ESPECIAIS

Art. 51. As disposi¢cdes estabelecidas nesta Resolucdo poderdo ser objeto de
exce¢do nas hipoteses em que houver condigdo especial fixada em Acordo Coletivo de
Trabalho ou determinacdo legal especifica que altere carga hordria, jornada, ou demais
condigGes aqui previstas, desde que em termos mais favoraveis ao funcionario.

§ 1° As excegbes de que trata este artigo devem ser formalmente
registradas pela Geréncia de Recursos Humanos, mediante justificativa e comprovagao
da norma coletiva ou legal que as fundamenta, para fins de controle e transparéncia
administrativa e aprovagdo junto a Diretoria.

Art. 52. Em situagbes em que os valores salariais praticados para
determinada categoria profissional apresentem-se em desacordo com as condigdes de
mercado, ocasionando dificuldade de retencdo ou perda de profissionais técnicos
qualificados - sejam eles de natureza técnica, especializada, de nivel superior, o
CREMERJ poderd propor ajustes pontuais de enquadramento, desde que observados os
principios de equidade, transparéncia e sustentabilidade orgamentaria, mediante analise
técnica e aprovagdo da Diretoria.

CAPITULO XlI 5

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pela
Diretoria, mediante proposta da Comissdo de Gestdo de Carreiras.

Art. 54. O presente regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 55. Todos os funcionarios do Cremerj deverdo ter ciéncia deste
regulamento, sendo disponibilizado no portal interno e mediante comunicagdo
formal.

Art. 56. A Geréncia de Recursos Humanos é responsavel pela interpretagdo,
atualizagdo e monitoramento da aplicagdo deste regulamento.

Art. 57. Alteragdes futuras neste regulamento deverdo observar os principios
da administragdo publica, com base na legislagdo vigente, respeitando direitos
adquiridos e principios de transparéncia e equidade.

Art. 58. Fica estabelecido que a Tabela de Cargos e Salarios constante do
Anexo Il desta Resolugdo passara a vigorar a partir do més seguinte a publicacdo desta
Resolugdo.

§ 1° Para o exercicio de 2027, poderd ser proposta nova tabela
remuneratdria, condicionada a realizagdo de estudo técnico especifico e a
disponibilidade orgamentaria. Eventual revisdo do piso salarial dependera desse estudo
e do alinhamento com os Conselhos da Regido Sudeste, mantida a estrutura do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios.

Art. 59. No caso de alteragdo da tabela salarial por liberalidade do Cremer;j,
eventuais enquadramentos, se autorizados, serdo realizados de forma estruturada,
respeitando a previsdo orgamentaria dos exercicios.
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CAPITULO XilI

DAS SITUAGOES DECORRENTES DE DECISAO JUDICIAL

Art. 60. Em razdo de decisdo judicial proferida no curso da aprovagdo desta
promovera as adequac¢des funcionais e/ou

Resolugdo, o Cremerj

estritamente nos termos da respectiva determinagdo judicial.

§ 1° O enquadramento, reenquadramento ou qualquer outra forma de
adequacdo funcional ou remuneratdria decorrente de decisdo judicial transitada em
julgado serd cumprido exclusivamente nos limites fixados na decisdo, consideradas as

especificidades do caso conc

§ 2° As situagOes previstas neste artigo possuem caradter estritamente
individual, aplicando-se exclusivamente aos funcionarios beneficiados na respectiva
ndo gerando efeitos

acao,

reto.

isondbmicos, extensivos

funcionarios, ainda que em situagdo semelhante.

§ 3° A implementagdo dos efeitos financeiros decorrentes de decisdo judicial ndo
implicard alteragdo da estrutura de cargos, niveis, classes ou das tabelas salariais vigentes, que
permanecerdo regidas pelos critérios gerais estabelecidos neste Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios.

§ 4° Os efeitos remuneratérios decorrentes de decisdo judicial ndo ensejardo
revisdo, repercussao ou extensdo as demais tabelas salariais, cargos ou funciondrios, vedada
sua utilizagdo como fundamento para equiparagdo administrativa ou judicial por terceiros.

§ 5° Eventual adequacdo funcional decorrente de decisdo judicial ndo afasta
a observancia dos requisitos de qualificacdo, atribuicGes e critérios previstos neste

Plano para fins de evolugdo

Art. 61. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

funcional futura.

ou vinculantes

ANTONIO RODRIGUES BRAGA NETO
Presidente do Cremerj

JOSE RAMON VARELA BLANCO
Primeiro-Secretario

ANEXO | DA RESOLUGCAO CREMERJ N2 368/2026

QUADRO DE CARGOS

remuneratorias

aos demais

Categoria Gestao

Superintendente Geral

Gerente Greal

Superintendente de Procesos, Projetos e
Tl

Gerente de Processos, Projetos e TI

Procurador Autarquico

Gerente Juridico

Gerente Financeiro

Coordenador Financeiro

Gerente de Registros e Relacionamento

Coordenador de Registro de Pessoa Fisica

Coordenador da Central de Atendimento
Coordenador de Registro de Pessoa
Juridica

de Processos Eticos

Profissionais

Gerente

Coordenador de Processos Eticos

Coordenador de Sindicancia Coordenador
Consultivo de Processos Eticos

Gerente de Comunicagdo Institucional

Coordenador de Comunicagdo
Intitucional

Gerente de Recursos Humanos

Coordenador de Recursos Humanos

Gerente de Apoio Administrativo

Coordenador de Apoio Administrativo

Gerente de Licitagdo e Contratos

Coordenador de Licitagdo e Contratos

Gerente de Planejamento e Compras

Coordenador de Planejamento e
Compras

Gerente do SIARQ

Coordenador de Arquivo

Coordenador de Protocolo

Gerente de Fiscalizagdo

Coordenador de Fiscalizacdo

Gerente de Gabinete

Coordenador de Gabinete

Gerente da SECCAT

Coordenador da SECCAT

Gerente da CODEL ou COREP

Coordenador da CODEL ou COREP

Gerente de TI

Coordenador de Desenvolvimento TI

Gerente Contabil

Coordenador Contabil

Categoria - Administrativo Nivel Médio

Gerente CPEDOC/CODIPAR

Coordenador da CPEDOC/CODIPAR

Cargos

Grau de Instrucdo

Jornada Semanal

Assistente Administrativo

Nivel médio completo
Tabela - ADM. NIVEL

Call Center - 30 horas

ANEXO 1l DA RESOLUGAO CREMERJ N2 367/2026
TABELA SALARIAL VIGENTE EM 2026

MAI‘E(I)Z)hIO Tabela 1
As§|stente Adml'n|.strat|.vo 40 _horas Efetivo - Categoria Administrativo - Nivel Médio - 30 horas semanais (180 horas
A55|stente. Administrativo- 40 horas mensais)
Itinerante -
Assistente Juridico 40 horas Faixa A ! RS I RS i RS v RS v RS
Assistente Técnico 40 horas
Administrativo : 2.811,96 2.952,56 3.100,19 3.255,20 3.417,95
Faixa B \il Vil \lll IX X
Categoria - Técnico Nivel Médio RS RS RS RS RS
Cargos Grau de Instrucdo Jornada Semanal 3.588,85 3.768,30 3.956,71 4.154,55 4.362,27
Técnico de Apoio ao Nivel médio completo, 40 horas Faixa C Xl Xl Xl XIV XV
usudario com formagdo técnica na RS RS RS RS RS
area correspondente. 4.580,39 4.809,41 5.049,88 5.302,37 5.567,49
Tabela - TECNICO NIVEL Faixa D XVI XVII XVII XIX XX
MEDIO RS RS RS RS RS
40h 5.845,86 6.138,16 6.445,06 6.767,32 7.105,68
Técnico de Contabilidade 40 horas Faixa E XXI XXI1 XX XXIV XXV
Web Designer 40 horas RS 7.460,97 | RS 7.834,02 | RS 8.225,72 | RS 8.637,00 | R$ 9.068,85
Categoria Administrativo - Admitidos até 2001 (cargos para enquadramento)
Cargos Grau de Instrucdo Jornada Semanal Tabela 2
Assistente Técnico | Nivel médio completo, 40 horas
Especializado |, 11, lll, IV Contratados até 2001 Efetivo - Categoria Administrativo - Nivel Médio - 40 horas semanais (200 horas
Tabela Especial - mensais)
contratados até 2001 - Faixa A | I m v v
40h. RS RS RS RS| RS 3.797,73
Categoria - Administrativo/Técnico - Nivel Superior - 3.124,40 3.280,62 3.444,65 3.616,88
Cargos Grau de Instrucdo Jornada Semanal Faixa B \ Vil vin IX X
Analista de Nivel superior, sendo 40 horas RS RS RS RS RS 4.846,97
Desenvolvimento  Sistema | desejavel especializagdo ou 3.987,61 4.186,99 4.396,34 4.616,16
TI pos-graduagdo Faixa C Xl Xl X1 XV XV
Tabgla - ADMINISTRATIVO RS RS RS RS RS 6.186,10
NIVEL SUPERIOR 40h. 5.089,32 5.343,78 5.610,97 5.891,52
Analista Suporte de TI 40 horas Faixa D XVI XVII XVIII XIX XX
Analista Administrativo 40 horas RS RS RS RS RS 7.895,20
Auditor 40 horas 6.495,40 6.820,17 7.161,18 7.519,24
Arquivista 40 horas Faixa E XXI XXl XX XXIV XXV
Jornalista 40 horas RS RS RS RS RS
Designer 40 horas 8.289,96 8.704,46 9.139,68 9.596,67 10.076,50
Contador 40 horas
Bibliotecario 40 horas Tabela 3
Coordenador de 40 horas Efetivo - Categoria Administrativo/Técnico - Nivel Médio - 40 horas semanais (200 horas
Comunicagdo Integrada mensais)
Coordenador de Recursos 40 horas Faixa A I 1l i IV V
Humanos RS 4.061,72 | RS 4.264,81| RS 4.478,05| RS 4.701,95| RS 4.937,05
e - . Faixa B Vi Vil vill IX X
Cargos Cate“cg'rzu (fed‘ﬁ’:frizao Nivel S”pirc'fr’;ada Semanal . RS 5.183,90| RS 5.443,09| RS 5.715.25| RS 6.001,01| RS 6.301,06
Advogado Nivel Superior completo 30 horas Faixa C Xl Xll Xl XV XV
em Direito, com registro RS 6.616,11| RS 6.946,92 | RS 7.294,27 | R$ 7.658,98 RS 8.041,93
ativo  na_ Ordem  dos Faixa D XVI XVII XVl XIX XX
Advogados, sendo desejavel RS 8.444,02| RS 8.866,23 | RS 9.309,54| R$ 9.775,01| RS 10.263,76
especializagdo ou pds Tabela 4
graduacao
: — - : - Efetivo - Contratados até 2001 - 40 horas semanal (200 horas mensais)
Categoria - Médico Fiscal - Nivel Superior Assistente Técnico Especializado |, I, Ill, IV - Nivel Superior
Cargos Grau de Instrucdo Jornada Semanal Faixa A I I m v v
Médico Fiscal Nivel ~Superior —completo 20 horas RS 6.100,86 | RS 6.405,90 | RS 6.726,20| RS 7.062,51| RS 7.415,63
em Medicina, registro no Faixa B Vi vl vl IX X
g?:é\giiﬁjz'a ggi”do OﬂeseJaF;’gs' _ RS 7.786,42 | RS 8.175,74 | RS 8.584,52 | RS 9.013,75 | RS 9.464,44
eraduacio Faixa C Xi Xl Xill XIV XV
RS 9.937,66 | RS RS RS RS 12.079,29
Cargos de Livre Provimento 10.434,54 10.956,27 11.504,08
Assessor de Gabinete | Conhecimento especializado em Faixa D XVI XVl XVl XIX XX
assessoramento a gestdo do RS RS RS RS RS 15.416,57
CREMERJ e/ou experiéncia minima de 12.683,25 13.317,41 13.983,28 14.682,45
3 anos na area correlata. Faixa E XXI XXII XXl XXIV XXV
Assessor de Gabinete I RS RS RS RS RS 19.675,88
Assessor de Gabinete Il 16.187,40 16.996,77 17.846,61 18.738,94
Assessor | Faixa F XXVI XXVII XXVIII XXIX XXX
Assessor I RS RS RS RS RS 23.916,16
Assessor Il 19.675,88 20.659,68 21.692,66 22.777,29

7N
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Tabela 5
Efetivo - Categoria Analista Administrativo - Nivel Superior -40 horas semanais (200 horas
mensais)
Faixa A | 1] 1 \Y \
RS 5.686,41| RS 5.970,73| RS 6.269,26| RS 6.582,73 | RS 6.911,86
Faixa B Vi VIl VIl IX X
RS 7.257,46 | RS 7.620,33| RS 8.001,35| RS 8.401,41 RS 8.821,49
Faixa C Xl Xl pdll} XV XV
RS 9.262,56 | RS 9.725,69 RS RS| RS 11.258,70
10.211,97 10.722,57
Faixa D XVI Xvil Xvil XIX XX
RS RS RS RS| RS 14.369,27
11.821,63 12.412,72 13.033,35 13.685,02
Tabela 6
Categoria Advogado - 30 horas semanais (150 horas mensais)
Faixa A | 1 1 I\ \
RS 7.213,50| RS 7.574,18| RS 7.952,88 | RS 8.350,53 | RS 8.768,05
Faixa B VI VIl \lll IX X
RS 9.206,46 | RS 9.666,78 RS RS| RS 11.190,51
10.150,12 10.657,62
Faixa C Xl Xl pll} XV XV
RS RS RS RS| RS 14.282,24
11.750,03 12.337,53 12.954,41 13.602,13
Faixa D XVI XVII XVII XIX XX
RS RS RS RS | RS 18.228,16
14.996,35 15.746,17 16.533,47 17.360,15
Tabela 7
Categoria Médico Fiscal - 20 horas semanais (100 horas mensais)
Faixa A | 1] 1 \Y% \
RS RS RS RS | RS 24.710,89
20.329,71 21.346,20 22.413,51 23.534,18
Faixa B VI VIl \lll IX X
RS RS RS R$| RS 31.538,05
25.946,43 27.243,76 28.605,94 30.036,24

TABELA DE LIMITES SALARIAIS PARA OS CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO
Fica estabelecida a seguinte tabela salarial para os cargos de livre

provimento:
Tabela 8
Categoria Comissionados - 40 horas semanais (200 horas mensais)

COMISSIONADOS Superintendente Geral /| Até RS 35.000,00
Procurador Autarquico
Geréncia/Superintendente | Até RS 25.000,00
de Processos, Processos e
TI
Coordenacio Até RS 16.050,00
Assessor | Minimo RS 2.500,00
Assessor I Até RS 7.490,00
Assessor Il Até RS 12.840,00
Assessor de Apoio | Até RS 2.675,00
Logistico |
Assessor de Apoio | Até RS 3.745,00
Logistico Il
Assessor de Apoio | Até RS 5.350,00
Logistico Il
Assessor de Gabinete | Até RS 4.280,00
Assessor de Gabinete Il Até RS 7.490,00
Assessor de Gabinete Il Até RS 10.700,00

ANEXO Il DA RESOLUGAO CREMERJ N2 367/2026

Revisdo e Ajuste Salarial por Pesquisa de Mercado

O presente anexo detalha as condi¢Ges previstas no artigo Art. 512 desta
Resolugado.

1.0bjetivo

Estabelecer diretrizes para a revisdo e atualizagdo das faixas salariais dos cargos
técnicos e de especialistas do Cremerj, com base em estudos de mercado e critérios de
competitividade, valorizagdo profissional e sustentabilidade or¢gamentaria.

2. Principios e Diretrizes

A politica de revisdo salarial observard os seguintes principios:

|- a isonomia e transparéncia nas praticas de remuneragao;

II- a valorizagdo da qualificagdo técnica e da experiéncia profissional;

Ill- a compatibilidade com as praticas de mercado, considerando empresas
publicas e privadas de porte e complexidade equivalentes;

IV- a manutengdo do equilibrio interno entre cargos e classes da estrutura
organizacional;

V- o respeito as limitagGes orgamentdrias e legais aplicaveis a empresa publica,
em especial aquelas previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal e demais normativos
correlatos.

3. Procedimentos para Pesquisa de Mercado

I- As pesquisas salariais de mercado serdo conduzidas, preferencialmente, pela
Geréncia de Recursos Humanos ou unidade equivalente, podendo contar com o apoio de
consultorias especializadas ou de 6rgdos da administragdo publica;

II- As pesquisas deverdao contemplar cargos correlatos do mercado,
considerando complexidade das fung@es, requisitos de formagdo, porte institucional, regido
geografica e responsabilidades inerentes ao cargo;

Ill- O resultado das pesquisas sera consolidado em relatério técnico de
comparativo a remuneragdo, que servird de base para eventuais propostas de ajuste.

4. Critérios para Proposi¢dao de Alteragdo Salarial

| - Poderdo ser propostas alterages nas faixas salariais de referéncia dos cargos
técnicos e de especialistas quando:

houver defasagem em relagdo a mediana do mercado de referéncia;

, houver mudanga significativa nas atribuigdes, responsabilidades ou
complexidade das fungdes;

,houver politica institucional de retengdo de talentos aprovada pela Diretoria;

forem constatadas dificuldades de recrutamento e retengdo de profissionais
qualificados para determinados cargos.

| - As alteragdes salariais propostas deverdo ser acompanhadas de:

relatdrio técnico de justificativa;

,impacto orgamentério-financeiro;

,manifestacdo da area de Recursos Humanos;

,analise da Comissdo de Gestdo de Carreira;

,aprovagdo pela Diretoria, quando aplicavel;

5. Disposi¢cdes Gerais

I- A aplicagdo dos ajustes decorrentes da pesquisa de mercado ndo implica na
concessdo automdtica de reajuste individual, devendo respeitar as faixas salariais e
critérios de progressdo estabelecidos neste PCCS;

II- A implementagdo de qualquer alteragdo remuneratéria dependera de
autorizagdo formal da Diretoria e de disponibilidade or¢amentaria;

Ill- Este anexo faz parte integrante da Resolugdo do PCCS do CREMERJ.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152026071400229

EXPOSICAO DE MOTIVOS DA RESOLUCAO CREMERJ N° 367/2026

Os funciondrios do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro
sdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. O Conselho Regional de Medicina
do Estado do Rio de Janeiro, como entidade dotada de personalidade juridica de direito
publico, necessita de instrumentos consistentes para a gestdo de seus recursos humanos,
ndo apenas voltados ao atendimento dos requisitos legais, mas, sobretudo, a integracdo de
suas atividades finalisticas e a ampliagdo da produtividade, dentro de uma perspectiva de
prestacdo de servigo de interesse publico, tornando o processo decisério mais eficaz.

Evidencia-se a necessidade de organizagdo e normatizacdo das relagbes de
trabalho entre o Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro e seus
funcionarios.

Destaca-se, ainda, a necessidade de fortalecimento da politica de recursos
humanos, com vistas ao estabelecimento de uma politica salarial eficaz, alinhada as
aptiddes e ao desempenho dos funcionarios, bem como ao suporte ao desenvolvimento do
plano de carreiras.

Por fim, faz-se necessdria a definicdo de diretrizes que assegurem o equilibrio
interno e externo, conferindo transparéncia e clareza a politica salarial.

ROBERTO DE CASTRO MEIRELLES DE ALMEIDA

Diretor Tesoureiro - Conselheiro Relator
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