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Plantao da Negociagao
Acordo Coletivo de Trabalh

o, 2

Concurso, plano de saude e melhoria
do SD sao temas de negociacao

Os Correios realizaram na quinta-feira
(22), a segunda reuniao da Mesa
Nacional de Negociacdo Permanente de
2024 com as duas federacbes de
representacéo das trabalhadoras e dos
trabalhadores.

Aprimoramento do SD

A empresa apresentou propostas de
aprimoramento do SD, o Sistema de
Dimensionamento. O sistema atual ira
passar por um processo de
modernizac&o, por meio da parceria que
os Correios fecharam com a Unicamp
(Universidade de Campinas/SP).

O acordo entre as duas instituictes vai
contemplar o desenvolvimento
simultaneo de quatro temas de pesquisa,
entre os quais o dimensionamento
projetado, que combina tecnicas de
aprendizado de maguina e ciéncia de
dados para a predigéo de demanda,
capacidade e dimensionamento de
efetivo da distribuigéo, utilizando
meétodos matematicos para o calculo de
eficiéncia produtiva das unidades.

Concurso puablico

A mesa também abordou os proximos
passos para a realizac&do do concurso
publico. A empresa indicou que o
planejamento esta em fase final e que a
designacéo da comisséo organizadora
sera realizada no préximo més.

26 de fevereiro de 2024

Mesa Tematica

Na sexta-feira (23), foi realizada mais
uma reuniéo do grupo de trabalho
paritario para debater melhorias no plano
de salde, na mesa tematica do Acordo
Coletivo de Trabalho 2023/2024. Os
Correios apresentaram os estudos do
grupo de trabalho da reviséo do plano de
salde, que estdo em andamento, sobre
a reducéo da coparticipacgéo dos
usuarios.

Retomada do dialogo

A atual gestfo dos Correios reabriu as
portas da empresa para as
representacdes sindicais, retomando o
dialogo que havia sido encerrado pelo
governo anterior. Como resultado, o
Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024
foi fechado em mesa de negociacéo,
sem intermediacéo da Justica do
Trabalho, o que n&o acontecia ha sete
anos. Mais de 40 clausulas que haviam
sido extintas pela gestio anterior foram
retomadas, resgatando uma série de
beneficios, e 0 ACT ainda trouxe justica
social com a concess&o de um reajuste
linear que representou um aumento
salarial de até 12% para parte do efetivo.

A empresa permanece em didlogo
continuo com trabalhadoras e
trabalhadores na Mesa Nacional de
Negociacdo Permanente. A proxima
reuniao esta prevista para abril.
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