Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

SECRETARIA DE TRANSPORTES

SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE TAXI E TRANSPORTE INDIVIDUAL
COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO E VISTORIA
GERENCIA DE CONTROLE DE DOCUMENTOS
CONVOCAGAO DA GERENCIA
EXPEDIENTE DE 21/09/2026
“EOP-PR0O-2025/10087 - CONVOCO EM 12 CHAMADA a Sra ALESSANDRA PEIXOTO LEITE DOS SANTOS,
AUTORIZAGAO N° 11.012028-1, RATR N° 1121199 e JORGE ANDRADE DA SILVA, RATR N° 1130371, para
comparecerem a Geréncia de Documentos da Coordenadoria Licenciamento e Vistoria - CLV, situada na Estrada
do Guerengué n° 1630, Ala “A” - Taquara, entre 10 h e 12 h, para prestar esclarecimentos, no que se refere aos
fatos contidos no processo citado, no prazo maximo de 07 (sete) dias a contar da data da publicagéo. O ndo com-
parecimento dentro do prazo estabelecido ensejara na revelia do processo”

“000399.019775/2026-70 - CONVOCO EM 12 CHAMADA o Sr VALTERVAN GOES DOS SANTOS, RATR N° 1132048,
para comparecer a Geréncia de Documentos da Coordenadoria Licenciamento e Vistoria - CLV, situada na Es-
trada do Guerengué n° 1630, Ala “A” - Taquara, entre 10 h e 12 h, para prestar esclarecimentos, no que se refere
aos fatos contidos no processo citado, no prazo maximo de 07 (sete) dias a contar da data da publicagdo. O nédo
comparecimento dentro do prazo estabelecido ensejara na revelia do processo”

“MTR-PRO-2025/54493 - CONVOCO EM 12 CHAMADA o Sr. ANDRE HENRIQUE BRANDAO, RATR N° 1105958,
para comparecer a Geréncia de Documentos da Coordenadoria Licenciamento e Vistoria - CLV, situada na Es-
trada do Guerengué n° 1630, Ala “A” - Taquara, entre 10 h e 12 h, para prestar esclarecimentos, no que se refere
aos fatos contidos no processo citado, no prazo maximo de 07 (sete) dias a contar da data da publicagdo. O nédo
comparecimento dentro do prazo estabelecido ensejara na revelia do processo”

“000399.028591/2026-09 - CONVOCO EM 22 CHAMADA o Sr BRUNO CESAR ARAUJO GUIMARAES, AUTO-
RIZAGAO N° 11.011852-1, RATR N° 1101423, para comparecer a Geréncia de Documentos da Coordenadoria
Licenciamento e Vistoria - CLV, situada na Estrada do Guerengué n°® 1630, Ala “A” - Taquara, entre 10 h e 12 h,
para prestar esclarecimentos, no que se refere aos fatos contidos no processo citado, no prazo maximo de 07
(sete) dias a contar da data da publicagdo. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido ensejara na revelia
do processo”

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
AVISO DE EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 1647/2026
COMPRASNET - UASG: 986001

PROCESSO N°: 007200.004838/2026-11
OBJETO: Prestagéao de servicos de contabilidade para apoio as atividades de gestéo de recursos humanos com
énfase nos langamentos de vinculos empregaticios, contribuicdes previdenciarias, folhas de pagamento, aci-
dentes de trabalho, avisos prévios, escrituragdes fiscais, além de informagdes sobre o FGTS dos empregados
da Companhia nos sistemas da Prefeitura, eventos do e-Social (sistema contratado) e DCTF-Web, pelo periodo
de 24 (vinte e quatro) meses, devidamente descritos, caracterizados e especificados no Edital e no Termo de
Referéncia, na forma da lei.
TIPO DE LICITAGAO: O presente Pregéo Eletrénico é do tipo MENOR PREGO GLOBAL.
VALOR TOTAL ESTIMADO: Orcamento sigiloso, modo de disputa aberto/fechado.
RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis na integra no site https://www.gov.
br/compras/pt-br, na Rua Dom Marcos Barbosa, n° 2 - 3° andar - Cidade Nova/RJ, mediante pendrive; ou
através do servigo E-Compras Rio (http://ecomprasrio.rio.rj.gov.br, no item Editais/Download) da Prefeitura da
Cidade do Rio de Janeiro. Disponibilizamos também cépia do Edital, sendo neste caso cobrada a quantia de
R$ 0,30 (trinta centavos) por pagina.
DATA E HORA: 07/10/2026 as 10:00h.
INFORMAGOES: Através do correio eletronico pregoeiro.cetrio@prefeitura.rio

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO PARA COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS - MOBI-Rio
EDITAL CMTC N° 020/2026

1. INTRODUGAO

1.1 O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLE-
TIVOS CMTC - MOBI-Rio, torna publico que fara realizar Processo Seletivo destinado a contratagéo de pessoal
por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988, regulamentado pela Lei Mu-
nicipal n° 8.666/2024, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico. O presente
Processo Seletivo Simplificado sera regido na forma descrita, caracterizada e especificada neste Edital e coorde-
nado pela Comissdo Permanente instituida pela COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
CMTC - MOBI-Rio, por meio da PORTARIA “N” n° 001/2024.

1.2 O presente Processo Seletivo se rege pela Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024, pelo De-
creto Rio n° 56.164 de 30 de maio de 2025 e pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT, e alteragdes posteriores; bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelas dispo-
sicdes deste Edital e de seus Anexos, normas que os candidatos declaram conhecer e a elas se sujeitarem in-
condicional e irrestritamente.

1.3 Os dados pessoais dos candidatos coletados neste Processo Seletivo serdo tratados em conformidade com
a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e utilizados exclusivamente
para as finalidades deste certame.

1.4 Ao inscrever-se, o candidato declara estar ciente e concordar com o tratamento de seus dados pessoais para
as etapas necessarias a realizagé@o deste Processo Seletivo e eventual contratagéo.

2. AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 A autorizagdo para realizagdo do presente Processo Seletivo encontra-se no Processo Administrativo CMTC
n°® 007300.001836/2026-33, com a respectiva publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.
RIO de 21/09/2026.

3. OBJETO

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selegdo de candidatos para a contratagdo
por tempo determinado para as fungbes de AJUDANTE DE LANTERNEIRO, APONTADOR, ELETRICISTA
PREDIAL, ELETRICISTA VEICULAR, LANTERNEIRO, MECANICO, MECANICO ALINHADOR, MECANICO

DE REFRIGERAGAO VEICULAR, MECANICO DE SUSPENSAO, MECANICO MONTADOR, MECANICO SO-
CORRISTA, MECANICO VALISTA, TECNICO EM MANUTENGAO DE REFRIGERAGAO E TECNICO EM MA-
NUTENGAO ELETROMECANICA, em conformidade com o disposto no inciso VIII do art. 2° da Lei Municipal n°
8.666/2024, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da COMPANHIA MU-
NICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio cujas atribuigdes estdo detalhadas no Anexo Il
deste Edital.

3.2 O contrato por tempo determinado tera o prazo de duragdo de 1 (um) ano, prorrogavel por até 5 (cinco)
vezes, no maximo, a critério desta empresa publica.

4. REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

4.1 Para ser contratado, o candidato devera atender aos seguintes requisitos minimos de habilitagéo, conforme
o art. 7° da Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024:

| - Possuir 18 (dezoito) anos de idade completos ao tempo da contratacéo.

Il - Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

Il - Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

IV - Gozar de boa saude fisica e mental.

V - Néo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes a serem desempenhadas.

VI - Possuir a escolaridade ou formagao e/ou habilitagdo profissional especifica para o exercicio da fungéo, con-
forme especificado no Anexo Il deste Edital.

VII - Nao ter sofrido, no exercicio de cargo, fungéo ou emprego publico, penalidade incompativel com a nova ad-
misséo.

VIII - Ndo ser aposentado por invalidez.
IX - N&o estar em acumulagdo de cargo, emprego ou fungéo publica vedada pela Constituicdo Federal.

4.2 Além dos requisitos minimos exigidos no subitem anterior, deverdo ser atendidos pelos candidatos os requi-
sitos especificos indicados no ANEXO Il deste Edital.

5. DISTRIBUIGAO DE VAGAS
5.1 O presente Processo Seletivo Simplificado oferece o numero total de 63 (sessenta e trés) vagas, distribu-
idas conforme especificado na tabela a seguir:

FUNGAO N° DE VAGAS | N° DE VAGAS PCD
1 AJUDANTE DE LANTERNEIRO 1 0
2 APONTADOR 1 0
3 ELETRICISTA PREDIAL 1 0
4 ELETRICISTA VEICULAR 10 1
5 LANTERNEIRO 6 1
6 MECANICO 21 1
7 MECANICO ALINHADOR 7 1
8 MECANICO DE REFRIGERAGCAO VEICULAR 8 1
9 MECANICO DE SUSPENSAO 3 0
10 MECANICO MONTADOR 1 0
11 MECANICO SOCORRISTA 1 0
12 MECANICO VALISTA 1 0
13 | TECNICO EM MANUTENCAO DE REFRIGERACAO PREDIAL 1 0
14 | TECNICO EM MANUTENCAO ELETROMECANICA PREDIAL 1 0

6. JORNADA DE TRABALHO
6.1 A jornada de trabalho sera de 220h mensais, distribuidas conforme as necessidades da COMPANHIA MU-
NICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio.

6.2 A distribuicdo da jornada podera ocorrer em turnos diurnos e/ou noturnos, incluindo sabados, domingos e fe-
riados, de acordo com as peculiaridades da fungdo e as necessidades do servigo.

7. REMUNERAGAO

FUNGAO SALARIO BASE
1 AJUDANTE DE LANTERNEIRO 1.739,12
2 APONTADOR 2.287,18
3 ELETRICISTA PREDIAL 3.025,28
4 ELETRICISTA VEICULAR 3.025,28
5 LANTERNEIRO 3.025,28
6 MECANICO 3.335,35
7 MECANICO ALINHADOR 3.592,09
8 MECANICO DE REFRIGERAGAO VEICULAR 3.592,09
9 MECANICO DE SUSPENSAO 3.335,35
10 MECANICO MONTADOR 3.335,35
1 MECANICO SOCORRISTA 3.592,09
12 MECANICO VALISTA 3.592,09
13 TECNICO EM MANUTENCAO DE REFRIGERACAO (PREDIAL) 3.176,54
14 TECNICO EM MANUTENCAO ELETROMECANICA (PREDIAL) 2.881,19

7.1 Os contratados fardo jus a percepgao de Vale Alimentagéo, no valor de R$ 700,00 (seiscentos e sessenta reais),
Plano odontoldgico e Auxilio Transporte, na forma da legislacdo vigente.
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8. REGRAS PARA A INSCRIGAO
8.1 O candidato devera preencher a inscrigdo online, disponivel dos dias 22/09/2026 a 28/09/2026, no endereco ele-
trénico https://mobi-rio.rio.br/processoseletivomobirio/, e acessar os PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

8.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos do formulario online, inclusive com apresen-
tacé@o dos documentos relativos aos requisitos minimos exigidos no item 4.1, dos especificos, definidos no Anexo Il
deste Edital, bem como daqueles definidos no Anexo Il para fins de pontuagao.

8.3 O candidato podera concorrer a 01 (uma) vaga tendo em vista que somente sera possivel a celebragéo de
01 (um) contrato por cada Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8.4 Caso o candidato efetue mais de uma inscri¢éo, sera considerada valida a ultima inscrigao realizada, sendo
esta identificada pelo sistema de inscricdes online da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLE-
TIVOS CMTC - MOBI-Rio, pela data e hora do envio do formulario via internet.

8.5 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgéo
no link de inscricdo e deverao realizar upload dos documentos (laudo médico) durante o periodo de inscrigéo,
impreterivelmente. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas.

8.6 O candidato que deixar de enviar a documentacéo solicitada no ato da inscrigao, sera eliminado do certame, ndo
sendo possivel apresentar qualquer documento na fase de recurso, conforme o disposto no item 11.4 deste edital.

8.7 A COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, ndo se responsabiliza,
quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscrigdes ndo recebidas por falhas de co-
municagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a trans-
feréncia dos dados.

8.8 A declaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na excluséo do candi-
dato do Processo Seletivo.

9. COMPROVAGAO DOS REQUISITOS MINIMOS, ESPECIFICOS E DE CRITERIOS DE PONTUAGAO

9.1 Os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos exigidos neste Edital relativos ao item 4.1,
e os descritos no ANEXO Il deverdo ser apresentados no ato da inscrigdo, por meio por meio eletrénico https://
mobi-rio.rio.br/processoseletivomobirio/.

9.2 Além da documentagao referente aos requisitos especificos exigidos no ANEXO Il, devem ser apresentados,
no ato da inscrigdo, os seguintes documentos para fins de comprovacéo dos requisitos minimos:

9.2.1 CPF;

9.2.2 Titulo de Eleitor;

9.2.3 Certificado de Reservista;

9.2.4 Documento de Habilitagdo Profissional para as fungdes obrigatérias;

9.2.5 Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH/EAR para as funcdes obrigatorias;

9.2.6 Curso Especializado para Transporte Coletivo de Passageiros para as fungbes obrigatorias;
9.2.7 Certificado de escolaridade;

9.2.8 Certificado dos cursos exigidos no Edital;

9.2.9 CTPS (paginas: foto, identificacéo e os contratos de experiéncia) ou declaragdo comprobatéria da experi-
éncia profissional;

9.2.9.1 Quando se tratar de CTPS Digital, observar o disposto no item “f do Anexo IlI;

9.2.10 Curriculo;

9.2.11 Laudo médico (vagas para pessoas com deficiéncia).

9.3 Somente serdo analisados os critérios de pontuagdo previstos no ANEXO Ill dos candidatos que atenderem
aos requisitos especificos e minimos exigidos para vaga escolhida na etapa de inscrigcdo prevista no Edital.

9.4 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de apresentar documentagéo comprobatdria em
conformidade com os itens 4.1, 9.2 e ANEXOS |l deste Edital.

9.5 O resultado da classificagédo sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e no site oficial
da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, disponivel em: https://mobi-rio.
rio.br/processoseletivomobirio/, conforme cronograma do ANEXO I.

9.5.1 No caso empate sera considerada como critério de desempate maior pontuagdo em experiéncia na
funcao, persistindo o empate sera considerado o candidato de maior idade.

9.5.2 Sera classificado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 10 pontos na analise curricular, na
forma do Anexo Il

9.5.2.1 Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar qualquer documento exigido para ana-
lise curricular.

9.5.2.2 Os critérios de pontuagéo da analise curricular estdo definidos no ANEXO Il deste Edital.
9.5.3 Sera classificado o candidato que obtiver pontuagao minima de 70 pontos no teste teérico e/ou pratico.

9.5.4 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado inferior a pontuagdo minima exigida nos itens 9.5.2
e 9.5.3, bem como aquele que deixar de apresentar a documentagao exigida neste Edital.

9.5.5 O ndo comparecimento ao teste tedrico e/ou pratico na data e horario previamente divulgados no site oficial
da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, https://mobi-rio.rio.br/pro-
cessoseletivomobirio/, implica na eliminagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

10. CRITERIOS DE AVALIAGAO
10.1 Analise Curricular para as fungdes de:

I. AJUDANTE DE LANTERNEIRO
Il. APONTADOR
Ill. LANTERNEIRO

10.2 Andlise Curricular e Teste Pratico de conhecimento para as fungdes de:

I. ELETRICISTA PREDIAL

Il. ELETRICISTA VEICULAR

I1l. MECANICO

IV. MECANICO ALINHADOR

V. MECANICO DE REFRIGERACAO VEICULAR
VI. MECANICO DE SUSPENSAO

VII. MECANICO MONTADOR

VIIl. MECANICO SOCORRISTA

IX. MECANICO VALISTA

10.3 Andlise Curricular, Teste Teérico e Teste Pratico para as fungdes de:

I. TECNICO EM MANUTENGAO DE REFRIGERAGAO
Il. TECNICO EM MANUTENGAO ELETROMECANICA

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso, uma Unica vez, quando ao resultado mencionado nos itens 9.5.2 e 9.5.3, devendo o recor-
rente dar entrada no seu pedido diretamente no setor de Gestdo de Pessoas da COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS - CMTC - MOBI-Rio, situado na Avenida Alfredo Baltazar da Silveira, s/n°, anexo
ao Terminal Recreio.

11.2 O prazo para a entrega do recurso esta estabelecido no cronograma do Processo Seletivo, conforme o
Anexo | do Edital.

11.3 O recurso devera ser elaborado por escrito ou impresso e devidamente fundamentado, conforme modelo
do ANEXO IV deste Edital.

11.4 Nao serdo conhecidos os recursos com finalidade de complementar a documentagdo nédo apresentada no
ato da inscrigdo, conforme o disposto no item 8.6 deste Edital.

11.5 Nao sera recebido recurso intempestivo ou recurso do recurso.

11.6 O resultado obtido apos avaliagéo dos recursos sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Ja-
neiro e no site oficial da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, con-
forme cronograma - ANEXO | deste Edital.

12. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

12.1 O Resultado Final e a Homologagao do Processo Seletivo serao publicados através do Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro e no site oficial da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio,
disponivel em: https://mobi-rio.rio.br/processoseletivomobirio/, conforme cronograma - ANEXO | deste Edital.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
13.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera 12 (doze) meses, a contar da publicagdo da homologagao
do Processo Seletivo.

13.2 O prazo de validade previsto no item 13.1 podera ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragao.

14. DA CONVOCAGAO

14.1 Os candidatos classificados serdo convocados, de acordo com o nimero de vagas deste Edital, para apre-
sentarem os documentos descritos abaixo, bem como todos os documentos exigidos para o cargo, o qual con-
corre, na forma dos itens 4.1, 9.2 e no Anexo |l deste Edital:

|. Carteira de Identidade e CPF, sendo exigida nacionalidade brasileira.

II. 1 Foto 3x4 colorida e recente.

IIl. Titulo de Eleitor (com comprovante de votagéo na ultima eleigéo).

IV. Certificado de Reservista (Dispensa de incorporacéo, Carta Patente ou Incorporagdo de Reservista).
V. Curriculo.

VI. PIS.

VII. Certiddo de nascimento/casamento.

VIII. Certificado de escolaridade.

IX. Comprovacao dos cursos exigidos no edital.

X. Comprovante de residéncia atualizado.

XI. CTPS (Paginas: foto, identificagdo e ultimo contrato).

XII. Quando se tratar de CTPS Digital, observar o disposto no item “f” do Anexo IIl;

XIll. CPF dos dependentes.

XIV. Documentagdo comprobatdria para pessoa com deficiéncia (laudo médico).

XV. Comprovante de tipo sanguineo/Fator Rh.

XVI. Carteira Nacional de Habilitagéo - CNH/EAR para as fungdes obrigatdrias;

XVII. Curso Especializado para Transporte Coletivo de Passageiros para as fun¢des obrigatérias.

14.2 Os candidatos que, no momento da convocacéo nédo apresentarem os documentos exigidos na forma do
item 14.1 deste Edital, estardo automaticamente eliminados, permitindo a COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANS-
PORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio convocar o candidato classificado que se encontre em posigao sub-
sequente.

14.3 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado em nimero que exceda ao quantitativo
de vagas ofertadas poderado ser convocados, de acordo com as necessidades da COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, observado o prazo limite estabelecido no item 13.1 deste Edital.

15. DA CONTRATAGAO
15.1 A contratacdo dos candidatos habilitados e classificados, dentro do numero de vagas previstas no Edital,
sera realizada de forma programada ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo.

15.2 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas neste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados, implicara na sua excluséo.
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15.3 O exame admissional deve obrigatoriamente ser realizado antes da assinatura do contrato, podendo o can-
didato ser eliminado do Processo Seletivo no caso de ndo comprovacado de boa saude evidenciado através do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) INAPTO.

15.4 Os candidatos terdo seus contratos de trabalho firmados com a COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANS-
PORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério desta
empresa publica, nos termos da Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024, respeitando o limite maximo
de prorrogagao determinado na Legislagdo Municipal vigente.

15.5 A Ultima etapa do Processo Seletivo sera composta de apresentagao de documentos validos, realizacéo do
exame admissional, e por fim a assinatura do contrato de pessoal por tempo determinado.

16. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

16.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na
Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e, art. 5° § 2°
da Lei n° 8.112/90, serdo admitidos os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, selecionados neste
Processo Seletivo Simplificado, na propor¢do de 5% das vagas a serem ofertadas, desde que a deficiéncia seja
compativel com o desempenho das respectivas atribuicdes.

16.2 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei, concorrera
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagdo descritos
neste Edital.

16.3 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢éo de pessoa com deficiéncia, se nao providas por
falta de candidatos ou pela reprovacgdo no Processo Seletivo Simplificado, serdo preenchidas pelos demais can-
didatos, observada a ordem de classificacéo.

16.4 O candidato com deficiéncia devera anexar no ato da inscricdo o laudo médico com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas - CID, assinado por médico da area de sua
deficiéncia, bem como a causa da deficiéncia.

16.5 O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo Simplificado sera convocado para apre-
sentar laudo médico comprobatério constando o CID e assinado por médico especialista, juntamente com os de-
mais documentos obrigatorios, conforme item 14.1.

16.6 O candidato devera comparecer na data de sua convocagdo, que sera publicada no Diario Oficial do Muni-
cipio do Rio de Janeiro e no site oficial da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC
- MOBI-Rio, disponivel em: https://mobi-rio.rio.br/processoseletivomobirio/, munido do laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério), emitido nos Ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da chamada, ates-
tando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classi-
ficagéo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o
cargo pleiteado.

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1 O contrato por tempo determinado estabelecido pela Lei n° 8.666/2024, por gerar vinculo de natureza admi-
nistrativa com a Administragéo Publica Municipal, esta sujeito a regra de acumulagéo prevista no art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal de 1988; estando a contratagéo condicionada a comprovacao legal de acumulagéo.

17.2 A acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabilidade do candidato,
néo se responsabilizando a COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio por
qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos.

17.3 O contratado devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitacdo previstas
neste Edital, sob pena de rescisédo do contrato.

17.4 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo dos seus dados cadastrais para todas as convo-
cagdes previstas neste Edital.

17.5 Os candidatos participantes deste Processo Seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital.

17.6 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo.

17.7 Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Muni-
cipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio e no site oficial da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
CMTC - MOBI-Rio, disponivel em: https://mobi-rio.rio.br/processoseletivomobirio/.

17.8 E de responsabilidade dos candidatos classificados acompanhar as publicagdes do Processo Seletivo no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio, e no site oficial da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANS-
PORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, disponivel em: https://mobi-rio.rio.br/processoseletivomobirio/.

17.9 Os candidatos classificados, no ato da convocagédo deverdo comprovar aptiddo para o exercicio do cargo,
ou seja, as condigdes fisicas necessarias ao desempenho das fungdes para as quais sera contratado.

17.10 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANS-
PORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, dentro do prazo de validade, o que ndo gera direito adquirido a con-
tratagé@o por tempo determinado.

17.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo serdo observadas as prerro-
gativas do presente Edital, sendo convocado o candidato subsequente.

17.12 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo que no momento da convocagéo tiverem, em pe-
riodo inferior a 03 (trés) meses, sido contratados por tempo determinado pela COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, estardo automaticamente eliminados, permitindo a convo-
cagao do candidato classificado que se encontre em posigdo subsequente.

17.13 A COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, pelo periodo de 02
(dois) anos, nao efetuara a contratagdo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados com esta
empresa publica rescindidos ou encerrados por decurso de prazo e nédo renovados, e incorreram nas condutas
abaixo descritas, conforme dispde a Portaria MOBI-Rio “N” N° 02, de 06 de outubro de 2025:

| - desobediéncia a ordem de superior hierarquico, salvo no caso de manifesta ilegalidade;

Il - conduta incompativel com o decoro e a dignidade da fungéo publica;

IlI- insubordinacédo ou impontualidade habitual;

IV- a divulgacgdo de segredo ou de informacdo confidencial ou privilegiada de que tenha conhecimento em razéo
da fungao;

V - desempenho insatisfatério ou inadequagao ao trabalho.

17.14 A COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, pelo periodo de 05
(cinco) anos, ndo efetuara a contratagéo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados com esta
empresa publica rescindidos, encerrados por decurso de prazo e ndo renovados, e cometeram crime contra a
Administragdo e ato de improbidade, na forma da Portaria MOBI-Rio “N” N° 02, de 06 de outubro de 2025; ou
demitidos por justa causa pela pratica das condutas tipificadas no artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Tra-
balho (CLT).

17.15 O contrato de pessoal por tempo determinado para atendimento de necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico sera rescindido nas hipdteses previstas no artigo 482 da CLT, no artigo 12, paragrafo
Unico, da Lei Municipal n°® 8.666/2024, e no contrato.

17.16 A escala de servico do contratado sera estabelecida pela COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, observada a legislagao vigente.

17.17 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Perma-
nente Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se a essas situagées as normas de direito pu-
blico cabiveis, especialmente as da Lei Municipal n® 8.666/24, bem como as normas da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, no que couber.

17.18 Fazem parte deste Edital:

Anexo | Cronograma do Processo Seletivo
Anexo Il Requisitos especificos
Anexo Il Critérios de pontuagao
Anexo IV Formulario de recurso
Anexo V Minuta de Contrato
ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PERIODO EVENTO
21/09/2026 DISPONIBILIDADE DO EDITAL NO SITE DA MOBI-Rio
22/09/2026 PUBLICAGAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DO RIO DE JANEIRO
22/09/2026 a 28/09/2026 | 12 ETAPA - REALIZACAO DAS INSCRICOES (ONLINE)
06/10/2026 RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR
PRAZO PARA RECURSO
07/10/2026 Local: nos termos do estabelecido no item 11 deste Edital
Horario: 08:00 as 16:00
09/10/2026 RESULTADO DA ANALISE DE RECURSO
13/10/2026 a 16/10/2026 | 22 ETAPA - PERIODO DE APLICACAO DO TESTE TEORICO/PRATICO
20/10/2026 RESULTADO DO TESTE
PRAZO PARA RECURSO
21/10/2026 Local: nos termos do estabelecido no item 11 deste Edital
Horario: 08:00 as 16:00
23/10/2026 RESULTADO DA ANALISE DE RECURSO
23/10/2026 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

ANEXO Il
REQUISITOS ESPECIFICOS

AJUDANTE DE LANTERNEIRO

Ensino Fundamental Incompleto.

Formagéo Académica

Experiéncia Profissional | Experiéncia na funcéo.

Curso Nao exigido.

Auxiliar as atividades de manutencgéo e revisao de lanternagem, corrigindo defeitos
ou substituindo pegas;

Auxiliar no preparo da lataria do veiculo e pecas para os servigos de lanternagem
e pintura;

Executar atividades com orientagéo do lider imediato; entre outras correlatas ao
cargo.

Principais Atribuicdes

APONTADOR
Ensino Médio Completo

Formagao Académica

Experiéncia minima em atividades de apontamento operacional, controle de frota,

Experiéncia Profissional . . ~ .
logistica, transporte coletivo ou manutengéo de veiculos.

Curso Conhecimento basico de informatica.

Identificar avarias externas e internas dos carros;

Identificar falhas de funcionamento na parte elétrica (luzes de sinalizagao, luzes do
saldo e vistas eletronicas);

Identificar danos causados nos pneus;

Identificar danos nos estofados dos bancos;

Fazer abertura e fechamento de ordens de servigos (OS) da manutencéo veicular,
gerindo as ordens no sistema;

Disponibilizar e produzir laudos mecanicos e interpretativos de equipamentos,
sempre que solicitados; entre outras correlatas ao cargo.

Principais Atribuicdes
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ELETRICISTA PREDIAL

Formagéo Académica

Ensino Fundamental Incompleto.

Experiéncia Profissional

Experiéncia na fungéo.

Curso

NR-10

Principais Atribuicdes

Responsavel por auxiliar na execugéo dos servicos especializados de manutencgao
elétrica de baixa tensdo nas estagdes, terminais, prédio administrativo, anexos e
centro de controle operacional da MOBI-Rio; manutengdo em circuitos elétricos,
quadros e comandos elétricos de baixa tensdo; manuten¢do em iluminagéo interna
e externas nas estagdes e terminais; executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; entre outras.

MECANICO SOCORRISTA

Formagéo Académica

Ensino Fundamental Incompleto.

Experiéncia Profissional

Experiéncia como mecanico ou eletricista veicular em linha pesada (6nibus/caminho).

Documento

Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “B” (EAR).

Curso

Nao exigido.

Principais Atribuicdes

Realizar pequenos acertos e reparos visando maximizar a eficiéncia operacional.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranca e de preservacao do meio ambiente; atividades mecéanicas de pequenos
reparos; entre outros.

ELETRICISTA VEICULAR

Formacgao Académica

Ensino Fundamental Incompleto.

Experiéncia Profissional

Minimo de 1 (um) ano na fungao de eletricista ou 2 (dois) anos como ajudante de
eletricista veicular, ambos em linha pesada diesel (6nibus/caminh&o).

Curso

N&o exigido.

Principais Atribuicdes

Responsavel por assegurar o funcionamento de todo o sistema elétrico dos veiculos
através da manutencao corretiva, preventiva e montagem de seus componentes,
entre outras correlatas ao cargo.

LANTERNEIRO

Formacao Académica

Ensino Fundamental Incompleto.

Experiéncia Profissional

Minimo de 1(um) ano na fungéo de lanterneiro veicular ou 2 (dois) anos como ajudante
de lanterneiro; desejavel experiéncia em linha pesada (6nibus ou caminh&o).

Curso

Desejavel curso de solda.

MECANICO VALISTA

Formacgéo Académica

Ensino Fundamental Incompleto.

Experiéncia Profissional

Experiéncia na funcao linha pesada (6nibus/caminhao)

Curso

Nao exigido.

Principais Atribuicdes

Responsavel por vistoriar o veiculo diariamente na vala de inspecgéo, verificando
possiveis defeitos e registrando na ordem de servigo do veiculo; fazer a inspegéo
diaria nos veiculos inspecionando-os e verificando-os possiveis vazamentos de:
(agua, ar e 6leo), desgastes e calibragdo dos pneus, lonas, catracas, buchas, correias
e barra de direcéo; entre outros.

TEC

NICO EM MANUTENGAO DE REFRIGERAGAO (PREDIAL)

Formacao Académica

Ensino médio completo.

Experiéncia Profissional

Experiéncia em manutencéo de refrigeragéo.

Principais Atribuicdes

Responsavel por realizar manutengéo interna e externa da carroceria, assegurando
as condigdes adequadas e seguras para circulagdo dos veiculos, entre outras
correlatas ao cargo.

MECANICO

Formagao Académica

Ensino Fundamental Incompleto.

Experiéncia Profissional

Minimo de 1 (um) ano na fungédo de mecéanico ou 2 (dois) anos como ajudante de
mecanico, ambos em linha pesada diesel (6nibus/caminh&o).

Curso

Desejavel mecéanica basica a diesel.

Principais Atribuicdes

Responsavel por assegurar a conformidade dos componentes mecanicos dos veiculos,
de acordo com os requisitos técnicos e de seguranca; programar carros para troca de
pecas com defeito; auxiliar na manutengdo preventiva e revisdo mecanica, corrigindo
defeitos ou substituindo pegas; entre outras correlatas ao cargo.

MECANICO ALINHADOR

Formagao Académica

Ensino Fundamental Incompleto.

Experiéncia Profissional

Experiéncia como mecanico alinhador, borracheiro ou controlador de pneus em
linha pesada diesel (6nibus/caminh&o).

Curso

Curso de alinhamento eletronico a laser.

Principais Atribuicdes

Realizar atividades técnicas e operacionais, voltada para alinhamento (cambagem;
caster; KPI; divergéncia em curva; divergéncia de angulo; regulagem de barra;
centralizagéo de quadro; gabarito de eixo; desempenho de manga eixo; telescépio);
entre outras correlatas ao cargo.

MECANICO DE REFRIGERAGAO VEICULAR

Formacgéo Académica

Ensino Fundamental Incompleto.

Experiéncia Profissional

Experiéncia como mecanico de refrigeragcdo ou eletricista em linha pesada diesel
(6nibus/caminh&o).

Curso

Certificagdo ou curso de refrigeragao veicular.

Principais Atribuicdes

Realizar a manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos de ventilagao e ar
condicionado dos 6nibus; realizar testes, lubrificagéo e regulagem nos sistemas de
refrigeracéo e climatizagéo; entre outras correlatas ao cargo.

MECANICO DE SUSPENSAO

Curso

Técnico de refrigeracéo.

Principais Atribuicdes

Realizar manutencgéo preventiva e corretiva nos refrigeradores de ar condicionado;
instalar e desinstalar os refrigeradores de ar condicionado sempre que houver tal
demanda.

TECNICO EM MANUTENGAO ELETROMECANICA (PREDIAL)

Formacéo Académica

Ensino médio completo em eletronica, elétrica, automagéao industrial ou
eletrotécnica.

Experiéncia Profissional

Experiéncia em manutengao eletromecanica.

Curso

Eletrénica, elétrica ou eletrotécnica

Principais Atribuicdes

Manutengéo nos componentes elétricos e eletronicos dos acionamentos;
Manutencdo nos componentes mecanicos, motores e correias;

Montagem, desmontagem e transporte das portas;

Manuteng&o em catracas e seus componentes;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

ANEXO Ill
CRITERIOS DE PONTUAGAO
A TEMPO DE PONTUAGAO
DOCUMENTOS PARA ANALISE CURRICULAR EXPERIENCIA MiNIMA
Carteira de Trabalho com experiéncia compativel com a funcgéo,
conforme Anexo |l deste Edital. 01 (um) ano completo 10
DOCUMENTOS PARA ANALISE CURRICULAR PONTUACAO
MINIMA
Para a fungéo de Eletricista Veicular e Lanterneiro sera valida, como tempo de experiéncia, o 10
periodo indicado no Anexo Il - Requisitos Especificos, deste Edital.

OBSERVAGOES DO ANEXO llI:
Para fins de calculo do tempo de experiéncia, 1 (um) ano ¢ igual a 12 (doze) meses completos e ininterruptos
de efetivo exercicio a ser contabilizado até o ultimo dia de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado.

Formacgao Académica

Ensino Fundamental Incompleto.

Experiéncia Profissional

Mecanico de manutengéo de suspensao, sistemas e partes de veiculos automotores
diesel.

Curso

Desejavel curso técnico em mecanica de suspenséo.

Principais Atribuicdes

Responsavel pelas atividades técnicas e operacionais da frota, relacionadas
ao alinhamento dos veiculos; Manutengdo de suspensao, sistemas e partes de
veiculos automotores; entre outras correlatas ao cargo.

MECANICO MONTADOR

Formacgao Académica

Ensino Fundamental Incompleto.

Experiéncia Profissional

Experiéncia em montagem de motores a diesel.

Curso

Montagem de motores diesel.

Principais Atribuicdes

Realizar atividades de montagem de motores, caixa de marcha, diferencial, freio, eixo
dianteiro e sistema pneumatico, desmontando, ajustando e montando componentes,
verificando necessidades de troca ou reparo de pegas e corrigindo defeitos; recuperar
compressores e bomba d’agua; entre outras correlatas ao cargo.

b) Para todos os cargos deste Edital, o candidato que comprovar experiéncia compativel com a fungdo em
Empresa de 6nibus tera acréscimo, também, de 05 (cinco) pontos para cada ano completo de efetivo exercicio.

c) O tempo de experiéncia profissional no emprego pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS FiSICA ou
DIGITAL, declaragdo do empregador ou contrato de prestagdo de servigo (em nome do candidato) devendo
constar explicitamente o periodo, com inicio e término do contrato de trabalho.

d) Para CTPS DIGITAL ou FiSICA em aberto, o candidato devera comprovar que ainda possui o vinculo em-
pregaticio por meio de anotagdes na carteira ou declaragdo do empregador. A falta desta informagao implicara
na eliminagéo do candidato.

e) A Declaragdo devera ser em papel timbrado expedida pelo érgédo contratante ou Registro em Carteira Profis-
sional - CTPS, de Instituicdo Publica ou Privada.

f)Para CTPS DIGITAL - A empresa podera solicitar, em qualquer fase do processo seletivo, um dos documentos
abaixo, com objetivo de complementar as informagdes contidas na carteira digital.

|. Copia do contrato de trabalho;
1. Extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS);
IIl. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT).
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Nome do candidato:
N° do Edital do Processo Seletivo Simplificado:
Cargo:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTAGAO E PEDIDO (informar claramente a ETAPA do Processo Sele-
tivo Simplificado a que se refere o recurso interposto, com argumentos que justifiquem o pedido. Se necessario,
favor anexar os documentos e/ou outras fontes de informagao).

Local e Data:

Assinatura do Candidato:

O presente Recurso devera ser preenchido e assinado pelo candidato e protocolado dentro do prazo estabele-
cido no Edital.

ANEXO V
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS POR TEMPO DETERMINADO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SER-
VIGOS POR PRAZO DETERMINADO, PARA ATENDER SI-
TUAGAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, COM
FUNDAMENTO NO ART. 37, IX DA CRFB/1988, NA LEI MU-
NICIPAL N° 8.666/2024, NO DECRETO RIO N° 56.164/2025,
e NA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO, NO
QUE COUBER.

A COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS - CMTC - (MOBI-Rio), com sede administrativa
na Avenida das Américas, S/N, (Centro de Controle de Operacdes - Anexo ao terminal Alvorada), Barra da Tijuca,
RJ, CEP. 22631-000, a seguir denominada CONTRATANTE, e do outro lado, o Sr.(a)
, inscrito(a) no CPF/MF sob n°
, naturalidade , residente e domiciliado(a) na(o)

, CEP , doravante denominado(a) CONTRATADO(A), cele-
bram o presente CONTRATO ADMINISTRATIVO, em decorréncia de processo seletivo simplificado, regido pelo
Edital n°® , publicado no D. O. Rio de Janeiro n® , para atender necessidade tempo-
raria de excepcional interesse publico, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Fede-
rativa do Brasil de 1988 e na Lei Municipal n® 8.666, de 08 de novembro de 2024 e no Decreto Rio n° 56.164/2025,
conforme justificativas e aprovagao constantes do processo administrativo n° , que se re-
gera pelas seguintes clausulas e condigdes.

,estadocivil____ |

nacionalidade

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

Este contrato se rege pela Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024, pelo Decreto Rio n° 56.164, de 30
de maio de 2025, pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e pelo
Edital n° , publicado no D. O. Rio de Janeiro n°®

CLAUSULA SEGUNDA - FUNGAO E ATRIBUIGOES

O(A) CONTRATADO(A) exercera a funcédo de , com fundamento de vali-
dade no inciso VIII do art. 2° da Lei Municipal n® 8.666, de 08 de novembro de 2024 e prestara servigos a CON-
TRATANTE conforme descricédo de atribuicdes previstas no mencionado Edital.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA
O presente contrato vigorara pelo prazo de [meses]cominicioem ___ / / etérminoem__ / / ,

observada necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo unico - O(A) CONTRATADO(A) devera iniciar o exercicio da fungéo na data estabelecida na presente
clausula, sob pena de tornar-se sem efeito sua admisséo.

CLAUSULA QUARTA - PRORROGAGAO
O presente contrato podera ser prorrogado nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro
de 2024, mediante celebragdo de termo aditivo.

Paragrafo Primeiro - Ndo se admite a continuidade da prestagao dos servigos apds o término do contrato sem
a devida formalizagédo da prorrogagdo, ndo constituindo vinculo contratual com a CONTRATANTE e sujeitando
os envolvidos as responsabilidades legais.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO
A remuneragdo do(a) CONTRATADO(A) sera de R$

Paragrafo Primeiro - As faltas n&o justificadas serdo proporcionalmente descontadas da remuneragdo mensal
do(a) CONTRATADO(A), correspondente aos dias ndo trabalhados, de acordo com a legislagao aplicavel.

Paragrafo Segundo - Para fins de aplicagcdo do desconto previsto no paragrafo anterior, cabera a chefia ime-
diata informar ao Departamento Pessoal as auséncias e afastamentos do(a) CONTRATADO(A), com a devida
identificacéo da natureza.

Paragrafo Terceiro - O pagamento de horas adicionais ao(a) CONTRATADO(A) ocorrera apenas em carater ex-
cepcional e por imperiosa necessidade de servigo, devidamente justificada pela CONTRATANTE e comprovada
a efetiva prestagéo do servico.

Paragrafo Quarto - A realizagéo de horas adicionais devera observar o limite legal previsto no art. 59-A da CLT.

Paragrafo Quinto - O controle da frequéncia, para fins de registro das horas efetivamente trabalhadas, inclusive
as adicionais, sera realizado por meio de ponto eletronico.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

O(A) CONTRATADO(A) cumprira jornada de trabalho de ___ horas semanais, distribuidas conforme as neces-
sidades da CONTRATANTE, ficando permitida a compensagéo de que trata o § 6° do artigo 59 da CLT, e ob-
servando-se, ainda, o disposto nas normas coletivas aplicaveis, obrigando-se o(a) CONTRATADO(A) a exercer
suas atividades em horario diurno, noturno ou misto, com ou sem revezamento, observando a escala, conforme
determinagdes que vierem a ser expedidas pela CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro - A jornada de trabalho podera ser alterada mediante justificativa, formalizada por meio de
Termo Aditivo especifico.

Paragrafo Segundo - Em caso de eventual modificagdo na carga horaria, sera resguardada a proporcionalidade
da remuneragao, de acordo com a nova jornada estabelecida no Termo Aditivo.

Paragrafo Terceiro - A alteragdo temporaria, em caso de substituicdes ou imperiosa necessidade de atendi-
mento ao servigo publico, ndo havera necessidade de formalizagdo de Termo Aditivo, desde que devidamente
justificada e arquivada na pasta funcional do(a) CONTRATADO(A), resguardada a proporcionalidade da remu-
neracgao.

Paragrafo Quarto - O(A) CONTRATADO(A) usufruird de no minimo 1 hora de intervalo, na forma do artigo 71,
da CLT.

CLAUSULA SETIMA - LOTAGAO
A lotacdo do(a) CONTRATADO(A) sera definida unilateralmente pela CONTRATANTE, de acordo com as ne-
cessidades do servigo.

Paragrafo Primeiro - O(a) CONTRATADO(A) podera ser realocado(a), em carater definitivo ou temporario,
tendo em vista a essencialidade dos servigos a serem prestados, na forma do art. 30, inciso V, da Constituicdo
Federal de 1988.

Paragrafo Segundo - A relotagcdo, nos termos do paragrafo anterior, ocorrerd mediante justificativa, e sera for-
malizada por meio de Termo Aditivo especifico, salvo nos casos de alteragcdo temporaria, desde que devidamente
justificada e arquivada na pasta funcional do(a) CONTRATADO(A).

Paragrafo Terceiro - Caso a relotagdo implique em modificagdo da carga horaria, sera resguardada a propor-
cionalidade da remuneracgéo.

CLAUSULA OITAVA - REGIME PREVIDENCIARIO
O(A) CONTRATADO(A) sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Paragrafo tnico - Sobre a remuneragao do(a) CONTRATADO(A) incidira a contribuigdo previdenciaria, cujas ali-
quotas serdo aquelas estabelecidas no art. 28 da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES

O(A) CONTRATADO(A) devera cumprir suas fungdes observando as normas estabelecidas na Lei Municipal
n° 8.666, de 08 de novembro de 2024, no Decreto Rio n° 56.164, de 30 de maio de 2025, no presente contrato
administrativo, no Edital de selecéo e nos principios da Administragéo Publica previstos no artigo 37 da Consti-
tuicdo Federal, bem como nas disposi¢ées da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo Primeiro - O(A) CONTRATADO(A) obriga-se a observar as disposi¢des do Decreto Rio n° 51.260,
de 3 de agosto de 2022, que dispde sobre a obrigatoriedade de observancia dos principios e regras de integri-
dade publica por parte dos agentes publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro, e alteragdes
posteriores.

Paragrafo Segundo - O(A) CONTRATADO(A) se compromete a observar, sob as penas da lei e sob a possibi-
lidade de rescisdo do presente, a observancia a vedagdo da acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou
funcdes publicas, nos termos do artigo 37, XVI da Constituicdo Federal de 1988, ressalvadas suas excecgdes,
bem como a compatibilidade de horarios, se for o caso.

Paragrafo Terceiro - O(A) CONTRATADO(A) sujeitar-se-a as normas gerais da CONTRATANTE, que em ne-
nhum momento poderao ser ignoradas, executando com zelo, eficiéncia e lealdade a prestagao dos servigos que
Ihe foi confiada, declarando ainda, neste ato, que toma ciéncia de seu inteiro teor.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS
Sao assegurados ao(a) CONTRATADO(A) exclusivamente os seguintes direitos, nos termos do art. 5° da Lei
Municipal n°® 8.666 de 2024:

| - Remuneragéo justa, equivalente ao salario-minimo ou superior, conforme a fungéo e carga horaria, obser-
vando-se o disposto na Clausula Quinta deste Contrato.

II - Décimo terceiro salario.

Il - Descanso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.

IV - Licenga remunerada de 30 (trinta) dias corridos, a cada 12 (doze) meses trabalhados, em valor equivalente
a média das remuneragdes percebidas no periodo.

V - Licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias corridos, para a mae biolégica e adotiva, independentemente
da idade do adotado.

VI - Licenca-paternidade de 5 (cinco) dias corridos, a partir da data do nascimento ou da adocéo.

VII - Licenca de 3 (trés) dias consecutivos por motivos de seu casamento ou de falecimento de conjuge, pais, fi-
Ihos ou irméaos.

VIII - Licenga para tratamento de saude ou por motivo de acidente ocorrido em servigo ou de doenga ocupacional,
observada a legislacéo previdenciaria aplicavel.

Paragrafo Unico - O décimo terceiro salario sera correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a que
o(a) CONTRATADO(A) faga jus por més de exercicio no respectivo ano, considerando-se como més integral a
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXTINGAO DO CONTRATO
Este Contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, nos seguintes casos, conforme previsto no art. 12 da Lei
Municipal n°® 8.666/2024, ressalvado o disposto no Paragrafo Terceiro desta Clausula:

| - Pelo término do prazo contratual previsto na Clausula Terceira deste Contrato.

Il - Por iniciativa da CONTRATANTE, nos casos de:

a) Cometimento de infrag&o funcional, contratual ou legal por parte do(a) CONTRATADO(A), apurada em regular
processo administrativo, observados o contraditério e a ampla defesa.
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b) Decis&o unilateral da CONTRATANTE, devidamente fundamentada no interesse publico; ou

c) O(A) CONTRATADO(A) deixar de atender as condi¢des de habilitacédo previstas na Lei Municipal n® 8.666/2024
e no Edital n® , publicado no D. O. Rio de Janeiro n°

Il - Por iniciativa do(a) CONTRATADO(A); ou

IV - Pelo ébito do(a) CONTRATADO(A).

Paragrafo Primeiro - Faltas injustificadas e impontualidade habitual constituem infragdes funcionais e poderdo
ensejar a extingdo deste Contrato por decisdo unilateral da CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - Nao havendo interesse na prorrogacdo deste Contrato, e findo o prazo previsto na Clau-
sula Terceira, o presente instrumento estara automaticamente rescindido, independentemente de qualquer noti-
ficag&o ou aviso prévio.

Paragrafo Terceiro - No caso de extingdo deste Contrato, o(a) CONTRATADO(A) fara jus ao recebimento pro-
porcional do décimo terceiro salario e da licenga remunerada (referente ao periodo aquisitivo incompleto), calcu-
lados na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, considerando-se como més integral a
fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quarto - As partes poderdo rescindir antecipadamente o presente contrato antes de expirado o seu
prazo, aplicando-se, nesta hipétese, o artigo 481 da CLT.

Paragrafo Quinto - Consideram-se infragdes funcionais, dentre outras, as seguintes condutas, ensejando ve-
dagéo a nova contratagdo, na forma da Portaria MOBI-Rio “N” N° 02, de 06 de outubro de 2025 e do Edital:

| - Préatica de crime contra a Administragéo Publica.

Il - Prética de ato de improbidade.

Il - Desobediéncia a ordem de superior hierarquico, salvo no caso de manifesta ilegalidade.

IV - Conduta incompativel com o decoro e a dignidade da fungéo publica.

V - Insubordinagdo ou impontualidade habitual ou faltas injustificadas; e

VI - A divulgacdo de segredo ou de informagao confidencial ou privilegiada de que tenha conhecimento em razao
da fungéo.

Paragrafo Sexto - O contrato rescindindo ou encerrado por decurso de prazo e ndo renovado por desempenho
insatisfatério ou inadequagéo ao trabalho, também, enseja vedacéo a nova contratagéo, nos termos da Portaria
MOBI-Rio “N” N° 02, de 06 de outubro de 2025 e do Edital.

Paragrafo Sétimo - Constituem falta grave, as condutas tipificadas no art. 482 da CLT, ensejando a extingdo do
contrato por justa causa:

a) Ato de improbidade.

b) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento.

c) Negociagao habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando constituir ato de
concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo.

d) Condenacgédo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da execugdo
da pena.

e) Desidia no desempenho das respectivas fungdes.

f) Embriaguez habitual ou em servigo.

g) Violagao de segredo da empresa.

h) Ato de indisciplina ou de insubordinagéo.

i) Abandono de emprego.

j) Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem.

k) Ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores hierar-
quicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem.

1) Pratica constante de jogos de azar.

m) Perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissédo, em decorréncia de
conduta dolosa do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
Os recursos necessarios a presente contratagédo correrdo a conta do orcamento préprio da Companhia, de
acordo com as rotinas internas para a assuncéo e quitacdo de despesas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Contrato, renunciando as partes, desde ja, a qualquer outro, por mais especial ou privile-
giado que seja.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICAGAO E REGISTRO
A CONTRATANTE promovera a publicagéo do extrato deste instrumento no D.O. Rio no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico - A CONTRATANTE providenciara o registro desta contratagcdo no sistema eSocial, em obser-
vancia aos prazos e as exigéncias previstos na legislacéo federal aplicavel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

Nao sera permitida a ingestao de bebidas alcodlicas ou uso de substancias proibidas nas dependéncias da Em-
presa, bem como o(a) CONTRATADO(A) nao podera se apresentar para trabalhar, sob efeito de quaisquer subs-
tancias que possam alterar seus sentidos, sob pena de o contrato ser imediatamente rescindido.

O(A) CONTRATADO(A) compromete-se em manter o endereco residencial e eletronico sempre atualizados, de-
vendo informar imediatamente 8 CONTRATANTE em caso de alteragdo, através de preenchimento de docu-
mento especifico no Departamento Pessoal. Serdo considerados validos os comunicados, correspondéncias,
notificagdes, telegramas e outros enviados para os enderegos informados no presente contrato para todos os
fins de direito. Neste ato, autoriza o(a) CONTRATADO(A) o envio de correspondéncia eletrénica para o ende-
rego aqui fornecido.

Uma vez rescindido o contrato, o(a) CONTRATADO(A) compromete-se a devolver crachd, equipamentos ou
qualquer instrumento de trabalho pertencente 8 CONTRATANTE, no prazo de 48 horas ap6s a comunicagdo da
dispensa, autorizando desde ja o desconto do valor correspondente das verbas rescisérias em caso de nao de-
volugéo no prazo estipulado.

O(A) CONTRATADO(A) compromete-se a nao assinar ou assumir qualquer obrigacdo em nome da Adminis-
tracdo Publica, por intermédio de carta, contratos, entrevistas, declaragdes verbais ou escritas, notificacdes, mi-
dias sociais ou qualquer outra espécie de declaracdo de direitos, em desacordo ao procedimento estabelecido
pela Empresa.

O(A) CONTRATADO(A) se obriga, durante e apds o término deste contrato, ndo divulgar, direta, ou indiretamente, a
terceiros, quaisquer informagdes ou documentos, originais ou copias, desenvolvidos ou elaborados pela CONTRA-
TANTE, durante o desempenho das suas atividades, mantendo tais conhecimentos e informagdes estritamente
em sigilo, sob pena de rescisédo do contrato, por justa causa, e pagamento de indenizagado pelos danos causados.

E proibida a divulgagao de dados salariais, dados pessoais dos demais colaboradores e dirigentes (diretores),
bem como fornecer, divulgar ou se utilizar de imagens da CONTRATANTE.

A ndo observancia de quaisquer das disposigdes de confidencialidade estabelecidas neste instrumento contra-
tual, sujeitara ao(a) CONTRATADO(A) infrator(a), como também ao agente causador ou facilitador, por agdo
ou omissao de quaisquer daqueles relacionados neste contrato, ao pagamento, ou recomposicao, de todas as
perdas e danos comprovados pela CONTRATANTE, bem como as de responsabilidade civil e criminal respec-
tivas, as quais seréo apuradas em regular processo administrativo ou judicial.

Além das regras habituais de convivéncia, o(a) CONTRATADO(A) se compromete a tomar ciéncia e cumprir
todas as normas, politicas, regulamento interno, manuais de conduta, procedimentos, instrucdes dos superiores,
bem como a participar dos treinamentos oferecidos pela CONTRATANTE.

O(A) CONTRATADO(A) devera se apresentar ao trabalho no horario da escala, devidamente uniformizado, ob-
servando as normas de asseio e de higiene.

Toda e qualquer atividade devera ser realizada com o uso do EPI - Equipamento de Protegao Individual, em obe-
diéncia as normas emanadas do Setor de Segurancga e Medicina do Trabalho.

O(A) CONTRATADO(A) compromete-se ainda a conhecer e cumprir rigorosamente todas as normas e proce-
dimentos do Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho da CONTRATANTE, as quais fazem parte integrante
do presente contrato.

O(A) CONTRATADO(A) compromete-se a utilizar as ferramentas/materiais de trabalho somente no exercicio das
atividades da Empresa, devendo devolvé-las ao término da execucéo.

Quaisquer atos do(a) CONTRATADO(A), culposos ou néo, direcionados a CONTRATANTE, seus prepostos e
demais colaboradores, seus bens, ou aos usuarios do servigo de transporte publico, poderdo acarretar a rescisdo
antecipada do contrato por justa causa.

A CONTRATANTE podera descontar da retribuicdo paga ao(a) CONTRATADO(A), pelos servigos prestados,
o valor dos danos e prejuizos por ele(a) causados a Administragdo Publica, por conduta dolosa ou culposa, na
forma do artigo 462 § 1° da CLT, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. ACONTRATANTE decidira, a seu ex-
clusivo critério, o procedimento a ser adotado para os descontos.

A CONTRATANTE néo se responsabiliza por qualquer conduta ilegal por parte do(a) CONTRATADO(A).
Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento, e considerar-se-ao os dias con-
secutivos, salvo disposi¢cdo em contrario.

Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente da CONTRATANTE.
E, por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas acima, firmam o presente contrato administrativo em 2

(duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas abaixo assinadas.
Rio de Janeiro, de de

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS - CMTC - (MOBI-Rio)
CONTRATANTE

CONTRATADO(A)

TESTEMUNHA
(Nome, cargo, matricula)

TESTEMUNHA
(Nome, cargo, matricula)

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS - MOBI-Rio
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 122/2026

Org&o Gestor: Companhia Municipal de Transportes Coletivos - MOBI-Rio
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE SINALIZAGAO VIARIA DE SE-
GURANCA - A - PARA A MOBI-RIO
Processo: 007300.000446/2026-46
Modalidade: Pregéo Eletronico - SRP - CMTC - RIO (MOBI - Rio) N° 1084/2026
Vigéncia: 22/09/2026 a 21/09/2027
Gerenciador da Ata de Registro de Prego: Companhia Municipal de Transportes Coletivos - MOBI-Rio
Orgéos Participantes: MOBI-Rio

DIPAR FERRAGENS LTDA
CNPJ.: 16.868.674/0001-42
= VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DOS ITENS QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
Cavalete Plastico (Polietileno) cor laranja tipo
6 A 1 Metro com faixa zebrada refletiva branca. 50 400,00 20.000,00
(Altura 1,0 metro/largura 1,0 metros).
Pedestal movel tipo placa cor amarela (altura
8 1,20) dimensdes da placa (25,0 cm x 22,0 cm) 50 150,00 7.500,00
com suporte para prender corrente.
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