DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO GONCALO

ATOS DO PREFEITO

LEI N.° 1625/2026

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE SAO GONGALO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO
GONGCALO aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o estatuto dos servidores da Guarda
Municipal de Sdo Gongalo.

Art. 2°. A Guarda Municipal de Sdo Gongalo sera composta por
grupamentos armados que atuardo no patrulhamento ostensivo,
preventivo e comunitario da cidade.

Art. 3°. O Guarda Municipal utilizar4 identidade funcional, com
indicac&o do Porte SINARM, quando autorizado.

Art. 4°. N&o havera concessdo do porte de arma de fogo para os
agentes da Guarda Municipal sem avaliagdo psicolégica e
habilitagéo prévia.

TITULO I

CAPITULO UNICO

DA COMPETENCIA

Art. 5°. A Guarda Municipal é uma instituigcdo pautada na hierarquia
e disciplina, uniformizada e tem como competéncia:

| — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il = prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir
infracGes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servicos e instalagdes municipais;

IIl - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio,
para a protegcdo sistémica da populacdo que utiliza os bens,
servicos e instalagdes municipais;

IV — colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca
publica, em acdes conjuntas que contribuam com a paz social;

V — colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais
das pessoas;

VI — exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas,
nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n°® 9.503, de 23
de setembro de 1997 (Coédigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgédo de transito
estadual ou municipal;

VIl — proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural,
arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas;

VIl — cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas
atividades;

IX — interagir com a sociedade civil para discussédo de solugdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de
seguranca das comunidades;

X — estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou
de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou
consoércios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas
integradas;

Xl — articular-se com os 6érgdos municipais de politicas sociais,
visando a adocgdo de acOes interdisciplinares de segurangca no
Municipio;

Xll — integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a
fiscalizag&o das posturas e ordenamento urbano municipal;

Xl — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou
presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV — encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito,
0 autor da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que necessario;

XV = contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme
plano diretor municipal, por ocasido da construcdo de
empreendimentos de grande porte;

XVI — desenvolver agdes de prevencdo priméria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da prépria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal;
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XVII — auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protegdo de
autoridades e dignatarios;

XVIII — atuar mediante agcBes preventivas na seguranga escolar,
zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o
corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de
forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local; e

XIX - realizar policiamento ostensivo comunitario.

§ 1° A Guarda Municipal terd seus grupamentos armados de forma
fracionada, visando garantir a avaliagcdo psicolégica prévia e
capacitacao integral dos seus agentes, observada a manutencéo
das atividades ordinarias do municipio.

§ 2° E dever do servidor exercer as competéncias previstas neste
artigo, independentemente do Grupamento em que esteja lotado,
desde que previamente capacitado para atuar, de acordo com a
especificidade de cada setor.

Art. 6°. Os servidores da Guarda Municipal estéo sujeitos a assumir
servico em qualquer parte do Municipio que demande a atuacao da
Guarda Municipal de S&o Gongalo, mediante planejamento
operacional prévio, podendo ser alterado a qualquer tempo visando
a melhor adequagéo do servigo ordinério.

Art. 7°.  Grupamento Armado € um modelo de policiamento
ostensivo comunitario, atuante na circunscrigdo municipal,
mediante planejamento prévio, para o patrulhamento iminentemente
preventivo, atendimento das ocorréncias com as quais deparar ou
para as quais for solicitado, além de prestar apoio as outras
unidades de atendimento da instituicdo, motorizada ou n&o, bem
como as policias estadual e federal, ao Ministério Publico e aos
6rgdos locais dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
sempre que solicitado.

Art. 8°. Os Grupamentos Armados deverdo ter capacitagdo anual de,
no minimo, 80 (oitenta) horas aulas, divididas em aulas tedricas e
praticas, de acordo com as exigéncias da Policia Federal.

Art. 9°. Os Grupamentos Armados ficardo subordinados diretamente
ao Secretario da Pasta em que a GMSG estiver vinculada, ao
Inspetor Geral da Guarda Municipal e ao Superintendente
Operacional.

§ 1° A supervisdo dos Grupamentos Armados ficarda a cargo,
exclusivamente, dos Chefes de plantdo e dos supervisores;

§ 2° A fiscalizagdo dos grupamentos armados serd realizada pela
Corregedoria da Guarda Municipal.

Art. 10. As viaturas utilizadas pelos integrantes dos Grupamentos
Armados deverdo seguir a padronizacdo especifica, a ser
regulamentada.

Art. 11. Os servidores que portardo arma de fogo em servigo
utilizardo uniforme especifico a ser regulamentado, sendo vedado o
uso deste uniforme nos demais grupamentos, sob pena de falta
grave.

Art. 12. E considerada falta grave deixar de utilizar o uniforme
especifico para a atuagcéo nos Grupamentos Armados.

TiTuLO I

CAPITULO UNICO

DAS AREAS DE ATUACAO

Art. 13. Os Grupamentos Armados atuardo exclusivamente nas
areas de maior fluxo de pessoas, nos principais pontos turisticos,
nos centros comerciais, nas pragas, assim como todos nos bens
comuns, especiais e dominiais, previamente delimitadas por meio
de ato normativo.

§ 1° E vedada a atuacdo dos Grupamentos Armados nas areas n&o
delimitadas, salvo quando expressamente autorizada pelo Inspetor
Geral da Guarda Municipal ou pelo Secretario da Pasta a que a
Guarda Municipal estiver subordinada, preferenciaimente com o
apoio da Policia Militar.

§ 2° Para fins disciplinares, é considerada falta grave o
descumprimento do § 1° do artigo 13 desta Lei.

Art. 14. Os Guardas Municipais estdo sujeitos, como decorréncia
dos deveres e das obrigagdes de suas atividades, a servir em
qualquer parte do territério municipal e a frequentar cursos ou
estagios em qualquer Estado da Federagdo ou no Exterior.

Art. 15. A mudanca de setor, regimes de escalas e forma de
execucao do servigo é atividade administrativa que se realiza para
atender a necessidade do servigo.

Paragrafo Unico. As regras previstas nesta Lei poderdo ser
flexibilizadas para atender necessidades excepcionais, quando for
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possivel conciliad-las com as exigéncias do servigo.

TITULO IV

DO PROVIMENTO, CARGA HORARIA, ESTABILIDADE E
READAPTAGCAO

CAPITULO |

DO PROVIMENTO

Secéo |

Disposi¢cdes Gerais

Art. 16. S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico
de Guarda Municipal II:

| — ser brasileiro;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IIl — quitagé@o das obrigac6es militares e eleitorais;

IV —ter idade compreendida entre 18 (dezoito) e maxima de 35 anos;
V - ter altura minima de 1,60m, para agentes do sexo masculino, e
ter altura minima de 1,55m para agentes do sexo feminino;

VI —estar em pleno gozo de salde fisica e mental;

VIl — ndo estar impedido de assumir cargo publico;

VIIl = ser possuidor do diploma (ou certificado) de conclusdo do
ensino médio reconhecido pelo Ministério da Educagéo e Cultura-
MEC;

IX - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo na
categoria AB, AC, AD ou AE;

X - néo possuir antecedentes criminais, e

XI - aprovacao prévia em concurso publico.

Art. 17. Sdo requisitos béasicos para concorrer a promogado no
cargo de Guarda Municipal primeira classe:

| - ser possuidor do diploma (ou certificado) de conclusao de Nivel
Superior referente ao cargo indicado, reconhecido pelo Ministério da
Educagcdo e Cultura-MEC, nas areas de interesse da Guarda
Municipal;

Il - ter progredido ao menos duas referéncias na Classe, e

IIl - média ponderada na avaliagdo anual superior a cinco pontos.

§ 1° Serdo consideradas como éareas de

interesse da instituicdo:

a) Direito;

b) Criminologia;

c) Administracdo/Gestéo Publica;

d) Educagéo Fisica;

e) Gestdo Ambiental/ Biossistemas;

f) Engenharia Ambiental;

g) Enfermagem;

h) Seguranca Publica;

i) Pedagogia;

j) Letras;

k) Jornalismo;

1) Relagbes Publicas;

m) Gestao publica, em transito,

mobilidade urbana ou equivalente;

n) Logistica;

0) Tecnologia de Informacéo, e

p) Estatistica.

§ 2° Outras éareas poderdo ser deferidas, de acordo com a evolucéo
da instituicdo, mediante avaliacdo da Comissdo de Promocé&o, ou
Comisséo equivalente.

Art. 18. Sdo requisitos basicos para

concorrer a promogdo no cargo de

Guarda Municipal Subinspetor:

| - ser possuidor do diploma de conclusdo de P6s-Graduagéo (ou
certificado), de conclusao de curso, acompanhado de histoérico,
reconhecido pelo Ministério da Educacédo e Cultura-MEC nas areas
de interesse da Instituicéo;

Il - ter progredido ao menos duas referéncias na Classe, e

Il - ter média ponderada na avaliacdo semestral superior a cinco
pontos.

§ 1° Serdo consideradas como &reas de

interesse da instituicéo:

a) Juridica;

b)  Criminologia;

c) Ambiental/Biossistemas;

d)  Seguranca Publica;

e) Pedagogia;

f) Letras;

g) Jornalismo;
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h)  Administracdo Publica;

i) Educagéo Fisica;

i) Enfermagem;

k)  Gestdo ambiental

1) Gestdo publica em transito,

mobilidade urbana ou equivalente

m) Logistica;

n) Tecnologia de Informacgéo, e

0) Relagdes Publicas.

§ 2° Qutras areas poderdo ser deferidas, de acordo com a evolugéo
da instituicdo, mediante avaliagdo da comissdo de promogdo, ou
comissao equivalente.

Art. 19. S&o requisitos basicos para

concorrer a promocdo no cargo de

Guarda Municipal Inspetor:

| - ser possuidor do certificado de conclusdo de Mestrado ou
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagédo e Cultura-MEC
nas areas de interesse da Instituicao;

Il - ter progredido ao menos duas referéncias na Classe, e

Il - ter média ponderada na avaliacdo semestral superior a cinco
pontos.

§ 1° Serdo consideradas como areas de interesse da instituicao as
linhas de pesquisa relacionada a:

a) AreaJuridica;

b) Ambiental/ Biossistemas;

c) Seguranca Publica;

d) Jornalismo;

e) Educagéo;

f) Administracdo Publica;

g) Educagéo Fisica;

h) Enfermagem;

i) Gestdo ambiental

j) Gestéo publica em transito,

mobilidade urbana ou equivalente

k) Logistica;

I) Tecnologiade Informacéo, e

m) Relag6es Publicas.

§ 2° Qutras éareas poderdo ser deferidas a de acordo com a
evolugcdo da instituicdo, mediante avaliagdo da comissdo de
promog&o, ou comissédo equivalente.

Art. 20. A Guarda Municipal tera nos seus quadros um corpo de
saude proprio, conforme dispuser a Lei.

Art. 21. Fica criado o cargo de Guarda Municipal Il -Psicélogo,
conforme Anexo Il

Art. 22. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico
de Guarda Municipal IlI:

| — ser brasileiro;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Il = quitacdo das obrigac8es militares e eleitorais;

IV —ter idade compreendida entre 18 (dezoito) e maxima de 35 anos;
V - ter altura minima de 1,60m, para agentes do sexo masculino, e
ter altura minima de 1,55m, para agentes do sexo feminino,

VI — estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

VIl = ndo estar impedido de assumir cargo publico;

VIIl — ser possuidor do diploma (ou certificado) de conclusdo de
Nivel Superior referente ao cargo indicado, reconhecido pelo
Ministério da Educagédo e Cultura-MEC e devidamente inscrito no
conselho de classe quando o cargo exigir;

IX - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, na
categoria AB, AC, AD ou AE;

X - néo possuir antecedentes criminais, e

XI| - aprovacgao prévia em concurso publico e provas de titulos.

Art. 23. S8o requisitos béasicos para concorrer a promog¢ao no
cargo de Guarda Municipal Psic6logo Subinspetor:

| - ser possuidor do diploma de conclusdo de P6s-Graduagéo (ou
certificado de conclusdo de curso), acompanhado de histérico
escolar, reconhecido pelo Ministério da Educacédo e Cultura-MEC,
nas areas de interesse da Guarda Municipal;

Il - ter progredido ao menos duas referéncias na Classe;

Il - ter credenciamento valido junto a Policia Federal, e

IV - ter média ponderada na avaliagdo semestral superior a cinco
pontos.

§ 1° Serdo consideradas como areas de interesse da instituicdo
para o cargo de Guarda Municipal Psic6logo Subinspetor:
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a) Juridica;

b) Criminologia;

c) Seguranca Publica;

d) Pedagogia;

e) Letras;

f) Jornalismo;

g) Administracdo Publica;

h) Psicologia Clinica;

i) Psicologia Organizacional;

j) Psicologia do Trabalho;

k) Neuropsicologia, e

1) Psicologia Juridica.

§ 2°Qutras areas poderéo ser deferidas, de acordo com a evolugé&o
da instituicdo, mediante avaliagdo da comissdo de promogdo, ou
comissao equivalente.

Art. 24. Sdo requisitos béasicos para concorrer a promog&do no
cargo de Guarda Municipal Ill Inspetor:

| - ser possuidor do diploma de Mestrado ou superior, ou
certificado de conclusdo de curso, acompanhado de histérico
escolar, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Cultura-MEC
nas areas de interesse da Guarda Municipal;

Il - ter progredido ao menos duas referéncias na Classe;

Il - ter credenciamento valido junto a Policia Federal, e

IV - ter média ponderada na avaliacdo semestral superior a cinco
pontos.

8§ 1° Serdo consideradas como areas de interesse da instituicdo as
linhas de pesquisa relacionada a:

a) areaJuridica;

b)  Criminologia;

c)  Seguranca Publica;

d) Educagéo;

e) Administracédo Publica, e

f) Psicologia.

§ 2° Qutras éareas poderdo ser deferidas, de acordo com a evolugéo
da instituicdo, mediante avaliagdo da comissdo de promocéo, ou
comisséao equivalente.

Art. 25. Os critérios da avaliacdo semestral serdo regulamentados
por decreto.

Art. 26. A avaliagdo semestral sera classificatoria e eliminatoria,
devendo prevalecer como critério de desempate a maior pontuagdo
na média das avaliagbes semestrais dos Uultimos cinco anos
avaliados que antecederam a promogéao desejada.

Art. 27. Compete ao Subinspetor Geral da Guarda Municipal,
juntamente com o Superintendente de Pessoal, avaliar,
semestralmente, todos os servidores dos quadros da Guarda
Municipal.

Art. 28. Compete a Supervisdo da Guarda Municipal e ao Chefe de
Plantdo Subsidiar o setor de pessoal da Guarda Municipal com
informacdes para a avaliagdo, através do livro de parte diaria.

Secéo Il

Do Concurso Publico

Art. 29. O concurso sera de provas e titulos, quando exigido,
condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor
fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e
ressalvadas as hipoteses de isencdo nele expressamente previstas,
devendo ser realizado nas seguintes etapas:

| - Prova Objetiva — Etapa Classificatoria e eliminatoria;

Il - Prova de Titulos — Etapa Classificatoria;

Il - Prova de Capacidade Fisica e Exame Antropométrico — Etapa
Eliminatéria;

IV - Avaliacdo Médica — Etapa Eliminatéria;

V - Avaliacéo Psicol6gica — Etapa Eliminatéria;

VI - Pesquisa Social — Etapa Eliminatéria, e

VIl - Curso de Formacéao — Etapa Eliminatéria e classificatéria.

§ 1° A Prova Objetiva, etapa classificatoria e eliminatoria, ter4 a
finalidade de verificar o nivel de conhecimento geral e especifico
dos candidatos, classificando-os pelo grau obtido na prova, para
preenchimento das vagas oferecidas, de forma ordenada dentro do
grupo de candidatos inscritos.

8§ 2° A Prova de Titulos, etapa classificatoria, tera a finalidade de
verificar o nivel de escolaridade, os cursos e a experiéncia do
candidato na &rea policial, militar e de segurancga publica.

8§ 3° A Prova de Capacidade Fisica e Exame Antropométrico, etapas
eliminatdrias, terdo a finalidade para verificar as condicbes e
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estrutura fisica do candidato para exercer a funcdo de guarda
municipal, baseando-se em critérios minimos para ingresso
previstos no Edital do Concurso.

§ 4° A Avaliacdo Médica e Psicolégica, etapas eliminatérias, terdo a
finalidade de verificar a saide fisica e mental do candidato, bem
como sua adequagédo do perfil psicolégico para o exercicio do cargo
publico de guarda municipal, diante de critérios estabelecidos no
Edital do Concurso.

§ 5° A Pesquisa Social, etapa eliminat6ria, face as caracteristicas do
cargo de guarda municipal, sera realizada mediante investigagéo do
comportamento social do candidato, considerando seus
antecedentes criminais, sociais e familiares, indicando ou
contraindicando para exercicio das fungdes do cargo de guarda
municipal, conforme critérios estabelecidos no Edital do Concurso.
§ 6° O Curso de Formagdo, etapa eliminatéria e classificatoria,
consistira na aprovagdo do candidato/aluno em todas as matérias
atinentes a funcédo de guarda municipal, ministradas no curso de
formacdo, com carga horaria minima estipulada pela grade
curricular SENASP ou equivalente.

§ 7° Constitui requisito indispenséavel para ingresso no Quadro de
servidores da Guarda Municipal a concluséo do Curso de Formagéo,
conforme critérios estabelecidos no Edital do Concurso.

§ 8° O Guarda Municipal que requerer exoneragdo do cargo devera
indenizar o erario pelas despesas que o Municipio tiver realizado
com preparagdo, formagdo ou adaptacdo e demais cursos ou
estagios frequentados em qualquer parte do territério nacional, caso
o requerimento seja realizado durante o estagio probatério.

Art. 30. O concurso publico ter4 validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
realizacdo serdo fixados em edital, que sera publicado no Diéario
Oficial Eletr6nico do Municipio de Sao Gongalo.

§ 2° Nao se abrird novo concurso para 0 mesmo cargo e se
exigindo o mesmo nivel de escolaridade enquanto houver
candidato aprovado, no numero de vagas previsto no edital, em
concurso anterior, com prazo de validade ndo expirado.

CAPITULO Il

DA CARGA HORARIA DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 31. Os servidores da Guarda Municipal cumprirdo jornada de
trabalho fixada em razdo das atribuicbes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho
semanal de até 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo
e maximo de 6 (seis) horas e 8 (oito) horas diarias, quando em
regime de expediente.

§ 1° Quando o servigo for executado em regime de plantéo,
seguird as normas proprias da corporacdo em horarios diversos
(diurno, noturno e em regime de sobreaviso ou prontidao), com o
intuito de praticar o policiamento ostensivo comunitario e a
preservacado dos bens e da ordem publica.

§ 2° Quando o servico for executado em regime de plantdo, deve
ser observada a carga horaria mensal maxima de até 200 horas,
computando-se somente o periodo efetivamente trabalhado, néo
restando computados os periodos de descanso intrajornada.

§ 3° O limite semanal de 40h refere-se ao periodo efetivamente
trabalhado, ndo restando computados os periodos de descanso
intrajornada.

§ 4° A carga horaria do Guarda Municipal lll - Psic6logo é de 24
horas semanais, podendo ser executado em regime de plantéo.
CAPITULO IlI

DA ESTABILIDADE

Art. 32. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo
publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 33. O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.
CAPITULO IV

DA READAPTAGAO

Art. 34. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagcdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecdo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado.
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§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

§ 3° Servidor readaptado deve ser reinvestido em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecdo médica ou mediante a avaliacdo psicologica acerca da
manutencédo, ou néo do porte de arma de fogo, quando o servidor
for habilitado.

§ 4° Se a readaptacdo néo for possivel ser efetivada na Secretaria
em que o Guarda Municipal estiver subordinado, cabera a Secretaria
Municipal de Administracao adequar a sua limitacdo em outro setor
do Municipio que consiga atender as suas limitagdes fisicas e/ou
mentais, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos.

§ 5° O servidor da Guarda Municipal que ficar afastado das suas
fungdes por licenca de tratamento de saude, por periodo superior a
dois anos ininterruptos ou trés anos intercalados, devera ser
avaliado por Junta Médica especial, formada por trés médicos, a fim
de atestar a capacidade laboral do agente ou a sua incapacidade
permanente para o servi¢o ativo na Guarda Municipal.

§ 6° A Junta Médica especial devera ser composta por, no minimo,
um profissional especialista na area ser avaliada.

TITULO V

DAS VANTAGENS DA GUARDA MUNICIPAL

CAPITULO |

Secéo |

Das Vantagens

Art. 35. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| -indenizagdes;

Il — gratificacdes, e

Il - adicionais.

§ 1° As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

8§ 2° Nenhum adicional ou gratificacdo incorporara ao vencimento
ou provento, restando revogadas todas as leis deste Municipio que
versam em sentido contrério, salvo as excegdes preconizadas nesta
prépria Lei e em decisGes judiciais transitadas em julgado que
determinem a incorporagao

§ 3° E vedada a percepcdo de qualquer vantagem n&o prevista
nesta Lei, de tal sorte que Lei posterior ndo podera criar vantagem
sem inclui-la expressamente nesta Lei.

§ 4° As vantagens previstas em leis vigentes antes da publicacao
desta Lei s6 serdo pagas por disposicdo expressa também neste
ordenamento, o qual institui o estatuto da Guarda Municipal de S&o
Gongalo.

§ 5° Os servidores da Guarda Municipal ndo tém direito adquirido a
imutabilidade de regime juridico.

8§ 6° Nenhuma vantagem sera paga ao servidor se esta néo tiver
previsdo expressa nesta Lei, restando retirada a aplicabilidade de
legislagdes anteriores que versem sobre vantagens, com a vigéncia
deste novo regime juridico.

Art. 36. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Secéo Il

Das Indenizacdes

Art. 37. Constituem indenizagdes ao servidor:

| - diarias;

Il - transporte;

Il - participacdo em Comisséo ou Conselho;

IV - fiscalizag&o de contratos;

V - auxilio uniforme, e

VI - regime adicional de servigo.

Art. 38. Os valores das indenizagdes estabelecidas nos incisos | e |l
do art. 37, assim como as condi¢cOes para a sua concesséo, serao
estabelecidos em regulamento.

§ 1° N&o incidiréo contribuigbes previdenciarias nas vantagens
indenizatérias previstas nesta Secéo.

§ 2° E vedada a incorporagéo das vantagens indenizatérias, a que
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se referem esta Sec¢do, aos vencimentos, a remuneragdo, ao
provento ou a penséao.
Subsecao |
Das Diarias
Art. 39. O servidor da Guarda Municipal que, a servico, afastar-se da
Sede em carater eventual ou transitério para outro ponto do
territdrio nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinaria com
pousada, alimentacdo e locomogao urbana, conforme dispuser em
regulamento.
§ 1° A diaria seré concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento nado exigir pernoite fora da
Sede, ou quando o Municipio custear, por meio diverso, as
despesas extraordindrias cobertas por diarias.
§ 2° Nos casos em que o deslocamento da Sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor nao fara jus a diarias.
§ 3° Também ndo fara jus a diarias o servidor que se deslocar
dentro da mesma regido metropolitana, aglomeracdo urbana ou
microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmente
instituidas.
Art. 40. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da Sede, por
gualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo
de 5 (cinco) dias.
Paragrafo Unico. Na hip6tese de o servidor retornar a Sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as
diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput deste
artigo.
Subsecao Il
Da Indenizagdo de Transporte
Art. 41. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogao
para a execucao de servigos externos, por forgca das atribuicbes
proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.
Art. 42. O Auxilio-Transporte, de natureza juridica indenizatéria, sera
concedido em peclnia pelo Municipio e destina-se ao custeio
parcial de despesas realizadas com transporte coletivo municipal
ou intermunicipal pelos servidores da Guarda Municipal, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e
vice-versa, excetuadas aquelas realizadas nos deslocamentos em
intervalos para repouso ou alimentagdo, durante a jornada de
trabalho, e aquelas efetuadas com transporte seletivos ou especiais.
Subsecao Il
Da participagdo em Comisséo ou Conselho
Art. 43. No ambito da Guarda Municipal poderdo ser instituidos
Conselhos e Comissfes, de tal sorte que as reunides serdo
realizadas diariamente e ap6s o horéario de expediente normal do
Municipio, de segunda a sexta-feira.
Paragrafo Unico. As atividades previstas nesta Subsecdo né&o
prejudicardo as atividades regulares do cargo.
Art. 44. Em caréter de excecdo, as reunides poderéo ser realizadas
por video conferéncia.
Art. 45. As Comissdes deverdo ser regulamentadas, com indicagao
obrigatdria das seguintes condigdes:
I -ndmero maximo de até 5 (cinco) membros;
Il - indicacdo dos respectivos suplentes, e
Il - composta por servidores do quadro da Guarda Municipal.
Art. 46. Aos Conselhos ndo se aplicam as regras insculpidas para
as Comissdes, de tal sorte que a lei de criagdo do Conselho podera
dispor de modo diverso, tanto no tocante a quantidade de membros,
guanto na composi¢édo do Conselho, bem como na indenizagdo por
reuniéo.
Art. 47. Somente serdo remuneradas as Comiss6es com previsédo
em lei, ndo podendo um ato normativo criar uma comisséo e fixar
uma indenizagdo sem o apontamento legal que indique ao menos a
obrigatoriedade de criacéo do 6rgéo de deliberagéo.
Paragrafo tunico. Comissfes que lei ndo indique obrigatoriedade de
criacdo podem ser criadas por ato normativo, destarte, ndo serdo
remuneradas, podendo o ato de criacdo disponibilizar folgas ao
servidor em contraprestacao as deliberacées realizadas.
Art. 48. A composicdo da Comissdo obedecera aos seguintes
critérios:
| - Ao menos uma vaga para servidor com nivel superior; e
Il - Demais vagas ocupadas por servidores com, no minimo, nivel
médio.
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§ 1° Para efeito de participagdo em Comisséo, basta a comprovagao
datitulagdo correlata, independente do cargo ocupado ou da classe
em que o servidor se encontre.

§ 2° E vedada a participagdo de servidor de secretaria diversa
quando o objeto de deliberagdo da Comissdo ser afeto,
exclusivamente, a Secretaria Municipal de Ordem Publica.

Art. 49. A remuneragcdo dos membros das Comissdes se dara no
importe maximo de R$ 1.000,00 (hum mil reais), sendo certo que
cada reunido representara o valor de R$ 200,00, restando indicada a
realizagdo de 5 (cinco) reunides mensais, ndo sendo indenizadas
reunides extraordinarias.

§ 1° E vedado o pagamento de adicional pela prestagdo de servigo
extraordinario por ocasido de participagdo em o6rgdos de
deliberacéo.

§ 2° Qualquer servidor podera ser Presidente da Comisséo, que
sera responsavel pela organizacdo das reunides mensais do 6rgdo
de deliberacéo.

§ 3° O presidente da Comisséo percebera o valor de R$ 300,00 por
reunido, limitado ao valor maximo de R$ 1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais).

§ 4° Legislagdes que indiquem forma de pagamento diversa da
constante neste artigo devem ser afastadas, restando instituido o
regime juridico Unico, inclusive para indenizagdo das comissdes.

§ 5° E vedada a percepcao de indenizag&o por participagdo de mais
de uma comissédo. Art. 50. Toda e qualquer falta, independente de
justificativa, sera descontada na proporcionalidade, por tratar-se de
verba indenizatéria.

Art. 51. Em caso de mais de 3 (trés) faltas, néo justificadas, ao longo
do més ou de 5 (cinco) faltas no trimestre, o0 membro devera ser
substituido.

Art. 52. E vedada, pela natureza do regime de trabalho, a indicacéo
de qualquer membro em que sua categoria indique o regime de
plantdo, exceto se este servidor estiver afastado de suas atividades
regulares por forca de nomeagdo em cargo em comissao ou as
reunifes sejam realizadas no periodo interjornadas.

Art. 53. Servidor em gozo de qualquer licenga superior a 30 (trinta)
dias ndo podera participar de qualquer comisséo ou conselho.
Paragrafo Unico. Nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias, o
servidor sera substituido.

Art. 54. Caso o servidor ocupe cargo com carga horéria inferior a
40h, presumindo intervalos interjornadas de trabalho, este devera
comparecer as sessfes das comissdes, mesmo em seus dias de
intervalo.

Art. 55. A composicdo para os Conselhos ou Comissdes deverdo
ser revalidadas no inicio de cada exercicio financeiro.

Paragrafo Unico. Constitui mérito administrativo a substituicdo, a
qualquer tempo, de qualquer membro, independente de motivacao.
Art. 56. Em funcéo das atribuicbes do cargo e do regime de
dedicagdo exclusiva, é contraindicada a nomeacdo do Inspetor
Geral da Guarda Municipal, do Ouvidor da Guarda Municipal e do
Corregedor da Guarda Municipal em qualquer Comisséo.

Art. 57. Em caso de relevante interesse publico, os ocupantes dos
cargos previstos no artigo anterior poderao participar de Comissao,
sendo vedada qualquer indenizagcdo sem a devida autorizagédo
legislativa.

Art. 58. E indicada a nomeac&o dos ocupantes dos cargos descritos
no art. 56 em Comissdo ou Conselho, nos casos em que lei os
indigue como membros natos.

Subsecéo IV

Da fiscalizag&o de contratos

Art. 59. Aos servidores designados para a funcdo de Fiscal de
Contratos serd concedida uma indenizagdo, de caréater transitorio,
nunca incorporavel, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).
Paragrafo Unico. Ndo sera admitida a designagdo como Fiscal de
Contratos de servidor com nivel de escolaridade inferior ao nivel
médio, restando indicada a designacéo de Fiscal de Contratos com
nivel superior a area de prestacdo dos servicos ou com formagéao
juridica.

Art. 60. A indenizac&o n&o estaréd atrelada a quantidade de contratos
objeto de fiscalizagdo, e sim a qualidade de Fiscal, recebendo o
servidor tdo somente uma indenizacdo mensal, ndo obstante a
possibilidade de se fiscalizar mais de um contrato. Art. 61. As
atividades de fiscalizagcdo poderdo ser realizadas aos finais de
semana e feriados, bem como fora dos horérios de expediente, ndo
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constituindo direito a qualquer outra vantagem em favor do
servidor.

Art. 62. As atividades previstas nesta Subse¢édo ndo afastardo as
atividades regulares do cargo em que o servidor designado como
Fiscal de Contratos ocupa.

Art. 63. Somente os servidores designados como Fiscais de
Contratos poderdo atuar em tal condigao.

Art. 64. A indenizagdo prevista nesta Subsecdo visa indenizar o
servidor pelas responsabilidades da Fiscalizagdo, pelas atividades
realizadas fora do horario normal de expediente, bem como
fomentar a capacitagéo profissional no tema.

Art. 65. Incumbira ao Fiscal de Contrato ndo s6 fiscalizar os
contratos oriundos de processos licitatérios, mas todo e qualquer
contrato que o Municipio seja parte, inclusive junto as
Concessionarias prestadoras de servi¢os publicos.

Art. 66. E vedada, pela natureza do regime de trabalho, a indicag&o
de servidor membro em que sua categoria indique o regime de
plantdo, exceto se este servidor estiver licenciado por forga de
nomeagao em cargo em comissao.

Art. 67. Nos afastamentos superiores a 10 (dez) dias, a
Administragdo substituira o Fiscal.

§ 1° Constitui mérito administrativo a substituicdo, a qualquer
tempo, de qualquer Fiscal, independente de motivagao.

§ 2° Compete ao ordenador de despesas a designagao do Fiscal de
Contrato.

Art. 68. Em funcdo das atribuicbes do cargo e do regime de
dedicagdo exclusiva, é vedada a designacdo do Inspetor Geral da
Guarda Municipal, do Ouvidor da Guarda Municipal e do Corregedor
da Guarda Municipal como Fiscal de Contratos.

Subsecgéo V

Do Auxilio Uniforme

Art. 69. Fica instituido o auxilio uniforme para aquisicdo de
fardamento e acessorios individuais necessarios e apropriados ao
desempenho das fungdes institucionais dos servidores publicos de
provimento efetivo da Guarda Municipal.

Art. 70. O Auxilio Uniforme sera concedido ao Guarda Municipal da
ativa em duas parcelas, cada uma no valor de R$ 500,00
(quinhentos) reais, pagos nos meses de fevereiro e agosto de cada
ano respectivamente.

Art. 71. O Auxilio uniforme podera ser antecipado, em caso de
alteracdo, inclusao de novas peg¢as na andaina da Guarda Municipal,
desde que haja disponibilidade orcamentéaria para o pagamento.

Art. 72. O Auxilio Uniforme tera carater indenizatorio, ndo podendo
em hipétese alguma incorporar ao vencimento do Guarda Municipal.
Art. 73. E vedado o pagamento do Auxilio Uniforme ao Guarda
Municipal cedido, quando nao fizer uso do uniforme, ou licenciado
por periodo superior a 6 (seis) meses, assim como ao inativo.
Subsecéo VI

Do Regime Adicional de Servi¢co-RAS

Art. 74. Fica criado no ambito da Guarda Municipal o Regime
Adicional de Servigo.

Art. 75. O Regime Adicional de Servico (RAS) é devido aos
servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de Séo
Gongalo, em sistemas de turnos adicionais com escala diferenciada,
sem prejuizo da escala regular de servico, que possam, nos limites
das respectivas esferas de competéncias, atender as necessidades
excepcionais determinadas pela Secretaria Municipal de Ordem
Pablica em:

| - programas de atendimento a necessidades temporéarias de
recursos humanos do Municipio de Séo Gongalo;

Il - programas de cooperacdo estabelecidos por convénios com
entidades da Administracdo direta e indireta estadual, Municipios e
Concessionarias de servigos publicos na execugao das respectivas
atividades;

Il - programas de auxilio estabelecidos por termos de cooperagéo
com o6rgdos da Administracdo direta municipal na protecdo dos
bens publicos e das pessoas que circulam pelos respectivos
estabelecimentos;

IV - necessidade de suprir a caréncia de pessoal para a execugao
dos grandes eventos previstos no calendario anual do municipio ou
aqueles que demandem o empenho de um efetivo de agentes acima
do contingente maximo previsto na escala diaria ordinaria, e

V - convénios celebrados através de parcerias publico privada na
execugao de atividades de seguranca publica, em &reas publicas.
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§ 1° A adesdo dos servidores do Quadro dos Profissionais da
Guarda Municipal de Sdo Goncalo ao regime de que trata este artigo
far-se-4 mediante termo de compromisso a ser firmado no ambito da
Secretaria Municipal de Ordem Publica.

8 2° A adesdo ao programa somente serd autorizada mediante
disponibilidade prévia de vagas pelo Secretario Municipal de Ordem
Publica ou por pessoa por ele delegada, observada a
disponibilidade orcamentaria da pasta.

Art. 76. O programa instituido deverd se constituir de acfes
especificas, determinadas pelo Secretario Municipal de Ordem
Plblica com vistas a atender a preservacdo da ordem publica, em
especial, para reforcar o contingente de servidores do Quadro dos
Profissionais da Guarda Municipal de Sdo Gongalo nas ruas,
logradouros publicos municipais e eventos especiais.

Art. 77. O Servidor somente podera aderir ao Regime Adicional de
Servico (RAS) se observados os seguintes critérios cumulativos:

I- ter sido submetido e julgado apto, sem qualquer restricédo
imposta pela inspecdo médica feita pelo 6rgdo municipal
competente, fisica e mentalmente, conforme as normas em vigor na
corporacéo;

11- ndo possuir qualquer tipo de restricdo fisica ou mental; e

- prestar declaracdo de que ndo mantém outro vinculo em cargo
publico, sob as penas da incursdo no crime de declaragéo falsa ou
inidonea.

Art. 78. Sera excluido do Regime Adicional de Servico (RAS) o
servidor do Quadro Profissional da Guarda Municipal de Sao
Goncalo que se enquadrar em qualquer das situacdes abaixo:

| - estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

Il - enquanto estiver cumprindo pena de suspenséo;

11l - entrar no gozo de Licenca:

a) para tratamento de Saude prépria ou de Pessoa da Familia;

b)  para Tratamento de Interesse Particular;

c) gestante ou aleitamento, e

d) licenca paternidade.

IV - afastar-se do servico, por mais de 72 (setenta e duas) horas no
periodo de 30 (trinta) dias, ou mais de 144 (cento e quarenta e
quatro) horas no periodo de 180 (cento e oitenta) dias, exceto os
casos de férias regulamentares ou de gozo de licenca prémio;

V - faltar ou tiver sido dispensado do servico, mesmo para o
atendimento de necessidades pessoais, desde que o afastamento
seja superior a 24 (vinte e quatro) horas, e

VI - frequentar curso que implique afastamento da instituicdo, por
periodo superior a 15 (quinze) dias, salvo quando se tratar de curso
de interesse da Administragéo.

8§ 1° Apds incurso nas hip6teses previstas nos incisos I, II, IV, V e VI
deste artigo, o Guarda Municipal s6 podera ser reincluido no
Regime Adicional de Servi¢co (RAS) ap6s 90 (noventa) dias, se nao
incidir nas mesmas hipéteses durante este periodo.

§ 2° Os afastamentos para gozo de gala, luto ou acdes meritérias
que resultarem em dispensa do servi¢go ndo superior a 10 (dez) dias
ndo importardo na exclusédo ou suspensdo do Guarda Municipal ao
Regime Adicional de Servi¢co (RAS).

Art. 79. A participacdo e ingresso do servidor do Quadro
Profissional da Guarda Municipal no Regime Adicional de Servico
(RAS) implicard o cumprimento de turnos adicionais em escala
diferenciada, para seu emprego nas acdes mencionadas no art. 75
desta Lei, sem prejuizo do cumprimento das escalas de servi¢o
ordinariamente previstas no ambito da Guarda Municipal de Séo
Gongalo.

§ 1° O emprego do servidor do Quadro Profissional da Guarda
Municipal no Regime Adicional de Servigo consistira na realizagcéo
de turnos adicionais de servico com duracdo de 08 (oito) e de 12
(doze) horas efetivas de trabalho.

8§ 2° O Guarda Municipal que esteja trabalhando sob regime de
escala ndo podera realizar mais do que 96 (noventa e seis) horas
efetivas de turnos adicionais a cada 30 (trinta) dias.

Art. 80. O valor da gratificacdo do Regime Adicional de Servico sera
fixado por meio de Decreto, observada a disponibilidade
orgamentaria.

Art. 81. A gratificacdo do Regime Adicional de Servico ndo se
incorporara, para quaisquer efeitos, aos vencimentos do servidor,
ficando excluida da base de céalculo de qualquer outra vantagem
pecuniéria, bem como de quaisquer outros percentuais que incidam
sobre 0s seus respectivos vencimentos.
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§ 1° O pagamento do Regime Adicional de Servigo s6 sera devido
com o efetivo cumprimento de turno adicional de servico, nédo se
admitindo, em hip6tese alguma, contagem de jornada ficta, sob
pena de responsabilizagdo administrativa.

8§ 2° No pagamento da gratificacdo do Regime Adicional de Servico
ndo se levard em conta as horas ou fracées de horas excedentes ao
turno (regular ou adicional) ou expediente decorrentes do
atendimento a fatos ou situacGes que tenham inicio durante a
jornada de trabalho, mas que exijam do servidor do Quadro
Profissional da Guarda Municipal a sua presenca até a concluséo da
rotina operacional.

Art. 82. Considera-se falta grave os servidores da Guarda Municipal
que faltarem as convocaclGes excepcionais promovidas pelo
Secretario Municipal de Ordem Publica ou pelo Inspetor Geral da
Guarda Municipal, ainda que gratificada pelo Regime Adicional de
Servico.

Art. 83. As vagas serdo disponibilizadas pelo Secretario Municipal
de Ordem Publica mediante imperiosa necessidade de servico e de
acordo com dotagdo orgamentaria.

Art. 84. A gratificagdo do Regime Adicional de Servico ndo sofrerd a
incidéncia de contribuic&o previdenciaria.

Art. 85. Para todos os efeitos, a gratificagdo do Regime Adicional de
Servico terd natureza indenizatéria.

Art. 86. A Gratificacdo instituida na presente Lei sera requlamentada
por meio de decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo,
inclusive a fixagdo e reajuste do valor da gratificagdo.

Secéo Il

Das Gratificag6es e Adicionais

Art. 87. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
serdo deferidos aos servidores as seguintes retribuicdes,
gratificagdes e adicionais:

| - gratificagdo natalina;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

1l - adicional de produtividade;

IV - adicional pela prestagéo de servigco extraordinario;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VIl - da gratificagdo por encargo de curso, e

VIII - gratificagdo por atividade especial.

Subsecao |

Da Gratificagéo Natalina

Art. 88. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por
més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral. § 2° Para o servidor efetivo provedor de cargo
politico nesta municipalidade, bem como provedor de cargo em
comisséo e que no més de dezembro ndo mais ocupe tais cargos,
observar-se-a4 a média remuneratdria anual, como base de célculo
para pagamento da gratificagéo natalina.

Art. 89. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano, sendo facultada a Administragcdo o
pagamento em duas parcelas, a serem adimplidas no mesmo ano e
respeitando o prazo da primeira parte deste artigo.

Art. 90. O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneracdo do més da exoneragéo.

Art. 91. A gratificagdo natalina ndo seréa considerada para célculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecéo Il

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades
Penosas

Art. 92. Os servidores da Guarda Municipal, que trabalhem com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a
um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminacdo das condi¢cBes ou dos riscos que deram
causa a sua concessao.

Art. 93. Havera permanente controle da atividade de servidores em
operagbes ou locais considerados penosos, insalubres ou
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perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestagdo e a lactacdo, das operagdes e locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e
em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 94. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade serdo observadas as situagdes
estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 95. Nao serdo considerados, para efeito de aposentadoria, os
adicionais previstos nesta Subsec&o.

Subsecéo Il

Do Adicional de Produtividade

Art. 96. Legislagbes especificas tratardo do adicional de
produtividade, devendo, portanto, observar o0s preceitos
mandamentais do presente Estatuto.

Art. 97. E vedada a aplicagdo de Lei Municipal que vincule a
produtividade a Unidade Fiscal de Sdo Gongalo (UFISG) ou a
qualquer indice federal de corregdo monetaria.

Art. 98. Por ofensa a proporcionalidade e a razoabilidade, é vedada a
aplicacao de Lei Municipal que indique a percepg¢ao ao adicional de
produtividade em valor pecuniario superior a 100% do vencimento
base, restando fixado neste Estatuto, como base de célculo, o
vencimento base do servidor, possibilitando a previsibilidade
orgcamentaria.

Art. 99. E vedada a percepgéo de mais de uma vantagem pecuniaria
pelo mesmo fundamento, ainda que dispostos em legislagdes
distintas e com nomenclaturas distintas.

Art. 100. Observada a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
(VPNI) na remuneracdo do servidor, decorrente de decisdo judicial
que incorporou o adicional de produtividade transformando-o em
parcela permanente, é vedada a percepgéo do referido adicional em
nova parcela, sob pena de violagdo por via transversa do disposto
no artigo anterior.

Art. 101. O adicional de produtividade possui natureza pro labore
faciendo, ndo restando vislumbrado o direito a irredutibilidade de
vencimentos e, neste diapaséo, a concessao da produtividade deve
estar vinculada ao aumento da arrecadacdo do Municipio, de tal
sorte que por diminuicao ou estagnac¢do da arrecadagao municipal o
adicional poderé ser reduzido ou suprimido.

Art. 102. Para a concessdo do adicional de produtividade é
imperiosa a observancia da motivacdo do deferimento, com
indicagédo individual dos motivos que resultaram no valor pleiteado,
bem como aindicagdo do aumento da arrecadagéo.

Art. 103. E vedado o pagamento do adicional de produtividade em
favor do servidor em gozo de qualquer licenga ou afastamentos
legais.

Art. 104. A Lei ndo poderéa indicar uma presunc¢ao de produtividade
para ocupantes de determinados cargos, tampouco majorar a
produtividade para ocupantes destes cargos, devendo o servidor,
ainda que no exercicio de funcéo de chefia, observar a necessidade
de motivacao.

Art. 105. E vedada a incorporacéo do adicional a que se refere esta
Subse¢do aos vencimentos, & remuneragdo, ao provento ou a
pensao.

Subsecéo IV

Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 106. Fica autorizada a regulamentacdo, no ambito da Guarda
Municipal, do sistema de banco de horas.

Art. 107. Em situagdes excepcionais, motivadas pelo Chefe
Imediato, em comunh&o de designios com o Secretario Municipal
em que a Guarda Municipal estiver vinculada, o servico
extraordinario podera ser remunerado.

§ 1° A remuneracédo do servico extraordinario, em hipotese alguma,
podera configurar aumento salarial, devendo ser paga somente
quando ocorrer a efetiva contraprestacdo do servico de forma
extraordinéria.

8§ 2° O Chefe Imediato ou Secretario Municipal que solicitar o
pagamento de servigo extraordinario, sem exigir a devida
contraprestacdo, bem como apontar comparecimento a atividade
extraordinaria faltando com a verdade, respondera pelos danos
causados ao erario, em conjunto com o servidor que se beneficiou
do ato.

Art. 108. Constituir-se-a4 lesdo ao erario conduta que induzir a
situagcdo de excepcionalidade n&o condizente com a realidade,
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visando ao pagamento indevido de servigo extraordinario.

Art. 109. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 110. O limite mensal para a prestagao de servigo extraordinario
sera de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 111. Somente serd permitido servico extraordinario para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite
maximo de 2 (duas) horas por jornada. Art. 112. Para concessé&o do
servico extraordinario (SE), observar-se-a a formula abaixo:

| - carga horaria semanal (CHS), a ser dividida pelo resultado da
multiplicacdo de dias trabalhados pelo nimero estimado de dias do
més (DT x NED), de tal sorte que o excedente do resultado da
presente formula seréa considerado servi¢o extraordinario - (CHS/DT
x NED = SE).

Art. 113. Nenhum servidor possui autorizagéo tacita para realizagao
de servigo extraordinéario.

Art. 114. O servigo extraordinario incidira sobre a base
remuneratéria legalmente compativel com a jornada extraordinéaria,
excluidas verbas indenizatérias, eventuais ou sem relacdo com a
efetiva prestacao do servico.

Subsecgéo V

Do Adicional Noturno

Art. 115. O servico noturno, prestado em horéario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, ter4 o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e
trinta segundos.

Subsecao VI

Do Adicional de Férias

Art. 116. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem
ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12

(doze) meses de exercicio.

§ 2°E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° As férias poderao ser parceladas em até 2 (duas) etapas iguais,
desde que assim requeridas pelo servidor e no interesse da
administragdo publica

Art. 117. O pagamento do abono das férias seré efetuado até 2 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o
disposto no §81°do artigo 116.

§ 1° O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissao
perceberd indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver
direito, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 2° A indenizacao sera calculada com base na remuneragéo do
més em que for publicado o ato exoneratorio.

8§ 3° Em caso de parcelamento das férias, o servidor recebera o
valor adicional previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituigdo
Federal, quando da utilizagdo do primeiro periodo.

Art. 118. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocéao interna, convocagado para jiri, servigo
militar ou eleitoral, ou por necessidade do servi¢co declarada pela
autoridade méxima do o6rgdo ou entidade. Paragrafo uUnico. O
restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez,
observado o disposto no art. 116.

Art. 119. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor,
por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
tergo) da remuneragéo no periodo das férias.

Subsecéao VI

Da Gratificagdo por Encargo de Curso

Art. 120. A Gratificagdo por Encargo de Curso é devida ao servidor
que, em carater eventual, atuar como instrutor em curso de
formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente
instituido no ambito da administragdo publica municipal.

§ 1° Os critérios de concesséo e os limites da gratificagdo de que
trata este artigo serdo fixados em regulamento, observados os
seguintes pardmetros:

| - o valor da gratificagdo sera calculado em horas, observadas a
natureza e a complexidade da atividade exercida, e

Il - aretribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento
e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situacdo de
excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada
pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, que podera autorizar
0 acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais.
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§ 2° A Gratificagdo por Encargo de Curso somente serd paga se as
atividades decorrentes do encargo forem exercidas sem prejuizo
das atribuic6es do cargo de que o servidor for titular, devendo ser
objeto de compensacado de carga horéaria quando desempenhadas
durante a jornada de trabalho.

§ 3° A Gratificagdo por Encargo de Curso ndo se incorpora aos
vencimentos do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser
utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens,
inclusive para fins de célculo dos proventos da aposentadoria e das
pensdes.

Art. 121. A Gratificacdo de que trata esta Subsecdo somente podera
ser paga apos a criagao do programa de trabalho correlato.
Subsecéo VI

Da Gratificacao de Atividade Especial

Art. 122. Dada a sua especial capacidade funcional, os Guardas
Municipais que estejam capacitados e autorizados pela Policia
Federal a portar arma de fogo institucional, desde que chancelado
pelo Prefeito ou autoridade por ele delegado, perceberdo
Gratificagdo de Encargos Especiais no valor de R$1.000,00 (um mil
reais) para compensar os riscos da atividade, sendo esta de
natureza indenizatoria.

Paragrafo Unico. Ndo fara jus a gratificagdo de Atividade Especial o
servidor que tiver suspenso o porte de arma de fogo institucional.
Art. 123. A gratificagdo de Atividade Especial ndo sofrera a
incidéncia de contribuicéo previdenciaria.

Art. 124. Para todos os efeitos, a gratificacdo de Atividade especial
terd natureza indenizatéria.

Art. 125. E vedada a incorporagdo da gratificagdo de Atividade
Especial aos vencimentos, a remuneragdo, ao provento ou a
penséo.

CAPITULO IlI

DAS CONCESSOES

Art. 126. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
Servico:

| - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, para
doagéo voluntéria de sangue devidamente comprovada;

Il - pelo periodo comprovadamente necessério para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois)
dias;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) casamento, e

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

IV - por dispensa total de servigo que isenta de todos os trabalhos,
inclusive os de instrugdo, quando o servidor executar servicos
relevantes ratificado pelo Secretario ou pelo Inspetor Geral da
Guarda Municipal.

Art. 127. Sera concedido horéario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o
dareparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacdo de horéario no 6rgédo ou entidade que tiver exercicio,
respeitada a duracdo semanal do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador
de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica
oficial, independentemente de compensacé&o de horério.

§ 3° As disposicOes constantes do §2° sdo extensivas ao servidor
qgue tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

§ 4° Serd igualmente concedido horéario especial, vinculado a
compensacéo de horéario a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano,
ao servidor lotado no centro de Formagdo e Instrugcdo da Guarda
Municipal, ou esteja exercendo atividade docente naquele setor.
TITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 128. Sdo deveres do servidor da Guarda Municipal:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuicbes do cargo;

Il - ser leal ainstituicdo Guarda Municipal;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir rigorosamente as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
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ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situac8es de interesse pessoal;
c) as requisi¢cdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo
ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra
autoridade competente para apuragao;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacdo do patrimdnio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢cao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas, e

XIl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso Xll sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representado a ampla defesa.

CAPITULO Il

DAS PROIBICOES

Art. 129. Ao servidor da Guarda Municipal é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servigo;

V - promover manifestagdo de apregco ou desaprego no recinto da
reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagédo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungédo de
confianga, cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X| - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cbnjuge ou
companheiro;

XIl - solicitar, exigir ou receber propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer natureza, para si ou para outrem, em razao
de suas atribuicdes;

XIll - aceitar comisséo, emprego ou pensédo de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa ou com ma fé;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitérias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcd@o e com o horério de trabalho, e

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado.

Paragrafo Unico. A vedagao de que trata o inciso X deste artigo ndo
se aplica nos seguintes casos:

a) participacdo nos Conselhos de Administragcdo e Fiscal de
empresas ou entidades em que o Municipio detenha, direta ou
indiretamente, participacdo no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros; e

b) gozo de licenca para o trato de interesses particulares, na forma
da Lei n° 1.416/2014, observada a legislacdo sobre conflito de
interesses.

CAPITULO IlI

DAS PENALIDADES

Art. 130. S&o penalidades disciplinares:
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| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demisséo;

IV - cassacgédo de aposentadoria ou disponibilidade, e

V - destituicdo de cargo em comisséo.

Paragrafo Unico. Ndo sera considerada como pena a admoestagéo
que o superior fizer ao subalterno, mostrando-lhe irregularidade
praticada no servico ou chamando sua atenc¢do para fato que possa
trazer como consequéncia do ato uma punic¢do disciplinar.

Art. 131. A Guarda Municipal terd regulamento disciplinar préprio,
por meio de ato normativo do chefe do Poder Executivo ou por ele
delegado.

TITULO VI

DA AVALIACAO PERIODICA

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 132. Os servidores da Guarda Municipal serdo avaliados
anualmente, com critérios objetivos, a fim de subsidiar a formacgao
da lista de promogé&o por merecimento.

Art. 133. Para promog¢do por merecimento, o servidor devera
percorrer ao menos 2 (duas) referéncias na classe em que se
encontra, podendo ser promovido para a classe imediatamente
seguinte, obedecendo aos seguintes critérios cumulativos:

| - possuir escolaridade minima exigida na classe que deseja
concorrer;

Il - existir vaga disponivel na classe que deseja concorrer, e

Il - ter média aritmética de 06 (seis) pontos na avaliagdo semestral.
Art. 134. Compete ao Subinspetor Geral da Guarda Municipal, em
conjunto com o Superintendente de Pessoal, realizar a avaliagcao
anual dos servidores lotados na Guarda Municipal, ratificado pelo
Inspetor Geral.

Art. 135. N&o fara parte da lista de promoc¢&o por merecimento, o
servidor que n&o atingir nota minima de 06 (seis) pontos,
considerada a média aritmética dos ultimos cinco anos avaliados.
Paragrafo anico. Serd considerada apenas a média de todas
avaliagdes semestrais para fins de promog¢&do por merecimento,
desde que o servidor seja avaliado em todos os semestres, 0
periodo compreendido entre a publicagdo desta Lei e os cinco
primeiros anos posteriores a publicagéo.

Art. 136. Somente serdo avaliados os servidores que se
encontrarem em efetivo exercicio em, no minimo, 240 dias durante o
ano a ser avaliado.

Art. 137. Quando o servidor ndo for avaliado, sera considerada,
para fins de avaliagéo, a avaliacdo do ano anterior.

Art. 138. Para fins de classificagado, tera prioridade na promocéo os
servidores da Guarda Municipal melhor pontuados na avaliacdo
anual.

Art. 139. Os servidores da Guarda Municipal que estiverem com a
mesma pontuacdo na média aritmética das avaliagdes anuais, para a
promog¢ao por merecimento, serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate:

| - exercer a funcdo de Inspetor Geral da Guarda Municipal, por
periodo minimo de 12 meses ininterruptos ou 18 meses
intercalados;

Il - exercer a Funcdo de Corregedor da Guarda Municipal, por
periodo minimo de 24 meses ininterruptos;

Il - exercer a Funcéo de Chefe de Plantdo, por periodo minimo de 24
meses ininterruptos;

IV - exercer a Funcd@o de Supervisor, por periodo minimo de 24
meses ininterruptos;

V - maior referéncia na respectiva classe;

VI - maior tempo na Guarda Municipal, e

VIl - possuir maior idade.

Art. 140. Os critérios de avaliacdo serdo regulamentados por ato
normativo.

TiTULO VI

DO QUADRO DE VAGAS

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 141. Ficam criados, no &ambito do Poder Executivo, 402
(quatrocentos e duas vagas) para os cargos de provimento efetivo
no Quadro Permanente da Guarda Municipal, constantes dos
Anexos Il e lll desta Lei, especificando a denominacéo dos referidos
cargos, as exigéncias de formagéo para provimento, as atribuicdes
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e remuneracao, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario, em
especial, as vagas criadas pela lei 334/2011.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo distribuidos
pela Secretaria de Ordem Publica, conforme o caso, de acordo com
as necessidades de composicao e recomposi¢cdo de seus quadros
de pessoal.

§ 2° O provimento dos cargos criados por esta Lei dar-se-a de forma
gradual, mediante autorizacdo da Secretaria de Ordem Publica,
observada a disponibilidade orgcamentaria, nos termos do § 1° do
art. 169 da Constituicdo Federal.

Art. 142. Considerar-se-d0 em extincdo os cargos de nivel
fundamental para acesso aos quadros da Guarda Municipal,
constante da tabela do Anexo |, destacando-se que o nivel de
acesso resta alterado para o nivel médio, para o Guarda Municipal
nivel Il, e nivel superior para o Guarda Municipal nivel lll.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 143. O dia da Guarda Municipal serd& comemorado em trinta de
julho.

Art. 144. Quanto aos prazos desta Lei, aplicar-se-4o os dispositivos
da Lei n° 13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil).

Art. 145. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filoséfica
ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos
seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem
eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 146. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito a livre associagdo sindical e aos
seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano ap6s o final
do mandato, exceto se a pedido, e

c) de descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que
for filiado, o valor das mensalidades e contribuic6es definidas em
assembleia geral da categoria.

Art. 147. Consideram-se da familia do servidor, além do cOnjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem
do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou
companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.
Art. 148. Para efeito desta Lei, considera-se diarista o servidor que
exercer suas atividades laborais pelo periodo de 8 (oito) horas/dia,
enquanto que o plantonista exercera suas atividades em regime de
escala, com observancia minima de 12 (doze) horas de labor para
cada plantao.

Art. 149. A Secretaria Municipal de Ordem Publica regulamentara
todas as atividades exercidas pela Guarda Municipal, por meio de
Procedimento Operacional Padrao-POP, no prazo de 180 dias.

Art. 150. Os guardas municipais que exercerem 0s cargos de
Inspetor Geral, Subinspetor Geral e Corregedor Geral da Guarda
Municipal pelo periodo de 1 (um) ano ininterrupto, quando
retornarem a fungéo anterior, gozam das seguintes garantias:

| - tratamento respeitoso por parte do Secretario em que a Guarda
Municipal estiver subordinada e do Inspetor Geral da Guarda
Municipal, e

Il - direito a escolha do setor de trabalho pelo periodo de 4 (quatro)
anos, desde que o servidor cumpra todas as exigéncias para a
execucgao do servigo, com excecdo das funcdes de livre nomeacgéo e
exoneracao.

§ 1° E vedada a permuta do setor de trabalho escolhido pelos
agentes que exerceram 0s cargos de Inspetor Geral, Subinspetor
Geral e Corregedor Geral da Guarda Municipal durante o periodo
indicado no inciso Il deste artigo, podendo ser alterada somente a
requerimento dos interessados.

§ 2° Devera ser respeitada a escolha dos agentes que exerceram 0s
cargos de Inspetor Geral, Subinspetor Geral e Corregedor Geral da
Guarda Municipal.

Art. 151. Cabe a Secretaria em que a Guarda Municipal estiver
vinculada calcular os valores decorrentes dos gastos, com
preparacdo, formagdo ou adaptacdo e demais cursos ou estagios
frequentados em qualquer parte do territério nacional, para fins de
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ressarcimento ao erério, quando do pedido de exoneragdo durante
0 estagio probatoério.

Art. 152, Permanecem em vigor as normas infra legais disciplinares
vigentes.

Art. 153. Fica criada a Medalha da Guarda Municipal, destinada a
reconhecer os bons servicos prestados pelos agentes da Guarda
Municipal em servigo ativo.

Art. 154. Fica criada na estrutura da Guarda Municipal, a
Superintendéncia de RelagGes Publicas, cuja finalidade sera
subsidiar a Secretaria Municipal de Comunicagdo Social, acerca de
todas as matérias pertinentes da Guarda Municipal.

Art.155. As atribuigcdes e retribuicbes da Superintendéncia de
RelagBes Publicas da Guarda Municipal serdo regulamentadas por
meio de ato normativo préprio.

Art. 156. A Medalha da Guarda Municipal tera a forma, as dimensdes
e os emblemas regulamentados por ato normativo préprio.

Art. 157. Eventuais omissdes serdo reguladas pelo Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Gongalo, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais.

Art. 158. A Lei n°® 1.416, de 21 dezembro de 2022, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

B & O 4 TP RP PRSP PRRPN

VI —regime adicional de servi¢o.” (NR)

FATT. D12, oot

VIl - gratificagao por atividade especial.” (NR)

SANE. AT70. s

IV - por dispensa total de servigo, que isenta de todos os trabalhos,
inclusive os de instrugdo, quando o servidor executar servigos
relevantes, ratificado pelo Secretario ou pelo Inspetor Geral da
Guarda Municipal.” (N.R.)

Art. 159. Ficam revogados os 88 1° 2° e 3° do art. 171 da Lei n°
1.416, de 21 dezembro de 2022.

Art. 160. Ficam revogadas todas as disposig8es em contrario.

Art. 161. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Gongalo, 28 de maio de 2026.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

Autoria: Poder Executivo

Emendas Modificativas n° 004/2026 e 005/2026 — Vereador Diney
Marins

ANEXOS

DECRETO N.° 255/2026

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR E ALTERA O ORCAMENTO E O
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE ALCOOL E DROGAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO, no uso de suas
atribuicBes legais e de acordo com a Lei Municipal n® 1594 de 01 de
dezembro de 2025 - Lei Orgcamentéaria para 2026, com a Lei Federal
n°4.320 de 17 de marco de 1964 e com a Lei Orgénica Municipal.
CONSIDERANDO o solicitado e justificado no processo SEI N°
37.00059/2026-4,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito suplementar, e alterado o Orcamento, na
forma do Anexo, da Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e
Drogas, no valor de R$ 700,00 (Setecentos reais).

Art. 2° Em decorréncia do disposto no artigo anterior, ficam
alterados ainda o Quadro de Detalhamento da Despesa e o Plano
Plurianual, aprovados respectivamente pelo Decreto n° 003 de 09 de
janeiro de 2026 e Lei n°® 1595 de 01 de dezembro de 2025.

Art. 3° Os recursos compensatoérios serdo provenientes de anulagéo
parcial de dotag6es or¢camentarias.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

S&o Gongalo, 27 de maio de 2026.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

DECRETO N.° 256/2026
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR E ALTERA O ORGAMENTO E O
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA DA FUNDAGAO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO

GONCALO.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO, no uso de suas
atribuicBes legais e de acordo com a Lei Municipal n°® 1594 de 01 de
dezembro de 2025 - Lei Orgamentéaria para 2026, com a Lei Federal
n°4.320 de 17 de marco de 1964 e com a Lei Orgénica Municipal.

CONSIDERANDO o solicitado e justificado no processo SEI N°

53.00716/2026-9,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito suplementar, e alterado o Orgcamento, na
forma do Anexo, da Fundagdo Municipal de Assisténcia a Saide dos
Servidores de S&o Gongalo, no valor de R$ 16.662,00 (Dezesseis mil,
seiscentos e sessenta e dois reais).
Art. 2° Em decorréncia do disposto no artigo anterior, ficam
alterados ainda o Quadro de Detalhamento da Despesa e o Plano
Plurianual, aprovados respectivamente pelo Decreto n° 003 de 09 de
janeiro de 2026 e Lei n°® 1595 de 01 de dezembro de 2025.
Art. 3° Os recursos compensatoérios serdo provenientes de anulagéo
parcial de dotag6es orgamentarias.
Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢gGes em contrario.
Sao Gongalo, 27 de maio de 2026.
NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

IANEXO DECRETO N° 256/2026

IQUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA - EXERCICIO 2026

IOrgéo: Fundagao Municipal de Assisténcia a Satde dos Servidores de Sdo Gongalo.

PROGRAMA NATUREZA VALOR (R$ 1)
DE DA DESPESA FONTE -

TRABALHO DESPESA ACRESCIMO | CANCELAMENTO
22.45.08.122.1001.2.079 3.3.90.30.00 5 1.501.0000.0000 0,00 7.662,00
3.3.90.91.00 10 1.501.0000.0000 16.662,00] 0,00
22.45.08.122.2052.2.116 3.3.90.30.00 13 1.501.0000.0000 0,00 3.000,00
22.45.08.302.2061.2.144 3.3.90.30.00 17 1.501.0000.0000 0,00 3.000,00
4.4.90.52.00 18 1.501.0000.0000 0,00 3.000,00

TOTAL

16.662,00

16.662,00

IANEXO DECRETO N° 255/2026

IQUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA - EXERCICIO 2026

Orgdo: Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas.

DECRETO N.° 257/2026
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR E ALTERA O ORCAMENTO E O
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com a Lei Municipal n® 1594 de 01 de
dezembro de 2025 - Lei Orgcamentéaria para 2026, com a Lei Federal
n° 4.320 de 17 de marc¢o de 1964 e com a Lei Orgéanica Municipal.
CONSIDERANDO o solicitado e justificado no processo SEI N°
25.00498/2026-4, OFICIO - SEI N° 51/FMS/PRES/ORC/2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito suplementar, e alterado o Orcamento, na
forma do Anexo, do Fundo Municipal de Salde, no valor de R$
6.000.000,00 (Seis milhdes de reais).
Art. 2° Em decorréncia do disposto no artigo anterior, ficam
alterados ainda o Quadro de Detalhamento da Despesa e o Plano
Plurianual, aprovados respectivamente pelo Decreto n° 003 de 09 de
janeiro de 2026 e Lei n° 1595 de 01 de dezembro de 2025.
Art. 3° Os recursos compensatorios serdo provenientes de Excesso

de Arrecadagéo.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢Ges em contrario.
S&o Gongalo, 27 de maio de 2026.
NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

ANEXO DECRETO N° 257/2026

IQUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA - EXERCICIO 2026

(Orgédo: Fundo Municipal de Saude.

PROGRAMA
DE
TRABALHO

NATUREZA

DESPESA

DESPESA

FONTE

VALOR (R$ 1)
ACRESCIMO

23.51.10.302.2042.2.100

3.3.50.85.00

CRIAR

1.600.3120.0035

6.000.000,00|

Recursos provenientes de Excesso de Arrecadacao

TOTAL GERAL

6.000.000,00

PROGRAMA NATUREZA VALOR (RS 1)
DE DA DESPESA FONTE -

TRABALHO DESPESA ACRESCIMO | CANCELAMENTO
20.58.04.122.1001.2.079 | 3.3.90.39.00 307 1.501.0000.0000 700,00) 0,00
20.58.08.244.2016.2.180 | 3.3.90.39.00 319 1.501.0000.0000 0,00 700,00)

TOTAL 700,00) 700,00)

https://do.pmsg.rj.gov.br/

DECRETO N.° 258/2026
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR E ALTERA O ORGAMENTO E O
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE.
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