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Informo que todos os atos do aludido pregéo eletrénico se encontram disponiveis no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP).
TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PREGAO ELETRONICO N.° 90019/2026
(ComprasGov n.° 26/2026)
Fundamentada nas informag@es constantes dos autos do Processo Administrativo n® 9900063700/2026, e em conformidade com o art. 71,
inciso 1V, da Lei n°® 14.133/2021, ADJUDICO e HOMOLOGO a presente licitagdo, na modalidade Pregéo Eletronico - PE N° 90019/2026, que tem
por objeto a aquisicéo, por meio do Sistema de Registro de precos, de desfibrilador externo automatico e acessérios, para atender as demandas
desta Fundacéo Estatal de Saude de Niter6i — FeSaude, com o seguinte resultado:
1) CMOS DRAKE S.A, inscrita no CNPJ sob o n° 03.620.716/0001-80, como vencedora do grupo Unico, pelo valor total de
R$ 504.210,00(quinhentos e quatro mil duzentos e dez reais), com economia de cerca de 9,35% do valor inicialmente orcado pela
Administragdo Publica.
Informo que todos os atos do aludido pregéo eletrdnico se encontram disponiveis no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP).
EXTRATO N° 083/2026
1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 112/2025
Orgéo Gerenciador: Fundagdo Estatal de Satde de Niteréi (FeSaide), CNPJ sob o n.° 34.906.284/0001-00; Fornecedor: DBV COMERCIO
IMPORTAGAO E EXPORTAGAO DO BRASIL LTDA, CNPJ sob o n.° 17.771.867/0001-43; Objeto: Prorrogagéo do prazo de vigéncia da Ata de
Registro de Precos, pelo periodo de 12 (doze) meses, referente ao registro de precos para futura e eventual aquisi¢céo de cloreto de sédio (soro),
destinado ao atendimento das demandas das unidades sob gestdo da Fundacgdo Estatal de Salde de Niteréi (FeSaude), permanecendo
inalteradas as demais condi¢des originalmente pactuadas, inclusive no que se refere aos precos registrados e aos quantitativos inicialmente
previstos; Detalhamento: Disponivel nos sitios www.niteroi.ri.gov.br e www.fesaude.niteroi.ri.gov.br; Modalidade de licitagdo: Pregéo Eletronico
n.° 90011/2025; Data de divulgacdo no PNCP: 14/09/2026; Id contratagdo PNCP: 34906284000100-1-000033/2025; Vigéncia: 02/10/2026 a
01/10/2027; Valor total: R$ R$ 47.250,00 (quarenta e sete mil e duzentos e cinquenta reais); Fundamento: Art. 84 da Lei Federal n.°
14.133/2021, art. 129 do Decreto Municipal n.° 14.730/2023, bem como as disposi¢es do edital, da ata de registro de precos e do processo
administrativo n.° 9900121757/2025; Data da Assinatura: 10/09/2026.
EXTRATO N° 086/2026 | CONTRATO FESAUDE N° 017/2025
Contratante: Fundacédo Estatal de Saude de Niter6i (FeSaude), inscrita no CNPJ sob o n.° 34.906.284/0001-00; Contratada: SISPACK
MEDICAL LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 54.565.478/0001-98. Objeto: prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato, por mais 12 (doze)
meses, a partir de 22/10/2026 até 21/10/2027, passando o Contrato a ter prazo total de 24 (vinte e quatro) meses; Disponibilizagdo do
Instrumento: www.niteroi.ri.gov.br e www.fesaude.niteroi.ri.gov.br; Identificador da Contratacdo no PNCP:; 34906284000100-1-000032/2025;
Data de divulgagdo no PNCP: 24/09/2026; Vigéncia: 22/10/2026 a 21/10/2027; Valor total: Da-se ao Termo Aditivo o valor de R$ 58.500,00
(cinquenta e oito mil e quinhentos reais), totalizando o Contrato o valor de R$ 117.000,00 (cento e dezessete mil reais)); Dotagdo Orcamentaria:
Natureza das Despesas: 3.3.3.9.0.30.00.00.00; Fonte de Recurso: 1.899.50; Programa de Trabalho: 25.45.10.301.0133.6151; Fundamento: Lei n®
14.133/2021; e o processo administrativo n°® 9900121763/2025; Data da Assinatura: 23/09/2026.
EXTRATO N° 087/2026 | CONTRATO DE COMODATO N° 001/2025
Contratante: Fundacdo Estatal de Saude de Niter6i (FeSaude), inscrita no CNPJ sob o n.° 34.906.284/0001-00; Contratada: SISPACK
MEDICAL LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 54.565.478/0001-98. Objeto: prorrogagéo de prazo e alteragdo quantitativa para acréscimo ao
Contrato de Comodato n® 001/2025, relativo ao uso pela FeSaude, a titulo gratuito e com exclusividade, do bem Incubadora para Indicador
Biolégico, conforme especificagdo e quantidades constantes no Anexo | do edital do Preg&o Eletrénico n.° 90010/2025; Disponibilizagcdo do
Instrumento: www.niteroi.ri.gov.br e www.fesaude.niteroi.ri.gov.br; Identificador da Contratacdo no PNCP:; 34906284000100-1-000032/2025;
Data de divulgagdo no PNCP: 24/09/2026; Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato de Comodato n® 001/2025 fica prorrogado por mais 12
(doze) meses, de 22/10/2026 a 21/10/2027, passando o prazo total de vigéncia para 24 (vinte e quatro) meses, observadas as disposi¢des da
Clausula Terceira do contrato originario e dos artigos 106 e 107 da Lei n.° 14.133, de 2021; Fundamento: artigos 579 a 585 do Cédigo Civil, pelas
normas da Lei n.° 14.133, de 2021; Data da Assinatura: 23/09/2026.

EDITAL DE CONVOCAGAO
Processo Seletivo Simplificado n° 02/2026
DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS, POR
TEMPO DETERMINADO, PARA A FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI- FESAUDE, A FIM DE ATUAR NO CONSULTORIO NA
RUA (CnR), NO PROGRAMA MEDICO DE FAMILIA (PMF) E NA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (RAPS).
A Diretora Geral da Fundagéo Estatal de Saude de Niter6i — FeSalde Niterdi, no exercicio de suas atribuicdes legais e estatutarias, e nos termos
do art. 37, incisos | a IV e IX a XVI da Constituicdo Federal, dos artigos 442 a 445 e 451 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, torna publica a
realizagdo do Processo de Selegdo Publica Simplificada, cujo procedimento observara a Lei Municipal n® 3.378/2018, em seu artigo 3°, Ill, para
atender a necessidade em beneficio do interesse publico, detectado no Consultério na Rua (CnR), no Programa de Médico de Familia (PMF) e na
Rede de Atengdo Psicossocial — (RAPS), e a formagdo de cadastro reserva, com quantitativos, especificagdes, requisitos, normas e condi¢ées
estabelecidas neste Edital e seus anexos.
DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES:
1.1. O Processo Seletivo Simplificado para os empregos a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacéo Estatal de Saude de
Niter6i — FeSaude, por intermédio de Comiss&o instituida para este fim.
1.2. O Edital, seus anexos estaréo disponiveis para consulta no sitio eletrénico https:/fesaude.niteroi.rj.gov.br/processos-seletivos, onde também
serdo divulgadas todas as informagdes sobre o processo seletivo, inclusive em relagdo as inscri¢des, classificagdo dos candidatos, recursos,
resultado e convocagéo.
1.3. As retificacdes deste Edital serdo publicadas no sitio eletrénico mencionado no item anterior.
1.4. A contratacdo a que se refere este Edital poderé ser adiada ou revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente,
devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiro, observado o principio da
prévia e ampla defesa e ndo gera obrigacéo de indenizar.
DO OBJETIVO
2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecéo de profissionais para o preenchimento de vagas no quadro de empregados da
Fundagédo Estatal de Saude de Niter6i — FeSalde, de acordo com o item 3.3 deste Edital, e tem prazo de validade de 12 (doze) meses, prorrogavel
por igual periodo, até o total de 02 (dois) anos, a contar da data do resultado final do certame.
DO EMPREGO, DO REGIME DA CONTRATAQAO, REMUNERAC,AO, BENEFICIOS E QUADRO DE VAGAS
3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa & selecéo de empregados para atender a necessidade temporaria, e de excepcional interesse
publico, detectada no Consultério na Rua (CnR), no Programa de Médico de Familia (PMF) e na Rede de Atencéo Psicossocial — (RAPS), e a
formacédo de cadastro reserva.
3.2 O regime de contratagdo para os empregos mencionados no presente processo seletivo serd o CELETISTA, de carater temporario, com
duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, sendo considerado como periodo experimental, previsto no Art.
45, paragrafo Unico da CLT, os primeiros 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, com remuneracao fixa mensal e carga horéria
conforme dispostos no quadro abaixo (incidindo neste valor os descontos previstos em lei e depésitos para o FGTS).
3.3. Quadro de vagas

: Carga Horéria | Carga Horéria | Salério base | Total de | Tipo de vaga****

Queil® ETACED EeeelaiikEe ] Menal* inicial** vagas AT Pen PPP
CnR Enfermeiro Superior 40h 00h R$ 7.075,3f CR* ok i
CnR Técnico de Enfermagem Médio 40h 00h R$ 2.987,5: ok i
PMF Enfermeiro Superior 40h 00h R$ 7.075,3f 3 2 3
PMF Técnico de Enfermagem Médio 40h 00h R$ 2.987,5: 3 5 3 5
RAPS Enfermeiro Superior 40h 00l R$ 7.075,3f 1 il il
RAPS Técnico de Enfermagem Médio 40h 00l R$ 2.987,5: 1 1 1
Total 41

* CR: cadastro reserva.

** A jornada de trabalho é definida em horas semanais, ressalvados os regimes especiais de escala. Nado obstante, em funcéo da natureza de
cada cargo, a critério do empregador, a execugdo das jornadas diérias poder& ser estabelecida nos turnos diurnos e noturnos, em qualquer dia da
semana, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

** Sem beneficios e insalubridade.

*+% AC: Ampla Concorréncia; PCD: Pessoas com Deficiéncia; PPP: Pessoas Pretas ou Pardas.
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*x+% NAo estd explicitada a quantidade de vagas reservadas a Pessoas Pretas/Pardas e a Pessoas com Deficiéncia em razéo do quantitativo de
vagas imediatas oferecido.

3.4. O beneficio de Vale Refeicéo e/ou Vale Alimentacéo sera concedido no valor de R$ 600,60 (Seiscentos reais e sessenta centavos) por més.
3.5. O auxilio-creche sera concedido no valor de R$ 241,54 (Duzentos e quarenta e um reais e cinquenta e quatro centavos), com critérios
preestabelecidos em regulamento proprio.

3.6. O valor referente a insalubridade sera pago mensalmente, no percentual de 20% do salario-minimo.

DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas sem 6nus para o candidato.

4.2. Para efetuar a inscrigdo, o candidato deverd preencher, anexar e enviar os documentos listados abaixo, através do link
https://www.sisgedniteroi.com.br/inscricao/2026-02, no periodo de 05/10 a 09/10/2026, até as 17 horas.

a) Formuléario de Solicitagéo de Inscricdo on-line, declarando estar ciente das condicdes exigidas para a admissdo no emprego e submetendo-se
as normas expressas neste Edital (obrigatério);

b) Opcéo de autodeclaracéo on-line para candidatos pretos ou pardos e para pessoas com deficiéncia (obrigatério);

c) Documento oficial com foto e CPF, na forma da Lei (obrigatorio);

d) Declarag&o, certificado ou diploma de concluséo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de acordo com a escolaridade
minima exigida para o emprego, conforme o subitem 3.3 (obrigatério);

e) Cépia dos documentos comprobatérios de especializagdes, cursos e experiéncia profissional para andlise, avaliagéo e pontuagéo (facultativo).
4.3. A inscricdo somente sera considerada valida apés o Resultado Final da Analise de Titulos, observados o cumprimento de todos os requisitos
previstos neste Edital, a ser publicado no sitio eletrdnico https://fesaude.niteroi.rj.gov.br/processos-seletivos.

4.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

4.5. Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagéo de Inscricdo, bem como a falsificagdo de declara¢des ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato.

4.6. A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado é pessoal e intransferivel.

4.7. Havendo desisténcia do candidato, classificado e convocado para contratagdo, serdo observadas as prerrogativas do presente edital, sendo
convocado o candidato subsequente.

4.8. A FeSaude n&o se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informag6es néo veridicas fornecidas pelo Candidato.

4.9. Somente podera ser admitido no emprego aquele que, na data de sua convocagao, cumprir, integralmente, todos os requisitos exigidos para a
contratacao.

DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298 de 20 de dezembro de
1999, e suas alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 5.296 de 2 de dezembro de 2004, no Decreto Federal 8.368 de 2 de dezembro de 2014,
no enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a, na Lei Federal 13.146 de 6 de junho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)
e em todas as demais normas e legislacdes vigentes sobre o tema, terdo assegurada a sua participagdo no processo seletivo simplificado, sendo-
lhes reservados 10% (dez por cento) das vagas de cada emprego, e na forma da Lei Municipal n°® 912, de 7 de janeiro de 1991, alterada pela Lei
Municipal n°® 1.061, de 29 de abril de 1992. Caso a aplicacédo desse percentual resulte em nimero fracionado, este sera arredondado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera optar, em campo apropriado do Formulério de Inscri¢do
on-line;

5.3. O candidato que optar por concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, de acordo com o subitem 5.1, concorrera também as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com sua classificagéo no processo seletivo simplificado.

5.4. O candidato inscrito em vaga reservada a pessoas com deficiéncia participara do processo seletivo simplificado em todas as fases em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as determinagdes contidas neste Edital.

5.5. O candidato autodeclarado pessoa com deficiéncia, de acordo com o subitem 5.1, classificado dentro do nimero de vagas oferecido no
presente Edital para ampla concorréncia, ndo ser4 computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
caso em que a vaga reservada devera ser ocupada por outro Candidato destinatario da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
respeitada a ordem de classificagao.

5.6. No ato da inscrigdo, o candidato que declarar-se pessoa com deficiéncia, indicar4 que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
dever4d enviar os documentos comprobatérios abaixo relacionados em fotocépia para o e-mail selecaorh@fesaude.niteroi.rj.gov.br,
impreterivelmente até a data do término das inscrigdes:

a) Documento de identidade do candidato;

b)Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do inicio das inscricGes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo;

¢) O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagcdes deste item serd considerado como ndo portador de deficiéncia,
perdendo direito & reserva de vaga para PCD e passando & ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagao.

5.7. O Candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, na forma disposta no subitem 5.1, em caso de ser
classificado em vaga reservada a pessoas com deficiéncia ou classificado dentro do nimero de vagas reservadas para ampla concorréncia, sera
convocado pela FeSaude, antes da publicacdo da homologacdo do Resultado Final do processo seletivo simplificado, para ser submetido a
avaliagdo biopsicossocial, que avaliarad a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio do emprego a que concorreu.

5.8 As informagdes sobre a referida convocagéo serdo divulgadas juntamente com o resultado da fase do processo seletivo simplificado, no seu
respectivo endereco eletrénico.

5.9 O ndo comparecimento do Candidato a avaliagdo biopsicossocial, mencionada no subitem 5.7, implicara a sua eliminagéo do processo seletivo
simplificado para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia.

5.10 Quando submetido a avaliagdo biopsicossocial, de que trata o subitem 5.7, o Candidato devera apresentar laudo médico emitido em data ndo
anterior a 6 (seis) meses da respectiva inspe¢do médica, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999.

5.11 Caso o laudo da avaliagédo biopsicossocial conclua pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia para habilitar o Candidato a
concorrer as vagas reservadas, o Candidato perdera o direito de ocupar a vaga reservada para pessoas com deficiéncia para a qual foi
classificado. Neste caso, o candidato disputard as vagas de ampla concorréncia.

5.12 O candidato cuja deficiéncia seja considerada, pela avaliagéo biopsicossocial, incompativel com o exercicio das atribui¢des do emprego sera
eliminado do processo seletivo simplificado.

5.13 Em caso de ocorréncia da situagdo disposta no subitem 5.11, a Fundacéo Estatal de Saude de Niter6i convocara para os procedimentos
relativos a contratagdo no mesmo emprego o candidato classificado na lista de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, na posigdo
imediatamente subsequente & posi¢ao do Ultimo Candidato convocado.

5.14 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se ndo providas, serdo preenchidas pelos demais
candidatos de ampla concorréncia do mesmo emprego, observada a ordem de classificagéo.

DAS VAGAS RESERVADAS A NEGROS

6.1. Ficam reservadas aos Negros (pretos e pardos) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no presente processo seletivo, em atendimento a
Lei Municipal de Niter6i n°® 3.534, de 30 de julho de 2020. Se, na apuragdo no nimero de vagas reservadas a Negros, resultar nimero decimal
igual ou maior que 0,5 (meio), adotar-se-4 o ndmero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (meio) adotar-se-4 o nimero inteiro
imediatamente inferior.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas a Negros, o candidato devera realizar o seguinte procedimento:

6.2.1. Marcar a opgéo do tipo de vaga no formulario de inscricdo on-line, atestando estar ciente quanto aos termos da Lei Municipal de Niteréi n°
3.534, de 30 de julho de 2020, que fundamenta a reserva de vagas para negros.

6.3. As informag0es prestadas no momento da inscrigdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato.

6.4. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, nos termos deste Edital, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a negros e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no Resultado Final da Etapas | deste Processo Seletivo Simplificado,
nos termos do §3° do artigo 1° da Lei Municipal de Niter6i n° 3.534/2020.
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6.5. A autodeclaracdo prestada tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo ser utilizada para outros
processos de qualquer natureza.

6.6. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se aos instrumentos reguladores deste processo seletivo simplificado, dos quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

6.7. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, nos termos deste Edital, classificados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a negros, nos termos do §8° artigo 1° da Lei Municipal
de Niter6i n° 3.534/2020.

6.8. A autodeclaracéo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade, nos termos do artigo 5° da Lei Municipal de Niteréi n°® 3.534/2020.
6.9. A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do §1° do artigo 5° da Lei
Municipal de Niter6i n°® 3.534/2020.

6.10. A convocacao dos candidatos para o procedimento de heteroidentificagéo dar-se-& por meio de correio eletrénico ou site, conforme os dados
informados no Formulario de Inscrigéo.

6.11. O candidato que ndo atender a convocagao, de que trata o subitem 6.10, sera eliminado do processo seletivo simplificado para concorrer as
vagas destinadas a pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, nos termos do §5° do artigo 9° da Lei Municipal de Niterdi n°® 3.534/2020.

6.12. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo autodeclarada. O procedimento de
heteroidentificagdo previsto na Lei Municipal de Niter6i n°® 3.534/2020 garante a padronizagéo e a igualdade de tratamento entre os candidatos
submetidos ao procedimento neste processo seletivo simplificado.

6.13. O processo de heteroidentificagdo, de responsabilidade da Fundagdo Estatal de Salude de Niterdi, sera realizado por Comissédo de
Heteroidentificagdo, por ela instituida para esse fim, integrada por quatro membros, nos termos do artigo 6° da Lei Municipal de Niter6i n°
3.534/2020.

6.14 O Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificagdo sera divulgado no endereco eletronico do processo seletivo simplificado.

6.15 Constatada, a qualquer tempo, a falsidade da autodeclarag&o, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissdo ao emprego publico, apés procedimento administrativo, sendo assegurado o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

DOS PROCEDIMENTOS

7.1 A selecdo para os empregos de que trata este Edital seré constituida de etapa Unica de Prova de Titulos, de carater classificatério, para todos
0s cargos.

7.2 Os documentos para aferir a titulagdo e experiéncia profissional, denominada prova de titulos, deverdo ser enviados exclusivamente pelo link
https://www.sisgedniteroi.com.br/inscricao/2026-02.

7.3 A pontuacgdo da Prova de Titulos sera distribuida conforme Quadro do item 9.2;

7.4 Os candidatos classificados que ndo forem convocados para as vagas imediatas ficardo em quadro reserva e poderdo ser convocados
futuramente.

7.9 Os requisitos e as atribuigdes do emprego estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

7.10 A convocagdo para as vagas informadas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade e conveniéncia da FeSaude, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.11 O candidato dever& observar rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletrénico
https://fesaude.niteroi.rj.gov.br/processos-seletivos.

8 DAS FASES E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

8.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 03 (trés) fases:

A 12 (primeira) fase: 1 - Anélise dos documentos obrigatérios para a validagéo da inscricdo (carater eliminatério); 2 - Prova de titulos, que serdo
analisados através dos demais documentos comprobatérios enviados pelo candidato no ato da inscri¢ao (carater classificatorio). A avaliagdo dos
documentos enviados obedecera aos critérios dos subitens 4.2 e 9.2 do presente Edital;

a) A 22 (segunda) fase: avaliagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) e
verificacdo da comisséo de heteroidentificacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas para Pessoas Pretas ou Pardas
(PPP);

b) A 32 (terceira) fase: exame médico admissional, de carater eliminatério, em que serdo avaliadas as condi¢des de salde dos candidatos em
relagéo as atividades inerentes ao cargo.

8.2. Cabe aos candidatos acompanhar as etapas e seguir os procedimentos estabelecidos em Editais de Convocagdo publicados no sitio
eletrénico www.fesaude.niteroi.rj.gov.br/processos-seletivos e no Diério Oficial de Niterdi.

8.3. Este cronograma de atividades esta sujeito a alteragdes de acordo com as necessidades da Administragdo, sendo o candidato responsavel
por acompanhar as publicagfes dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como atender aos prazos e condi¢cBes neles

estipulados.

Cronograma Datas

Publicagdo do Edital 29/09/2026

Periodo de Inscricdo 05/10 a 09/10/2026, até as 17h
Resultado Preliminar da Analise dos Titulos 10/11/2026

Solicitacdo de recurso contra o Resultado Preliminar da Analise de Titulos 11/11/2026, até as 17h
Resultado Final da Andlise dos Recursos e da Analise de Titulos 16/11/2026
Divulgacdo da relagdo dos candidatos convocados para comparecimento a avaliagdo biopsicossocial, bem como os 17/11/2026
procedimentos para sua realizacéo

Divulgacdo da relagdo dos candidatos convocados realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo, bem como as 17/11/2026
informacdes para sua realizagdo

Reallizacdo dos procedimentos de heteroidentificacédo 23/11 a 25/11/2026
Realizacdo da avaliacdo dos candidatos autodeclarados PCD por meio da avaliagéo biopsicossocial 23/11 a 25/11/2026
Divulgacéo do resultado preliminar da comisséo de heteroidentificacdo e da avaliacéo biopsicossocial 27/11/2026

Solicitacdo de recurso contra o resultado do procedimento de heteroidentificacdo (PPP) e da avaliacao biopsicossocial (PCD) 30/11/2026, até as 17h
Divulgacéo do resultado final da comisséo de heteroidentificacdo e da avaliacéo biopsicossocial 03/12/2026

Publicacdo do Resultado Final e Convocacéo para Admisséo 04/12/2026

9 DA ANALISE DE TITULOS
9.1. A Andlise de Titulos, de carater classificatério, ser& aplicada para todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

9.2 A Andlise de Titulos, de carater classificatério, sera constituida por uma andlise especifica onde serdo avaliadas a formagdo académica e a
experiéncia profissional do candidato. A pontuacéo da andlise de titulos ira variar entre 0 e 100 pontos, conforme o quadro de pontuagdo a seguir:
EMPREGO: ENFERMEIRO (CnR, PMF e RAPS)

ITEM | TITULO /CERTIFICACAO ACADEMICA PONTUACAO
Especializacdo nas é&reas de Saude da | 2,5 pontos cada

A Familia/Comunidade, Saude Coletiva ou Saude (méximo de 02
Publica, Saude Mental. especializagdes)
Residéncia nas éareas de Saude da

8 pontos (méximo de 01

B Familia/Comunidade, Sadde Coletiva ou Saude residéncia)

Publica, Satde Mental.

Mestrado Académico ou Profissional nas &areas

C de Salde da Familia/Comunidade, Salde

Coletiva ou Saude Publica, Saude Mental.

Doutorado nas é&reas de Saude da -

D Familia/Comunidade, Saude Coletiva ou Saude 15 pontos (maximo_de
P . 01 titulo de doutorado)

Publica, Saude Mental.

PONTUACAO MAXIMA MAXIMO 40 PONTOS

ITEM | TITULO / EXPERIENCIA PONTUACAO

E1l Para vaga do PMF - Experiéncia comprovada | 04 pontos por ano

i em saude da Familia/Comunidade - Serd | completo

12 pontos (méximo de
01 titulo de mestrado)
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atribuida pontuacédo de 04 (quatro) pontos por
ano completo de experiéncia comprovada,
desprezando-se as fragdes de ano, até o
méaximo de 15 anos.

Para vaga do CnR - Experiéncia comprovada
com atuacdo no consultério da rua - Sera
atribuida pontuacdo de 04 (quatro) pontos por | 04 pontos por ano
ano completo de experiéncia comprovada, | completo
desprezando-se as fragdes de ano, até o
méaximo de 15 anos.

Para vaga do RAPS - Experiéncia comprovada
em salde mental - Sera atribuida pontuacéo de
E.3 04 (quatro) pontos por ano completo de

E.2

04 pontos por ano

experiéncia comprovada, desprezando-se as completo
fracdes de ano, até o méximo de 15 anos.
PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS
TOTAL DA PONTUACAO 100 PONTOS
EMPREGO: TECNICO DE ENFERMAGEM (CnR, PMF e RAPS)
ITEM [ TiTULO/CERTIFICACAO ACADEMICA PONTUACAO
Certificado de concluséo de aperfeicoamento,
atualizagdo, extensdo, aprimoramento e/ou 10 ontos cada
A curso introdutério em ESF, Saude Coletiva ou P d 04
Saude Publica e Saiude Mental na area do (ma_)qmo e
L certificados)
emprego a que concorre com carga horaria
minima de 40 horas.
PONTUAGAO MAXIMA 40 PONTOS
ITEM TITULO / EXPERIENCIA PONTUACAO
Para vaga do PMF - Experiéncia comprovada
em salde da Familia/Comunidade - Sera
B.1 atribuida pontuagdo de 04 (quatro) pontos por | 04 pontos por ano
. ano completo de experiéncia comprovada, | completo
desprezando-se as fragdes de ano, até o
maximo de 15 anos.
Para vaga do CNR - Experiéncia comprovada
com atuagdo no consultério da rua - Sera
B.2 atribuida pontuagdo de 04 (quatro) pontos por | 04 pontos por ano
. ano completo de experiéncia comprovada, | completo
desprezando-se as fragdes de ano, até o
maximo de 15 anos.
Para vaga do RAPS - Experiéncia
comprovada em satde mental - Seré atribuida
B3 pontuagdo de 04 (quatro) pontos por ano | 04 pontos por ano
. completo de experiéncia comprovada, | completo
desprezando-se as fracdes de ano, até o
maximo de 15 anos.
PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS
TOTAL DA PONTUAQAO 100 PONTOS

9.3. Na&o serdo aferidos quaisquer titulos apresentados fora do prazo estabelecido no Edital;

9.4. Seréa desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao;

9.5. Somente ser&o aceitos os titulos nos quais conste o inicio e o término do periodo declarado, quando for o caso;

9.6. A comprovacao do exercicio profissional se dara:

a) Pela apresentacéo de copia da CTPS, pagina de identificagdo e contrato de trabalho (com inicio e fim) ou declaracdo do empregador com a
informacéo das atividades desenvolvidas e o respectivo periodo, acompanhados dos documentos originais;

b) Pela apresentacdo de declaragéo expedida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgéo Publico onde trabalhou, com informagéo acerca das
atividades desenvolvidas e respectivo periodo;

c¢) Para os profissionais autbnomos, pela apresentacéo de Alvara ou declaragéo de recolhimento de ISS.

9.7. Sera concedido direito a revisdo ou recurso da pontuagéo aferida na fase de andlise de titulos, impreterivelmente, de acordo com as datas e
horérios descritos no cronograma deste edital.

9.8. Declaragéo de realizagdo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria ndo seré aceito como comprovagao de experiéncia profissional.

9.9. Os documentos comprobatdrios que nédo corresponderem a area de atuacgéo para a qual concorre o candidato nédo serdo pontuados.

9.10. N&o havera segunda chamada para a entrega de documentos elencados no presente edital e seus anexos.

10 DOS RECURSOS:

10.1. Sera admitido recurso quanto:

a) aos termos do presente Edital em casos de ilegalidade, omissdo ou contradigéo;

b) a relagéo proviséria de candidatos inscritos;

¢) ao resultado da Comisséao de Heteroidentificagio e da Avaliagédo Biopsicossocial;

d) a classificagéo provisoria.

10.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos nos prazos estipulados para a fase a que se referem, conforme estabelecido no
cronograma deste Edital;

10.3. Os recursos deverdo ser interpostos Unica e exclusivamente na data estipulada no cronograma (subitem 8.3), e enviados para o e-mail
selecaorh@fesaude.niteroi.rj.gov.br, anexando ao requerimento toda documentagédo comprobatéria pertinente;

10.4. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados contendo indicagéo clara do assunto recorrido;

10.5. Seréo indeferidos os seguintes recursos:

a) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

b) cuja fundamentacéo esteja incoerente ou ndo corresponda ao assunto recorrido;

c) fora dos prazos previstos no cronograma deste Edital, encaminhados por meio da imprensa e/ou redes sociais on-line;

d) contra terceiros;

e) que apresentem argumentacéo baseada em erro do candidato no preenchimento das informagdes ou envio de documentagao.

10.6. Os candidatos poderéo consultar os resultados de seus recursos quanto a inscri¢do no site www.fesaude.niteroi.rj.gov.br/processos-seletivos
e através do e-mail informado na interposicéo do recurso, quanto a classificagdo proviséria, conforme cronograma definido neste Edital;

10.7. N&o cabe novo recurso na esfera administrativa apds parecer conclusivo da Comisséo Organizadora.

11 DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS:

11.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final;

11.2 Na hipétese de igualdade da pontuacéo final terd preferéncia sucessivamente o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) e menor que 65 (sessenta e cinco) anos completos até o dia anterior ao da abertura da inscrigdo, nos
termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do |doso);

b) Maior idade;

¢) Maior tempo de experiéncia profissional;
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d) Maior nimero de pontos na analise e avaliagdo de provas de titulos;
e) Inscrigdo mais antiga.
11.3. A publicagdo da classificagdo proviséria sera feita em 3 (trés) listas por ordem crescente de classificagdo, sendo a primeira lista de ampla
concorréncia contendo todos os candidatos, inclusive os inscritos nas vagas de pessoa com deficiéncia e pretas/pardas; a segunda, somente com
os inscritos como pessoa com deficiéncia e a terceira, somente com 0s inscritos para as vagas reservadas a pessoa preta ou parda.
11.4. A classificagao final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada no portal www.fesaude.niteroi.rj.gov.br/processos-seletivos.
12 DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE
12.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital devera ocorrer e ser publicado no portal
www.fesaude.niteroi.rj.gov.br/processos-seletivos.
12.2 Este processo tera validade de 12 (doze) meses a contar da homologagdo do presente certame, podendo ser prorrogado pelo prazo
necessario, mediante situacé@o excepcional, devidamente justificada pela autoridade competente.
12.3. Nao cabe recurso na esfera administrativa apés a publicacéo da classificagéo final deste Processo Seletivo Simplificado.
13 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATAGAO
13.1 O Candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera contratado para a respectiva vaga de emprego se
atender as seguintes exigéncias na data da contratagao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros, na forma do artigo 12, § 1°, da
Constituicao Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) gozar dos direitos politicos;
d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e) estar em dia com os deveres do servi¢o militar, para os Candidatos do sexo masculino;
f) ser registrado no seu respectivo Conselho Regional ou 6rgédo de classe, quando couber;
g) estar quite com suas obrigacdes perante o 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional especifico;
h) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, o que sera verificado através do Exame Admissional;
i) néo ter sofrido, no exercicio de fungédo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em cargo publico;
j) néo ter sido submetido, nos 12 (doze) meses anteriores & publicacio deste Edital, a qualquer sangao disciplinar, nem figurar como parte em
processo administrativo disciplinar, em instituicdo na qual tenha exercido vinculo profissional, seja de natureza publica ou privada, incluindo a
FeSaude;
k) ndo estar ocupando cargo ou emprego em outro ente ou entidade da administracéo publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, salvo os casos de acumulagdo de cargos publicos autorizados na forma do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
do Parecer Plenéario n° 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU, da Advocacia Geral da Unido, aprovado por Despacho Presidencial publicado no Diario
Oficial da Unido de 12 de abril de 2019; e Portaria n° 32, de 19 de maio de 2021, artigo 3°, paragrafo 3°;
1) nédo ter sido contratado por prazo determinado pela FeSaude, na Sede ou em qualquer de suas unidades, nos 06 (seis) meses anteriores ao
momento da nova contratagdo com a fundagéo;
m) entregar, no prazo estipulado em ato convocatério, todas as documentacdes necessarias para a admissdo dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) no Processo Seletivo Publico Simplificado, as quais seréo entregues a Equipe da Coordenagéo de Gestio de Pessoas da FeSaude.
14 DA RESCISAO ANTECIPADA DO CONTRATO
14.1 O contrato de trabalho por prazo determinado celebrado em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado podera ser rescindido
antes do término de sua vigéncia, a qualquer tempo, por iniciativa da Fundagdo Estatal de Salude de Niter6i — FeSaude, quando cessada a
necessidade temporéria que motivou a contratagdo, por razdes de interesse publico devidamente justificadas, em decorréncia de reestruturagio
administrativa, reducédo ou encerramento de programas, servicos ou projetos, insuficiéncia de desempenho funcional devidamente apurada, ou
ainda em razéo da convocagéao e admisséo de candidatos aprovados em concurso publico para provimento dos respectivos empregos.
14.2 A rescisdo antecipada também podera ocorrer por iniciativa do empregado, mediante solicitagcdo formal apresentada & FeSaude,
observadas as disposi¢des da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e demais normas aplicaveis.
14.3 A extingdo antecipada do contrato ndo gera ao contratado qualquer direito a permanéncia até o término inicialmente previsto,
assegurando-se apenas o0 pagamento das verbas trabalhistas legalmente devidas até a data da efetiva rescisdo contratual.
15 DO FINAL DE FILA
15.1 A solicitagdo de final de fila poderé ser realizada em até 48 horas, a contar da data do ato convocatério do referido candidato, dentro da
validade do concurso, mediante assinatura de declaracéo de solicitagao de final de fila, a ser disponibilizado a pedido do candidato para o e-mail
existente no préprio ato, sendo possivel fazer a solicitagdo apenas uma Unica vez.
15.2 O termo de solicitacdo de final de fila desloca o(a) candidato(a) para o final de todas as listas nas quais esteja classificado (Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Pessoa Preta ou Parda), respeitando a ordem inicial de classificagéo.
15.3 Nos casos de solicitacéo de final de fila, prosseguir-se-4 a nomeacéo dos(as) demais candidatos(as) habilitados(as), observada a ordem
classificatoria.
15.4 As declaragOes de final de fila preenchidas deverdo ser encaminhadas & area de Gestdo de Pessoas da FeSalde, ao mesmo e-mail
disponibilizado no ato convocatorio.
15.5 E irretratavel e irrevogével a solicitagéo de final de fila ap6s o recebimento pela area de Gestdo de Pessoas da FeSaude.
15.6 N&o sera reconhecida a solicitacéo de final de fila encaminhada em desacordo com item 14 deste edital.
16 DAS DISPOSICC)ES FINAIS
16.1 A inscricdo neste Processo Seletivo implicard o conhecimento e a aceitacéo tacita das condigdes e regras estabelecidas neste Edital,
expediente do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento como justificativa para a inobservancia de qualquer dos procedimentos nele
previstos, sendo o candidato inteiramente responsavel pelo acompanhamento das datas e eventos a serem divulgados no enderego eletronico do
Concurso, independentemente de quaisquer motivos de forga maior ou de casos fortuitos que impossibilitem o seu acesso ao mencionado
endereco eletrénico, casos em que deverd comunicar-se com a FeSalde, por meio do correio eletrénico informado no subitem 10.3.
16.2 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito adquirido & permanéncia do contratado até o término do prazo contratual,
podendo ocorrer rescisdo antecipada nas hipéteses previstas neste Edital e na legislagdo aplicavel.
16.3 O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes assim o
determinem, sem que isso venha a gerar direitos ou obrigacdes em relagéo aos interessados.
ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUICC)ES DOS EMPREGOS
ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS EMPREGOS DA ATENGAO BASICA (PMF)

Participar do processo de territorializagcdo e mapeamento da area adscrita de atuagdo da equipe, identificando comunidade, grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos
individuos no sistema de informacéo da Atencéo Bésica vigente, e utilizar, de forma sistemética, os dados para a andlise da situagédo de salde e
diagndstico de saude da &rea, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas do territério,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado integral a sadde da populagdo adscrita, prioritariamente
no ambito da unidade de salde, e quando necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, entre outros), com
atencédo especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.); realizar agdes de atengdo a salde conforme a necessidade de salde da populagéo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a atencéo a salde buscando a integralidade por meio da realizagdo de acGes de promogéo,
protecéo e recuperagdo da saude e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acGes
programéticas, coletivas e de vigilancia a salde; participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacéo adscrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situacdes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; praticar cuidado
individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervencgdes que possam influenciar os processos salde-doenca
individual, das coletividades e da prépria comunidade; responsabilizar-se pela populagéo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo
guando necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de salde; realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo
compulséria, bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagfes sanitarias e ambientais de importancia local,
considerando essas ocorréncias para o planejamento de agdes de prevencéo, protecéo e recuperagdo em salde no territdrio; utilizar o Sistema de
Informagdo da Atengdo Basica vigente para registro das ages de salde, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagdo clinica e
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epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos de saude; realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes; contribuir para o
processo de regulagéo do acesso a partir da Atengéo Basica, participando da definicdo de fluxos assistenciais na rede de atencéo a saude, bem
como da elaboracéo e implementag&o de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos; realizar a gestéo das filas
de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia),
ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na
atencdo basica; instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos; alimentar e
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo vigentes; realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as
familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de
acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas; realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade de
Saude; realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formacdes e até mesmo outros
niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construcdo de Projeto Terapéutico Singular,
trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populacéo); participar de reunides de
equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagio sisteméatica das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis, visando a readequagéo constante do processo de trabalho; articular e participar das atividades de educacé@o permanente e educagdo
continuada; realizar agdes de educacdo em salde a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as
necessidades deste publico; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude;
promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de
salide e usuarios, viabilizando o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ag6es intersetoriais;
realizar os registros necessarios no prontuario disponivel na unidade; e realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais, além de outras atividades inerentes a fung&o.
ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS EMPREGOS DO CONSULTORIO NA RUA (CnR)
Além das atribuigdes comuns a todos os profissionais da Atencéo Basica (PMF), realizar suas atividades de forma itinerante, desenvolvendo acdes
na rua, em instalagdes especificas, na unidade mével e também nas instalages de Unidades Bésicas de Saude do territério onde esté atuando,
sempre articuladas e desenvolvendo agbes em parceria com as demais equipes que atuam na atengdo basica do territério, nos Centros de
Atencéo Psicossocial e demais equipamentos da Rede de Atengdo a Sadde da Rede e dos servigos e instituigdes componentes do Sistema Unico
de Assisténcia Social, entre outras instituicdes plblicas e da sociedade civil.
ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS EMPREGOS DA ATENGAO PSICOSSOCIAL (RAPS)
Conhecer o cenario epidemiolégico local e participar da identificagdo de situacdes de risco e de vulnerabilidade social; realizar atendimento
individual e de grupo aos usuarios do CAPS; participar da elaboragdo do projeto terapéutico singular dos pacientes que forem sua referéncia;
propor e participar de atividades educativas de prevengdo e promogdo de salde; realizar manejo das urgéncias psiquiatricas; participar
periodicamente de reunides de equipe e de supervisdo clinica institucional; realizar visitas domiciliares e institucionais; realizar atendimentos aos
familiares; propor e realizar oficinas terapéuticas; realizar agdes de matriciamento das equipes de salde da familia e de outros equipamentos do
territério; realizar acdes de reducdo de danos; prestar apoio ao acolhimento noturno, sempre que necessario (para CAPS Il e CAPSad lll);
participar do acolhimento e atividades de convivéncia no servigo; acompanhar usuérios de sua referéncia na internacdo em hospital geral ou
psiquiatrico; realizar acdes de desinstitucionalizacéo; atuar em parceria com grupos, entidades e movimentos sociais existentes na comunidade,
contribuindo com o processo de mobilizagéo, organizagéo e controle social; realizar os registros necessarios no prontuario disponivel na unidade e
demais sistemas de informacéo estabelecidos pela gestdo municipal; atuar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental; promover e participar de espagos de educagdo permanente; auxiliar e ampliar o vinculo entre familias e
comunidade, fortalecendo a rede social de apoio no territério; apoiar na identificagdo, acolhimento, atendimento, acompanhamento e prote¢io de
familias vitimas de violéncia, bem como na articulagdo com a rede, nas agdes de prevencdo e promogao da cultura da paz; participar do
planejamento e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergéo social do usuério egresso de
instituicdes psiquiatricas; fomentar praticas que favorecam a desmedicalizagdo; promover a¢des que visem a difusdo de uma cultura de atengdo
antimanicomial.
ENFERMEIRO
ATRIBUIGOES:
Realizar atengdo & salde aos individuos e familias sob sua responsabilidade, em todos os ciclos de Vvida; realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes, realizar atividades em grupo na unidade de
salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios; atuar conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposicdes legais da profissdo;
realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢es cronicas no territério, junto aos demais membros da
equipe; realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;
planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos técnicos de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com 0s outros membros da equipe;
supervisionar as agfes do técnico de enfermagem e ACS; implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area
de competéncia na unidade de salde; assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo Conselho de Classe a critério da
gestdo municipal e de acordo com a necessidade do servico; realizar preceptoria de pés-graduagdo multiprofissional em satde da familia e estagio
em saude da familia; e exercer outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.
ATENGAO PSICOSSOCIAL
ATRIBUIGOES:
Realizar procedimentos e consultas de enfermagem aos UsUuarios; gerenciar, avaliar
e supervisionar as agdes desenvolvidas pelos técnicos de enfermagem; assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto
ao respectivo Conselho de Classe a critério da gestdo municipal e de acordo com a necessidade do servico; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade; implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a
sua area de competéncia na unidade de salde; realizar preceptoria de pos-
graduacdo multiprofissional em satde mental e estagio em satde mental; e exercer outras atribui¢es que sejam de responsabilidade na
sua area de atuagao.
CONSULTORIO NA RUA
ATRIBUIGOES:
Realizar atencgéo a saude aos individuos e familias sob sua responsabilidade, em todos os ciclos de vida; realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes, realizar atividades em grupo na unidade de salde e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; atuar conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; realizar e/ou sup
ervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; realizar estratificagéo de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos técnicos de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; supervisionar as a¢des do técnico de enfermagem e ACS; implementar
e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na unidade de salde; assumir responsabilidade técnica
na respectiva area e junto ao respectivo Conselho de Classe a critério da gestao municipal e
de acordo com a necessidade do servico; realizar preceptoria de pds-graduagdo multiprofissional em salde da familia e estdgio em salde da
familia; e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua &rea de atuagéo.
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE / ESF / PMF
ATRIBUIGOES:
Realizar atencgéo a saude aos individuos e familias sob sua responsabilidade, em todos os ciclos de vida; realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes, realizar atividades em grupo na unidade de salUde e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; atuar conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; realizar e/ou sup
ervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; realizar estratificagéo de risco e
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elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; supervisionar as agdes do técnico de enfermagem e ACS; implementar
e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na unidade de salde; assumir responsabilidade técnica
na respectiva area e junto ao respectivo Conselho de Classe a critério da gestao municipal e
de acordo com a necessidade do servico; realizar preceptoria de pos-graduagdo multiprofissional em saide da familia e estagio em salde da
familia; e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.
REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educac&o; e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.
TECNICO DE ENFERMAGEM
ATRIBUIGOES:
Participar das atividades de atencdo a salde realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissédo na unidade de saude e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; realizar procedimentos de enfermagem,
como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacéo e esterilizacdo de materiais, entre
outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua &rea de atuagdo e regulamentacéo; e exercer outras atribuicées
gue sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.
ATENGAO PSICOSSOCIAL
ATRIBUIGOES:
Realizar procedimentos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro; dar assisténcia aos pacientes na realizacdo das atividades da vida
cotidiana (exemplo: banhos, asseio das unhas e alimentagdo); participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade; e exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuag&o.
CONSULTORIO NA RUA
ATRIBUIGOES:
Participar das atividades de atengdo a salde realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profisséo na unidade de salde e, qua
ndo indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios; realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administ
racdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades
delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagdo e regulamentagéao; e exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na
sua area de atuagéo.
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE / ESF / PMF
ATRIBUIGOES:
Participar das atividades de atengdo a salde realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profisséo na unidade de salde e, qua
ndo indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios; realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administ
racdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades
delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagdo e regulamentagéo; e exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuagéo.
REQUISITOS:
Diploma ou certificado de habilitagéo de curso técnico em Enfermagem, ou diploma ou certificado de concluséo de curso de nivel médio, acrescido
de curso técnico em Enfermagem (curso com carga horaria minima de 1.200 horas); expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no Conselho competente.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Atos da Presidente
CORRIGENDA: Na publicacgéo referente & PORTARIA N° 1060/FME/2026, veiculada no Jornal “A Tribuna” em 26/09/2026, onde se 1&: “...FISCAL
SUPLENTE: CLAUDIA LIMEIRA PINTO FERREIRA ENGUER LAGOEIRO. Matricula: 11233376-3; Cargo: Professor. Lotagdo: Nucleo de
Estagio...” TORNA-SE SEM EFEITO exclusivamente a referida designagdo como Fiscal Suplente, permanecendo inalteradas as demais
disposigdes da mencionada Portaria.

NITEROI PREV.
Atos do Presidente

PORTARIA N° 338/NITPREV/2026 - O PRESIDENTE DA NITEROI PREV, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto no Decreto
n° 14.730/2023, RESOLVE:
Art. 1° - Instituir a seguinte Equipe de Planejamento responsavel pela contratacédo de inscricdes de servidores no XX Congresso Brasileiro de
Direito Previdenciario — IBDP 2026. Processo n° NIT-050108/000225/2026.
Anna Julia Vizzoni Marques dos Santos - matricula n° 640686
Caroline Couto Mour&o - matricula n® 640650
Bianca Aragé&o Silva - matricula n® 640717
Art. 2° - Designar os seguintes servidores para realizar a fiscalizagio do contrato.
Nathalia Correia Pinto - matricula n® 640654
Christiana Sophia de Oliveira Alves - matricula n°® 640688
I1zabelly Coelho Ferreira Tupini - matricula n° 640695 (suplente)

PORTARIA N° 340/NITPREV/2026- O PRESIDENTE DA NITEROI PREV, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto no Decreto
n° 14.730/2023, RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a seguinte Equipe de Planejamento responsavel pela contratagdo de inscricdes de servidores no Curso Pratico de Retengbes
Tributérias e os impactos da nova Reforma Tributaria na Administragédo Publica. Processo n® NIT-050108/001106/2026.

Danniela Martins Madeira — matricula n°® 640649

Flavia Doria de Souza — matricula n® 640720

Gabriel Willians Souza dos Santos — matricula n® 640712

Art. 2° - Designar os seguintes servidores para realizar a fiscalizagao do contrato.

Estefany Lopes Nascimento — matricula n® 640648

Thiago de Oliveira Resende — matricula n°® 640670

Danieli Faria Almeida da Silva — matricula n® 640678 (suplente)

NITEROI TRANSITO S/A- NITTRANS
Atos do Presidente

PORTARIA NITTRANS n° 603/2026 - O Presidente da Niter6i Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribuicdes legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e
Considerando o processo administrativo n° 9900035477/2026.
Art. 1° - Instituir 03 vagas (02 na baia de reentrancia e 01 longitudinal) para realizagio de carga e descarga de obra na Rua Ator Paulo Gustavo n®
383 de segunda a sexta, de 7h as 17h, a partir da data de obtencéo da licenga de obras e com validade de até 01 ano apds a data da publicagéo
da portaria
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

PORTARIA NITTRANS n° 604/2026 - O Presidente da Niter6i Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribuicdes legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e

Considerando o processo administrativo n°9900016425/2026.

Art. 1° - Instituir 03 (trés) vagas de embarque e desembarque comum, na Avenida Professor Jodo Brasil, n°366, no bairro Fonseca, em posicéo
longitudinal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrério.
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