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EDITAL Nz 001, de 06 de fevereiro de 2025, 3.1.12.1 Cabe ressaltar que ¢ de inteira responsabilidade do candidato a eserita correta do e
mail no ato de inscrigo e, caso ndo receba o codigo no prazo indicado acima, deverd entrar
em contato através do e-mail: pss2025 caxias.ri.gov.br;
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DI PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

PARA ATUACAO NAS UNIDADES
ESCOLARES VINCULADAS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAD DE DUQUE DE CAXIAS - RJ

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SME), no uso de suas atribuigdes
legais, torna publica a abertura das inscrigdes para o Processo Seletive Simplificado,
destinado & selegio ¢ contratagdo de profissionais do magistério para atuarem junto as
unidades escolares desta Rede Publica de Ensino, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituiglio Federal de 1988, da Lei Municipal n® 1,922, de 8 de dezembro de 2005, ¢ suas
alteragdes, e do Decreto Municipal n® 5.537. de 2 de fevereiro de 2009, ¢ suas alteragies. A
Comissdio de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, designada
pela Portaria SME n" 001/2025, serd responsavel pela coordenacio e pelo andamento de
todas as etapas do processo seletivo, conforme as disposigdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado referenciado no eapur. serd regido por este Edital, seus
anexos ¢ principalmente pela Lei Municipal Ne 1,922, de 08/12/2005 (e alteragdes), e em
conformidade ao Decreto Municipal n® 5537 de 02/02/2009 (¢ alteragdes). devidamente
publicados no Boletim Oficial, podendo ser acessados através pelo enderego eletrénico:

pss2025@smedugquedecaxias.ri.gov.br.

1.2 A Secretaria Municipal de Educagfio € o orgio responsdvel. tecnicamente. por todo o
desenvolvimento relativo as btapas de selego e aos procedimentos pré-admissionais
oriundos deste trimile e, assim sendo, poderd convocar servidores de outras Secretarias ou
Orgdios da Administragiio Pablica para apoiar o referido processo,

1.3 Todas as Etapas referentes a inscrigio, selecfo e classificagio, explicitadas neste Edital.
serdo realizadas de forma eletronica.

2. DO QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUICOES
2.1 As especificagdes sobre o cargo, o nimero de vagas disponiveis, a formagiio académica
exigida, a remuneragiio e a carga horaria estio devidamente diseriminadas no Anexo 11 deste
Edital.

2.2 As atribuigdes dos cargos, conforme descrito no Anexo 1. serfio regulamentadas de
acordo com as disposighes constantes no Anexo 11

2.3 Fica assegurado o percentual de 10% (dex por cento) das vagas previstas no Anexo Il
deste Edital, para pessoas com deficiéncia, de acordo com o pardgrafo 2° artigo 2° da Lei Ne
1.922/2005, caso existam inscritos.

2.4 Aos candidatos negros ou indigenas, por forga da Lei Municipal n® 2.68%/20135, serdio
reservados 20% (vinte por cento) das vagas olerecidas, distribuidas conforme previsto no
Anexo [1 deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E INSCRICOES
3.1 Os requisitos para contratagfo sao:

3.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadfio portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagies civis e o gozo dos direitos politicos (Decreto 70.436/72 e
Constituigio Federal, pardgrafo 17 do Art, 12);

3.1.2 Ter a formagiio minima exigida no Anexo Il do presente Edital e estar regular junto ao
drgio de classe. quando houver;

3.1.3 Estar quite com as obrigagdes eleitorais, o que pode ser demonstrado por meio de
certiddo de quitagiio eleitoral;

3.1.4 O candidato deveri ser maior de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do
contrato;

3.1.5 Ter cumprido servigo militar ou dele ter sido dispensado, no caso do sexo masculino:
3.1.6 Ter sido aprovado em todas as Etapas do processo seletivo:

3.1.7 Quando convocado, o candidato devera declarar sua disponibilidade de tempo e a
compatibilidade com a carga hordria exigida, conforme dispostd no Anexo 11 deste Edital,
para o pleno desempenho das atividades propostas. Além disso, deverd comprovar que nio
exerce atividade profissional remunerada que seja incompativel, salvo nos casos permitidos
por lei.

3.1.8 O preenchimento da ficha de inscriglo ¢ de inteira responsabilidade do candidato. Nao
serdio realizadas inscrigies condicionais efou exlemporineas, nem aceitas via postal,
eletrdnica. por fax ou por procuragio;

3.1.9 O preenchimento incompleto da ficha de inscrigio - ou com erros que impossibilitem a
qualificagiio ou identificagiio - podera desclassificar o candidato;

3.1.10 O Candidato que declarar falsamente qualquer informagiio serd excluido do processo
(se confirmada tal situagfio), sujeitando-se ds consequéncias legais pertinentes:

3.1.11 As inscrigbes serfio realizadas exclusivamente, por meio de endereco eletrnico:
pss2025@smeduguedecaxias.ri.gov.br no periodo de 10/02/2025 ao dia 14/02/2025, até as
23h39min;

3.1.12 No inicio do preenchimento dos dados para inserigio, serd gerado um codigo para o
acompanhamento das etapas do processo seletivo, o qual € de inteira responsabilidade dofa)
candidato(a) anotar ¢ guardar. Apos a conclusdo da inscrigio, ofa) candidato{a) receberd, no
e-mail cadastrado, uma copia do codigo ¢ dos dados fornecidos, para acompanhar o
andamento do processo seletivo.

3.1.13 O(A) candidato(a) nfio poderd se inscrever para mais de um cargo, sendo considerada
vilida apenas a ultima inscrigdo realizada antes do término do prazo estabelecido.

3.1.14 O(A) candidato(a) devera seguir todas as orientagdes fornecidas no ato da inscrigio,
para o preenchimento dos dados cadastrais.

3.1.15 F de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o conhecimento pleno do inteiro
teor deste Edital, das condigdes gerais e particulares de seu objeto. nfio podendo mvocar, a
qualquer tempo, desconhecimento como elemento impeditivo do seu adimplemento, ndo
sendo aceitas reivindicagdes posteriores nesse sentido;

3.1.16 Ofa) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverd declarar a existéncia da deficiéncia ¢ sua compatibilidade com as
atribuigdes previstas neste Edital para o cargo pretendido.

3.1.16.1 No ato da convocagio, serd exigida a apresentagiio de um laudo médico atualizado
que contenha as seguintes informagdes: identificagiio completa do(a) candidato(a); nome,
nimero de registro no Consetho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do medico;
descrigio da deficiéncia, incluindo tipo, causas, data de diagnéstico, limitagdes, Codigo
Internacional de Doengas (C1D) e grau ou nivel de deficiéncia (leve, moderada ou grave):
data de emissiio do laudo; declaragiio atestando a compatibilidade da deficiéncia com as
exigéncias do cargo; ¢ carimbo do médico ou da institui¢iio de saiide emissora.

3.2 [ vedada a contratagio, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administrago Publica
Federal. do Estado ou Municipal, exceto nas situagdes previstas no art. 6° da Lei Municipal
1922/20045.

3.3 As inscrigies para este Processo Seletivo serfio gratuitas.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PeD), NEGROS
E INDIGENAS:

4.1 O(A) candidato(a) as vagas reservadas — pessoa com deficiéncia (PCD), negros e
indigenas — tera prioridade na convocagio para a celebragio de contrato tempordrio, em
conformidade com o disposto no art. 37. inciso VIII, da Constituigio da Republica
Federativa do Brasil. na Lei n® 2.298, de 28 de julho de 1994, alterada pela Lei n® 2,482, de
14 de dezembro de 1995, e na Lei Municipal n® 1.922, de 08 de dezembro de 2005. que
estabelece a reserva de 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia. Aos
candidatos negros e indigenas serd assegurada a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, nos termos da Lei Municipal n® 2.689/2015, observada a devida distribuigiio de
vagas conforme estipulado no Anexo 11 deste Edital.

4.2 O{A) candidato(a) 4 vaga reservada para pessoa com deficiéneia (PCD) que. no
momento da inscrigiio, ndo optar por concorrer @ reserva destinada a deficientes, niio estara
abrangido(a) pela norma prevista no caput do art. 6° da Lei Municipal n® 1.922/2005.

4.3 Na auséncia de candidatos(as) com deficiéncia aplos para contratagio, serdo
convocados(as) os demais candidatos(as), em estrita observéncia a ordem de classificagio
para o cargo.

4.4 Para concorrer ds vagas para negros ou indigenas. o candidato deverd manifestar, no
formulario de inseri¢io on-line, o desejo de participar do Processo Seletivo Simplificado
nessa condigiio,

44.1 A autodeclaragio € facultativa, ficande o candidato sujeito ds regras gerais
estabelecidas, caso nfio opte pela reserva de vagas.

4.4.2 O candidato que. no ato da inserigiio, se declarar negro ou indigena. ¢ que for aprovado
no Processo Seletive Simplificado, figurard na listagem de classificagfio de todos os
candidatos ao carge, bem como em uma lista especilica de candidatos na condigiio de negro
ou indigena, por cargo.

4.5 Em caso de empate na pontuagiio entre os candidatos mencionados no subitem anterior,
os critérios de desempate a serem observados serdio aqueles previstos no item 10.1 deste

Edital.

4.6 As vagas reservadas para negros ou indigenas que nio forem providas devido & falta de
candidatos {por reprovagiio no Processo Seletive Simplificado ou por ndo enquadramento
nos critérios do programa de reserva de vagas) serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, em estrila observincia 4 ordem geral de classificagdo para o cargo,

4.7 O{a) candidato(a) convocado(a) por meio das cotas destinadas a negros e indigenas
deverd, no momento da convocagio, assinar um termo de autodeclarago que confirme sua
condigiio como pessoa negra ou indigena.

4.7.1 De acordo com a Lei Municipal n 2.689/2015, em seu art. 2°, constatada a falsidade da
declaragiio mencionada no art. 1° § 57, desta Lei, serd o candidato eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito 4 anulagio da sua admiss@o ao servigo publico, apos o
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis,

5. DA VIGENCIA DA CONTRATACAQ

5.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) neste Processo Seletivo serd contratado(a) inicialmente
por um periodo de até 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogagiio, observando-se o
limite maximo permitido pela legislagio vigente. A contratagfio poderd ser rescindida de
forma unilateral e antecipada, caso of{a) servidor(a) seja empossado(a) e nomeado(a) em
cargo pablico.

5.2 Nio serfio consideradas, para efeito de calculo das remuncragdes, as vantagens de
natureza individual dos servidores que ocupam os cargos utilizados como paradigma,

5.3 Os Contratos de Trabalho por Tempo Determinado terdio seu inicio contado a partir da

data de vigéncia estabelecida no contrato. .
!
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6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo lixado p‘.lo edital, a Comissfio publicard, por meio do enderego
eletronico https://ed quedecaxias.rj.gov.br, a relagio dos candidatos(as) cujas
inscrigdes forem homulogw.ias

6.2 Os (As) candidatos(as) cujas inserigdes nio forem homelogadas poderdo interpor recurso
por meio de formulario disponivel no enderego eletrnico
pss2025@smeduquedecaxias.rj.gov.br, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagio
das razes que justiliquem sua irresignagio,

6.3 Dentro do prazo estabelecido no Anexo 1, a Comissio poderd, ap apreciar o recurso,
reconsiderar sua decisdo, Nessa situagio, o codigo do(a) candidato(a) serd incluido na lista
de inscrigbes homologadas.

6.4 A lista final de inscrigbes homologadas serd publicada na forma do item 6.1, apos a
decisio dos recursos.

7. DA SELECAO

7.1 A selegiio serd conduzida pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado. com base nas informagdes fornecidas no ato da inscrigio ¢ no cumprimento
das demais etapas estabelecidas neste processo seletivo.

7.2 A classificagio dos(as) candidatos(as) & contratagdo temporiria, inseritos(as) em
conformidade com o disposto no Item 3 deste Edital, dar-se-4 por meio de 02 (duas) etapas.

7.21 ETAPA

7.2.1.1 Esta etapa consiste na andlise curricular, abrangendo a avaliagio de titulos ¢ da
experiéncia profissional, com base nas informagdes fornecidas no ato da inscricio. A analise
terd cardter eliminatorio e classificatorio.

7.2.1.2 A avaliagio de titulos tem como objetivo verificar a qualificagfio dos{as)
candidatos(as) conforme os requisitos estabelecidos neste Edital. Serfo desclassificados(as)
os(as) candidatos(as) que ndo atenderem a esses critérios. A avaliaglio incluird as
informagdes fornecidas no ato da inscrigdo, de acordo com as regras estabelecidas.

7.2.1.3 A avaliagiio da experiéncia profissional do(a) candidato(a) seri realizada com base
no tempo de atuagfio em atividades compativeis com as atribuigfes do cargo pretendido,
conforme informado no ato da inscriglo por meio de formulario eletrnico. A pontuagio sera
atribuida conforme a releviincia e duragio dessa experiéncia, seguindo os critérios
estabelecidos neste Edital,

7.2.1.4 Conhecimento basico de informatica (1 (um) ponto.

7.2.1.5 TITULACOES:

Titulos [ Quantidade Valor Unitario | Valor Mdximo |
| Méxima de Titulos (Pontos)
Graduagio | 01 0.5 0.5
Pos-Graduagao i | 0l 1.0 1.0
Mestrado 01 1.5 1.5
Doutorado al | 2.0 2,0
Total Geral em Titulos 04 | 2,0 3,0 =]

7.2.1.6 Somente serfio pontuados os titulos que forem correlatos com a drea de atuagio,

7.2.1.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PRETENDIDA

Experiéncia Profissional Pontuagio
De 1 a3 anos de experiéncia 1.0
De 4 a 6 anos de experiéncia 2,0

De 7 a 9 anos de experiéncia

3.0
| 10 anos ou mais de experiéncia

7.2.1.8 Para fins de cilculo do tempo de experiéncia, serd considerado que 01 (um) ano
corresponde & soma de 12 (doze) meses completos de efetivo exercicio, a serem
contabilizados até o ultimo dia do periodo de insericio do Processo Seletivo Simplificado.

7.2.2ETAPA LI

7.2.2.1 A Etapa 11 do Processo Seletivo Simplificado consistird em uma avaliagio por meio
de produgio textual, com énfase nos conhecimentos especilicos da drea de interesse do
candidato. Essa etapa serd realizada de forma remola e on-line, com possibilidade de
obtengiio de até 10,0 (dez) pontos, conforme os critérios estabelecidos no item 7.4.1.

7.2.2.2 Serfio convocados para a Etapa 1T trés vezes o nimero de candidatos correspondente
ao total de vagas especificadas no Anexo Il deste Edital, conforme detalhado no quadro
abaixo:

Cargo | Quantitative
Professor Docente 11 2400
Orientador Pedagégico 222 |
Orientador Fducacional 171 |

7.2.3 Os{as) candidatos(as) selecionados na Etapa 1 serdo convocados, conforme as
disposigdes deste Edital, para a realizagio da Etapa 1,

7.3 Todas as etapas serfio conduzidas pela Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, responsavel por este processo. que poderd solicitar o apoio de outros
servidores plblicos, sejam eles efetivos ou comissionados, para garantir a execugiio eficiente
das atividades.

7.4 Serd aplicada uma produgiio textual com o objetivo de avaliar a capacidade do(a)
candidato(a) de expressar-se de forma clara, concisa e objetiva. A avaliagio considerara o
dominio do conhecimento tedrico, bem como a adequada estruturagfio do texto, observando-
se a divisfio entre introdugdo, desenvolvimento e conclusfio. com a atribuigiio de até 10 (dez)
pontos, L)

7.4.1 Para efeito de avaliagio da produgdo textual,
elementos:

serfio considerados os seguintes

Critérios Pontuaciio

Clareza ¢ Coesio: A capacidade de articular as ideias de forma logica e 2.0
compreensivel ==
Objetividade: A precisdo ao tratar do tema, sem desvios desnedessirios. 2,0
Organizagdo  textual: Estruturagio adequada com  introdugio, 2,0
desenvolvimento e conclusio.

Dominio da norma culta: Corregdo gramatical. ortografica e sintatica. 2,0
Argumentagio: Capacidade de sustentar ideias com argumentos 2.0
_consistentes ¢ relevantes ao tema proposto.

Total 10,0

7.5 As ETAPAS I e Il sio independentes, ¢ a pontuagdo obtida ¢ém cada uma delas ndo sera
cumulativa.

7.6 O acompanhamento de todas as Ftapas ¢ de responsabilidade da Comissio de
Acompanhamento do Processo Seletive Simplificado, normatizadas pelo presente Edital.

8. DA REALIZACAO DA ETAPA II (PRODUCAO TEXTUAL)

8.1 A produgdio textual serd realizada na modalidade on-line e tera duragio de até 1 (uma)
hora, em horario a ser definido e divulgado no enderego  cletrdnico
https://edugue.smeduguedecaxias.rj.gov.br.

8.2 Nio serd concedida, sob nenhuma circunstincia, prorrogagiio do tempo previsto para a
realizaghio da etapa I (produgdio textual ),

8.3 Para fins de correglio, serd considerada exclusivamente a altima Produgdo Textual
realizada pelo candidato.

8.4 O(A) candidato(a) deve estar ciente de que. caso ndo conclua a produgdo textual dentro
do prazo estipulado, o sistema encerrard automaticamente a atividade.

8.4.1 Apds o inicio da produglio textual no sistema eletrdnico, o(a) candidato(a) devera
permanecer conectado(a) & internet. E responsabilidade do(a) candidato(a) assegurar o pleno
funcionamento do eguipamento, a estabilidade da conexdo a internet e a organizagio do
ambiente, de modo a evitar qualquer interrupgio no aplicativo de prova.

8.5 [0 de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o acesso & produgiio textual no
horario indicado, por meio do enderego eletronico pss2025@smeduquedecaxias.rj.gov.br.

8.6 Nao serfio atendidas solicitagbes para a aplicagio da produgio textual fora dos dias e
horarios previamente estipulados, independentemente do motivo alegado.

8.6.1 A inobservincia do subitem anterior resultard na ndo corregio da prova de Produgio
Textual . consequentemente, na eliminagdo do(a) candidato(a).

8.6.2 Nao sera concedida segunda chamada para a prova de Produgao Textual. A auséneia na
realizagio dessa etapa resultara na eliminagio automatica dofa) candidato(a).

8.6.3 No dia da realizagio da produgio textual, os(as) candidatos(as) que comprovadamente
fornecerem ou compartilharem infonnagdes sobre o conteddo da prova serfio eliminados do
processo seletivo. uma vez que a Produgiio Textual ¢ de cardter individual.

8.6.4 Nio serfio fornecidas, de forma antecipada, informagdes relativas ao contetido da
produgfio textual, nem quaisquer outras informagdes correlatas,

8.6.5 Para garantir a realizagio da Produgiio Textual, o(a) candidato(a) deverd acessar a
prova na plataforma virtual. obrigatoriamente, entre 09h00 e 22h0 do dia determinado.

8.6.5.1 O(A) candidato(a) que acessar a Produgiio Textual em horirio diferente do ndicado
nio terd sua produgdo textual corrigida e nio poderd realizar um novo acesso.

9. DA SELECAO E RESULTADO

9.1 O resultado final serda homologado pela Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificade e a lista dos selecionados serd divulgada no enderego eletrdnico
https:/feduque.smeduguedecaxias.ri.gov.br e publicado no  Boletim Oficial do
Municipio.

9.2 A Secretaria Municipal de Educagio poderd solicitar o apoio de outros servidores
publicos, se¢jam eles cfetivos ou comissionados, para compor a Comissdio Especial. Esta
Comissio serd responsavel por acompanhar os atos relacionados ds etapas de selegdo, com a
finalidade de analisar, avaliar ¢ sclecionar o5 candidatos que atendam aos requisitos para o
preenchimento dos cargos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate, tera preferéneia o candidato de idade mais elevada, conforme
disposto pela Lei Federal n° 10.741, de outubro de 2003, Artigo 27, Pardgrafo Unico.
Persistindo o empate, serd considerada a maior pontuagio em experiéncia profissional.

11. DOS RECURSOS

11.1 Em caso de recurso conira o resultado da avaliagiio ¢ selegiio, sera admitido o pedido,
desde que apresentado a Comissio de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
dentro do prazo estipulado no Anexo . A Comissio terd o prazo indicado no Anexo I para
emitir parecer em resposta aos recursos interpostos.

11.1.1 Para a interposig@o de recursos, deverd ser utilizado exclusivamente o formuldrio
eletrdnico., que estard disponivel no enderego eletriinico
pus2025@smeduguedecaxias.rj.gov.br, respeitando o prazo estabelecido no Anexo 1,

11.2 Os prazos para a interposicio de recursos deveriio ser observados conforme as datas
constantes no Anexo 1.

11.3 O recurso deveri ser apresentado de forma individual. com a indicagio precisa do item
em que ofa) candidatofa) se julgar prejudicado(a), ¢ devera ser devidamente fundamentado.
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11.4 Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso que ndo estiver fundamentado, que
for intempestive ou que ndo for assinado pelo(a) proprio(a) candidato(a).

11.5 Néo serd aceito recurso enviado por correio postal, fax, e-mail, pessoalmente ou fora do
prazo estipulado.

11.6 Recursos cujo contetdo desrespeitar a Comissiio serfio preliminarmente indeferidos.

11.7 Em nenhuma hipdtese seriio aceitos pedidos de revisiio de recurso, sendo a deciséio final
da Comissdo Avaliadora do processo soberana e irrecorrivel,

12. DA DI\’ULGACKO DO RESULTADO FINAL

12.1 A Lista Final dos Classificados serd divulgada, no prazo constante do Anexo 1, através
do enderego eletrdnico hitps:/fedugue.smeduguedecaxias.ri.gov.br ¢ no Boletim Oficial
do Municipio.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar os resultados de cada
Etapa referente a esta selegiio.

13. DA CONVOCACAQ

13.1 Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas disponiveis para o cargo serfio
convocados pela Subsecretaria de Gestio ¢ Administragiio de Pessoal (SAGP), de acordo
com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagiio, respeitando a ordem de
classificagiio conforme a lista final dos classificados, que sera publicada no enderego
eletrinico https:/feduque. smeduguedecaxias.rigov.br.

13.2 Os(as) candidatos(as) que figurarem na listagem de classificados deverfio acompanhar
as convocaghes por meio do enderego eletrémico
hitps:/fedugue.smeduguedecaxias.ri.gov.br,

13.3 Os(as) candidatos(as) serfio convocados, obrigatoriamente, para a vaga correspondente
4 sua inscrighio.

13.4 Os{as) candidatos(as) convocados(as) deverfio comparecer ao local, dia e hora
determinados na convocagiio. munidos dos seguintes documentos, em original ¢ copia
simples:

a) 01 (uma) folo 3x4 recente;

b) Documento de Identificagio (Cédula de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagfo,
Registro de Classe, Carteira de Trabalho e Passaporte);

¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Comprovante de Situagio Cadastral do CPF;

¢) Comprovante de inscrigio no PIS/PASEP ou nada consta da CEF, se for o caso;

f) Titulo de Eleitor e Certidio de Quitagio de Débitos, obtida no site do Tribunal
Superior Eleitoral (www.tse jus.br); ;

g) Certiddio de antecedentes criminais emitida pelos 6rgdos competentes, com data de

emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias. em atendimento a Lei n 14811, de

12/01/2024;

Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar — CAM ¢ Certificado

de Dispensa de Incorporagiio - CDI, se do sexo masculino;

i) Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento;

i) Certidéo de Nascimento dos Filhos menores de 18 anos de idade, se for o caso:

k} Ultima Declaragio de Imposto de Renda na integra, se for o caso;

1} Comprovante de Naturalizagio, se for o caso:

m) Comprovante de residéncia atualizado, em nome do(a) candidato(a), genitores,
eonjuge ou declaragio da associagdo de moradores;

n) Atestado de Satde Ocupacional, contendo a indicagio do cargo ¢ o nimero do CNPJ

da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias/RJ;

Laudo médico conforme especificado no item 3.1.16.1, destinado aocs candidatos

convocados pelas cotas para pessoas com deficiéncia;

) Comprovante de escolaridade, obtido em instituigio reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), ¢ dos requisitos minimos especificados neste Edital.

q) Comprovante das titulagies e da experiéncia profissional declarada no ato da
inscrigao;

r)  Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios e exigidos pela Secretaria
Municipal de Administragio por ocasio da convocagiio para celebrar contratago.

1
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13.4.1 Ao{A) candidato(a) convocado(a) que nio apresentar os documentos mencionados,
serd concedido um prazo maximo e improrrogdvel de 01 (um) dia atil, a contar da data da
convocaghio, para regularizar as pendéncias.

13.4.2 Caso ofa) candidato(a) ndo apresente todos os documentos dentro do prazo
estipulado. serd considerado(a) eliminado(a) por desisténcia, o que resultara na convocagao
do proximo candidato(a).

13.4.3 A constatagiio, a qualquer momento, de falsidade, adulteragiio ou qualquer outro ato
que demonstre a inidoneidade da documentagfio apresentada pelo interessado dard 4
Administragdo o direito de excluir o(a) candidato(a) automaticamente do Processo Seletivo
Simplificado.

13.5 O deferimento final da contratagio dofa) candidato(a) dependerd de parecer favoravel
da Comissiio de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

14. DA C()NTRATA(,‘;\O DOS PROFISSIONALS CLASSIFICADOS

14.1 A contratagio prevista neste Edital serd formalizada por meio da assinatura de um
contrato administrativo de prestagiio de servigos por tempo determinado, em conformidade
com os preceitos da Lei Municipal n® 1.922, de 08 de dezembro de 2005, e de acordo com as
disposigies do Decreto Municipal n® 5537, de 02 de fevereiro de 2009, alterado pelo
Decreto Municipal n® 6,051, de 15 de julho de 2011, e pelo Decreto Municipal n® 6.077, de
05 de setembro de 2011.

14.2 Os contratados terdio direitos, além de seus vencimentos, aos beneficios previstos no,
artigo 9° da Lei Municipal n® 1.922/2005.

14.3 Os contratados no terdo direito ao recebimento de Vale-Transporte, a anotagdo na
CTPS nem ao deposito do FGTS.

14.4 Os contratados estardo sujeitos ao Regime Previdenciario, conforme previsto no art. 9°,
inciso 1, alinea “I” do Decreto Federal n°® 3.048/99.

14.5 A contratagdo decorrente deste Edital estard sujeita as vedagdes legais relativas a
acumulag@o de cargos, fung¢des e empregos publicos, conforme os incisos XVI e XVII do art.
37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, bem como ao disposto no art. 6° da
Lei Municipal n° 1.922, de 08 de dezembro de 2005, e no Decreto Municipal n® 5.537, de 02
de fevereiro de 2009, respeitadas as devidas excegdes.

14.6 O prazo dos contratos firmados serd regido pela Lei Municipal n® 1.922, de 08 de
dezembro de 2005, e seus Decretos correlatos, tendo eficacia a partir da data de sua
formalizagao.

14.7 E de competéncia exclusiva do(a) Secretario(a) Municipal de Educagio (SME) ou de
seu representante devidamente delegado a assinatura dos contratos mencionados neste
Edital.

14.8 Os contratos, de igual teor, serfo assinados pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Educagéo ou por seu representante expressamente delegado, pelo contratado e por mais duas
testemunhas, em 03 (trés).

15. DA REMUNERACAO
15.1 A remuneragdo, atrelada a carga horaria dos cargos, seguird os padrdes estabelecidos,
conforme disposto no Anexo II deste Edital.

16. DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1 O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) por inadimpléncia de suas clausulas, apos a aplica¢@o das devidas penalidades;
b) se evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do contratado;
) atraso injustificado na execug@o dos servigos, a juizo da Chefia imediata;
d) paralisagdo dos servigos sem justa causa;

e) por determinagZo judicial;

f) por mutuo acordo mediante comunicag@o;

g) reprovagdo na avaliagdo semestral;

h) Em caso de nomeagdo e posse em cargos publicos; e,

i) outras formas previstas em lei.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
17.1 A Secretaria Municipal de Educagdo reservara dotagdo orgamentdria propria para
execugdo das obrigagdes assumidas.

18. DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL \\\.QH
18.1 Integram este Edital os Anexos a seguir:

18.1.1 Anexo | — Cronograma:

18.1.2 Anexo 1T — Grade de Contratagio de Pessoal:

18.1.3 Anexo Il — Atribuigdio das Atividades Profissionais:

158.1.4 Anexo 1V — Minuta do Contrato,

19, DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado pela Comissio de Acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado, composta por 05 (cinco) membros designados por meio
de Portaria expedida pela Secretaria Municipal de Educagio. conforme ja previsto no
preambulo deste Edital.

19.2 Este Edital tera validade de 24 {vinte ¢ quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

19.3 Caso ofa) candidato(a) interrompa o procedimento de contratagio, por qualquer
impedimento, por mais de 01 (um) dias apds sua convocagdo, serd considerado
automaticamente desistente. sendo. portanto, climinado do presente Processo Seletivo.

19.4 Nio serd fornecido ao candidato qualquer documento de cardter individual que
comprove a classificagio.

19.5 A classificagdo dofa) candidato(a) no Processo Seletivo. quando fora do nimere de
vagas especificado neste Edital, ndo garante direito 4 contratagio. ficando a convocagiio
sujeita 4 discricionariedade da Secretaria Municipal de Fducagio, conforme conveniéneia,
necessidade e oportunidade determinadas pelas demandas verificadas,

19.6 O(A) candidato(a) € responsavel pelas informagdes fornecidas na ficha de inserigfio,
respondendo por eventuais erros no preenchimento.

19.7 A inscrigio implica o conhecimento e a aceitagio ticita das instrugbes agui contidas,
bem come das condigdes estabelecidas neste Edital,

19.8 O(A) candidato(a) que, no momento da contratagho, nio aceitar a lotagio estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educagiio serd considerado(a) desclassificado(a) da selegio.

19.9 A nio aceitagio da lotagfio devera ser declarada por escrito.

19.9.1 Na hipotese de ofa) candidato(a) recusar-se a preencher a declaragiio mencionada
anteriormente, devera constar no mesmo documento a assinatura de dois agentes puiblicos.
acompanhada das respectivas matriculas, ou de duas testemunhas, com a indicagdo dos
ntimeros de seus CPFs (Cadastro de Pessoa Fisica), atestando a recusa do(a) candidato(a) em
ASSINAr.

19.10 Poderd haver alteragio no local de trabalho do contratado, visando atender ds
necessidades da administragio pablica,
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19.11 Caberd ao contratado, para atender i demanda da Secretaria Municipal de Educagiio
(SME) nos quatro distritos deste Municipio, arcar com as despesas de locomogio ¢
alimentagio.

19.12 A inexatidio das informagdes efou iregularidades nos documentos apresentados,
mesmo gue identificadas apds a contratagio do(a) candidato{a), resultard na insubsisténcia
do cadastro e poderd ensejar a nulidade da contratagiio, bem como a rescisio unilateral do
contrato pela Secretaria Municipal de Educagiio (SME), sem prejuizo das disposicdes legais
apliciveis.

19.13 Os(as) candidatos(as) classificados devem manter atualizados, junto & Secretaria
Municipal de Educagiio (SME), seus enderecos fisicos e eletrdnicos, responsabilizando-se
pelos prejuizos que possam advir da falta de atualizagio, incluindo aqueles que possam ser
interpretados como desisténcia tacita.

19.14 Os itens deste Edital poderfio sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes, até que se
consumem as providéncias ou eventos a eles relacionados. Essa circunstincia serd
comunicada por meio de Edital ou Aviso publicado, devendo of{a) candidato(a) manter-se
informado(a) sobre tais alteragdes.

19.15 Os casos omissos serfio resolvidos pela Comissio de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado e/ou pelo Secretirio da Educagio.

19.16 Apds a homologagiio do Processo Seletive Simplificado, todas as informagbes
pertinentes a este processo estario sob a responsabilidade da Subsecretaria de Administragao
¢ Gestio de Pessoal (SAGP).

19.17 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.

i Coa S
o M
of Tvp‘amﬁeiﬂ,\f;@
e 53073

Dugque de Caxijas, 06 de fevereiro de 2025,

R/
IRACEMA MEDEIROS DA COSTA SILVA
Secretaria Municipal de Educagio
Matricula n" 39.732-6

ANEXO 1
CRONOGRAMA
Evento Data
Dias das inscrigies 10/02/2025 a 14/02/2025
Publicagio da Homologaciio das inscriqﬁes 18/02/2025
Publicagdio do Resultado da Etapa | 19/02/2025
Recursos do Resultado da Etapa [ 20/02/2025
Resultado do Recurso da Etapa I 24/02/2025
Convocagio dos aprovados na Etapa I para a Etapa 11 25/02/2025
Data da Etapa 11 - Produgiio textual 26/02/2025
Publicagio do Resultado da Etapa I1 12/03/2025
Recursos do Resultado da Etapa Tl 13/03/2025
[ Resultado do Recurso da Etapa 11 18/03/2025
Lista final dos classificados 18/03/2025
| i
e
ANEXO II
GRADE DE CONTRATACAO DE PESSOAL
ATIVIDADE QUALIFICAC:(O VALOR CH AC PcD- N TOTAL
MINIMA 10% 20% DE
VAGAS
Habilitagio académica na
area de Ensino Médio —
Modalidade Normal,
Normal Superior ou 560 20 160 o0
Professor Docente 11 Pﬁi"i’“;nﬁ";“';‘:ﬂ:::f" RS 2.58831 22h30min
Ensino Fundamental e
Educagdio Infantil.
Ensino Superior em
Orientador Pedagogia com habilitago
Pedagogico especifica para o cargo ou R$3.189,78 16h/s 52 7 15 74
Licenciatura com Pos-
Graduagfio na érea.
Ensino Superior em
Orientador Pedagogia com habilitagio 40 6 1 57
Educacional especifica para o cargo ou R$3.189,78 16h/s
Licenciatura com Pos-
Graduagdo na drea.
Ohservaghis:

CH - Carga Horiria
AL — Ampia Concarringia
ssaay com Deficiéncia

Ngroe o Indigimes

ANEXO 11T

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

DEROMINAL LD DO CARGO TESCRICAD BAS ATRIBUICES

Reger classes de Edwcacho Infantil ¢ do 17 00 5" ano do I* sepmesto do Ensino Fesdameniad, desempestando
stividades pedapbpicas, plnciar e oveviter prilicas pedapipicns que promovem 3 iselusio de ledos, am
eonfonsidade com ns preceitos esiabelecidos na Lei o° 151462015 (Lo Brasthkir de Incluséo da Pessaa com
Deficsineinl; ecshmr plancjamenio pedapigico alithada # polilics efscaciona] da Secretarin Municipsl de
Frojeto Fott i Unidade Escolur.
[ p— nem. & relmirion que u fregetne, o o processo de "
desenvalvimenty dos alunos; confoceicnar malerials ddinicos de spoio 35 alividades pedagogicns; prricipar das
formasgtes efirecadus pek DL' e con s conselos e ehise & grapos de estudk, canforme (revissn no
alonchirin excalar, mivrap it ativicdades e
e spuranga, higiene & b flsien s almrb.:lm‘alm it hordrlo escodar, ser soediadnr caaz de promover 3
ipnificativa, & secute affnst

Professor Docene 11

Evceutie 1 tralall Wenwa-[edapdgico de asssinots s slunss = inidodes cyostares, climio aconsdBamenta
vocackonal, £ estreit cooperngo com os |mofmm as familizs » & comenidade. Organizar, coondenss e elabarar
rienindar Podagligin plans is & serem imp chos s unidscies escolares, em colabaragho com o coopa ocente,
& exquipe admivisraiiv ¢ o5 déninis técnicas s pedapigicos. Promover 2 formagho coatimnda dos profissicanis da
educigio, de capacsacho que visem i melwria da pritics pedapapica.
ganhar < svalinr o i o plans is. realizando reunities periodicas com o equipe
capotar oy dseuis teseltutos, desafios ¢ ajustes necessiios
Fomentar a inchedo o 0 diversudade mas pritscas pedaphgicas, gamntindo que s necessidades de todos 0s alunos
sejim atendides, comfurme o procoils da Les o 1314672015 [Ler Brasileina de boclusio dy Pessoa com Defigidaial
Elaborar relsidnos ¢ documentos gue contenham anilises sobre o desempenbo eicalar, proposdo agies pam 4
melhoria continua dl ||ua|||]n3c de cducagia. ledacln.n vmamu: wlu |||=l|||||\ab:> & mgmnizagies da commmidade
fuar emgecer
& crientse de *"umluu i s astians alinadas fe dirairi
da politka educacional da Secretaria Musicipal de Educagin (SMEDC). Atuar na medisgso da conflites ¢ na
perosncgdis de um ambsente sscolar ssgira ¢ scolbeder, facilitands u comumicacdy enire alunos, pois & profssiomss da
luagio. Participss de eomissdes ¢ grupos de trabalho que visem 4 cringdo e 2 implementagin de progetos ¢ politicas
educacioms movadorss
Comtibuir 3ara & cmstnghs ¢ alunlizagio do Projete Polilico-Pedapdgics da Unidade Escolar, assapimanda o

d todaa 0 processo

Uiz, cocedenar ¢ elahorr pl & sorem  wmpculadon s unEnles eseoline, e
il WIW cmn o (erpc\ doceste, & equipe admimstrativa e o5 demais Monicos pedagigicos. Promaver 3
fomtiga e:ll:nglb programas de capscitigio que

visem & melbona da prifics pedagigh & nvaliar o ds dos planos
reatizandn reunides periddicas com |ur|u|nc <ucols paen disoutiy resuladon, desufios ¢ njusies mecessarks.
Foaentar a melusdn ¢ u diversidads s praticss pedigaiens, gammindo que a5 nepssidades de odos 0s shaos
sojue mendidas, conforme o precedvs da Lel o° 130462013 (Lol Brasieirn de Inchsdo da Pessoz com
Deflcizaciny. Elsbornr relmarios ¢ decumestos gue contesksm ndlises sobes o desempesio eseolar, progosdo
g pars @ mellbona coniinua da qusfidas: dn e, Faisbalvser garesrias e nslituiges ¢ ofgussagles da
n mbvente esenlnr, I  mportivos @ adeativas,
Stpervisiouiar ¢ oriesar 8 implemenagto de medalogis ds ensino, assegwanda que estejem alinhadss
o (SMEDIC), Asuar na medimghn de confiitos o
B promoylo de un bl sl seg ¢ acolbedor, focifitnedo @ comumicagdo et alinos, pis ©
peofissiconis da educagtio. Partichpr de comissbes ¢ gripos de trvbatho que visem & crago © 4 implementagio de
penjens & poliiicas educacionais moadars.
Contrihnlr pam 2 construgio e atuslimgio do Proseto Politico-Pelapdgion da Unidede Escolar, assepando o
participagio de od i lar nn processa.

Orientador Educacional

Taeall

ANEXO IV

DA MINUTA D NTRATO

N®do Contrato: __

Espécie: CONTRATACAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO.

Processo n’

TERMO DE CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO, que entre si celebram a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO
MUNICIPI0O DE DUQUE DE CAXIAS ¢
NOME na forma seguinte:

O MUNICIiPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da Secretaria Municipal de Fducagio,
a seguir denominada MUNICIPIO, neste representado pela Secretiria Municipal de
Educagdo, por delegagio de competéncia como ordenador de despesa, segundo o disposto
no paragrafo 3° do artige 3° do Decreto Municipal n®. 3553/09, e de outro lado,
NOME , ESTADO CIVIL, portador(a) do RG  n°
¢ do CPF n® residente e domiciliado(a) na Rua
- CEP: ora  denominado(a)
CONTRATADA(O), tem justos e contratados a prestagio de u,rvlw temporario, mediante
as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL: Este contrato rege-se por
toda legislagdo aplicavel & espécie, que desde ja se entende como integrante deste termo,
especialmente a Lei n°. 1.922, de 08 de dezembro de 2005, Decreto n® 5537 de 02 de
fevereiro de 2009, Lei Complementar Federal n® 101, de 04/05/2000 e a Constituigio
Federal da Repablica, bem como os demais preceitos do direito piblico ¢ pelas Clausulas
deste Contrato, A(O) CONTRATADA(O) declara conhecer todas as normas e concorda em
sujeitar-se ds estipulagdes ao Edital do Processo Seletivo Simplificado, ao sistema de
penalidades ¢ demais regras dela constantes, ainda que nfio expressamente neste
instrumento.

PARAGRAFO UNICO: O regime do presente contrato ¢ o previsto no artigo 9°, Inciso 1,
alinea “L" do Regulamento da Previdéncia Social aprovado pelo Decreto Federal n® 3.048
de 06 de maio de 1999,

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O objeto do presente contrato é a prestagio de
servicos tempordrios pela contratada, na fungio de conforme
normas, locais, e jornadas de trabalho a serem estabelecidos pelo cor

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO: O prazo do presente contrato serd do
a , podendo ser prorrogado até o limite previsto na Lei
Municipal 1922/05 e Decreto n® 553712009 que regulamentam o assunto.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: Em coniraprestagio ao trabalho executado,
referente & carga horaria de _h ( horas semanais, o Coniratado perceherd
vencimentos no valor bruto de RS { Reais) mensais, \%"f

)




