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municipio de Marica para apresenta¢éo da documentag&o declarada eletronicamente, original e cépia, e
investidura na nova carga horéaria conforme o anexo |.

§1° Alinvestidura na nova carga horéria sera precedida de escolha de vaga para a carga horaria ampliada
exclusivamente nos turnos matutino e vespertino;

§2° Na carga horaria ampliada o servidor ndo necessariamente ficara lotado na unidade escolar em que
ja atua.

§3° Caso o profissional se recuse a lotagéo dentro das vagas ofertadas, 0 mesmo perdera automaticamente
a possibilidade de ampliagéo da jornada, cedendo a vaga a outro candidato, de acordo com critérios de
classificagdo previstos no edital.

§4° - A Secretaria de Educacéo podera solicitar documentos complementares para validagao das informa-
¢Oes declaradas eletronicamente.

§5° - O candidato que no ato da inscri¢do apresentou declaragéo de conclusdo de curso devera apresenta-
-las dentro do prazo de validade (30 dias), a partir da emissao, ou certificado/diploma devidamente regis-
trado.

Art. 2°- O candidato que possuir acumulagdo licita de cargos devera apresentar no ato da convocagéo
declaragao do 6rgao empregador na qual comprove a disponibilidade de atuagdo na nova carga horaria de
trabalho nos turnos matutino e vespertino.

Paragrafo Unico- A declaragao devera ser registrada em papel timbrado com assinatura, nome completo e
matricula da chefia imediata.

Art. 3°- O ndo comparecimento do candidato no dia e horario previsto no presente edital podera acarretar
na sua eliminag&o no processo de ampliagao e no direcionamento da sua vaga a outro candidato, de acordo
com critérios de classificagéo previstos neste edital.

Paragrafo Unico- O servidor que ndo estiver presente na abertura dos trabalhos de sua area de atuagéo
e comparecer antes do término dos trabalhos, efetuara a escolha ap6s o Ultimo colocado da ordem de
classificagéo.

Marica, 04 de margo de 2024.

Rodrigo de Moura Santos

Matricula 6364

Subsecretario de Educagéo

ANEXO |

CALENDARIO DE ATENDIMENTO - MIGRAGAO 2024

ATENDIMENTO DESTINADO AOS SERVIDORES
DATA CARGO CONVIDADOS HORARIO LOCAL
ORIENTADOR PEDA- 18° 30 20°
08/03/2024 GOGICO 08:30 SECRETARIA DE
ORIENTADOR EDU- 16° ' EDUCAGAO
CACIONAL
Endereco: Rua Bacelar da Silva Bezerra, 105 - Centro/ Marica

EDITAL DE CONVOCAGAO N°03

A Secretaria de Educagéo de Marica, através da Subsecretaria de Gabinete e Agdes Estratégicas, no uso
de suas atribuicdes legais:

Art. 1°- Convoca os candidatos classificados no edital n° 001, de 24 de janeiro 2024, que dispde sobre o
processo de habilitagéo destinado & ampliagéo da jornada de trabalho para 30 e 40 horas semanais, para
profissionais da educagéo da Rede Publica Municipal de Ensino do municipio de Marica para apresentagdo
da documentag&o declarada eletronicamente, original e copia, e investidura na nova carga horéria confor-
me 0 anexo |.

§1° Alinvestidura na nova carga horaria seré precedida de escolha de vaga para a carga horéria ampliada
exclusivamente nos turnos matutino e vespertino;

§2° Na carga horaria ampliada o servidor ndo necessariamente ficara lotado na unidade escolar em que
ja atua.

§3° Caso o profissional se recuse a lotagéo dentro das vagas ofertadas, 0 mesmo perdera automaticamente
a possibilidade de ampliagdo da jornada, cedendo a vaga a outro candidato, de acordo com critérios de
classificagéo previstos no edital.

§4° - A Secretaria de Educagao podera solicitar documentos complementares para validagéo das informa-
¢Oes declaradas eletronicamente.

§5° - O candidato que no ato da inscri¢do apresentou declaragéo de conclusdo de curso devera apresenta-
-las dentro do prazo de validade (30 dias), a partir da emiss&o, ou certificado/diploma devidamente regis-
trado.

Art. 2°- O candidato que possuir acumulagdo licita de cargos devera apresentar no ato da convocagéo
declaragéo do 6rgéo empregador na qual comprove a disponibilidade de atuac&o na nova carga horaria de
trabalho nos turnos matutino e vespertino.

Paragrafo Unico- A declaragio devera ser registrada em papel timbrado com assinatura, nome completo e
matricula da chefia imediata.

Art. 3°- O ndo comparecimento do candidato no dia e horario previsto no presente edital podera acarretar
na sua eliminag&o no processo de ampliagao e no direcionamento da sua vaga a outro candidato, de acordo
com critérios de classificagéo previstos neste edital.

Paragrafo Unico- O servidor que ndo estiver presente na abertura dos trabalhos de sua area de atuagao
e comparecer antes do término dos trabalhos, efetuara a escolha apo6s o Ultimo colocado da ordem de
classificacéo.

Marica, 05 de marco de 2024.

Rodrigo de Moura Santos

Matricula 6364

Subsecretario de Educagéo

ANEXO I

CALENDARIO DE ATENDIMENTO - MIGRAGAO 2024

ATENDIMENTO DESTINADO AOS SERVIDORES
CARGO CONVIDADOS | HORARIO LOCAL
DOC | ARTE 15° 08:30 SECRETARIA DE EDUCAGAO
Enderego: Rua Bacelar da Silva Bezerra, 105 - Centro/ Marica

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 04 DO CONTRATO N° 146/2020, VISANDO A SUA PRORROGAGAO
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5721/2020

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E NOVO HORIZONTE JACAREPAGUA IMPORTACAO E EXPORTA-
CAOSA

OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM POR OBJETO A PRORROGACAO DA VIGENCIA DO CONTRATO
N° 146/2020, QUE TEM POR OBJETO A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCACAO
DE MODULOS HABITACIONAIS ADAPTADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
DE EDUCAGAO, DESTINANDO-SE A ABRIGAR UNIDADES ESCOLARES E ADMINISTRATIVAS, TAIS
COMO SALAS DE AULA, BANHEIROS, COZINHAS E ESCOLA COMPLETA, CONFORME PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 5721/2020, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS N° 33/2020 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22119/2019, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL
N° 09/2020), NOS TERMOS ABAIXO:

) PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N° 146/2020, POR 12 MESES, VIGORAN-
DO DE 06 DE MARGO DE 2024 ATE 05 DE MARGO DE 2025, NAFORMA DA JUSTIFICATIVAAPRESEN-
TADA PELA SECRETARIA REQUISITANTE AS FLS. 687/688 E 768/773, RELATORIO DA COMISSAO DE
FISCALIZACAO AS FLS. 686, CRONOGRAMA FISICO - FINANCEIRO AS FLS. 689, CONCORDANCIA
DA EMPRESA AS FLS. 692, AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE AS FLS. 739/740, PARE-
CER JURIDICO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, AS FLS. 753/763 E DO RELATORIO DA
ASSESSORIA DE CONFORMIDADE PROCESSUAL - ACP, AS FLS. 776/781 E 797/798, CONSTANTES
NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5721/2020 E AMPARADA NO DISPOSTO NO ARTI-
GO 57, I, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93.

VALOR: R$ 6.704.875,44 (SEIS MILHOES, SETECENTOS E QUATRO MIL, OITOCENTOS E SETENTAE
CINCO REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS)

PROGRAMA DE TRABALHO: 17.01.12.361.0008.2124;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1573;

NOTA DE EMPENHO: 1098/2024.

PROGRAMA DE TRABALHO: 17.01.12.365.0008.2124;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1573;

NOTA DE EMPENHO: 1099/2024.

PROGRAMA DE TRABALHO: 17.01.12.362.0008.2124;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1704;

NOTA DE EMPENHO: 1100/2024.

RATIFICACAO: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS INTEGRANTES DO CONTRATO
N° 146/2020, DESDE QUE COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, DECRETO MUNICIPAL N° 158/2018 E SUAS ALTE-
RACOES.

DATA DA ASSINATURA: 05/03/2024.

MARICA, 05 DE MARGCO DE 2024.

MARCIO BATALHA JARDIM

SECRETARIO DE EDUCAGAO

DATA
08/03/2024

EDITAL N° 002, DE 06 MARCO DE 2024.

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento da caréncia de funcionarios em carater temporario ex-
cepcional para atender a demanda de profissionais nas Unidades Escolares

CONSIDERANDO que a partir do inicio da vigéncia da Lei Complementar n® 291, de 12/12/2017, permite-se
a contratagdo temporaria na forma de REDA — Regime Especial de Direito Administrativo.
CONSIDERANDO o DECRETO N° 1.360, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024 que autoriza a Contratagéo
Temporéria de Excepcional Interesse Publico, na forma do Regime Especial de Direito Administrativo, pre-
vista pela Lei Complementar n° 291, de 12/12/2017, para atender em carater emergencial, a contratagéo
temporaria de excepcional interesse do ensino para desempenhar atividades no ambito da Secretaria de
Educacéo, por tempo determinado.

A Comissao Especial encarregada da realizag&o e fiscalizagdo do processo seletivo edital n® 002/2024,
no uso de suas atribui¢des legais, em especial 0 que prescreve o art. 2°, da Lei Complementar n° 291, de
12/12/2017;

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo por prazo determinado de profissionais para atuar
no ambito da Secretaria de Educagéo de Marica.
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1.2. Os candidatos dever&o inscrever-se observando as condicdes estabelecidas neste Edital.

1.3. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validagdo da selegdo, poderdo ser
convocados os candidatos aprovados, respeitando a ordem de classificagéo e a quantidade de vagas.

1.4. Os candidatos que néo forem aprovados dentro do nimero de vagas figurardo no cadastro reserva.
1.5. O Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além
do nimero de vagas oferecidas por fungéo/carga horaria.

1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, contados a partir da data da
publicagdo da Homologagédo do Resultado Final no Jornal Oficial do Municipio, prorrogavel uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

1.7. Os candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado serdo avaliados exclusivamente através
de andlise curricular de carater eliminatorio e classificatorio:

1.7.1. Os critérios para a Avaliagdo Curricular encontram-se no Quadro de atribuicdo de pontos para ava-
liacdo de titulos, constante nos itens 6.4, 6.5, 6.6, 6.7 e 6.8 devendo observar as demais condigdes esta-
belecidas no Edital.

Ensino Médio Completo com notério saber

Insrutor de Pe- elou habilidade comprovada (por

2. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, RENUMERAGAO E PRE-REQUISITOS.

quégg;gfe'fr'gs' 05 25h R$: 2.256,88 meio de atestados, certificados ou
declaragdes) na area de cabelereiro.
Ensino Médio Completo com notério saber
Instrutor de Pe- "
quenos Oficios | 05 | 25h | R$:2.256,88 elou Qab"t'datdz Compm’adj (por
- Manicure meio de atestados, certificados ou
declaragdes) na area de manicure e pedicure.
rntor e e e ol o o st
quenos Oficios | 05 | 25h | R$:2.256,88 ' o atectad P ot P
 Barbearia meio de atestados, certificados ou
declaragdes) na area de Barbearia.
Instrutor de Ensino Médio Completo com notério saber
Pequenos Ofi- . e/ou habilidade comprovada (por
cios- Hotelaria e 05 25 R§: 2.256,88 meio de atestados, certificados ou
Turismo declaragdes) na area de turismo e/ou Hotelaria.
Ensino Médio Completo com notério saber
Insirutor de Pe- e/ou habilidade comprovada (por
qtéczr}ﬁsggcg%s- 05 25h R$:2.256,88 meio de atestados, certificados ou
gerag declaragdes) na area de Refrigeracao.
Instrutor de Lin- Licenciatura plena em Letras com habilitagdo em
uagem -Inalés 15 25h R$: 2.256,88 | Inglés ou Ensino Médio Completo com TOEFL 90
guagem -ing pontos/ CAE C1/ IELTS 7.
Instrutor de Licenciatura plena em letras com habilitagdo em
Linguagem - 15 25h R$: 2.256,88 | Espanhol ou Ensino Médio Completo com DELE
Espanhol B1.
Instrutor de Licenciatura plena em letras com habilitagéo em
Linguagem - 15 25h R$: 2.256,88 | Mandarim ou Ensino Médio Completo com HSK

Mandarim 1.

Pertencer prioritariamente a etnia da aldeia onde
devera exercer as suas atividades, comprovada
no ato da sua contratagdo, mediante autode-
claragéo de sua identidade étnica indigena e
declaragdo de reconhecimento dessa identidade,
pelo grupo ao qual pertence, expedida pelo lider
da comunidade (Cacique ou Conselheiros da
Aldeia) onde funciona a Unidade Escolar na qual
devera exercer
as suas atividades, Ensino Médio Completo com
notorio saber em Lingua Guarani.

Instrutor de
Linguagem - 15
Guarani

25h | R$:2.256,88

DOCENTES

Ensino Médio na modalidade Normal (formag&o

de professores) ou Curso Normal Superior ou Li-

cenciatura em Plena Pedagogia com Habilitagao
para o Magistério dos anos Iniciais.

Curso de Graduagéo de Nivel Superior com

25h

Docente I 350 R$: 3.708,22

Docente |- Mate-

35 15h R$:4.153,21

ENSINO MEDIO |
Carga . .
Cargo Vagas Horaria Vencimentos Requisitos
Ensino Médio na modalidade Normal (formagao
Facilitador de . de professores) ou Curso Normal Superior ou
Incluséo 150 40n R$:3.170,00 Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo para
0 Magistério dos anos Iniciais.
Agente de De-
senvolvimento | 200 40h R$: 2.100,00 Ensino Médio Completo.
Infantil
Ensino Médio Completo acrescido de aprovagédo
Coordenador de . em curso realizado pela Secretaria de Educagao
Turno 100 40n RE: 3.611,35 com aproveitamento minimo de 60 (sessenta)
pontos.
Agente deApoio | 5 | 4on | RS: 2.100,00 Ensino Médio Completo
Escolar e '
Estoquista 150 40h R$: 2.400,00 Ensino Médio Completo.
Técnico de Curso Completo de Nivel Médio Técnico com
Enfermagem 30 30h R$ 3.521,69 habilitagdo especifica e registro no respectivo
9 orgao de classe.
ENSINO SUPERIOR |
Carga . -
Cargo Vagas Horaria Vencimentos Requisitos
. ) Curso de Graduagéo de Nivel Superior em Enfer-
Enfermeiro 06 30 R$:4.049,00 magem e registro no respectivo 6rgéo de classe.
- Graduagéo de Nivel superior em Psicologia e
Psiclogo 35 30 R§4.049,94 registro no respectivo 6rgéo de classe.
Assistente Social | 35 30h R$ 4.049,94 Graduaggo de Nivel superior em Servigo Social e
registro no respectivo 6rgdo de classe.
Terapeuta Ocu- 10 30h | RS4.049,94 Graduagao de Nivel superior em Terapia Ocupa-
pacional cional e registro no respectivo 6rgao de classe.
. Licenciatura em Pedagogia acrescida de Pos-
Psicopedagogo | 35 40n R$4.049,94 -Graduag&o Lato Sensu em Psicopedagogia.
_ Graduag&o de Nivel superior em Nutricdo e
Nutricionista 40 40h R$4.049,54 registro no respectivo orgdo de classe.
Fonoaudiélogo 10 30h R$ 4.049,94 Graduaggo de Nivel superior em Fonoaudiologia
e registro no respectivo 6rgdo de classe.
Bibliotecario 65 40h RS: 4.049,94 Graduagéo de Nivel Smuigerlor em Bibliotecono-
ENSINO SUPERIOR Il
Carga . -
Cargo Vagas Horaria Vencimentos Requisitos
Curso de Graduagéo de Nivel Superior em
Engenheiro Civil | 03 40h R$ 7.920,00 | Engenharia Civil e registro no respectivo 6rgéo
de classe.
Engenheiro Curso de Graduag&o de Nivel Superior em En-
genn 03 40h R$7.920,00 | genharia Elétrica e registro no respectivo drgéo
Eletricista
de classe.
: Curso de Graduagéo de Nivel Superior em
Engenhar[a de 03 40h R$ 7.920,00 | Engenharia de Produgéo e registro no respectivo
Produgéo X
orgao de classe.
Formag&o em Nivel Técnico ou Superior em Agri-
Topdgrafo 03 40h R$: 3.521,69 | mensura ou Nivel Superior em Engenharia Civil
acrescido de Pés-Graduagdo em Agrimensura.
ENSINO MEDIO Il
Carga . .
Cargo Vagas Horaria Vencimentos Requisitos

matica Licenciatura Plena em Matematica.

2.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com o Quadro de Vagas acima, seguindo a ordem de clas-
sificagdo geral dos candidatos habilitados, por Fung&o/Carga horaria, de acordo com a necessidade da
Secretaria de Educacéo.

2.2. Os candidatos contratados no cargo de Coordenador de Turno passaréo por capacitagdo obrigatoria,
ofertada pela Secretaria de Educacéo de Maric4, apds a investidura no cargo, devendo obter aproveitame
to minimo de 60 (sessenta) pontos para manutengéo no cargo.

2.2.1 Os candidatos que obtiverem aproveitamento menor que 60 (sessenta) pontos serdo considerados
inaptos tendo o seu contrato de trabalho rescindido e sua vaga direcionada a outro candidato obedecendo
os critérios de classificagao.

3. DA GRATUIDADE DA INSCRICAO

3.1. Fica estabelecida a gratuidade quanto a inscri¢do dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado,
nao lhes podendo ser exigido o prévio recolhimento de taxas de qualquer natureza para fins de inscri¢éo
no certame.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscri¢des ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo das 08:00h do dia 11/03/2024 as
17:00h do dia 15/03/2024.

4.2. Para inscrever-se, via internet, o candidato deverd acessar o endereco eletronico edu.marica.rj.gov.br
e efetuar sua inscrigéo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.2.1. Ler as instrugdes e preencher eletronicamente o “Formulario de Inscricdo” correspondente a fungéo
temporaria a qual pretende se inscrever, de forma completa e correta.

4.2.2. Revisar os dados informados e aceitar o “termo de condi¢des” exigido no processo seletivo simpli-
ficado.

4.3. Apds concluir o procedimento, sera gerado um comprovante que sera encaminhado através do e-mail
atrelado a inscrigao.

4.4. A inscricdo somente sera confirmada e processada se o candidato preencher de forma completa e
correta, além de assinalar todos os campos eletrénicos obrigatorios.

4.5.E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletrénico gerado ao término da sua



JORNAL OFICIAL DE MARICA | n? 1564 | Ano XVI | 06 de marco de 2024 N

inscrigéo.

4.6. A comprovacéo da data e horério da inscri¢do dar-se-a& mediante aferigdo da data e horario dos dados
gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigao feita pelo candidato.

4.7.A Secretaria de Educacéo néo se responsabiliza por solicitagdes de Inscrigao via Internet n&o recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de co-
municagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.8. O candidato poderéa concorrer apenas a 01 (uma) das fungdes temporérias no Processo Seletivo Sim-
plificado.

4.8.1. Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo, sera considerada a mais recente.

4.9. Serdo aceitas as inscricdes dos candidatos que cumprirem o0s seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicéo
Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completo ou a completar na data da investidura no cargo;

c) Apresentar pré-requisitos de escolaridade exigida para a fungéo concorrida;

4.9.1. Serdo aceitos como documentos de identificacéo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal
valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997.

4.9.2. N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo certiddo de nascimento, titulo de eleitor, car-
teira funcional sem valor de identidade, protocolos de solicitagdo de documentos, bem como, documento
ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

4.10. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo eletronico serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria de Educagao, o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que néo preencher esse documento oficial da forma definida, correta e/ou fornecer dados falsos.
4.11. Ainscrigéo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagéo das normas e condiges estabe-
lecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DAESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 A selegao simplificada compreendera Avaliagao Curricular, de carater eliminatorio

e classificatorio, que visa aferir o perfil e a experiéncia profissional do candidato.

5.2. Por ocasiéo da inscri¢&o, o candidato devera seguir a sequéncia do formulario eletronico e apresentar
os titulos originais no dia de sua convocagéo.

5.3. No local apropriado do formulario eletronico, o candidato devera listar o Titulo a ser submetido a anélise
em observancia aos critérios estabelecidos nos itens 6.4, 6.5, 6.6, 6.7 e 6.8 deste Edital.

5.4. Todos os titulos declarados sdo de responsabilidade do candidato.

5.5. Apos a confirmagao da inscrigdo ndo serdo permitidas em nenhuma hipétese alteragdes na inscri¢éo
do candidato.

5.6. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, as declaragdes devem especificar dia, més e ano
de inicio e término da atividade.

5.7. Para efeito de experiéncia profissional considera-se 1 (um) ano completo, desprezando fragdes de
dias/meses porventura existentes;

5.8. Somente seréo aceitos e avaliados:

a) Os certificados/certiddes de concluséo dos cursos devidamente registrados e expedidos por Instituicéo
Oficial de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC, de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagao, contendo o carimbo e a identificagao da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢do
do documento emitido em papel timbrado da Institui¢éo;

b) Certificados/certiddes de conclusao de relacionados a fungéo e area de atuagao a que se candidatou;
¢) Documentos relacionados a cursos realizados no exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacéo - MEC;

d) Tempo de experiéncia profissional comprovado através de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - Caso ndo conste na carteira de trabalho a data do término do contrato, o candidato devera apre-
sentar documento complementar indicando que esta em atividade ou Declaragédo comprobatéria de tempo
de servigo, firmada por instituigdo, emitida em papel timbrado, contendo dia, més e ano de inicio e fim da
atividade.

5.8.1. Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite méximo

de pontos estabelecidos na Tabela de Avaliagéo de Titulos néo serdo considerados.

5.8.2. Todos os atestados/certiddes/declaragdes devem estar datados, carimbados e assinados por repre-
sentante legal do Orgéo/Setor que o expediu.

5.8.3. N&o serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas:

a) na condi¢&o de aluno;

b) sob a forma de estagio (exceg&o para o estagio probatério);

¢) como monitoria estudantil;

5.9. Ando apresentagao de titulos pelo candidato, na forma prevista neste Edital, implicara na atribuicdo de
nota zero na Avaliag&o de Titulos.

5.10. Cada titulo sera considerado 01 (uma) unica vez.

5.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informacées prestadas, o candi-
dato terd anulada a respectiva pontuagao e seré desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

6. TITULO PONTUACAO

6.1 A andlise curricular, de carater classificatério conforme quadro do subitem 6.4, 6.5, 6.6 € 6.7 sera cons-
tituida por uma anélise especifica onde se avaliara a formagéo académica e a experiéncia profissional do
Candidato.

6.2 A pontuacao da analise curricular ira variar entre 0 e 100 pontos.

6.3 Todos os titulos declarados s&o de responsabilidade do candidato

6.4 Para os Cargos de Ensino Médio | serdo atribuidas as seguintes pontuagoes:
FORMAGAO ACADEMICA (50 PONTOS)
PONTUAGAO

TITULO PONTUACAO MAXIMA OBSERVAGAO
Licenciatura Plena em pedagogia ou curso Nor-
mal Superior ou Graduag&o na area da salude 50 pontos 50 pontos Acumulativo
(somente no cargo de técnico de enfermagem). a no maximo
Cursos de atualizagdo na area da Educag&o ou 10 pontos 50 (cinquenta)
na area da saude (somente no cargo de técnico P 40 pontos pontos.

de enfermagem) de no minimo de 120 horas.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (50 PONTOS)

Experiéncia em fungdes correlacionadas a 10 (dez) pontos
fungéo concorrida exercida no &mbito da Rede | por cada 1 (um)

Publica Municipal de Ensino de Marica (minimo | ano completo de 30 pontos Acumulativo até

de um ano). trabalho. no maximo até
Experiéncia em fungdes correlacionadas a fun- | 5 (cinco) pontos 50 (cinquenta)
¢éo concorrida exercida fora do &mbito da Rede | por cada 1 (um) 20 pontos pontos.

Publica Municipal de Ensino de Marica (minimo
de um ano).

ano completo de
trabalho.

6.4.1 NA pontuagéo de formagao académica ndo sera cumulativa, sendo considerado somente o Titulo de
maior pontuagéo (Graduag&o ou cursos de atualizagéo).

6.4.2 A pontuacao de experiéncia profissional sera cumulativo a no méximo 50 (cinquenta) pontos.

6.4.3 S0 serdo aceitos titulos relacionados a area da salde para o cargo de técnico de enfermagem.

6.4.4 Sera considerado como “fungdes correlacionadas a fungdo concorrida” fungdes que possuam no
ambito do seu exercicio relagao direta com alunos, envolvendo cuidados ou atividades de natureza peda-
gdgica.

6.5 Para os cargos de Ensino Superior | serdo atribuidas as seguintes pontuagdes:
FORMAGAO ACADEMICA (50 PONTOS)

‘ . PONTUAGCAO
TITULO PONTUAGCAO MAXIMA
Pés-Graduagao na area da Educa-
¢do em nivel lato sensu (Especiali- 50 pontos 50 pontos .
zacao). Acun.1ulat|v0 ano
— ; maximo 50 (cin-
Cursos de atualizagdo na area da quenta) pontos
Educacéo (de no minimo de 120 10 pontos 40 pontos '
horas)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (50 PONTOS)
‘ 5 PONTUAGCAO
TITULO PONTUAGCAO MAXIMA
Experiéncia exercida na fungéo con- | 10 (dez) pontos por cada
corrida no ambito da Rede Publica 1 (um) ano completo de 30 pontos Acumulativo até
de Marica (minimo de um ano). trabalho. no maximo até
Experiéncia exercida na fungdo | 05 (cinco) pontos por cada 50 (cinquenta)
concorrida fora do ambito da Rede 1 (um) ano completo de 20 pontos pontos.
Publica de Marica. trabalho.

6.5.1. A pontuagao de formagao académica ndo sera cumulativa, sendo considerado somente o Titulo de
maior pontuagéo (especializago ou cursos de atualizagao).

6.5.2A pontuacao de experiéncia profissional sera cumulativo a no maximo 50 (cinquenta) pontos.

6.6 Para os cargos de Ensino Superior |l serdo atribuidas as seguintes pontuacdes:

FORMAGAO ACADEMICA (30 PONTOS
TiTULO PONTUAGAO PO o
Pés-Graduacéo na area de atuagéo
em nivel stricto sensu (mestrado ou 30 pontos 30 pontos )
doutorado) Acumulativo
: - - - ano maximo
Pés-Graduacdo na area de atuagéo ;
em nivel lato sensu (Especializag&o). 20 pontos 20 pontos 320(2:2;3)
Cursos de atualizagao na area (de 5 pontos 15 pontos '
no minimo de 120 horas). P P
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (70 PONTOS)
TiTULO PONTUAGAO PO o
Experiéncia exercida na fungéo
concorrida no &mbito da Rede Pu- | 10 (dez) pontos por cada 1 (um) .
blica Municipal de Ensino de Marica |  ano completo de trabalho. 50 ponios | Acumulativo
(minimo de um ano). ;tgongtgn%
Experiéncia exercida na fungéo (cinquenta)
concorrida fora do ambito da Rede 05 (cinco) pontos por cada 1 20 pontos pontos
Publica Municipal de Ensino de (um) ano completo de trabalho. P '
Marica (minimo de um ano).




[ 10 | JORNAL OFICIAL DE MARICA | n? 1564 | Ano XVI | 06 de marco de 2024

6.6.1. A pontuagéo de formagéo académica ndo sera cumulativa, sendo considerado somente o Titulo de
maior pontuacédo (mestrado, especializagéo ou cursos de atualizag&o).
6.6.2 A pontuac&o de experiéncia profissional serd acumulativo a no maximo 70 (setenta) pontos.
6.7 Para os cargos de Ensino Médio Il seréo atribuidas as seguintes pontuagdes:

FORMAGAO ACADEMICA (50 PONTOS)
‘ ~ PONTUAGAO
TITULO PONTUACAO MAXIMA
Cursos na area1d2e0a;g?::o de no minimo 10 pontos 30 pontos Acumulativo afé
Cursos na area da edchaqéo de no no maximo até 50
im0 60 horas. 10 pontos 20 pontos | (cinquenta) pontos.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (50 PONTOS)
. ~ PONTUAGAO
TITULO PONTUACAO MAXIMA
o . - 10 (dez) pontos por Acumulativo até
Experiéncia exercida em fungdes correla- da 1 50 pont - te 50
cionadas a fungéo concorrida cada 1 (um) ano com- pontos No maximo ate
pleto de trabalho. (cinquenta) pontos.

6.7.1. A pontuagéo de formag&o académica sera acumulativa a no maximo 50 (cinquenta) pontos.
6.7.2A pontuacao de experiéncia profissional sera cumulativo a no maximo 50 (cinquenta) pontos.
6.8. Para os cargos de Docente serdo atribuidas as seguintes pontuagdes:

FORMAGAO ACADEMICA (30 PONTOS)
. . PONTUAGAO &
TITULO PONTUACAO MAXIMA OBSERVAGAO
Certificado de curso de atualizagdo na
area da educacdo de minimo 120 horas. 10 pontos 30 pontos )
— - Acumulativo a no
Certificado de curso de Pés-Graduagao maximo 50 (cin-
“Lato Sensu” em nivel de 50 pontos 50 pontos quenta) pontos.
Especializagdo na area da Educagao,
com duragdo minima de 360 horas.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (70 PONTOS)
Experiéncia exercida em fungdes corre- 10 (dez) pontos
lacionadas a fungéo concorrida exercida por cada 1 (um) 30 pontos
no ambito da Rede Publica Municipal de |  ano completo de P
Ensino de Marica (minimo de um ano). trabalho.
Experiéncia exercida em fungdes cor- 5 (cinco) pontos Acumulativo até
relacionadas a fungéo a concorrida exer- | por cada 1 (um) o :
cida outras Redes Publica de Ensino ano completo de 20 pontos no maximo até 70
. (setenta) pontos.
(minimo de um ano). trabalho.
Experiéncia exercida em fungdes corre- 5 (cinco) pontos
! - : . por cada 1 (um)
lacionadas a fungao concorrida exercida ano comoleto de 20 pontos
na rede privada de ensino trabaFI)ho

6.8.1. A pontuacéo de formag&o académica ndo sera acumulativa sendo considerada somente o titulo de
maior pontuag&o (Cursos de Atualizagdo ou P6s-Graduagéo.

6.8.2 A pontuacéo de experiéncia profissional sera cumulativo a no maximo 70 (setenta) pontos.

6.9 Para efeito de contagem de experiéncia profissional, as declaragdes devem especificar dia, més e ano
de inicio e término da atividade.

6.10 S sera considerado como titulo a formagéo académica para além da qual habilite o candidato para
0 cargo.

6.11. Somente serdo aceitos e avaliados:

a) Os certificados/certiddes de concluséo dos cursos devidamente registrados e expedidos por Instituicido
Oficial de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o - MEC, de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagao, contendo o carimbo e a identificagéo da Instituicdo e do responsavel pela expedi-
¢ao do documento emitido em papel timbrado da Instituic&o;

b) Certificados/certiddes de conclusao de relacionados a fungao e area de atuagao a que se candidatou;
c) Documentos relacionados a cursos realizados no exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacgéo - MEC; OR-BAHIAEIRA17 DE JUNHO DE 2015ANOVIII | N ° 6.36

d) Tempo de experiéncia profissional comprovado através de registro em Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social - Caso ndo conste na carteira de trabalho a data do término do contrato, o candidato devera
apresentar documento complementar indicando que esta em atividade ou Declaragdo comprobatéria de
tempo de servico, firmada por instituicdo, emitida em papel timbrado, contendo dia, més e ano de inicio e
fim da atividade.

6.12. Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela de Avaliagéo de Titulos ndo seréo considerados.

7.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de igualdade de pontos originando empate na classificagéo final seréo utilizados, quando
couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior idade, quando um dos candidatos for maior que 60 anos;

b) Maior experiéncia profissional na fungdo em que se candidatou;

8. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1. Os candidatos seréo classificados obedecendo a ordem decrescente da nota da avaliag&o curricular
aplicado os critérios de desempate.

8.2. A Secretaria Municipal de Educagéo publicara em Jornal Oficial do Municipio o resultado da classifi-
cagéo.

8.2. Os candidatos n&o classificados figurardo no cadastro reserva.

8.3. As convocagdes e demais atos referentes ao Processo Seletivo serdo publicados no Jornal Oficial do
Municipio e disponibilizados no site: edu.marica.rj.gov.br.

9. DO RECURSO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR

9.1 Os candidatos inscritos no processo seletivo edital n® 002/2024 poderé&o interpor de recurso do resul-
tado final preliminar exclusivamente via internet, no periodo das 08:00h do dia 23/03/2024 as 17:00h do
dia 24/03/2024. ) .

10. DA CONVOCACAO e CONTRATAGCAO

10.1 Os candidatos selecionados serdo convocados na forma deste EDITAL, de acordo com o quadro de
vagas e a necessidade do servigo, observando-se a ordem de classificagdo durante o periodo de validade
deste Processo Seletivo, por meio de Aviso de Convocagéo publicado no Jornal Oficial do Municipio e no
enderego eletronico: edu.marica.rj.gov.br.

10.2. Os candidatos convocados deverao se apresentar na data, local e horario determinados no Edital de
Convocagcéo para apresentagéo de todos os documentos comprobatdrios que foram declarados eletronica-
mente, agora em seus originais ou copias autenticadas em cartorio, para conferéncia.

10.2.1. O candidato que deixar de apresentar qualquer dos documentos declarados eletronicamente por
ocasido da sua inscrigdo, sera desclassificado.

10.2.2. A inautenticidade dos documentos efou inveracidade das informagdes prestadas, desclassificara
o candidato.

11.2.3. Apos a conferéncia da documentagéo declarada eletronicamente e validagéo por representantes da
Secretaria de Educaco, os candidatos convocados deverdo apresentar o Atestado de Saide Ocupacional
informando a aptiddo para exercicio da fun¢éo e os documentos relacionados no subitem 9.4.

10.3 O candidato considerado apto, somente sera contratado se ndo exercer outro cargo, fungéo ou em-
prego na Administragdo Estadual/Distrital, Municipal e ou Federal, salvo as possibilidades de acumulagéo
previstas na Constituicdo Federal, desde que comprove compatibilidade de carga horaria.

10.4. No ato da contratacéo, os candidatos selecionados deverdo apresentar as copias, dos documentos
listados abaixo, acompanhados dos originais para autenticagao:

a)Carteira de Identidade;

b)CPF;

c) PIS/PASEP;

d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

e) Cartao Cidadao, se houver.

f) Titulo de Eleitor,

g) Comprovante de votagdo da ultima eleicdo (ndo serdo aceitos comprovantes de justificativa eleitoral,
caso néo tenha votado apresentar Certiddo de Quitagao Eleitoral, obtida junto ao TRE),

h) Comprovante de residéncia com CEP;

i) Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

j) Carteira do Conselho, quando exigido em legislagao federal;

k) 01 Foto 3x4 - recente;

[) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF;

m) Declaragéo de Bens;

n) Diploma e/ou Certificado de Concluséo do Curso acompanhado do Historico Escolar;

o) Certiddes Negativas de antecedentes criminais;

p) Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

10.5 No Aviso de Convocagédo poderao ser solicitados outros documentos, além dos relacionados acima,
para apresentacao no ato da contratag&o.

10.6 Os Candidatos convocados poderéo ser desclassificados nas seguintes situagdes:

a) quando n&o acudirem a convocagao;

b) quando n&o apresentarem a documentag&o solicitada;

c) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

) quando for identificada a inveracidade das informacdes prestadas;

) quando n&o fornecerem o Atestado de Salide Ocupacional - ASO emitido por profissional competente;

) quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungéo;

) quando descumprirem as regras do Edital;

10.7. Ficam vedadas as situacdes previstas abaixo:

a) o desvio de fungéo da pessoa contratada, na forma deste titulo;

b) a contratagao de servidores da administragéo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, exceto nos
casos de acumulagdo constitucionalmente permitidos;

c) a contratag@o de profissional que tenha completado a idade limite para permanéncia no servigo publico;
d) a contratacdo de aposentados por invalidez e em razéo da idade;

10.8. O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar extinguir-se-a:

| - Pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa do contratado, mediante comunicag&o prévia de 30 (trinta) dias;

Il - Por iniciativa do contratante, nos casos:

a) De pratica de infragao disciplinar, apurada em sindicancia, em que sejam assegurados o contraditdrio
€ a ampla defesa;

b) De conveniéncia da Administragao;

c) De o contratado assumir cargo ou emprego incompativel com as fungdes do contrato;

d) em que o recomendar o interesse publico.

d
c
d
e
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IV - Concluida a finalidade da contratagao;

V - Interrupgao da politica ou do programa, quando for o caso;

VI - Pela extingdo da situagdo ensejadora da contratagéo, ainda que antes de seu término regular;

VII - Quando houver homologag&o de concurso publico para provimento dos respectivos cargos.
Paragrafo tnico O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes.

10.9. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar serdo
apuradas mediante sindicancia, que devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por
iguais e sucessivos periodos, desde que devidamente justificada.

10.10. As contratagdes teréo vigéncia de 1(um) ano, a contar a partir da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogada por até igual periodo, conforme perdure a necessidade de contratacéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Nao seréo fornecidos atestados, certificados ou certidées relativas a classificagdo de candidatos,
valendo, para tal fim, os resultados publicados no Jornal Oficial do Municipio.

11.2. A classificagéo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito contra-
tagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes
e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da administragéo, de acordo com a disponibilidade
orgamentéria e observado o nimero de vagas existentes no presente Edital.

11.3. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o
Processo Seletivo Simplificado, néo assistindo aos candidatos direito & reclamagéo de qualquer natureza.
11.4. O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade competente e
publicado em Jornal Oficial do Municipio contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por
funcéo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

11.5. Ainexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que s verificada posteriormente, inclusive apds
a contratagdo, excluird/desclassificara o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de
sua inscrigao.

11.6. O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado € de responsabi-
lidade exclusiva do candidato.

11.7. O candidato podera obter informagdes referentes as publicagdes deste Processo Seletivo Simplifica-
do através do site edu.marica.rj.gov.br.

11.8. Todos os atos relativos ao presente Processo: resultados, convocagdes, desclassificacdes e homolo-
gacéo serdo publicados na Imprensa Oficial - Jornal Oficial do Municipio e divulgados no site edu.marica.
rj.gov.br

1J 199. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

Rodrigo de Moura Santos

Presidente da Comissao

Técnico de Enfer-

Atuar na execugdo das atividades de assisténcia de Enfermagem e em agdes para
promogao de saude a comunidade escolar entre outras fungdes pertinentes ao

magem .
9 fazer do Técnico de Enfermagem.

Atuar no desenvolvimento de funges inerentes ao psicologo nas unidades esco-

Psicslogo lares e no &mbito intermediario e central do Sistema Municipal de Educagédo em

consonancia com as Diretrizes Educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino
de Marica.

Assistente Social

Atuar no desenvolvimento de fungdes inerentes ao Assistente social nas unidades
escolares e no &mbito intermediério e central do Sistema Municipal de Educacéo
em consonancia com as Diretrizes Educacionais da Rede Publica Municipal de
Ensino de Marica.

Terapeuta Ocupa-
cional

Atuar no desenvolvimento de fungdes inerentes ao Terapeuta Ocupacional nas
unidades escolares e no &mbito intermediario e central do Sistema Municipal de
Educagdo em consonancia com as Diretrizes Educacionais da Rede Publica Muni-
cipal de Ensino de Marica.

Psicopedagogo

Atuar no desenvolvimento de fungdes inerentes ao Psicopedagogo nas unidades
escolares, através de oficinas psicopedagogicas, e no ambito intermediario e
central do Sistema Municipal de Educagéo em consonancia com as Diretrizes

Educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Marica.

Nutricionista

Atuar como responsavel pelas diretrizes, orientacéo integracéo e controle do
processo nutricional nas unidades escolares e no @mbito intermediério e central do
Sistema Municipal de Educag&o.

Fonoaudiotlogo

Atuar no desenvolvimento de fungdes inerentes ao Fonoaudi6logo nas unidades
escolares e no ambito intermediario e central do Sistema Municipal de Educagéo
em consonancia com as Diretrizes Educacionais da Rede Publica Municipal de
Ensino de Marica.

Engenheiro Civil

Desenvolver trabalhos topogréficos e geodésicos; estudo, projeto, direcéo,
fiscalizagdo e construgdo de edificios, com todas as suas obras complementares;
o estudo, projeto, diregdo; o estudo, projeto, dirego, fiscalizagao e construgéo das
obras de captagéo e abastecimento de agua; o estudo, projeto, diregao, fiscaliza-
¢éo e construgdo de obras de drenagem e irrigagéo; o estudo, projeto, diregao,
fiscalizagdo e construgdo das obras destinadas ao aproveitamento de energia e dos
trabalhos relativos as maquinas e fabricas; o estudo, projeto, diregao, fiscalizagéo
e construgdo das obras relativas a portos, rios e canais e das concernentes aos
aeroportos; o estudo, projeto, direcéo, fiscalizagéo e construgao das obras peculia-
res ao saneamento urbano e rural; projeto, diregao e fiscalizagao dos servigos de
urbanismo pericias e arbitramento.

Matricula 6364
ANEXO1
CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
ETAPA PERIODO Local
Publicagéo do edital 06/03/2024 Jornal Oficial qe Marica _(JQM) ou site da_Secretarla de Educa-
¢ao de Marica (edu.marica.rj.gov.br).
11/03/2024 & | Site da Secretaria de Educacéo de Marica (edu.marica.rj.gov.

Inscrigoes 15/03/2024 bi).

Publicagéo do Resultado Jornal Oficial de Marica (JOM) ou site da Secretaria de Educa-

Engenheiro
Eletricista

Coordenagéo e orientagdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificagao;
Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria;
Direcéo de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento, laudo e
parecer técnico; Desempenho de cargo e fungéo técnica; Ensino, pesquisa, analise,
experimentagao, ensaio e divulgagdo técnica; extensao; Elaboragao de orgamento;
Padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade; Execugdo de obra e servigo
técnico;

Fiscalizagdo de obra e servigo técnico; Produgao técnica e especializada; Condu-
céo de trabalho técnico; Condugéo de equipe de instalagdo, montagem, operagéo,
reparo ou manutengéo; Execucéo de instalagéo, montagem e reparo;
Operagéo e manutengao de equipamento e instalagdo; Execucédo de desenho
técnico.

Final Preliminar 22/03/2024 ¢do de Marica (edu.marica.rj.gov.br).
Recurso do Resultado | 23/03/2024 a | Jornal Oficial de Marica (JOM) ou site da Secretaria de Educa-
Final Preliminar 24/03/2024 ¢ao de Marica (edu.marica.rj.gov.br).
Resultado Final 26/03/2024 Jornal Oficial qe Maricé .(J'OM) ou site da.Secretarla de Educa-
¢éo de Marica (edu.marica.rj.gov.br).
ANEXO |
ATRIBUIGAO DOS CARGOS
Cargos Atribuigbes
Atuar em classes inclusivas, da educagéo basica, acompanhando alunos com
Facilitador de | deficiéncias durante o periodo escolar auxiliando-os nas atividades pedagdgicas e
Incluséo de vida diaria a fim de proporcionar autonomia, aprendizagem e interagédo social e
desenvolver atividades de natureza pedagdgica.
Agente de Atuar em turmas da Educagao Basica auxiliando o professor regente no desenvolvi-
Desenvolvimento | mento das atividades diarias promovendo cuidados bésicos de saude, alimentacéo
Infantil e higiene aos educandos e o desenvolver atividades de natureza pedagogica.
Coordenador de Assessorar a Diregdo da Unidade Escolar no acompanhamento e controle de todas
T as atividades que compdem o cotidiano escolar sendo responsavel por planejar,
urno o o i . ?
supervisionar e auxiliar o funcionamento das rotinas da Unidade Escolar.
Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias da escola e do transporte
Agente de Apoio | escolar; inspecionando o comportamento dos alunos nestes ambientes; auxiliar na
Escolar condugéo de demais atividades dirias no espago escolar e promover atividades
necessérias a garantia do bom andamento das atividades no espago escolar.
Planejar, Organizar, Coordenar, Executar e avaliar os servigos da assisténcia de
enfermagem; consultoria, auditoria e emiss&o de pareceres; consulta de enfer-
Enfermeiro magem; prescricdo da assisténcia de enfermagem; implementar agdes para a
promogao da salde junto & comunidade Escolar entre outras funges pertinentes
ao fazer do Enfermeiro.

Engenheiro de

Atuar no desenvolvimento da Rede Publica Municipal de ensino de Marica através

Producéo do exercicio de fungdes de projetos, gestdo e outras fungdes pertinentes a fungéo.
Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tragados
técnicos;
Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagéo de estacas,
referéncias de nivel e outros;
Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, registrando os dados
obtidos;
Elaborar plantas, esbogos, relatérios técnicos, cartas topogréficas e aerofotogramé-
Topbgrafo . trlcas.; .
Promover o aferimento dos instrumentos utilizados;
Zelar pela manutencéo e guarda dos instrumentos;
Realizar calculos topograficos e desenhos;
Elaboram e analisam documentos cartograficos;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes
a sua fungao.
Instrutor de . - . o "
Pequenos Oficios Planejar, desenvplver € ministrar ayla;s da area em consonancia com as politicas
_Cabelereiro educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Marica.
Instrutor de . - . o "
Pequenos Oficios Planejar, desenvplver € ministrar qulgs da area em consonancia com as politicas
_Manicure educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Marica.
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Instrutor de . . . - ”
Pequenos Oficios Planejar, desenvolver e ministrar aulas da area em consonancia com as politicas
a : educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Marica.
-Barbearia
Instrutor de
Pequenos Oficios | Planejar, desenvolver e ministrar aulas da area em consonancia com as politicas
- Hotelaria e educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Marica.
Turismo
Instrutor de

Planejar, desenvolver e ministrar aulas da area em consonancia com as politicas

Pequenos Oficios educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Marica.

- de Refrigeracéo

Planejar, desenvolver e ministrar aulas do idioma em consonancia com as diretrizes

Instrutor de Lin- educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Marica.

guagem - Inglés

Instrutor de Planejar, desenvolver e ministrar aulas do idioma em consonancia com as diretrizes
Linguagem- Es- educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Maricé.
panhol
Instrutor de Planejar, desenvolver e ministrar aulas do idioma em consonancia com as diretrizes
Linguagem educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Maricé.
-Mandarim
Lli?]sg;gtgérie_ Planejar, desenvo!verg ministrar au]ag do idioma em consqnéncia com as diretrizes
Guarani educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Maricé.
Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagao, Preservar e
disseminar o conhecimento, Analisar os recursos e as necessidades de informagéao
da comunidade em que esta inserido, Formular e implementar politicas para o
desenvolvimento de servigos da biblioteca, Promover programas de leitura e even-
tos culturais, Planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos,
Bibliotecario prioridades e servigos, de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade
Escolar, Orientar o usuario para leitura e pesquisa, Processar o acervo, através
de técnicas bibliotecondmicas, Realizar estatisticas dos servigos da biblioteca,
Oferecer orientagao sobre o funcionamento da biblioteca, Prestar atendimento aos
usuarios, Restaurar o acervo e zelar por sua conservagao e realizar outras fungdes
pertinentes a funcéo.
Atuar no controle de estoque exercendo fungdes tais como recebimento, conferén-
Estoquista cia, verificacdo de validade, balango, inventarios, emissao de relatorios entre outras
fungBes pertinentes a fungao.
Docente Il Atuar como docente na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental.

Docente | - Mate-

mética Atuar como docente nos quatro ultimos anos do Ensino Fundamental.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01 DO CONTRATO N° 104/2023, VISANDO A SUA PRORROGAGAQ
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 9974/2022.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E CHADA COMERCIO E SERVIGOS LTDA

OBJETO: PRORROGAGAO DO CONTRATO N.° 104/2023, REFERENTE A PRESTACAO DE SERVIGOS
DE OUTSOURCING DE IMPRESSAOQ, OU SEJA, DE IMPRESSAO, DIGITALIZAGAO E REPRODUGAQ
DE COPIAS POR MEIO DE FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS OS QUAIS ATENDERAO AS NE-
CESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.° 9974/2022, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 070/2022 —
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS (PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2021028415, ATRAVES DO PRE-
GAO ELETRONICO N.° 008/2022), BEM COMO JUSTIFICATIVA DE FLS. 451/455, MANIFESTACAO DO
CONTRATADO DE FLS. 382, AUTORIZACAO DAAUTORIDADE COMPETENTE DE FLS. 503, PARECER
JURIDICO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ DE FLS. 463/484 E PARECER
DAASSESSORIA DE CONFORMIDADE PROCESSUAL DE FLS. 513/517 E 531, TODOS DO PRESENTE
PROCESSO ADMINISTRATIVO, E NA FORMA ABAIXO DESIGNADO:

|- FICA PRORROGADO A VIGENCIA DO CONTRATO N° 104/2023, POR 12 (DOZE) MESES, VIGORAN-
DO DE 09 DE MARGO DE 2024 ATE 08 DE MARCO DE 2025.

VALOR: R$ 2.694.926,40 (DOIS MILHOES, SEISCENTOS E NOVENTA E QUATRO MIL, NOVECENTOS
E VINTE E SEIS REAIS E QUARENTA CENTAVOS);

PROGRAMA DE TRABALHO N.° 91.01.04.126.0038.2156;

ELEMENTO DE DESPESA N.° 3.3.3.9.0.40.00.00.00;

FONTE DE RECURSO N.° 1704;

NOTA DE EMPENHO N.° 1093/2024;

RATIFICACAO: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS INTEGRANTES DO CONTRATONN.
° 104/2024, DESDE QUE COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N. © 8666/93, DECRETO MUNICIPAL N. © 158/2018 E SUAS AL-
TERAGOES.

DATA DA ASSINATURA: 04/03/2024.

MARICA, 04 DE MARCO DE 2024.

LAWRICE DOS SANTOS SOUZA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FAZENDA

RESOLUCAOQ N° 01 DE 05 DE MARGO DE 2024.

DISPOE SOBRE O ADIAMENTO DO PRAZO PARA PAGAMENTO DAS GUIAS A QUE SE REFERE.
CONSIDERANDO problemas técnicos apresentados pelo sistema de registro das guias de recolhimento
débitos ajuizados;

CONSIDERANDO que as guias emitidas entre 16/02/2024 e 29/02/2024 tiveram problemas de registro
bancario;

CONSIDERANDO o que preceituam os artigos 178 e 179 da Lei Complementar n° 005/1991 — Cédigo
Tributario Municipal.

ASECRETARIAINTERINA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FAZENDA, no uso de suas atribuigbes
legais

DETERMINA:

Art. 1° Fica adiado para o dia 15 de margo de 2024 o prazo para vencimento dos débitos ajuizados em sede
de cobranca judicial, cuja emissdo das guias para recolhimento tenha sido feita entre os dias de 16 e 29 de
fevereiro de 2024, inclusive, e cujo vencimento tenha se dado entre 17 de fevereiro e 04 de margo de 2024.
Art.2° Os contribuintes que tiveram impedimento para pagamento dessas guias, por falta de registro ban-
cario, deverao comparecer a uma das unidades do Servigos Integrados Municipais — SIM, munidos da guia
original, para troca da mesma.

Paragrafo unico. As unidades do SIM deveréo reter a guia original trocada e remeté-la ao Setor de Receita,
que devera abrir processo para controle do procedimento.

Art. 3° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Marica, 05 de margo de 2024.

Lawrice dos Santos Souza

Secretaria Interina de Planejamento, Orgamento e Fazenda

Mat. 106.097

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 10/2024 - SMS, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2371/2024

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODU-
TOS HOSPITALARES LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MEDICA-
MENTOS PARAATENDER AS UNIDADES DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO (CAF),
A FARMACIA BASICA E AS ESPECIALIZADAS, ATRAVES DE FORNECIMENTO INTEGRAL, CONFOR-
ME O DISPOSTO NAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 10/2023 - SMS (REFERENTE AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 10159/2022, PREGAO ELETRONICO N° 19/2023), CONFORME O DISPOSTO NO
EDITAL E TERMO DE REFERENCIA.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

VALOR: R$ 48.310,24 (QUARENTA E OITO MIL, TREZENTOS E DEZ REAIS E VINTE E QUATRO CEN-
TAVOS).

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.301.0081.2157;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1631;

NOTA DE EMPENHO: 121/2024.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, DECRETO MUNICIPAL N° 158/2018, SUAS ALTE-
RACOES.

DATA DA ASSINATURA: 04/03/2024.

MARICA, 04 DE MARCO DE 2024.

JULIANA NOGUEIRA DOS SANTOS

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIAN® 15 DE 04 DE MARGO DE 2024.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N° 10/2024 - SMS, RE-
FERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2371/2024.

ASECRETARIA DE SAUDE, em observancia art. 22, §4° do Decreto n® 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto
Municipal n® 086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do Contrato
n° 10/2024 - SMS.

RESOLVE:

ART. 1° DESIGNAR OS SERVIDORES, ABAIXO, PARA COMPOR A COMISSAO DE FISCALIZAGAO DE
CUMPRIMENTO DO CONTRATO N° 10/2024 - SMS CUJO OBJETO E A CONTRATAGCAO DE PESSOA
JURIDICAESPECIALIZADANO FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS PARAATENDER AS UNIDADES
DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO (CAF), A FARMACIA BASICA E AS ESPECIALI-
ZADAS, através de fornecimento integral, conforme o disposto na Ata de Registro de Pregos n® 10/2023
- SMS (referente ao Processo Administrativo n® 10159/2022, Preg&o Eletronico n® 19/2023), conforme o
disposto no Edital e Termo de Referéncia, bem como o disposto abaixo:

FISCAL - ELAINE DA COSTA MARQUES - MAT: 109.750 - CPF: 176.*** ***.*;

FISCAL - RAFAELA COUTINHO COELHO GUIOMAR - MAT: 112.018 - CPF: 110. *** ***-**;



