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QUADROS DEMONSTRATIVOS EM OBSERVANCIA AO DISPOSTO NA LEI N° 9.452 DE 06/03/97
DATA: 14/08/2026

Coordenadoria do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
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IPTU - 2026 Notificagdo de Langamento
CONTRIBUINTE
LUIS HAMILTON BELTRAMI PINTO
ENDEREGO

RUA MARIO COIMBRA BOUCAS, 94 - CAS 1
Bairro: FREGUESIA(JACAREPAGUA) - UF: RJ - CEP: 22743-675 - Regido Administrativa: 16

NOME DA CONTA NR.DA CONTA VALOR (R$)

PCRJ CF.EXP.RECURSOS MINERAIS BB: 295.217-3 90.938,26
PCRJ REPASSE GOV FEDERAL ROYALTIES PETROLE BB: 295.040-5 72.598.774,47
PCRJ SIMPLES NACIONAL BB: 7.500-0 2.733.658,07

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

COD. LOGRADOURO | TRECHO | COD.BAIRRO | REGIAO FISCAL POSICAO IDADE TIPOLOGIA UTILIZAGAO
19647.7 001 120 B FRENTE 2007 L CASA RESIDENCIAL
NOME DO DESTINATARIO
LUIS HAMILTON BELTRAMI PINTO
ENDEREGO DO DESTINATARIO
RUA MARIO COIMBRA BOUCAS, 94 - CAS 1
Bairro: FREGUESIA(JACAREPAGUA) - UF: RJ - CEP: 22743-675 - Regidio Administrativa: 16
DADOS DO LANGAMENTO - 2026
DADOS TERRITORIAIS
AREA DO TERRENO (m?) SITUAGAO TESTADA REAL TESTADA FICTICIA VALOR POR METRO (RS)
1854 i 1 FRENTE 27,2 36,2 | 13.300,63
DADOS PREDIAIS
AREA CONSTRUIDA (m?) VALOR POR m (R§) FRAGAD FATORIDADE | FATOR POSIGAO FATOR TIPOLOGIA TRIBUTAGAO
501 ‘ 2.409,85 I 1,0000000 0,82 L 1,00 1 0,90 RESIDENCIAL
'CALCULOS E COBRANGA
VALOR VENAL (R$) ALlQUOTA IPTU CALCULADO (R$) TCLAPAGAR (R$) TOTAL DO EXERCICIO (R$)
966.229 i 0,0100 ] S8 | seterea l Hebng 286

LANGAMENTOS DE EXERCICIOS ANTERIORES INFORMAGOES COMPLEMENTARES
EXERCICIO IMPOSTO TCL MORA *x
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NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
04/66/303.993/2026

Mais informagges: http://sicop.rio.rj.gov.br

TOTAL DO LANGAMENTO (R$)
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"NRouA| TPODEGUA | DESCRIGAQ
Lo | EXTRAORDINARIA lRalarn-se auma guia de IPTU/TCL emitida no decorrer do ano, em processo administrativo
PUBLICADO PELA DEVOLUCAO DO A.R. POR MOTIVO DE: DESTINATARIO AUSENTE

L1

RECEITA-RIO
COORDENADORIA DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA
F/REC-RIO/CIP-2 GERENCIA DE ATENDIMENTO E CONTROLE PROCESSUAL
EDITAL
O Gerente Il da Geréncia de Atendimento e Controle Processual da FP/SUBEX/REC-RIO/CIP-2 faz saber aos
contribuintes abaixo relacionados, as EXIGENCIAS de seus processos administrativos. O Processo encontra-se
a disposicédo do contribuinte ou seu representante legal devidamente habilitado, na Rua Afonso Cavalcanti
n°® 455, Anexo, sala 109 - Térreo pelo prazo de 10 (dez) dias.

PROCESSO: 04.88.306565/2026 - Fls.: 31

REQUERENTE: Aurelio Manuel Salgado Correia

ENDERECO: Rua Barao de Barao de Itapagipe, 530 - Apt 401 - Tijuca - Rio De Janeiro - RJ - Cep: 20261-126
INSCRIGAO: 0747104-8

CIENCIA: Trata-se de pedido de reconhecimento de isengao ao IPTU e & TCL para imdvel pertencente a aposen-
tado, pensionista ou contribuinte beneficiario de BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada), com fulcro no Artigo 61,
XXIIl, Lei 691/84 e no Artigo 5°, IV, Lei 2987/98.

Considerando a documentagéo juntada a estes autos, sugere-se o envio do presente PA a F/REC-RIO/CIP-2
para que o contribuinte requerente seja notificado a apresentar neste processo:

1. Copia do documento de identidade da cénjuge do requerente, Sra. ANNA CATARINA FLORENTINO CORREIA.
2. Copia da declaragéo de imposto de renda da Sra. ANNA CATARINA FLORENTINO CORREIA. Caso a refe-
rida personagem seja isenta de apresentagao da declaragdo ora exigida, declaragdo neste sentido devera ser
apresentada neste processo.

3. Copia de declaragédo de Beneficiario (nada consta) fornecido pelo INSS a fim de comprovar que a Sra. ANNA
CATARINA FLORENTINO CORREIA nZo é beneficiaria de quaisquer beneficios concedidos por aquela insti-
tuicdo. Tal declaragéo pode ser emitida no aplicativo MEU INSS.

4. Informacao acerca de qual é a relagdo do requerente com o imével localizado na Rua Nilo Romero, 170, Ma-
dureira. Tal endereco, constante da declaracdo de imposto de renda do requerente, difere do endereco do imével
objeto do presente feito.

Decorrido o prazo regulamentar de dez dias para cumprimento da exigéncia (Artigo 27, I, 1, Decreto 14602/96),
retornem para prosseguimento.

F/REC-RIO/CIP-1, em 04/08/2026.

PUBLICADO PELA DEVOLUGAO DO A.R. POR MOTIVO DE: AUSENTE.

SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DO TESOURO MUNICIPAL
DIRETORIA GERAL EXECUTIVO-FINANCEIRA
NOTIFICAGAO
Em atendimento ao disposto no artigo 2° da Lei Federal n® 9.452, de 20 de margo de 1997, ficam notificados, os
partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede neste Municipio, que
os seguintes recursos financeiros foram liberados pela Unido para o Municipio do Rio de Janeiro, conforme de-
monstrativos abaixo:

EDITAL SMA N° 70, DE 19 DE AGOSTO DE 2026.

Regulamenta o Processo Seletivo Simplificado destinado
a contratacdo, por tempo determinado, de Profissionais
de Saude Pericial e Ocupacional para atuacdo na Coorde-
nacao de Pericia Médica e Saude Funcional da Secretaria
Municipal de Administragao.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela
legislagéo em vigor, observada a autorizagéo constante do processo n° 000500.000598/2026-43, torna publica a
abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo de pessoal por tempo de-
terminado, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com fundamento no
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, no art. 2°, inciso X, da Lei Municipal n® 8.666, de 08 de novembro
de 2024, e no Decreto Rio n° 56.164, de 30 de maio de 2025, para atuagado na Coordenagdo de Pericia Médica e
Saude Funcional da Coordenadoria Técnica de Concurso, Admissao e Saude Funcional da Coordenadoria Geral
de Recursos Humanos da Subsecretaria do Sistema Municipal de Administragéo da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo (A/SUBSAD/CGRH/CTCSF/CPMSF).

Em conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegado de Dados Pes-
soais - LGPD), os dados pessoais fornecidos no formulario de inscrigdo e nas demais etapas deste Processo
Seletivo serdo tratados exclusivamente para a execugdo do certame, eventual convocagado, formalizagéo con-
tratual e cumprimento de obrigagées legais e administrativas, observadas as bases legais aplicaveis a Adminis-
tragéo Publica.

O Termo de Uso e Aviso de Privacidade do Processo Seletivo Simplificado sera disponibilizado ao candidato no
ato da inscrigéo eletronica.

A efetivagdo da inscrigdo implicara ciéncia e aceite das normas deste Edital e do Termo de Uso e Aviso de Pri-
vacidade, inclusive quanto ao tratamento dos dados pessoais necessarios as etapas do certame, a formacéo de
cadastro de reserva, a convocagao e a eventual celebracéo e gestéo do contrato por tempo determinado, obser-
vado o prazo de guarda necessario ao cumprimento das finalidades publicas e das obrigagées legais.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital, executado pela Coordenadoria Técnica de Concurso, Admissédo
e Saude Funcional (A/SUBSAD/CGRH/CTCSF).

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo simplificado destina-se a contratacéo de pessoal por tempo determinado, nas categorias
de Profissional Médico para Avaliagdo Pericial (Clinica Médica, Psiquiatria, Ortopedia, Cardiologia, Otorrinolarin-
gologia, Oftalmologia e Satde Ocupacional), Profissional de Enfermagem em Saude Ocupacional, Profissional
de Psicologia em Saude Ocupacional e Psicossocial e Profissional de Fonoaudiologia em Saude Ocupacional,
conforme quadro abaixo, para atuacdo na Coordenacédo de Pericia Médica e Saude Funcional (A/SUBSAD/
CGRH/CTCSF/CPMSF), situada a Rua Afonso Cavalcanti n° 455, Anexo - Térreo - Cidade Nova, podendo os
contratados, conforme necessidade do servigo e atribuicdes da fungéo, serem designados para pericias, avalia-
coes, inspegdes ou atividades externas no Municipio do Rio de Janeiro.

Cargo Vagas a[npl_a Vagas’negros Vagas Total Cadastro
concorréncia | e indigenas PcD reserva
Profissional Med|’c(‘) para’Ayahagao Pericial - 6 2 0 8 24
Clinica Médica

Profissional Medlco'pa'ra Avahagao Pericial - 5 1 0 6 18

Psiquiatria
Profissional Médico para Avallagéo Pericial - 2 1 0 3 9

Ortopedia

Profissional Médico pgra A_vallagao Pericial - 5 1 0 3 9

Cardiologia

Profissional Médico para Avaliacado Pericial -
: ) : 2 0 0 2 6
Otorrinolaringologia
Profissional Médico para Avaliagéo Pericial -

) 1 0 0 1 3

Oftalmologia
Profissional Médico em Saude Ocupacional 1 0 0 1 3

Profissional de Enfermagem em Saude

) 1 0 0 1 3

Ocupacional

Profissional de Psicologia em Saude
. . . 2 1 0 3 9
Ocupacional e Psicossocial

Profissional de Fonoaqd|olog|a em Saude 2 1 0 3 9

Ocupacional

2. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e
por posteriores retificacdes, caso existam, visando ao preenchimento de vagas e a constituicdo de cadastro de
reserva, observado o prazo de validade do certame.
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2.1. O prazo de validade do certame sera de 2 (dois) anos, contados da publicacdo da homologagédo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragédo Publica Municipal.

3. Ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas aos candidatos negros e indigenas que optarem
por autodeclarar essas condigdes no momento da inscricdo, conforme disposto na Lei Municipal n° 5.695, de 27
de margo de 2014, alterada pela Lei Municipal n® 8.267, de 26 de margo de 2024.

3.1. Areserva sera aplicada por fungéo e observados os critérios de arredondamento previstos na legislagdo mu-
nicipal. O candidato inscrito nessa condigado concorrera concomitantemente as vagas de ampla concorréncia.

4. No momento da publicagdo deste Edital, a aplicagdo do percentual de reserva de 5% (cinco por cento) as pes-
soas com deficiéncia, por fungdo, ndo resulta em vaga imediata especifica, em razdo do nimero de vagas ini-
cialmente autorizadas. Fica assegurada, contudo, a inscri¢cdo de candidatos com deficiéncia, a formacéo de lista
propria e a observancia da reserva legal nas convocagdes futuras realizadas durante a validade do certame, nos
termos da legislagcdo municipal aplicavel.

4.1. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo apropriado no
requerimento de inscrigdo, declarar a deficiéncia e apresentar a documentagdo comprobatéria exigida no prazo
previsto no cronograma.

4.2. O candidato sera encaminhado a Coordenacéo de Pericia Médica e Saude Funcional (A/SUBSAD/CGRH/
CTCSF/CPMSF) para confirmagéo da deficiéncia declarada e andlise da compatibilidade com as atribuicdes da
funcéo, observadas as adaptacdes razoaveis cabiveis.

4.3. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atividades da fungéo sera
eliminado do certame, mediante decisdo motivada e assegurada a possibilidade de recurso.

4.4. O candidato que n&o declarar, no requerimento de inscricéo, que é pessoa com deficiéncia concorrera so-
mente as vagas de ampla concorréncia, submetendo-se as regras gerais deste Edital.

5. Candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia poderao inscrever-se simultaneamente para as vagas re-
servadas a negros e indigenas, se atenderem aos requisitos legais e realizarem as respectivas autodeclaragdes
no ato da inscrigao.

6. A inscrigdo do candidato implicara concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteragdes e a legislagdo vigente.

7. O cronograma previsto ficara disponivel na pagina https://concurso.prefeitura.rio/, sendo responsabilidade do
candidato acompanhar eventuais atualizagdes, convocagdes, retificagdes e resultados.

8. Para fins deste Edital, onde houver referéncia as atividades objeto da contratagdo, devera ser adotada a ex-
presséo “funcdo temporaria”, vedada a interpretacdo de que as denominagdes utilizadas correspondam a cargos
efetivos, empregos publicos ou carreiras permanentes da Administragdo Municipal.

9. Todas as convocagdes, comunicagdes, orientagdes, resultados, avisos e demais atos relativos as
etapas do Processo Seletivo serao divulgados no Portal de Concursos da Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro e no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, constituindo dever e responsabilidade exclu-
siva do candidato acompanhar regularmente as publicagdes referentes ao certame, ndo podendo alegar
desconhecimento de quaisquer atos, informagdes ou prazos regularmente divulgados.

9.1. Para todos os efeitos decorrentes deste Processo Seletivo, inclusive para fins de inicio e contagem
de prazos, prevalecera como data oficial de divulgagdo aquela correspondente a publicagdo do respec-
tivo ato no Portal de Concursos da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, independentemente da data
de sua publicagao no Diario Oficial do Municipio.

9.2. A eventual utilizacdo de outros meios de comunicacgéo, inclusive correio eletronico, mensagens ou
contatos telefénicos, quando adotados pela Administragao, tera carater meramente complementar e in-
formativo, ndo substituindo as publicacées oficiais previstas neste Edital nem afastando a responsabili-
dade do candidato pelo acompanhamento do certame nos canais indicados no item 9.

Il - DO PROCESSO SELETIVO
1. O Processo Seletivo sera realizado em 2 (duas) etapas, de carater eliminatério e/ou classificatério, consistindo em:

» Etapa 1 - Andlise de Habilitagdo e Curricular; e
« Etapa 2 - Entrevista Estruturada, conforme critérios estabelecidos neste Edital e em seus anexos.

2. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar sua formagao académica e experiéncia profissional, as quais
poderao ser consultadas e validadas por meio de plataformas oficiais, tais como conselhos profissionais, CFM/
CRM, SISCNRM/MEC, CNES e demais fontes oficiais pertinentes, sem prejuizo da obrigacédo de apresentagéo
dos documentos comprobatérios exigidos.

3. O envio da documentacédo comprobatoria devera ser realizado pelo candidato dentro do prazo estipulado no
cronograma, por meio de formulario eletrénico proprio disponivel no Portal de Concursos da Prefeitura do Rio de
Janeiro, na aba correspondente a esse Processo Seletivo Simplificado.

3.1. O candidato devera atender, obrigatoriamente, aos requisitos exigidos para a vaga a qual concorre, con-
forme previsto no Titulo IV deste Edital.

3.2. E obrigatéria a apresentagdo dos documentos comprobatérios das informagées declaradas no ato da ins-
cricdo, compativeis com a fungéo escolhida.

3.3. O candidato que ndo apresentar documentagdo comprobatoria correspondente as informacdes declaradas,
ou cuja documentacéo seja considerada invalida, ilegivel ou incompativel com os critérios do Edital, sera elimi-
nado ou deixara de receber a respectiva pontuagao, conforme o caso.

Il - DA REMUNERAGAO

1. Aremuneragao mensal dos contratados correspondera ao salario-base mensal acrescido do adicional de insa-
lubridade, no valor de R$ 539,58 (quinhentos e trinta e nove reais e cinquenta e oito centavos), observada a le-
gislagao vigente, a jornada contratada, a efetiva frequéncia e as condi¢des previstas neste Edital.

1.1. Para fins deste Edital, considera-se remuneracéo mensal fixa o somatorio do salario-base mensal com o adi-
cional de insalubridade, excluidas as parcelas de natureza indenizatéria, eventuais, transitérias, retroativas ou
condicionadas a efetiva frequéncia.

1.2. O auxilio-transporte e o auxilio-alimentagdo/vale-refeicdo possuem natureza indenizatéria, ndo se incorporam
a remuneragao, ndo integram base de calculo de qualquer vantagem, adicional, indenizagéo, encargo, contribuicéo
ou verba rescisoria, e somente serdo pagos quando preenchidos os requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

2. A remuneragdo mensal fixa e os beneficios estimados corresponderdo aos valores estabelecidos na tabela
abaixo, observada a legislagdo vigente, a efetiva frequéncia do contratado, os limites remuneratérios para con-
cessao dos auxilios e a natureza indenizatéria das parcelas quando aplicavel:

Cargo Carga horaria | Salario-base Insalubridade Remunera.géo Auxilio-alir_mintagéo Auxilio- Total.mensal
semanal mensal mensal fixa IRefeigao transporte| estimado
Profissional Médico para Avaliagéo Pericial - Clinica Médica 24h 11.110,46 539,58 11.650,04 - - 11.650,04
Profissional Médico para Avaliagéo Pericial - Psiquiatria 24h 11.110,46 539,58 11.650,04 - - 11.650,04
Profissional Médico para Avaliagéo Pericial - Ortopedia 24h 11.110,46 539,58 11.650,04 - - 11.650,04
Profissional Médico para Avaliagéo Pericial - Cardiologia 24h 11.110,46 539,58 11.650,04 - - 11.650,04
Profissional Médico para Avaliagado Pericial - Otorrinolaringologia 24h 11.110,46 539,58 11.650,04 - - 11.650,04
Profissional Médico para Avaliacéo Pericial - Oftalmologia 24h 11.110,46 539,58 11.650,04 - - 11.650,04
Profissional Médico em Saude Ocupacional 24h 11.110,46 539,58 11.650,04 - - 11.650,04
Profissional de Enfermagem em Satude Ocupacional 32,5h 3.457,48 539,58 3.997,06 264,00 220,00 4.481,06
Profissional de Psicologia em Saude Ocupacional e Psicossocial 32,5h 3.457,48 539,58 3.997,06 264,00 220,00 4.481,06
Profissional de Fonoaudiologia em Saude Ocupacional 24h 3.457,48 539,58 3.997,06 264,00 220,00 4.481,06

2.1 A prestacéo de servigos podera ser organizada em banco de horas, conforme legislagéo municipal aplicavel e a
necessidade do servigo. A inclusdo do sistema de banco de horas reflete a natureza flexivel e muitas vezes impre-
visivel das demandas administrativas que justificam a contratacdo temporaria, permitindo a gestao alocar a forga
de trabalho de forma mais eficiente durante picos de demanda sem incorrer em custos imediatos de horas extras.

3. Farajus ao auxilio-transporte o contratado temporario cuja remuneragéo mensal fixa, apurada na forma do item 1.1
deste Titulo, seja de até 4 salarios-minimos nacionais vigentes no primeiro dia do més de competéncia do pagamento.

3.1. O valor do auxilio-transporte correspondera ao produto da tarifa Unica vigente no primeiro dia do més de
competéncia do pagamento, multiplicado por 44, conforme Decreto n° 17.110, de 26 de outubro de 1998, ou outro
ato normativo que venha a substitui-lo.

3.2. O valor constante da tabela possui carater meramente estimativo e sera ajustado conforme a tarifa vigente,
a efetiva frequéncia, a escala de trabalho e os critérios legais e regulamentares aplicaveis.

4. Fara jus ao auxilio-alimentagao/vale-refeicdo o contratado temporario cuja remuneracdo mensal fixa, apurada
na forma do item 1.1 deste Titulo, seja de até 7 (sete) salarios-minimos nacionais vigentes no primeiro dia do
més de competéncia do pagamento.

4.1. O auxilio-alimentag&o/vale-refeigdo sera pago no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia efetivamente traba-
lhado, limitado ao méaximo de 22 (vinte e dois) dias Uteis por més, ou outro limite que venha a ser definido pela
legislagé@o ou regulamentagao aplicavel.

4.2. O auxilio-alimentagao/vale-refeigdo ndo sera devido nos dias de auséncia, falta, licenga, afastamento, sus-
penséao contratual, férias, recesso, folga compensatéria ou em qualquer outra hipétese em que néo haja efetivo
exercicio no respectivo dia.

5. A aferigdo dos limites de 4 e 7 (quatro e sete) salarios-minimos sera realizada mensalmente, considerando-se
a remuneragdo mensal fixa do contratado no més de competéncia, composta pelo salario-base e pelo adicional
de insalubridade, excluidos os auxilios de natureza indenizatéria.

5.1. A superacédo dos limites remuneratérios previstos nos itens 3 e 4 implicara a suspensdo do pagamento
do respectivo auxilio no més de competéncia, sem direito a incorporacdo, compensagéo ou pagamento re-
troativo.

6. Vantagens pessoais, gratificagdes de carreira, adicionais, auxilios, indenizagées ou beneficios préprios de
servidores efetivos ou de cargos analogos néo repercutirdo na remuneragéo dos contratados temporariamente,
salvo previsao expressa neste Edital ou em legislagéo aplicavel ao contrato temporario.

7. O contratado por tempo determinado reger-se-a exclusivamente pelo disposto na Lei Municipal n°® 8.666, de
08 de novembro de 2024, no Decreto Rio n° 56.164, de 30 de maio de 2025, neste Edital e nas demais normas
aplicaveis ao contrato temporario.

8. Sera aplicado aos contratados deste Edital o Regime Geral de Previdéncia Social.
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9. N&o serdo aplicadas aos contratados regras de enquadramento, progressao, promocéao, estabilidade, grati-
ficacBes de carreira ou demais beneficios nao previstos neste Titulo, neste Edital ou na legislagéo aplicavel ao

contrato temporario.

10. Os contratados temporarios poderéo celebrar apenas um contrato por vez com a Administragdo Municipal,
observadas as hipéteses constitucionais de acumulagao licita e a compatibilidade de horarios, quando aplicavel.
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IV - DA CARGA HORARIA, DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS E DAS ATRIBUIGOES

Funcao temporaria | Carga . e P L
ng p ~ ’g_ Requisitos obrigatérios Atribui¢des principais
| Area de atuaga@o | horaria
Realizar avaliagdes médico-periciais
destinadas a analise da capacidade
laborativa de servidores; avaliar licencas
= - e afastamentos previstos na legislagdo
. - Graduacéo em Medicina; L P 9 < N
Profissional Médico . . . municipal; atuar em readaptagéo
o= registro ativo e regular no CRM; . =
para Avaliagéo - . funcional, retorno ao trabalho e revisdo
. Pl 24h comprovagao de regularidade ; L
Pericial - Clinica . de licengas; emitir laudos, pareceres e
. profissional no ato da SOV o -
Médica = relatorios técnico-periciais; participar de
contratagdo. ) o ) - .
juntas médicas, inspe¢des de saude e
avaliagdes colegiadas; atuar em equipe
multiprofissional e desenvolver outras
atividades correlatas a fungdo temporaria.
Graduacdo em Medicina; . N 4 —
. . Realizar avaliagbes médico-periciais
registro ativo e regular no CRM; R = )
. - ~ . na respectiva area de atuagao; avaliar
Profissional Médico comprovagao de especialidade - . ;
o p capacidade laborativa, licencas,
para Avaliagdo na area a que concorre, - .
- A } A A readaptacdes e retornos ao trabalho;
Pericial - Psiquiatria, mediante residéncia médica emitir laudos e pareceres técnico
Ortopedia, 24h reconhecida pela CNRM/ . L ; o
h : . - periciais; participar de juntas médicas,
Cardiologia, MEC, titulo de especialista s L ~ o
; ) . . . revisdes periciais, inspegdes e avaliagdes
Otorrinolaringologia reconhecido pela entidade : . ]
) ) colegiadas; apoiar protocolos e fluxos
ou Oftalmologia competente e/ou Registro de I .
e s periciais; desenvolver outras atividades
Qualificagdo de Especialista - . ~ -
S correlatas a fungéo temporaria.
RQE, quando aplicavel.
Graduagdo em Medicina; Realizar exames e avaliagbes de saude
registro ativo e regular no CRM; | ocupacional; avaliar aptiddo laboral; emitir
formagéo em Medicina do pareceres técnicos; atuar em vigilancia e
. Trabalho mediante residéncia promocéao da saude do servidor; elaborar
Profissional o . o X
. , médica, titulo de especialista, ou apoiar LTCAT, PPP e documentos
Médico em Saude 24h . ~ . . S
. RQE ou pés-graduagao lato correlatos; analisar condigdes de
Ocupacional . . ) ) .
sensu compativel, conforme insalubridade, periculosidade e
exigéncias do conselho penosidade; participar de inspegdes e
profissional e da legislagdo programas de saude ocupacional; integrar
aplicavel. juntas médicas e comissdes técnicas.
Realizar atividades de enfermagem
voltadas a promogao, prevengéo,
Graduacdo em Enfermagem; vigilancia e recuperagao da saude dos
registro ativo e regular no servidores; participar de exames e
Profissional de COREN; certificado de pos- avaliacdes ocupacionais; desenvolver
Enfermagem em 32,5h graduacéo lato sensu em acoes educativas e programas de
Saude Ocupacional Enfermagem do Trabalho, com prevengao; apoiar PPP e LTCAT;
carga horaria minima exigida participar de inspe¢des de ambientes
pela legislagédo educacional. laborais; acompanhar acidentes e
agravos; elaborar relatérios e registros
técnicos.
Realizar avaliacdes psicoldgicas e
psicossociais relacionadas a saude
ocupacional e a capacidade laborativa;
Profissional de atuar em acolhimento e suporte
Psicologia em 32 5h Graduagdo em Psicologia; psicossocial; desenvolver agdes de
Saude Ocupacional ’ registro ativo e regular no CRP. | prevengdo ao adoecimento mental; apoiar
e Psicossocial melhoria de relagdes interpessoais,
gestéo de conflitos e prevengéo do
assédio; elaborar pareceres e relatorios;
participar de equipes multiprofissionais.
Realizar avaliagdes fonoaudioldgicas
relacionadas a saude ocupacional e
a capacidade funcional; participar de
~ ) .. | avaliagdes ocupacionais quando houver
. Graduagédo em Fonoaudiologia; ) i, o
Profissional de ; . necessidade de andlise vocal, auditiva
; ) registro ativo e regular e -
Fonoaudiologia em 24h e ou comunicativa; acompanhar servidores
. : no conselho profissional ~ ) "
Saude Ocupacional com alteragdes vocais, auditivas ou de
competente. T -
comunicagao; desenvolver agdes de
salde vocal; realizar oficinas, palestras e
campanhas; emitir pareceres e relatorios
técnicos.

Observacgao: serdo consideradas apenas formagbes expedidas por instituicbes reconhecidas pelo MEC ou,

quando cabivel, por 6rgdos profissionais competentes, bem como registros profissionais ativos e regulares.

1. Para assinatura do contrato por tempo determinado, destinado exclusivamente ao exercicio de fungdo tempo-

raria prevista neste Edital, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos ao tempo da contratacéo;

b) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) gozar de boa saude fisica e mental;

e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungéo temporaria, comprovada por inspe¢édo
médica oficial designada pela Coordenacado de Pericia Médica e Saude Funcional (A/SUBSAD/CGRH/CTCSF/
CPMSF), observadas as adaptagdes razoaveis cabiveis;

f) possuir escolaridade, formagéo, habilitagdo profissional, registro ativo e regular no respectivo conselho de fis-
calizagao profissional, quando aplicavel, e demais requisitos especificos exigidos para a fungéo temporaria, con-
forme quadro proprio deste Edital;

g) ndo ter sofrido, no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, penalidade incompativel com nova ad-
miss&o ou contratacdo pela Administragdo Publica;

h) ndo ser aposentado por invalidez;

i) ndo ser servidor ou empregado publico nem ocupar cargo, emprego ou fungdo na Administragdo Direta ou In-
direta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, salvo nas hipéteses constitucionalmente ad-
mitidas de acumulagao licita, desde que demonstrada a compatibilidade de horarios;

j) ser classificado na listagem final do Processo Seletivo Simplificado, observada a ordem de classificagdo, a ne-
cessidade da Administragdo, a existéncia de vaga temporaria e os demais critérios previstos neste Edital;

k) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Es-
tatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos, nos termos do §
1° do art. 12 da Constituicéo Federal;

1) estar em gozo dos direitos politicos;

m) atender a todos os requisitos, condi¢ées, prazos, declaragdes e normas previstos neste Edital e nos atos com-
plementares do certame;

n) ter disponibilidade de carga horaria compativel com a fungdo temporaria, com possibilidade de atuacdo em
turnos matutino e/ou vespertino, conforme necessidade da Administragéo;

0) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da assinatura do contrato, desde que com-
pativeis com este Edital e com a legislagdo de regéncia;

p) apresentar declaracdo de compatibilidade de horarios, quando acumular cargo, emprego ou fungao publica
nas hipdteses constitucionalmente permitidas;

q) ndo estar abrangido pela vedagao de celebragdo de novo contrato por tempo determinado com o mesmo contra-
tado no periodo de 3 (trés) meses apos a extingdo de contrato anterior, nos termos da Lei Municipal n° 8.666/2024; e
r) firmar declaracéo de ciéncia quanto a natureza temporaria, excepcional e ndo estatutaria da contratagéo, nos
termos deste Edital e da legislacéo aplicavel.

1.1. As fungdes temporarias previstas neste Edital destinam-se exclusivamente ao atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n° 8.666/2024, do Decreto Rio
n° 56.164/2025 e das demais normas aplicaveis.

1.2. As denominacdes das funcdes temporarias constantes deste Edital possuem finalidade meramente descri-
tiva das atividades a serem desempenhadas e nao implicam criagéo, transformacéo, provimento, equiparacéo, en-
quadramento, reenquadramento ou vinculagéo a cargos efetivos, empregos publicos, carreiras, especialidades,
classes, categorias funcionais ou estruturas permanentes da Administragdo Municipal.

1.3. A aprovagéo ou classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito subjetivo a contratagéo, fi-
cando a convocacgéao condicionada a necessidade da Administragéo, a disponibilidade orcamentaria, a conveni-
éncia administrativa, a ordem de classificagdo e ao preenchimento dos requisitos previstos neste Edital.

1.4. A eventual contratacéo tera natureza administrativa, temporaria e por prazo determinado, nao gerando direito
a nomeagao, posse, estabilidade, efetivacdo, enquadramento em carreira, progresséo, promogao, incorporagdo
de vantagens ou percepcéo de beneficios proprios dos servidores ocupantes de cargos efetivos.

1.5. O desempenho das atividades descritas neste Edital ndo caracterizard, em nenhuma hipétese, identidade,
equivaléncia ou equiparagdo com cargos efetivos ou carreiras do Municipio, ainda que haja semelhanca parcial
entre atribuigdes, requisitos profissionais, area de atuagéo ou local de exercicio.

1.6. No ato da assinatura do contrato, todos os requisitos especificados no item 1 deste Titulo deverdo ser com-
provados por documento original, cépia autenticada, documento digital verificavel ou outro meio aceito pela Ad-
ministragdo, sem prejuizo de exigéncias complementares previstas em convocagdes ou atos complementares
deste certame.

1.7. O contratado devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitacédo, regularidade
profissional, compatibilidade de horarios e demais requisitos previstos neste Edital, sob pena de resciséo contra-
tual, sem prejuizo de outras medidas administrativas cabiveis.

1.8. Estara impedido de assinar contrato o candidato que, na condigdo de ex-servidor ou ex-empregado publico,
tenha, nos ultimos 5 (cinco) anos, sido demitido de cargo publico municipal, tido sua aposentadoria cassada por
danos ao servigo publico ou tido contrato de trabalho com esta Municipalidade rescindido por justa causa.

1.9. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer integralmente o Edital e certificar-se de que pre-
enche todos os requisitos exigidos para a funcao temporaria pretendida, sendo de sua exclusiva responsabili-
dade a veracidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

1.10. A constatagéo, a qualquer tempo, de falsidade documental, omissédo de informagéo relevante, incompati-
bilidade de horarios, auséncia de requisito obrigatério ou descumprimento das condigbes previstas neste Edital
acarretara a eliminagao do candidato ou a rescisdo do contrato, conforme o caso, sem prejuizo da apuragéo de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

V - DAS INSCRIGOES
1. As inscrigbes serdo realizadas gratuitamente e exclusivamente pela internet, por meio do Portal de Concursos
da Prefeitura do Rio de Janeiro (https://concurso.prefeitura.rio/), conforme o cronograma estabelecido no Anexo |
deste Edital. O periodo para realizagdo das inscrigdes tera inicio as 10h do dia 20/08/2026 e se encerrara as
20h do dia 24/08/2026.

1.1. Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera preencher integralmente a ficha de inscricdo, selecionar a fungéo
pretendida, anexar a documentacgao exigida em PDF legivel, dentro do prazo estabelecido.

1.1.1. Sera admitida uma unica inscricdo por CPF. Na hipétese de mais de uma inscri¢éo, sera considerada valida
a Ultima inscrigdo confirmada dentro do prazo.

1.2. A documentac&o obrigatéria para upload no ato da inscricdo compreende:

a) documento de identidade oficial com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) comprovante de quitagdo com as obrigacgdes eleitorais;

d) comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, quando aplicavel;

e) documentos de habilitagéo profissional exigidos para a fungéo;

f) comprovantes de experiéncia profissional e titulos académicos, quando utilizados para pontuagéo;
g) documentacéo relativa a pessoa com deficiéncia, quando houver inscrigdo nessa condigéo; e

h) autodeclaragdo de candidato negro ou indigena, quando houver opgao pela reserva de vagas.
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1.3. Os documentos deverdo ser encaminhados em arquivo PDF legivel, incluindo frente e verso quando houver,
exclusivamente por meio do link especifico disponibilizado ao candidato apés a concluséo do preenchimento da
ficha de inscrigao.

1.4. O envio da documentagéo podera ser efetuado imediatamente apds a inscrigdo ou, impreterivelmente, até
as 23h59 da data prevista no Anexo |, por meio do link especifico, que permanecera disponivel no site oficial até
o encerramento do prazo de inscrig&o.

1.5. A prestagdo de declaragdo falsa ou a apresentagdo de documentos fraudulentos implicara exclusdo sumaria
do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das sang¢des civeis, administrativas e penais cabiveis.

1.6. Apds o término das inscrigdes, sera publicada a listagem preliminar de inscricdes homologadas, cabendo re-
curso nos termos deste Edital.

VI - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo Simplificado sera composto por 2 (duas) etapas distintas, de carater classificatério e/ou eli-
minatorio, conforme detalhado a seguir.

1. Etapa 1 - Analise de Habilitacao e Curricular (eliminatéria/classificatéria).

1.1. Esta etapa consistira na analise dos documentos pessoais, de habilitagdo, de titulos académicos e de expe-
riéncia profissional enviados pelo candidato no ato da inscrigéo.

1.2. A pontuagéo sera atribuida com base nos critérios do Titulo VIII, sendo até 10,0 (dez) pontos para titulos
académicos e até 10,0 (dez) pontos para experiéncia profissional, totalizando até 20,0 (vinte) pontos na Etapa 1.

1.3. Ao término da primeira etapa, os candidatos ser&o classificados parcialmente em ordem decrescente da pon-
tuagéo total obtida. Em caso de empate, sera aplicado, primeiramente, o critério de maior idade entre candidatos
com 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003. Persistindo o empate, serédo obser-
vados: maior nota de experiéncia profissional; maior nota de titulos académicos; maior idade; e sorteio publico.

2. Etapa 2 - Entrevista Estruturada (classificatéria/eliminatoria).
2.1. Serdo convocados para a Etapa 2 os candidatos classificados até o limite do dobro correspondente ao so-

matorio de vagas imediatas e cadastro de reserva, por fungéo, observadas as listas de ampla concorréncia, ne-
gros e indigenas e pessoas com deficiéncia quando houver.

Fungao Classificagﬁo‘ limite para

convocacao a entrevista
Profissional Médico para Avaliacédo Pericial - Clinica Médica 64°
Profissional Médico para Avaliacédo Pericial - Psiquiatria 48°
Profissional Médico para Avaliagéo Pericial - Ortopedia 24°
Profissional Médico para Avaliagéo Pericial - Cardiologia 24°
Profissional Médico para Avaliagéo Pericial - Otorrinolaringologia 16°
Profissional Médico para Avaliagéo Pericial - Oftalmologia 8°
Profissional Médico em Saude Ocupacional 8°
Profissional de Enfermagem em Satde Ocupacional 8°
Profissional de Psicologia em Saude Ocupacional e Psicossocial 24°
Profissional de Fonoaudiologia em Satde Ocupacional 24°

2.2. A entrevista sera conduzida com base na metodologia Behaviorally Anchored Rating Scales - BARS, me-
diante perguntas padronizadas, escala de 1 a 5 e registro objetivo das evidéncias apresentadas pelo candidato,
conforme Anexo Il deste Edital.

2.3. A entrevista avaliara 5 (cinco) competéncias essenciais para a funcdo, com pesos definidos no Anexo Il, e
valera até 20,0 (vinte) pontos.

2.4. A Banca Examinadora sera composta por 3 (trés) servidores publicos. A nota de cada competéncia corres-
pondera a média aritmética simples das notas atribuidas pelos avaliadores, em escala de 1 a 5. A nota final da
entrevista sera obtida pela soma das médias ponderadas pelos pesos do Anexo Il e convertida para escala de 0
a 20, mediante multiplicagéo por 4.

2.5. Sera eliminado do certame o candidato que obtiver média inferior a 3,0 (trés) em qualquer competéncia ava-
liada, ou nota final da entrevista inferior a 12,0 (doze) pontos, equivalente @ média ponderada inferior a 3,0 (trés)
na escalade 1ab5.

2.6. O nao comparecimento a entrevista, na data, horario e local divulgados, implicara eliminagéo do candidato,
salvo hipétese expressamente admitida pela Administracdo em ato convocatorio.

2.7. A eliminagéo prevista no item 2.5 sera registrada em ata, com indicagéo objetiva da competéncia e da nota
atribuida, assegurando-se recurso nos termos deste Edital.

VII - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
1.1. A nota final de cada candidato sera o somatdrio das notas obtidas na Etapa 1 (Andlise de Habilitagdo e Cur-
ricular), até 20,0 pontos, e na Etapa 2 (Entrevista Estruturada), até 20,0 pontos, totalizando até 40,0 pontos.

1.2. Os candidatos ndo eliminados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, por fungdo e por
lista de concorréncia.

1.3. Em caso de empate na nota final, sera aplicado, primeiramente, o critério da maior idade entre candidatos
com 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003. Persistindo o empate, tera prefe-
réncia, sucessivamente, o candidato que: obtiver maior nota na Etapa 2; obtiver maior nota de experiéncia profis-
sional; obtiver maior nota de titulos académicos; tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;
e, persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

1.4. O sorteio publico, quando necessario, sera precedido de divulgagéo de data, horario e local no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro e no portal eletrénico do certame.

1.5. O Resultado Definitivo deste Processo Seletivo sera divulgado por meio de Edital publicado no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro e no site https://concurso.prefeitura.rio/.

VIl - DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE SELEGAO
1. A Etapa de Analise de Habilitagéo e Curricular, de carater eliminatério/classificatorio, observara as informagdes
e documentos prestados/anexados pelo candidato no momento da inscrigdo, conforme tabelas abaixo.

1.1. Experiéncia Profissional:

Item Comprovagao Pontuacgéao Pon’t u.agao
maxima
Tempo de experiéncia, sem sobreposigao de tempo, no exercicio
= A . e ) . 1 ponto por ano
1 da fungado para a qual concorre, no ambito publico ou privado, até 10,0 pontos
D . completo
a data de publicagéo deste Edital.
TOTAL 10,0 pontos

1.1.1. Para efeito de cébmputo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado o tempo
comprovado apds a obtengéo da habilitagcdo profissional e do registro no conselho competente, quando exigivel;
serdo computados apenas anos completos, sem soma de fragdes remanescentes de vinculos distintos e sem
pontuacéo concomitante para o mesmo periodo.

1.1.2. A comprovagao de experiéncia devera ser feita por meio de CTPS fisica ou digital, contrato de trabalho,
certiddo de tempo de servigo ou declaragao oficial do empregador em papel timbrado, com CNPJ, identificagcdo
da fungéo exercida, periodo de atuacéo e assinatura do responsavel.

1.2. Titulos académicos:

a) Para o Profissional Médico para Avaliagéo Pericial - Clinica Médica, o Profissional de Psicologia em Saude
Ocupacional e Psicossocial e o Profissional de Fonoaudiologia em Saude Ocupacional

Pontuagao
unitaria

Item Titulo Pon,tu_agao
maxima

Comprovagéao Quantidade

Diplomal/certificado de concluséo de
Doutorado, devidamente registrado,
fornecido por instituigdo reconhecida pelo
MEC, na érea relacionada a fungéo.

Diplomal/certificado de concluséo de
Mestrado, devidamente registrado,
fornecido por instituigdo reconhecida pelo
MEC, na area relacionada a funcao.
Certificado de concluséo de residéncia
reconhecido pelo MEC ou 6rgao
competente, na area relacionada a fungéo.

Certificado de pds-graduagéo lato
sensu com carga horaria minima de 360
horas, reconhecido pelo MEC, na area
relacionada a fungéo.

1 Doutorado 2,5 pontos 1 2,5 pontos

2 Mestrado 2,5 pontos 1 2,5 pontos

3 Residéncia 2,5 pontos 1 2,5 pontos

4 Especializagéo 1,25 ponto 2 2,5 pontos

TOTAL 10,0 pontos

b) Para o Profissional Médico para Avaliagéo Pericial (Psiquiatria, Ortopedia, Cardiologia, Otorrinolaringologia e
Oftalmologia), o Profissional Médico em Saude Ocupacional e o Profissional de Enfermagem em Saude Ocupacional:

Item Titulo Comprovacgéao Pont_u'ac_;ao Quantidade Pon'tu_agao
unitaria maxima
Diplomal/certificado de concluséo de
Doutorado, devidamente registrado,
1 Doutorado ) e . 5,0 pontos 1 5,0 pontos
fornecido por instituigdo reconhecida pelo
MEC, na area relacionada a fungéo.
Diplomal/certificado de conclus&o de
2 Mestrado Melstrado, _dev_ld_arrjente reg|strgdo, 5,0 pontos 1 5,0 pontos
fornecido por instituigdo reconhecida pelo
MEC, na area relacionada a fungao.
TOTAL 10,0 pontos

1.2.1. O titulo utilizado exclusivamente para comprovar requisito obrigatério da fungédo nédo sera pontuado em
duplicidade, salvo se o candidato apresentar outro titulo distinto e compativel com a area relacionada a fungéo.

1.3. Ap6s a publicagdo da listagem definitiva das inscricdes homologadas, sera feita a apuragéo dos pontos re-
ferentes as informagdes apresentadas pelos candidatos no momento da inscrigdo, para fins de classificagéo.

1.4. O candidato que possuir alteragdo de nome devera anexar copia do documento comprobatério da alteracéo,
sob pena de ndo serem pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

IX - DOS RECURSOS

1. Apds a publicagdo de cada resultado preliminar no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e no site
https://concurso.prefeitura.rio/, serd assegurado aos candidatos o prazo para interposigao de recurso, contado a
partir do primeiro dia util subsequente a publicagéo.

1.1. Consideram-se resultados preliminares a homologagéao preliminar das inscri¢des, o resultado preliminar da
primeira e da segunda etapa, bem como publicagdes extraordinarias decorrentes de corre¢édo de erro material.

2. Os candidatos que tiverem suas inscricdes omitidas deverao, dentro do prazo estabelecido no cronograma,
comprovar a efetiva inscrigéo e interpor recurso por meio do canal indicado no ato de divulgacéo.
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3. O candidato que discordar da pontuacéo preliminar obtida podera interpor recurso, dentro do prazo estabele-
cido no cronograma, por meio do link especifico disponibilizado para essa finalidade.

4. Nao serdo aceitos recursos por fax, via postal, entregues presencialmente ou por canal diverso daquele indi-
cado no respectivo ato de divulgagéo, tampouco recursos apresentados fora do prazo.

5. Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, sem fundamentagdo minima ou
cujo teor desrespeite a banca examinadora ou a Administragao.

6. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos de recursos.

7. Decorrido o prazo recursal sem manifestagéo do candidato, ou caso o recurso seja indeferido, considerar-se-
-4 homologado o resultado preliminar da respectiva etapa.

8. Concluida a andlise dos recursos, sera publicado o resultado definitivo de cada etapa, ndo cabendo novo re-
curso administrativo sobre a mesma decisao.

9. Apds a conclusédo de todas as etapas previstas neste Edital, sera divulgado o resultado final consolidado do
Processo Seletivo Simplificado, com a homologagéo da classificagéo definitiva dos candidatos aprovados.

X - DA CONTRATAGAO

1. A contratagdo dos candidatos classificados e convocados sera realizada de forma programada ao longo do pe-
riodo de validade do Processo Seletivo, observada a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
a disponibilidade orcamentaria e a conveniéncia administrativa.

1.1. O numero de vagas deste Edital é baseado na estimativa da necessidade temporaria de excepcional inte-
resse publico e ndo gera direito adquirido a contratagdo por tempo determinado dos classificados, assegurada a
observancia da ordem de classificagéo, das listas de reserva e, quando aplicavel, da ordem cronolégica de edi-
tais vigentes com aprovados remanescentes.

2. O candidato classificado sera convocado por edital publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
e no portal eletronico https://concurso.prefeitura.rio/ para apresentar os documentos necessarios a formalizagédo
do contrato por tempo determinado.

3. O candidato convocado devera apresentar, no prazo e local indicados no ato de convocagéo, a seguinte do-
cumentacdo necessaria:

a) documento de identidade oficial com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, para candidatos do sexo masculino;

e) documentagéo de habilitagéo, incluindo diploma, certificados exigidos para a fungéo e registro profissional
ativo e regular no conselho competente;

f) certiddo de nascimento ou casamento;

g) numero de inscri¢cdo no PIS/PASEP;

h) comprovante de naturalizagédo, quando for o caso;

i) comprovante de residéncia com endereco completo e CEP;

j) Atestado de Saude Ocupacional - ASO emitido ou validado pela unidade competente da Administragdo Municipal;
k) para candidatos com deficiéncia, parecer ou ASO que comprove a compatibilidade da deficiéncia com o exer-
cicio das atribuigdes da funcéo, observadas as adaptacdes razoaveis cabiveis;

1) consulta de dados cadastrais do CPF emitida no site da Receita Federal, sem divergéncias cadastrais;

m) declaragéo de ndo acumulagéo ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica, ou declaragéo de acumulagéao li-
cita acompanhada de comprovacéo de compatibilidade de horarios;

n) declaragéo de nao ter sofrido penalidade incompativel com nova contratagcdo e de ndo estar aposentado por
invalidez; e

0) outros documentos exigidos no ato de convocagédo, desde que compativeis com a legislagao de regéncia e
com este Edital.

4. O descumprimento das exigéncias para contratagéo, 0 ndo comparecimento no prazo fixado ou a ndo compro-
vagao dos requisitos implicara eliminagédo do candidato convocado, sem prejuizo da convocagéo do candidato
subsequente, observada a ordem de classificacéo.

5. O contrato administrativo vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos do art. 3°,
inciso Il, da Lei Municipal n°® 8.666/2024, desde que demonstrada a manutengdo da necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e formalizado termo aditivo antes do término da vigéncia.

XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, retificagdes,
convocacdes e comunicados oficiais referentes a este processo seletivo, divulgados no Diario Oficial do Muni-
cipio do Rio de Janeiro e no site https://concurso.prefeitura.rio/.

2. As duvidas oriundas das informagdes deste Edital, desde a inscrigdo até o resultado final, poderdo ser escla-
recidas, de 22 a 62 feira, na Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissao e Saude Funcional, localizada na
Rua Afonso Cavalcanti n® 455, Anexo, 10° andar - Ala A - Cidade Nova/RJ, das 9h as 17h, ou pelos telefones
2976-1612 / 2976-3371.

3. O candidato devera manter atualizados seu enderego, e-mail e contatos telefénicos junto a Coordenadoria
Técnica de Concurso, Admissdo e Saude Funcional (A/SUBSAD/CGRH/CTCSF), por meio do endereco eletro-
nico cprs@prefeitura.rio.

4. E de exclusiva responsabilidade do candidato qualquer prejuizo decorrente da néo atualizagéo de seus dados
pessoais.

5. Os casos omissos até a homologagao do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Ad-
ministragéo.

6. O certame sera regido por este Edital e organizado e executado pela Coordenadoria Técnica de Concurso, Ad-
missdo e Saude Funcional (A/SUBSAD/CGRH/CTCSF).

7. O cronograma do certame podera sofrer alteragdes, conforme necessidade e conveniéncia da Administragdo
Publica, mediante publicacéo oficial.

8. Em razdo do poder-dever de autotutela da Administragdo Publica, fundamentado na Sumula n°® 473 do Su-
premo Tribunal Federal e no principio da legalidade, as regras estabelecidas neste Edital poderéo ser alteradas,
atualizadas ou acrescidas enquanto ndo consumada a providéncia ou evento a que se referirem. Qualquer alte-
racao sera formalizada por meio de edital de retificagéo.

9. Alinscrigao, habilitacéo, classificagdo ou convocagéo do candidato podera ser anulada ou tornada sem efeito,
a qualquer tempo, inclusive ap6s a divulgagdo dos resultados ou durante os procedimentos destinados a ad-
misséo, caso seja constatada falsidade, inexatiddo, omisséo ou irregularidade nas informacdes ou declaragdes
prestadas, bem como fraude, adulteragéo ou irregularidade na documentacédo apresentada, o ndo atendimento
aos requisitos, condigdes ou exigéncias estabelecidos neste Edital e na legislacdo aplicavel, ou qualquer outra
circunstancia que comprometa a regularidade de sua participagcdo no certame, assegurados, quando cabiveis, o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civis e penais eventualmente
aplicaveis.

ANEXO | - CRONOGRAMA

Item Evento Data prevista

1 Publicacéo do edital do processo seletivo 19/08/2026

2 Periodo de inscrigbes online e envio de documentagdo 20 a 24/08/2026
3 Publicacéo do resultado preliminar das inscricdes homologadas 25/08/2026

4 Recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas 26/08/2026

5 Publicagdo definitiva das inscrigdes homologadas 27/08/2026

6 Analise de Habilitagado e Curricular - Etapa 1 21/08 a 30/08/2026
7 Publicagéo do resultado preliminar da Etapa 1 31/08/2026

8 Recurso contra resultado preliminar da Etapa 1 01 e 02/09/2026
9 Publicacéo do resultado definitivo da Etapa 1 04/09/2026
10 Avaliagdo PcD 08/09/2026
11 Resultado preliminar da avaliagdo de PcD 09/09/2029
12 Recursos Avaliagdo PcD 10/09/2026
13 Publicagao resultado recurso 11/09/2026
14 Avaliacdo de PcD pos recurso 14/09/2026
15 Resultado definitivo PcD 15/09/2026
16 Convocacéo para Entrevista Estruturada 15/09/2026
17 Periodo da Entrevista Estruturada - Etapa 2 17 a 23/09/2026
18 Resultado preliminar da Etapa 2 25/09/2026
19 Recurso contra resultado preliminar da Etapa 2 26 e 27/09/2026
20 Resultado definitivo da Etapa 2 e Resultado Final do Processo Seletivo 29/09/2026
21 Inicio da convocacéo para contratagéo 29/09/2026

ANEXO Il - GUIA DE APLICAGAO E FORMULARIO DA ENTREVISTA ESTRUTURADA (BARS)
1. Metodologia.
A Entrevista Estruturada utilizara a metodologia BARS para avaliar competéncias dos candidatos por meio de
perguntas padronizadas, escala de 1 a 5 e registro objetivo das evidéncias apresentadas.

Competéncia Peso
Conhecimento Técnico 25%
Gestéo de Processos e Prioridades 25%
Atendimento e Comunicagao 20%
Etica e Valores Publicos 15%
Produtividade e Qualidade 15%

2. Escala de avaliagdo comportamental:

Nota Ancora comportamental

1 Resposta insuficiente, genérica ou sem evidéncia concreta; demonstra desconhecimento

ou conduta incompativel.
P Resposta parcialmente aderente; apresenta lacunas relevantes de conhecimento,
julgamento ou aplicagao pratica.
3 Resposta adequada; demonstra conhecimento minimo e comportamento compativel com a fungéo.
4 Resposta consistente; apresenta evidéncias claras, organizacgao,
julgamento adequado e foco em resultados.
5 Resposta excelente; demonstra dominio, maturidade institucional, ética,
clareza e capacidade de aplicagdo em situagdes complexas.

3. Férmula de calculo:

Nota da Entrevista = [(média da competéncia 1 x 0,25) + (média da competéncia 2 x 0,25) + (média da compe-
téncia 3 x 0,20) + (média da competéncia 4 x 0,15) + (média da competéncia 5 x 0,15)] x 4. A nota final variara
de 0 a 20 pontos, observado o critério eliminatério previsto no Titulo VI.

4. Formulario de registro da Entrevista Estruturada:

. . . Evidéncia/
Competéncia Peso Avaliador | Avaliador | Avaliador Média Nota justificativa
1 2 3 ponderada _
objetiva
Conhecimento Técnico 25%
Gestéo de Processos e 25%

Prioridades
Atendimento e Comunicacgéo | 20%
Etica e Valores Publicos | 15%
Produtividade e Qualidade | 15%

Ao final, a banca registrara a nota final da entrevista, eventual incidéncia de critério eliminatério, data, identifi-
cagao e assinatura dos avaliadores.
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ANEXO IIl - MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SER-
VICOS POR PRAZO DETERMINADO, PARA ATENDER SI-
TUAGAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, COM
FUNDAMENTO NO ART. 37, IX, DA CRFB/1988, NO ART. 2°,
INCISO X, DA LEI MUNICIPAL N° 8.666/2024 E NO DECRE-
TO RIO N° 56.164/2025.
Aos dias do més de doanode ,na
[endereco do 6rgao/entidade contratante],
0 MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SMA, a se-
guir denominado CONTRATANTE, representado pelo(a)
[autoridade administrativa competente para firmar o contrato], do outro lado, o(a) Sr.(a)
, inscrito(a) no CPF/MF sob n° ,
estado civil , nacionalidade , naturalidade , residente e
domiciliado(a) na(o) , CEP , doravante
denominado(a) CONTRATADO(A), celebram o presente CONTRATO ADMINISTRATIVO, em decorréncia de
processo seletivo simplificado regido pelo Edital SMA n® 70, publicado no D.O. Rio de 20/08/2026, pagina ,
para atender funcdo temporaria de excepcional interesse publico, com fundamento no art. 37, inciso I1X, da Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, no art. 2°, inciso X, da Lei Municipal n° 8.666, de 08 de no-
vembro de 2024, e no Decreto Rio n° 56.164/2025, conforme justificativas e aprovagéo constantes do Processo
Administrativo n® 000500.000598/2026-43, que se regera pelas seguintes clausulas e condi¢des.

, profisséo

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

Este contrato se rege pela Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024, pelo Decreto Rio n° 56.164/2025
e pelo Edital SMA n° 70, publicado no D.O. Rio de , pagina , ndo havendo incidéncia
direta ou subsidiaria das disposicdes do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT, ou da Lei Municipal n® 94, de 14 de marco de 1979 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNGAO E ATRIBUIGOES

O(A) CONTRATADO(A) exercera a fungao de , com fundamento de validade no art. 2°, in-
ciso X, da Lei Municipal n® 8.666, de 08 de novembro de 2024, e prestara servigos ao CONTRATANTE conforme
descrigcao de atribuicdes previstas no Edital.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA
O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicio em I

o 0.

, observada a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

e término em

Paragrafo unico. O(A) CONTRATADO(A) devera iniciar o exercicio da fungdo na data estabelecida, sob pena
de tornar-se sem efeito sua admisséo, salvo prorrogagéo devidamente justificada e aceita pela Administracéo.

CLAUSULA QUARTA - PRORROGAGAO

O presente contrato podera ser prorrogado nos termos do art. 3°, inciso Il, da Lei Municipal n® 8.666/2024, me-
diante motivagao expressa da manutencéo da necessidade temporaria de excepcional interesse publico e cele-
bragdo de termo aditivo antes do término da vigéncia, observado o limite legal de prorrogagdes.

Paragrafo Unico. Nao se admite continuidade da prestacéo dos servigos apos o término do contrato sem forma-
lizagdo da prorrogacéao.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO

A remuneracdo mensal do(a) CONTRATADO(A) sera de R$ X. XXX, XX (XXXXXXXXXX), acrescida, quando de-
vido, dos auxilios previstos no Edital e na legislacéo aplicavel, sem incorporagéo de vantagens préprias de cargo
efetivo.

Paragrafo unico. Faltas néo justificadas e afastamentos néo previstos no art. 5° da Lei Municipal n° 8.666/2024
serdo proporcionalmente descontados.

CLAUSULA SEXTA - CARGA HORARIA
A carga horaria do(a) CONTRATADO(A) sera de XX (XXXX) horas semanais, distribuidas de acordo com as ne-
cessidades do CONTRATANTE, respeitados os limites legais.

CLAUSULA SETIMA - LOTAGAO
O exercicio da fungao dar-se-a na SMA e/ou em unidades por ela indicadas, podendo a lotagéo ser alterada por
necessidade do servigo.

CLAUSULA OITAVA - REGIME PREVIDENCIARIO

O(A) CONTRATADO(A) sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. Paragrafo unico. Sobre a
remuneragao incidira contribuicdo previdenciaria, observadas as aliquotas e demais regras da legislagao previ-
denciaria vigente.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES E CONDUTA DO(A) CONTRATADO(A)

O(A) CONTRATADO(A) devera cumprir suas fungdes observando a Lei Municipal n° 8.666/2024, o Decreto Rio
n° 56.164/2025, o presente contrato, o Edital de selegéo e os principios da Administragéo Publica previstos no
art. 37 da Constituicéo Federal.

Paragrafo Primeiro. O(A) CONTRATADO(A) fica sujeito as normas de integridade publica aplicaveis a Adminis-
tragdo Municipal.

Paragrafo Segundo. Fica vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas, salvo hi-
poéteses constitucionais, devendo ser comprovada a compatibilidade de horarios quando aplicavel.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS

O(A) CONTRATADO(A) fara jus aos direitos previstos no art. 5° da Lei Municipal n° 8.666/2024, inclusive remu-
neragao, décimo terceiro salario, jornada maxima de 44 horas semanais, descanso semanal remunerado, licenga
remunerada de 30 dias corridos a cada 12 (doze) meses trabalhados, licenga-maternidade, licenca-paternidade,
licenca por casamento ou luto e licenga para tratamento de saude/acidente/doenca ocupacional, observada a le-
gislagao previdenciaria aplicavel.

Paragrafo unico. O décimo terceiro observara a fragcdo de 1/12 por més de exercicio no ano, considerando-se
més integral a fragdo igual ou superior a 15 dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXTINGAO DO CONTRATO

Este contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, ressalvadas as parcelas proporcionais previstas em lei,
nos casos do art. 12 da Lei Municipal n® 8.666/2024, inclusive término do prazo contratual, iniciativa do CONTRA-
TANTE, iniciativa do(a) CONTRATADO(A) ou 6bito. A extingéo por infragdo funcional, contratual ou legal obser-
vara regular processo administrativo, contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALOR
Da-se a este contrato o valor total de R$ XX. XXX, XX (XXXXXXXXXX), considerado o somatorio das remuneragdes
a serem pagas durante o prazo previsto na Clausula Terceira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
Os recursos necessarios a presente contratagdo correrdo a conta da dotagdo orgamentaria propria, a ser indi-
cada no processo administrativo e nos documentos de execugdo orgcamentaria correspondentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO
Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir davidas oriundas do
presente contrato, renunciando as partes a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO E REGISTRO
O CONTRATANTE promovera a publicagao do extrato deste instrumento no D.O. Rio no prazo de 30 (trinta) dias,
contendo nome do contratado, qualificagdo, local de lotagao, fungédo temporaria e prazo de duragédo do contrato.

Paragrafo unico. O CONTRATANTE providenciara o registro desta contratacdo no sistema eSocial, em obser-
vancia a legislagao federal aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSIGOES FINAIS

Na contagem dos prazos, exclui-se o dia de inicio e inclui-se o do vencimento, considerando-se os dias conse-
cutivos, salvo disposigdo em contrario. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente do CON-
TRATANTE.

E, por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas acima, firmam o presente contrato administrativo em 2
(duas) vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas abaixo assinadas.
Rio de Janeiro, de de

CONTRATADO(A) CONTRATANTE

TESTEMUNHA - CPF: TESTEMUNHA - CPF:
EDITAL SMA N° 71 DE 19 DE AGOSTO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
PARA O CARGO DE GESTOR DE SEGURANGA MUNICIPAL

RESULTADO DEFINITIVO DO CURSO DE FORMAGAO
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes, que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, torna publico o Resultado Definitivo do Curso de Formagao realizado de 25/02/2026 a
24/03/2026, do Concurso Publico para o provimento de vagas do cargo de Gestor de Seguranga Municipal,
criado pela a Lei Complementar n° 282, de 12 de junho de 2025.

Seguranca Publica Governanga para Inovagao, Gover_nan?:a. Global Burocracia de Nivel
L A . e Transformacao Digital na Curso de ) N
Inscrigdo Nome Informada por Evidéncias Resultados Administragio Pablica de Rua Formagdo Situagdo
NOTA [PRESENGCA (%) | NOTA | PRESENGCA (%) | NOTA PRESENCA (%) NOTA | PRESENCA (%)
358002621 |Anna Cassia Dos Reis Da Silveira De Lima 100 100 92 100 100 100 100 100 98 Aprovado Negro/Indigena
358000267 |Arthur De Oliveira Maffra 88 100 88 100 100 83 96 100 93 Aprovado
358000070 |Bianca Siqueira Gongalves 96 100 92 100 100 100 100 100 97 Aprovado
358000333 |Caio Girao Rodrigues 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Reprovado
358001367 |Daniel Evangelho Vieira 100 100 96 100 92 100 96 100 96 Aprovado
358002449 |[Duilio César Sampaio Santiago 100 100 88 100 100 100 96 90 96 Aprovado
358002537 |Eloin Alves Da Silva 0 20 0 0 0 0 0 20 0 Reprovado
358002597 |Enio Emanuel Ramos Russo 84 100 92 100 100 92 100 90 94 Aprovado
358001942 |Fabiano Ramos De Moras Sacramento 96 90 92 100 100 100 100 100 97 Aprovado Negro/Indigena
358000025 |Fernando Da Silva Moura 96 100 92 100 100 83 96 100 96 Aprovado
358000143 |Gianfrancesco Santos Palermo 92 100 96 100 100 100 96 100 96 Aprovado
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