MINISTERIO DA EDUCACAO

COLEGIO PEDRO 11
REITORIA

EDITAL N° 08 DE 23 DE MAIO DE 2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora do Colégio Pedro Il, nomeada por Decreto Presidencial de 18 de outubro de 2022,
publicado no Diério Oficial da Unido, Se¢do 2, pagina 1 de 19 de outubro de 2022, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado,
nos termos da Lei n®8.112/1990, Lei n°® 11.892/2008, Inciso 1X do Art. 37 da Constituicdo Federal, Inciso
IV do Art. 2°da Lein®8.745/1993, Art. 3°da Lei n®8.745/1993, Inciso Il do Art. 7° do Decreto n°® 7312/2010,
Decreto n° 9.739/2019, IN n°® 1/2019, IN MGI n° 23/2023 e Decreto no 9.508/2018, para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico do Colégio Pedro 11, destinado a contratacéo
de Professor/a Substituto/a por tempo determinado, em regime de 20h ou 40h semanais, o qual sera
definido no momento da contratagéo, de acordo com o interesse da Administracdo, a depender da atuagéo
nos campi do Colégio Pedro |1, na area de ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital serd promovido pelo Colégio Pedro I,
CNPJ: 42414284/0001-02, situado no Campo de Séao Cristévao, 177, Sdo Cristdvao, Rio de Janeiro-
RJ, CEP 20921-903 realizado sob a responsabilidade da PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS e encontra-se disponivel, na pagina eletronica de Concursos e Sele¢des do Colégio Pedro
Il (http://dhui.cp2.g12.br).

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e organizado pela Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado designada pela Reitora do Colégio Pedro 1.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas para o cargo de
Professor/a Substituto/a do Departamento Pedagdgico dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

1.3.1. O Processo Seletivo Simplificado compreendera uma fase tnica de ANALISE DE
TITULOS, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.4. Ao realizar a inscricdo para as vagas o/a candidato/a fica ciente de que podera exercer suas
atividades em quaisquer um dos cinco (5) Campi | do Colégio Pedro Il, ficando condicionado a
classificacdo no certame e mediante a necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica da
atuacdo deste/a profissional, podendo portanto, serem chamados/as os/as candidatos/as
aprovados/as em classificagdo posterior ao numero de vagas previsto para o cargo, conforme
surgimento de novas vagas durante a validade deste certame.

1.5. O horério de trabalho do/a docente, assim como a sua lotacdo serdo definidos conforme a
necessidade do Colégio Pedro Il e a especificidade da vaga.

1.6. O regime juridico no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados serd o
Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS.
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1.7. Seré de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a obtencdo de informacdes referentes ao
presente certame na pagina eletrénica de Concursos e Sele¢es do Colégio Pedro 1, em particular,
0 acompanhamento dos prazos, retificacdes, comunicados, envio de formalizacdo de demanda para
0s e-mails corretos, atualizagcbes do cronograma previsto do Processo Seletivo Simplificado,
resultados e retificacdes do edital.

1.7.1. Nenhuma comunicacdo individualizada seré enviada a residéncia do candidato.
O/A candidato/a devera obter as informacdes necessarias e 0s resultados de cada etapa do
Processo Seletivo Simplificado no site do Colégio Pedro I, atraves do endereco eletronico
http://dhui.cp2.g12.br .

1.8. Os/As professores/as substitutos/as serdo contratados/as nos regimes de 20 h ou 40 h semanais,
conforme especificidade da demanda, atuando prioritariamente em atividades de ensino.

1.9. O presente Edital possui 0s seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma

Anexo Il — Formulério de recurso contra o resultado do pedido de isencdo da taxa de
inscricéo;
Anexo Il — Formulério de recurso contra a lista Preliminar de inscrigdes validadas;

Anexo IV — Formulario de recurso contra o resultado da Analise de Titulos;

Anexo V — Formulério de recurso contra resultado do Procedimento de Heteroidentificac&o;
Anexo VI — Ficha de Pontuacéo de Titulos;

Anexo VII — Declaracdo de Ndo Acumulacéo;

Anexo VIII — Termo de Desisténcia; e

Anexo IX — Termo de Aceite.

1.10. Toda menc&o a horario neste Edital terd como referéncia o horéario de Brasilia-DF.

1.11. O presente Processo Seletivo Simplificado nédo constitui, de forma alguma, concurso
publico para ingresso na Carreira de Professor EBTT Colégio Pedro I1.

1.12. O prazo de duracdo dos contratos serd de no minimo 60 (sessenta) dias, com possibilidade de
prorrogacdo até o limite maximo de 2 (dois) anos, no interesse da administracao.

1.13. Qualquer cidaddo podera impugnar este Edital. Para tanto, deverd enviar um e-mail para
sepro@cp2.g12.br, dentro do periodo de 24 a 27/05/2024, para formalizar o pedido de abertura de
processo administrativo que sera encaminhado a Comissdo de Processos Seletivos, conforme a
sequir:

Assunto: IMPUGNACAO - EDITAL N° 08/2024 - [NOME COMPLETO DOJ/A
CANDIDATO/A] — ANOS INICIAIS;

Corpo do E-mail: Devera ser relacionado o item e/ou subitem do Edital, objeto do pedido
de impugnacéo e seu fundamento.

1.13.1. Os pedidos de impugnacéo serdo julgados e respondidos diretamente no processo
administrativo formalizado e encaminhado ao requerente.

1.13.2. Caso a decisdo seja pela impugnacdo do Edital inteiro ou em parte, havera ampla
publicidade na pagina de Concursos e Selecdes do COLEGIO PEDRO II, ndo cabendo
nenhum recurso das decisdes tomadas.

1.13.3. Em caso de alteracdes advindas de julgamento de pedido de impugnacéo, o Edital
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sera republicado em 28/05/2024.

2. DO CARGO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, VENCIMENTO BASICO E TITULACAO

2.1. O cargo de Professor/a Substituto/a do Departamento Pedagdgico dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental atua em turmas regulares do 1° ao 5° ano, podendo exercer a funcéo de
mediacgéo a estudantes para atender demandas especificas.

2.2. A carga horéria é de 20h ou 40h semanais, conforme especificidade da demanda, atuando
prioritariamente em atividades de ensino, desenvolvidas em um ou mais campi do Colégio
Pedro Il e poderé ser distribuida nos turnos manhd e/ou tarde, em dias da semana, incluindo também
sabados letivos e serd cumprida em atividades inerentes ao perfil/area de atuacdo docente e
completadas em tarefas correlatas, conforme definido pelo Departamento Pedagdgico.

2.2.1. O/A docente substituto/a também deve estar ciente de que podera exercer atividades
remotas, sincronas e assincronas, de acordo com as necessidades da Institui¢cdo. Além disso,
as atividades poderdo ser desempenhadas em mais de um campi, ainda que a lotagcdo seja
especifica a apenas um.

2.3 Serdo ofertadas 4 (quatro) vagas para o cargo de Professor/a Substituto/a do Departamento
Pedagogico dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, conforme distribuicdo apresentada no
Quadro 1.

2.3.1. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo 2, do Decreto 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima para classificacéo,
estardo automaticamente reprovados no Processo Seletivo Simplificado.

2.3.2. O numero de vagas ofertadas podera ser ampliado a qualquer tempo para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico do Colégio Pedro I1.

QUADRO 1
QUADRO DE VAGAS POR CARGO E CONCORRENCIA
(1) AC — Ampla Concorréncia; (2) PCD — Pessoas com Deficiéncia; (3) CER — Cota Etnico Racial

Total d Vagas reservadas
Area/Disciplina otalde | act
Vagas PCD? CER®
Anos Iniciais do Ensino Fundamental 4 3 0 1
QUADRO 2

NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
(Decreto 9.739/2019 - Extrato - Anexo 2)

Quantidade de vagas por cargo NuUmero maximo de candidatos aprovados
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QUADRO 3

NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS NAS VAGAS RESERVADAS

(Decreto 9.739/2019 - Extrato - Anexo 2)

Quantidade de vagas reservadas

CER _ Cota Etnico Racial Numero maximo de candidatos aprovados

2.4. O vencimento basico para o cargo de Professor/a Substituto/a do Departamento Pedagdgico dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, conforme a titulacdo que possuam, é:

)] Graduacdo: classe D-I, nivel 1, remuneracdo de R$ 2.437,59 para o regime de 20h
semanais e no valor de R$ 3.412,63 para o regime de 40h semanais;

1)) Aperfeicoamento: classe D-1, nivel 1, remuneracdo de R$ 2.559,47 para o regime de
20h semanais e no valor de R$ 3.668,57 para o regime de 40h semanais;

I11)  Especializacdo: classe D-I, nivel 1, remuneracdo de R$ 2.681,35 para o regime de
20h semanais e no valor de R$ 3.924,53 para o regime de 40h semanais;

IV)  Mestrado: classe D-I, nivel 1, remuneracdo de R$ 3.046,99 para o regime de 20h
semanais e no valor de R$ 4.692,37 para o regime de 40h semanais;

V) Doutorado: classe D-I, nivel 1, remuneracdo de R$ 3.839,21 para o regime de 20h
semanais e no valor de R$ 6.357,02 para o regime de 40h semanais.

2.4.1. O cargo possui 0s seguintes beneficios:

a) Auxilio alimentacao;
b) Auxilio Transporte; e
c) Assisténcia Pré-Escolar: por dependente até 5 anos de idade.

2.5. A titulacdo exigida para o cargo encontra-se no Quadro 4.

QUADRO 4
TITULACAO EXIGIDA PARA O CARGO

Cargo

Titulagdo

Professor de Anos Iniciais | @) Normal Superior OU
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do Ensino Fundamental b) Curso Superior de Pedagogia com habilitacdo em Magistério
para as Series Iniciais OU

c¢) Formacéo de Professores de 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental, em nivel médio e Licenciatura ou Licenciatura Plena
(Ensino Fundamental) OU

d) Formacao de Professores de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental,
em nivel médio e Curso Superior em Pedagogia.

2.6. O/A candidato/a com diploma emitido por instituicdo estrangeira devera apresenta-lo
devidamente revalidado nos termos do art. 48 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

2.6.1. No caso do diploma em questdo nao se apresentar em Lingua Portuguesa, devera ser
também apresentada tradugdo certificada por tradutor publico juramentado.

2.6.2. A ndo comprovacdo da formacdo exigida, discriminada no Quadro 4 impedira a
contratacdo do/a candidato/a aprovado/a e acarretara sua imediata eliminag&o deste Processo
Seletivo.

3. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

3.1. Ter sido aprovado/a no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, seus
anexos e eventuais retificacoes.

3.2. No ato da Contratagdo os/as candidatos/as deverdo possuir e comprovar 0s requisitos exigidos
para exercer o cargo e atender aos itens:

I- Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado/a pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros/as e portugueses/as, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do 81° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972.

I1- Os/As candidatos/as estrangeiros deverdo possuir o visto de permanéncia e, se for o caso,
o diploma de curso superior também devera estar devidamente revalidado nos termos do art.
48 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

I11- Possuir a Titulagdo minima exigida para o cargo, conforme Quadro 4. A escolaridade
exigida como formacao devera ter sido realizada em institui¢do de ensino reconhecida pelo
MEC.

IV- Possuir documento oficial de identidade.

V- Possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF - devidamente regularizado junto a Receita
Federal.

VI- Ter idade minima de 18 anos completos.

V1I- Estar em gozo dos direitos politicos.

VIII- Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante apresentacdo da certiddo de Quitacédo
Eleitoral emitida pelo site do TSE (http://www.tse.jus.br/servicos/certidoes/certidao-de-
quitacao- eleitoral), ndo sendo aceitos comprovantes de votacdo e nem Consulta de Situagao
Eleitoral e, se do sexo masculino, possuir Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporagéo.

3.3. Por ocasido da contratacdo, sera exigido do/a contratado/a a apresentacdo de todos 0s
documentos indicados neste Edital, bem como os demais documentos exigidos pela Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas do Colégio Pedro 1.

3.4. Os/As candidatos/as aprovados/as dentro do numero de vagas serdo contratados/as segundo o
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resultado final, respeitando as vagas disponiveis informadas neste Edital e no interesse da
administracdo publica, respeitando-se o prazo da validade do edital.

3.4.1 A convocacdo dos/as candidatos/as aprovados/as sera feita considerando os critérios
de alternancia e proporcionalidade, conforme disposto no Quadro 5, a seguir:

QUADRO 5
PREENCHIMENTO DE VAGAS POR LISTA
(Anexo 2 do Decreto n° 9.739/2019 — Extrato)

ORDEM LISTA ASER UTILIZADA"
1° AC — Ampla Concorréncia
2° IAC — Ampla Concorréncia
30 CER — Cota Etnico Racial
40 IAC — Ampla Concorréncia

“CER: 3°e de 5 em 5 a partir deste.

3.4.1. No ato da convocacdo, serdo apresentadas as vagas existentes para a escolha do/a
candidato/a melhor classificado/a em sua concorréncia, conforme a lista apresentada no
Quadro 5.

3.5. Anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o/a candidato/a
ndo comprovar, no ato da assinatura do contrato, 0s requisitos basicos exigidos neste Edital.

4. DAS ATRIBUICOES E ATIVIDADES COMUNS AO CARGO

4.1. Séo atribuicdes do cargo de Professor/a Substituto/a de Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
no exercicio prioritério das atividades de ensino:

I. Regéncia curricular e regéncia extracurricular (obrigatéria e ndo obrigatoria);

I1. Atividades de Apoio ao Ensino;

I11. Orientagdo aos estudantes do Colégio Pedro Il em atividades e projetos extracurriculares;
IV. Participacdo em Reunido Pedagogica (obrigatoria e de planejamento semanal).

4.2. Entendem-se como regéncia curricular, em qualquer nivel de ensino, as aulas correspondentes
ao periodo de atividade de natureza tedrico-pratica, a serem ministradas em sala de aula, em
laboratério, em campo, em salas ambientes e em ambientes tecnoldgicos e culturais, desde que
previstas na carga horaria do respectivo componente curricular dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, e as aulas referentes ao Atendimento Especializado no NAPNE, refor¢o/apoio no
anos iniciais e bidocéncia quando indicado pelo NAPNE.

4.3. Entendem-se como regéncia extra curricular obrigatoria aquelas inerentes as acdes de
permanéncia do estudante no processo de escolaridade conforme os principios fundamentais de
justica social, tais como: recuperacdo paralela, apoio pedagogico, atendimento a estudantes com
necessidades especificas e atendimento/aconselhamento pedagdgico individual aos estudantes.

4.4. Entende-se como regéncia extracurricular ndo obrigatéria aquela desenvolvida pelos docentes
em projetos especificos de ensino que demandem regéncia, com carga horaria semanal, aprovados
pelos Departamentos Pedagdgicos ou pelo NAPNE e autorizados pela PROEN.
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4.5. Atividades de apoio ao ensino sdo aquelas diretamente vinculadas as matrizes curriculares e
programas de acompanhamento de alunos dos cursos regulares da instituicdo que incidam na
melhoria das condi¢6es de ensino-aprendizagem, contemplando horas destinadas:

|. & adaptacdo/ preparacdo de material para estudantes atendidos pelo Napne, cujos projetos,
pela especificidade, devem ser registrados pelo docente na PROEN;

I1. aos atendimentos a estudantes, a especialistas e a responsaveis em parceria com o SOEP;
e

I11. a propostas e projetos de inclusdo igualmente registrados na PROEN.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Ainscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, conhecimento e a tacita
aceitacdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nédo
podera alegar desconhecimento, inclusive as datas, horarios, locais e prazos estipulados.

5.2. As inscricOes se realizardo exclusivamente via internet no periodo de 14h do dia 24/05/24 as
23h e 59 min do dia 10/06/24.

5.3. Para inscricdo o/a candidato/a devera adotar os seguintes procedimentos:

I) Ler e tomar ciéncia e anuéncia do inteiro teor do presente Edital conforme orientacéo
disponivel na péagina eletrdnica de Concursos e Sele¢des do Colégio Pedro Il
(http://dhui.cp2.g12.br), e acessar o link para inscricdo correlato ao Processo Seletivo
Simplificado;

I1) Certificar-se que atende a todos os requisitos exigidos para a inscri¢éo, e, se aprovado,
para posterior contratacéo.

I11) Cadastrar-se no periodo previsto no Cronograma, por meio do requerimento de inscrigdo
disponivel na pagina citada.

IV) Imprimir, logo apds a transmissdo dos dados, o Comprovante Provisorio de Inscrigéo.
V) Imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada automaticamente ao final do
preenchimento do Requerimento de Inscrigdo para pagamento da taxa de inscri¢ao, no valor
de R$ 60,00 (sessenta reais), a ser efetivado exclusivamente em qualquer agéncia do Banco
do Brasil, até as 22h do dia 11/06/2024.

5.3.1. Caso o/a candidato/a seja correntista do Banco do Brasil, podera efetuar o pagamento
da GRU pelo terminal de autoatendimento, internet banking ou Aplicativo BB.

5.3.1.2. ATENCAO: O Banco do Brasil confirmaré o seu pagamento junto ao
COLEGIO PEDRO Il somente ao final do periodo de inscricdes.

5.3.2. Nédo serdo aceitos agendamentos ou qualquer tipo de transferéncia em favor do
Colégio Pedro Il como comprovante de pagamento.

5.3.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo so sera devolvido em caso de
suspensdo ou cancelamento do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.3.1. Néo havera devolucdo da taxa de inscricdo, ainda que efetuado em
duplicidade.

5.3.4. Ainscricdo so estara efetivamente concluida apés confirmacao, pelo sistema bancério,
do pagamento da taxa de inscricao feito por meio da GRU, gerada exclusivamente através
do Sistema de Inscricbes do Colégio Pedro Il, até a data do vencimento constante no
documento.

5.3.5. O pagamento apds a data de vencimento implicara 0 CANCELAMENTO da inscric&o.
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5.4. Sera admitida apenas uma inscri¢ao para cada candidato/a.

5.5. O Colégio Pedro Il ndo se responsabilizara por solicitacbes de inscricdo ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgédo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

5.6. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.
5.7. Nd&o serdo deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

5.8. A validacdo da inscricdo de candidato/a ndo implica sua aprovacao no Processo Seletivo.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Em atendimento ao disposto na Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, havera isencdo
total do pagamento da taxa de inscri¢do para o candidato que:

a) Pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para programas sociais (CadUnico) do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario
minimo nacional.

b) For doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6.2. A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao devera ser feita no periodo de 24/05/24 a 29/05/24,
no ato da inscricao.

6.2.1. Os pedidos de isencdo realizados ap6s o prazo estipulado serdo desconsiderados e
terdo a solicitacdo da isencdo automaticamente indeferida.

6.2.2. A declaracéo falsa sujeitara o candidato as san¢des civis e penais previstas em lei.

6.3. O candidato que requerer a isencio da taxa de inscricdo por estar inscrito no CadUnico devera
informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais, indicando o Numero de Identificacdo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico, em conformidade com os que foram originalmente informados ao
6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos
altimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de
dados do CadUnico a nivel nacional.

6.3.1. O Colégio Pedro Il consultard o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar a
veracidade das informagGes prestadas pelo candidato.

6.4. O candidato que requerer a isencdo da taxa de inscri¢do, amparados pela Lei n° 13.656/2018,
ou seja, doadores de medula dssea, deverdo acessar a pagina eletronica de Concursos e SelecGes
do Colégio Pedro Il (http://dhui.cp2.g12.br), realizar a inscric¢do solicitando isencdo, preencher os
dados, inclusive o NIS e enviar para 0 e-mail inscricao.pss@cp2.g12.br, dentro do periodo de
isencdo, todos digitalizados separadamente no formato PDF e identificados pelo nome do
documento e do/a candidato/a:

Assunto: SOLICITACAO DE ISENCAO — DOADOR DE MEDULA OSSEA - EDITAL N°
08/2024 - [NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A] — ANOS INICIAIS;

Corpo do e-mail: Eu, [NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A], solicito isencao de
inscricdo nos termos do item 6.1.(b) do EDITAL N° 08/2024, de acordo com a Lei n°
13.656/2018.

Exemplo de nome para arquivo: CARTEIRA DE DOADOR/A — [NOME DO/A
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CANDIDATO/A]

I) comprovante provisorio de inscri¢do;
I1) copia da carteira de doador; e

I11) copia legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o/a
candidato/a efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doagé&o.

6.4.1. Todos os documentos devem ser enviados de forma clara e legivel, em formato de
imagem ou PDF.

6.4.1.1. O/A candidato/a que ndao encaminhar e-mail para o endereco indicado com
a documentacdo dentro do periodo de isencédo, ou que enviar declaracdo incompleta,
ou seja, sem 0 nome, sem 0 numero do CRM do médico ou sem o comprovante
provisorio de inscri¢do, ndo tera o seu pedido de isencdo deferido.

6.4.1.2. Documentacdo enviada para e-mail diverso do citado sera desconsiderada e
ndo sera analisada.

6.5. O Colégio Pedro Il divulgara a lista com o resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscrigdo
no dia 03/06/2024, na péagina eletrébnica de Concursos e Selecbes do Colégio Pedro |l
(http://dhui.cp2.912.br).

6.6. Os candidatos que tiverem os seus pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do indeferidos deverao
interpor recurso de 04/06/24 a 05/06/24, encaminhando formulario de recurso do Anexo Il para o
email recurso.pss@cp2.g12.br. O assunto do email devera vir identificado com:

Assunto: SOLICITACAO DE RECURSO - ISENCAO INSCRICAO - EDITAL N° 08/2024 -
[NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A] — ANOS INICIAIS.

6.7. O resultado final do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado no dia
07/06/2024, na péagina eletrénica de Concursos e Selecbes do Colégio Pedro |l
(http://dhui.cp2.912.br).

6.8. Os candidatos, cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo tenham sido
indeferidos, poder&o efetivar a inscri¢cdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido neste Edital,
mediante pagamento da respectiva taxa.

6.9. Néo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de forma presencial.

6.10. Néo serdo deferidas inscri¢cGes de forma presencial.

7. DA VALIDACAO DAS INSCRICOES

7.1. O Colégio Pedro Il disponibilizara no dia 17/06/2024 na sua pagina eletrénica de Concursos e
Sele¢Oes (http://dhui.cp2.g12.br), a lista preliminar das inscri¢des validadas.

7.2. No caso de o candidato ndo constar na lista preliminar de inscritos devera recorrer do resultado.
A interposicao de recursos contra a relagdo preliminar das inscricbes devera ser realizada de
18/06/24 a 19/06/24, através do e-mail recurso.pss@cp2.g12.br, com formulario préprio anexado,
conforme modelo do Anexo Ill. O assunto do e-mail devera vir identificado com:
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Assunto: SOLICITACAO DE RECURSO — EDITAL N° 08/2024 - [NOME COMPLETO DO/A
CANDIDATO/A] — ANOS INICIAIS.

7.3. Os e-mails enviados ap6s prazo de recurso da lista preliminar de inscritos, ndo seréo
considerados, posto ser dever do candidato verificar a confirmacéo de sua inscri¢éo, na forma
estabelecida neste Edital.

7.4. A lista definitiva de inscritos sera divulgada na pagina eletrénica de Concursos e Sele¢des do
Colégio Pedro Il (http://dhui.cp2.912.br) no dia 21/06/2024.

8. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS - LEI N° 12.990/2014

8.1 Ficam reservadas aos/as negros/as 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas neste edital,
conforme Quadro 1: QUADRO DE VAGAS POR CARGO E CONCORRENCIA.

8.1.1. Se da aplicacao do percentual previsto resultar nimero fracionério, o quantitativo de
vagas reservadas sera aumentado para 0 numero inteiro imediatamente superior, em caso de
a parte fracionaria ser igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de a parte fracionaria ser menor que 0,5 (cinco
décimos).

8.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos/as negros/as aqueles que se autodeclararem
pretos/as ou pardos/as no ato da inscri¢do, conforme o quesito cor ou raca, utilizado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.3. Sera divulgada lista preliminar de candidatos/as inscritos/as na cota étnico racial na pagina do
concurso na pagina eletrénica de Concursos e Selec¢oes do Colégio Pedro Il (http://dhui.cp2.912.br)
no dia 17/06/24.

8.4. No caso do/a candidato/a ndo constar na lista preliminar de candidatos inscritos na cota étnico
racial, devera ser interposto recurso contra o resultado de 13/06/24 a 14/06/24, através do e-mail
recurso.pss@cp2.g12.br, encaminhando formulario do Anexo Ill, e com assunto:

Assunto: SOLICITACAO DE RECURSO — COTA ETNICO RACIAL - EDITAL N° 08/2024
- [INOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A] — ANOS INICIAIS.

8.5. O resultado do julgamento dos Recursos sera divulgado no dia 17/06/24 na péagina eletronica
de Concursos e Selecdes do Colégio Pedro Il (http://dhui.cp2.g12.br).

8.6. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o/a candidato/a submetido/a as regras gerais deste Edital,
caso nao opte pela reserva de vagas.

8.7. Os/As candidatos/as que se autodeclararem pretos ou pardos, caso aprovados no Processo
Seletivo Simplificado serdo convocados apos a divulgacdo do Resultado Final Preliminar e antes da
Homologac&o do Resultado Final para se submeterem a verificacéo da veracidade da autodeclaragéo
por Comissao de Heteroidentificacdo designada para tal fim pela Reitora do Colégio Pedro II.

8.8. Para fins da verificagdo, o/a candidato/a sera convocado através de lista disponivel na pagina
eletronica de Concursos e Selecdes do Colégio Pedro Il (http://dhui.cp2.912.br), de 10/07/24 a
15/07/24, o qual indicara a data, horario e local da realizacdo do procedimento de
heteroidentificagao.
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8.9. Serdo convocados para 0 Procedimento de Heteroidentificacdo todos os/as candidatos/as
classificados/as, optantes pela reserva de vagas.

8.10. Compete a Comissdo de Heteroidentificacdo a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo
como pretos/as ou pardos/as, considerando os aspectos fenotipicos, 0s quais serdo verificados,
obrigatoriamente, com a presenca do/a candidato/a.

8.11. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo acontecerd por meio de entrevista gravada em
audio e video, em carater reservado.

8.12. O/A candidato/a que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
Heteroidentificacdo sera eliminado/a do certame, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos/as ndo habilitadas.

8.13. Nd&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza.

8.14. Néo serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.

8.15. A Comissdao de Heteroidentificacdo designada para a verificagdo da veracidade da
autodeclaracdo sera composta por 5 (cinco) membros distribuidos por género, cor e naturalidade.

8.16. Seréa eliminado do certame o/a candidato/a que ndo comparecer ao Procedimento de
Heteroidentificacdo no dia e horario estabelecidos no Edital de convocacdo, dispensada a
convocacdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

8.17. O indeferimento da condicdo de negro/a, acarretard em perda do direito de concorrer as vagas
reservadas a candidatos/as negros/as, passando o candidato a constar apenas na lista de classificagdo
geral da ampla concorréncia.

8.18. O resultado do Procedimento de Heteroidentificacdo sera divulgado no dia 16/07/24, na pagina
eletronica de Concursos e Sele¢6es do Colégio Pedro Il (http://dhui.cp2.g12.br).

8.19. Cabera recurso da decisdo da Comissao de Heteroidentificacdo de 17/07/24 a 19/07/24, que
devera ser encaminhado, no formato disponibilizado no Anexo V, através do e-mail
recurso.pss@cp2.g12.br. O assunto do e-mail devera vir identificado com:

Assunto: SOLICITACAO DE RECURSO — HETEROIDENTIFICACAO — EDITAL N°
08/2024 — [NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A] — ANOS INICIAIS.

8.20. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Recursal e o resultado sera divulgado no dia
23/07/24, na pagina eletronica de Concursos e Selecdes do Colégio Pedro 1l
(http://dhui.cp2.912.br).

8.21. As decisdes da Comissao Recursal sdo soberanas.

8.22. O/A candidato/a inscrito na reserva de vagas para negros/as concorrera, concomitantemente,
as vagas reservadas para candidatos/as negros/as, as vagas destinadas a ampla concorréncia e, se for
candidato/a com deficiéncia, as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, de acordo com a
sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

8.23. Os/As candidatos/as negros/as aprovados/as dentro do niumero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.24. Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a aprovado/a em vagas reservadas, a vaga sera
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preenchida pelo/a candidato/a negro/a posteriormente classificado/a.

8.25. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos/as negros/as aprovados/as suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a
ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

8.26. Na hipétese de constatacdo de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacéo,
respeitados o contraditorio e a ampla defesa: caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa
sera eliminada ou caso a pessoa ja tenha sido contratada, ficara sujeita & anulacéo da sua admisséo
ao servico publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.27. Néo cabe pedido de recurso de reserva de vaga nesta condi¢do para aqueles que, no ato da
inscri¢do, ndo se autodeclararem negros.

9. DA BANCA EXAMINADORA

9.1. A Banca Examinadora sera constituida por membros designados por Portaria da Reitora do
Colégio Pedro Il e sera responsavel pela Etapa Gnica de Analise de Titulos deste Processo Seletivo
Simplificado.

9.2. A Banca Examinadora sera composta por, no minimo, 02 (dois) professores/as efetivos/as do
Colégio Pedro I, 01 (um) Técnico Administrativo em Educacdo, sendo do quadro efetivo do
Colégio Pedro II.

10. DA ANALISE DE TITULOS
10.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Etapa Unica de Analise de Titulos.
10.2. A pontuacdo maxima da Etapa Unica é de 100 (cem) pontos.

10.3. Para a Etapa Unica, o/a candidato/a devera enviar, no periodo de 21/06/24 a 24/06/24, um
Unico e-mail para o endereco eletronico analisecurricular.pss@cp2.g12.br, de acordo com as
seguintes orientacOes de preenchimento:

Assunto: EDITAL N° 08/2024 — [NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A] — ANOS
INICIAIS - [N° DE INSCRICAO]

10.3.1. Deverdo ser anexados ao e-mail os seguintes documentos:

a) cdpia de documento oficial de identidade com foto e de CPF do candidato/a;

b) Curriculo, acompanhado de cdpia de documentos comprobatorios, inclusive da
experiéncia profissional;

c) diploma ou certificado de graduacdo que o habilita na area;

d) Ficha de Pontuacdo de Titulos, disponivel no Anexo VI, devidamente preenchida
pelo/a candidato/a, com os valores que ele atribuiu aos seus titulos, cabendo a Banca
Examinadora a andlise para validacao da pontuacdo a ser atribuida ao/a candidato/a.

10.3.2. Todos os documentos deverdo ser digitalizados e enviados separadamente no
formato PDF, frente e verso quando houver em arquivo Unico, na ordem apresentada na
Ficha de Pontuag&o disponivel no Anexo VI e identificados pelo nome do documento e do/a
candidato/a:

Exemplo de nome para arquivo: DIPLOMA DE GRADUACAO — [NOME DO
CANDIDATO/A]
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10.3.3. O/a candidato/a deve enviar somente copia dos titulos solicitados para pontuacao,
evitando o envio de documentacdo desnecessaria para a contagem dos pontos.

10.3.4. Somente serdo considerados e pontuados os titulos cuja comprovacdo tenha sido
enviada.

Caso sejam enviados mais de um e-mail no periodo definido em 10.3., somente sera
considerado o ultimo e-mail enviado.

10.3.5. Né&o serdo aceitos e-mails encaminhados apos as 23:59 do dia 24 de junho de 2024.

10.3.6. Néo sera aceita documentagdo encaminhada por via postal, fax ou meio diferente ao
definido neste Edital.

10.3.7. Ndo sera aceito o envio de links para acesso aos documentos solicitados que, neste
caso, ndo serdo considerados e nem pontuados.

10.3.8. N&o serdo considerados e pontuados documentos enviados em arquivos com senha.

10.3.9. O COLEGIO PEDRO Il n3o se responsabiliza por envios de documentacéo fora do
prazo estabelecido neste Edital ou 0 ndo envio de documentacdo comprobatdria.

10.3.10. O COLEGIO PEDRO Il no se responsabiliza por documentos no recebidos
devido a fatores de ordem técnica que prejudiqguem os computadores e impossibilitem a
transferéncia dos dados, a falhas de comunicacéo ou ao congestionamento das linhas de
comunicacdo.

10.3.11. O n&o envio dos titulos e respectivos documentos comprobatérios para avaliagdo
da Banca Examinadora acarretara a eliminacgéo do/a candidato/a neste Processo Seletivo.

10.4. Serdo considerados o0s seguintes itens para efeito de pontuacao:
I. Titulacdo, cuja pontuacdo méxima sera de 20 (vinte) pontos.

a) Somente sera pontuada a maior titulacdo comprovada pelo/a candidato/a, ndo se
admitindo pontos cumulativos.

b) A comprovacdo da titulacdo relativa a cursos de Especializacdo (360h) ou
Aperfeicoamento (180h) deverd ser realizada com a apresentacdo de um unico titulo
com carga horéaria correspondente. Neste caso, ndo serdo computados certificados
parciais cuja soma seja 180h ou 360h.

c) Os diplomas estrangeiros deverdo ser apresentados devidamente revalidados nos
termos do Art. 48 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e, caso néo se
apresentem em lingua portuguesa, devera ser também apresentada a traducdo
certificada por tradutor publico juramentado.

I1. Tempo de Regéncia no Magistério, cuja pontuacdo maxima sera de 70 (setenta) pontos.

a) Para efeito de comprovagdo de tempo de regéncia no magistério serd necessario
apresentar declaracdo do empregador, explicitando o periodo e a disciplina de efetiva
atuacdo na Instituicdo, ou copia das folhas de registro e de identificacdo da Carteira
de Trabalho.

b) O cdmputo de tempo de regéncia no magistério sera considerado a partir da data
da colacdo de grau relativa a formacdo exigida e explicitada no Quadro 4. PARA
TANTO, A COPIA DO RESPECTIVO DIPLOMA DEVE SER ANEXADA
CONFORME OS REQUISITOS EM 10.3.1(c).

¢) No caso da comprovacdo de experiéncia profissional por meio da Carteira de
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Trabalho em que néo se registre a disciplina/area de atuacdo, sera computada a menor
pontuacéo destinada ao item.

d) Nao serdo computados periodos concomitantes.

e) Néo sera aceita copia de contracheque para comprovacdo de experiéncia
profissional e de tempo de servigo.

f) Néo sera computado, como tempo de regéncia no magistério, o tempo de estagio
curricular, de monitoria, de bolsa de estudos e de iniciagdo cientifica, atuagdo em
cursos livres de qualquer natureza ou de prestacdo de servico como voluntério e
tutoria em cursos presenciais ou na modalidade EAD.

I1l. Aprovacédo para o Magistério, cuja pontuacdo maxima sera de 10 (dez) pontos.

a) A comprovacdo de aprovacdo em Concurso Publico ou em Processo Seletivo
devera ser feita exclusivamente por meio de apresentacdo de declaracdo expedida
por setor de pessoal do 6rgdo ou certificado do 6rgédo executor do certame ou copia
da publicacdo do resultado final em Diario Oficial, ndo servindo, para este fim,
copias retiradas da internet ou copia de contracheques.

10.5. O Resultado da preliminar da Etapa Unica sera divulgado no dia 02/07/24.

11. DOS RECURSOS
11.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar da Andlise de Titulos.

11.2. O candidato devera encaminhar e-mail para: analisecurricular.pss@cp2.g12.br, de 03/07/24
a04/07/24 com a devida fundamentacdo para a discordancia, no formato disponibilizado no Anexo
V.

Assunto: RECURSO ETAPA UNICA — EDITAL N° 08/2024 - [NOME COMPLETO DO/A
CANDIDATO/A] - [NUMERO DE INSCRICAO] - ANOS INICIAIS;

Corpo do e-mail: Fundamentagéo para o pedido.

11.3. O resultado do julgamento dos recursos interpostos sera divulgado no dia 08/07/24.
11.4. O resultado definitivo da Analise de Titulos sera divulgado no dia 09/07/24.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no endereco
eletrénico (http://dhui.cp2.912.br) no dia 24/07/24.

12.2. O Colégio Pedro Il homologara e publicard no Diario Oficial da Unido a relacdo dos/as
candidatos/as aprovados/as no presente certame observadas as vagas previstas no item 2.3.

13. DA CONTRATACAO
13.1. A convocagdo para contratacdo ocorrerd por meio de e-mail e/ou contato telefonico.

13.1.1. O/A candidato/a aprovado/a quando convocado/a, deve manifestar seu interesse na(s)
vaga(s) em até 2 dias Uteis ap0s o contato, via resposta ao e-mail de convocagao enviado
pelo endereco eletrdnico cplac@cp2.g12.br, anexando o Termo de Aceite, datado e
assinado de forma eletrénica ou digitalizado, disponivel no Anexo 1X deste Edital.
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13.1.2. Caso convocado e assuma a contratacdo, o/a candidato/a devera apresentar a
Declaracdo de Nao Acumulacdo disponivel no Anexo VII, datada e assinada, no ato da
assinatura do contrato.

13.1.2.1. A desisténcia a vaga ap6s a manifestacéo de interesse e anterior a assinatura
do contrato acarretara eliminacdo do Processo Seletivo.

13.1.3. No caso de convocacdo nao atendida em até 48 horas apds o contato, o candidato
sera considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo.

13.1.4. A desisténcia voluntaria do Processo Seletivo deve ser informada via e-mail, para o
enderego cplac@cp2.g12.br, com o Termo de Desisténcia datado e assinado
eletronicamente ou digitalizado, disponivel no Anexo VIII deste Edital.

13.1.5. O/A candidato/a aprovado/a podera solicitar final de lista, caso ndo possua
disponibilidade em assumir a(s) vaga(s) ofertada(s), uma Unica vez.

13.2. De acordo com a legislagéo vigente, ndo poder&o ser contratados:

a) Servidores da Administracdo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas;

b) Profissionais que tiveram contrato anterior vinculado a Lei 8.745/93 encerrado ha menos de
24 meses. Os candidatos contratados temporariamente pela administracdo publica federal devem
cumprir intersticio de 24 meses entre um contrato e outro.

c) Nao tiverem disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal exigida;

d) Nao apresentarem documentacdo comprobatoria exigida no item 3.2.;

e) Ja possua 2 (dois) cargos publicos de professor/a (inciso XVI Art. 37 da Constitui¢do Federal);
f) Possua um cargo de professor/a em acumulagdo com outro técnico ou cientifico (inciso XVI
Art. 37 da Constituicao Federal);

g) Ocupe um cargo efetivo integrante da carreira do magistério de que trata a Lei no 7.596, de
10 de Abril de 1987,

13.3 O/A candidato/a que ocupar um cargo publico que ndo o do magistério, somente podera ser
contratado/a se estiver ocupando cargo técnico-cientifico e comprovar compatibilidade de horario,
regime de trabalho e atividades desenvolvidas.

13.4. E responsabilidade do/a candidato/a aprovado no Processo Seletivo comunicar & Pro-Reitoria
de Gestdo Pessoas mudancas de e-mail, telefone ou endereco, sob pena de ser eliminado/a do por
impossibilidade de comunicacéo, através do e-mail cplac@cp2.g12.br.

13.5. A extingdo do contrato de Professor/a Substituto/a de Anos Iniciais do Ensino Fundamental
se dara:

a) pelo término do prazo de contratacéo;

b) por iniciativa do/a contratado/a, comunicada com antecedéncia minima de 30 dias;

c) por iniciativa do contratante, decorrente do interesse da Administracdo Publica Federal;

d) por pontuacgéo inferior a 70 (setenta) pontos na Ficha de Avaliacdo de Docentes Substitutos.

14. DA VALIDADE

14.1. O presente Edital tera validade de 2 (dois) anos, ap6s a homologacédo dos resultados.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa de direito a

Colégio Pedro Il — EDITAL N° 08/2024 Pagina 15
Processo Seletivo para Contratacdo de Professores Substitutos



contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia, pelo Colégio Pedro II,
da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, da
necessidade da Instituicdo e da disponibilidade financeiro-orcamentaria aprovada pelo érgéo
competente.

15.2. Né&o sera fornecido ao/a candidato/a qualquer documento comprobatério de habilitacdo ou
classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado, valendo, para este fim, a homologacéo de seu
resultado publicado no Diario Oficial da Unido.

15.3. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas do Colégio Pedro I, ouvida a Pré-Reitoria de Ensino e a Chefia do
Departamento Pedagogico dos Anos Inicias do Ensino Fundamental, aplicando-se a estas situagdes
as normas de direito publico cabiveis.

15.4. Os candidatos aprovados e classificados deverédo manter atualizado seu endereco e telefones
de contato, informando eventuais alteracdes através do e-mail cplac@cp2.g12.br.

15.5. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de
seu endereco.

15.6. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar a pagina de concursos do Colégio
Pedro 11 no endereco eletronico (http://dhui.cp2.g12.br).

15.7. A Lei Geral de Prote¢do de Dados, Lei n® 13.709/2018, seré observada, em todos os seus
termos, pelo Colégio Pedro 1, obrigando-se ele a tratar e/ou a utilizar os dados dos/as candidatos/as
que venham a se inscrever no presente Processo Seletivo Simplificado, conforme sua necessidade e
sua obrigatoriedade, em atendimento aos fins necessarios a consecucdo do objeto do presente
Processo Seletivo Simplificado, ressalvada a utilizacdo de tais dados pelo Ministério da Gestdo e da
Inovacgdo em Servicos Publicos — MGI para fins académicos e de realizacdo de estudos e pesquisas.

15.8. O Colégio Pedro 11, para fins de realizagéo do presente Processo Seletivo Simplificado, obriga-
se, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n°® 13.709/2018, a tratar e/ou utilizar os
dados dos/as candidatos/as que venham a se inscrever no presente Processo Seletivo Simplificado,
respeitando os principios da finalidade, da adequacdo, da transparéncia, do livre acesso, da
seguranca, da prevengdo e da ndo discriminacgdo, ressalvada a utilizacdo de tais dados pelo
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos - MGI para fins académicos e de
realizacéo de estudos e pesquisas.

15.9. O Colégio Pedro 11, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n® 13.709/2018, se
obriga a utilizar os dados dos/as candidatos/as que venham a se inscrever no presente Processo
Seletivo Simplificado, somente para a consecucdo do objeto do presente Edital, vedada a
transmiss@o ou a utilizagdo desses dados para fins diversos aos relativos ao presente Processo de
Selecdo de Pessoas, ressalvada a utilizacdo de tais dados pelo Ministério da Gestdo e da Inovacao
em Servicos Publicos - MGI para fins académicos e de realizacdo de estudos e pesquisas.

15.10. Seré publicada, posteriormente, Portaria especifica disciplinando a nomeacdo da Banca
Examinadora.

Rio de Janeiro, 23 de maio de 2024

ANA PAULA GIRAUX LEITAO
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ANEXO | - CRONOGRAMA
EDITAL N° 08/2024

Evento Periodo Local
Publicacéo do Edital 24/05/24 http://dhui.cp2.912.br
Periodo para Impugnacao do Edital De 24/05/24 a 27/05/24 E-mail: sepro@cp2.912.br
Republicacdo do Edital (se necessario) 28/05/24 http://dhui.cp2.g12.br
Inscricbes De 24/05/24 a 10/06/24 http://dhui.cp2.g12.br
Pedido de isencdo da taxa de inscrigdo De 24/05/24 a 29/05/24 http://th|.cp2.g.1 2~.br, no ato da

Inscricao

Envio dos documer)tos para isencao da taxa pelo candidato De 24/05/24 4 29/05/24 o E-mail:
doador de medula 6ssea inscricao.pss@cp2.g12.br
!:)lvu_lg?gao dos resultados dos pedidos de isen¢do da taxa de 03/06/24 http://dhui.cp2.g12.br
inscrigdo
Interposu;a_o de _re~curso contra o resultado do pedido de isencéo De 04/06/24 4 05/06/24 | E-mail: recurso.pss@cp2.g12.br
da taxa de inscricéo
Resullta}do do julgamento do pedido de isencédo da taxa de 07/06/24 http://dhui.cp2.g12.br
inscrigdo
Resultado final dos pedidos de isencéo da taxa de inscrigéo 07/06/24 http://dhui.cp2.912.br
- . Agéncias, App,
Ultimo dia para pagamento da GRU 11/06/24 InternetBanking BB
Divulgacéo da lista preliminar dos candidatos CER 17/06/24 http://dhui.cp2.g12.br

Interposi¢do de recurso contra a lista preliminar dos candidatos
CER

De 13/06/24 a 14/06/24

http://dhui.cp2.g12.br

Resultado do julgamento do pedido de inscricdo dos candidatos
CER

17/06/24

http://dhui.cp2.912.br

Divulgacdo da lista preliminar dos candidatos com inscri¢des
homologadas

17/06/24

http://dhui.cp2.g12.br

Interposigdo de recurso contra a lista preliminar dos candidatos
com inscric¢éo validada

De 18/06/24 a 19/06/24

E-mail: recurso.pss@cp2.g12.br

Divulgacdo do julgamento dos recursos interpostos contra a

lista preliminar dos candidatos com inscri¢cdo homologada 20/06/24 http://dhui.cp2.g12.br

Divulgacdo da lista definitiva dos candidatos com inscri¢éo 21/06/24 http://dhui.cp2.g12.br

homologada

Envio de Documentacdo para Andlise de Titulos De 21/06/24 a 24/06/24 . . E-mail.
analisecurricular.pss@cp2.g12.br

Andlise de Titulos De 24/06/24 a 28/06/24 -

Divulgacéo do resultado preliminar da Anélise de Titulos 02/07/24 http://dhui.cp2.g12.br

Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da . s

Analise de Titulos De 03/07/24 a 04/07/24 | E-mail: recurso.pss@cp2.g12.br

D|vul~gagao _do_ resultado do Julgam,ento do recurso contra a 08/07/24 http://dhui.cp2.g12.br

relacdo preliminar da Analise de Titulos

Divulgacéo do resultado definitivo da Analise de Titulos 09/07/24 http://dhui.cp2.g12.br

Convocacao dos candidatos para procedimento de
Heteroidentificacdo

De 10/07/24 & 15/07/24

http://dhui.cp2.912.br

Resultado do procedimento de Heteroidentificagéo

16/07/24

http://dhui.cp2.912.br

Interposi¢do de recurso contra resultado do procedimento de
Heteroidentificacdo

De 17/07/24 4 19/07/24

E-mail: recurso.pss@cp2.g12.br

Resultado do julgamento dos recursos do procedimento de
Heteroidentificacdo

23/07/24

http://dhui.cp2.912.br

Divulgagéo do Resultado Final

24/07/24

http://dhui.cp2.912.br
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PEDIDO DE
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N° 08/2024

Orientacao:
1- Sé serdo consideradas as informaces escritas dentro dos espacos designados.
2- O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no site coletivamente.

Nome do candidato: N° de inscricéo:

Cargo:

Fundamentacéo do recurso:

Deferido () Indeferido ()
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ANEXO 11l - FORMULARIO DE RECURSO CONTRA A LISTA PRELIMINAR DE
INSCRITOS VALIDADA
EDITAL N° 08/2024

Orientacédo:
1- SO serdo consideradas as informaces escritas dentro dos espacos designados.
2- O Resultado do julgamento dos recursos serd publicado no site coletivamente.

Nome do candidato: N° de inscricéo:

Cargo:

Fundamentacéo do recurso:

Deferido () Indeferido ()
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA
PROVA DE TITULOS
EDITAL N° 08/2024

Orientacédo:
1- SO serdo consideradas as informacdes escritas dentro dos espa¢os designados.
2- O Resultado do julgamento dos recursos seré publicado no site coletivamente.

Nome do candidato: N° de inscricéo:

Cargo:

Fundamentacéo do recurso:

Deferido () Indeferido ()
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCEDIMENTO
DE HETEROIDENTIFICACAO
EDITAL N° 08/2024

Orientacao:
1- SO serdo consideradas as informacgdes escritas dentro dos espacos designados.
2- O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no site coletivamente.

Nome do candidato: N° de inscricéo:

Cargo:

Fundamentacéo do recurso:

Deferido () Indeferido ()
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ANEXO VI - FICHA DE PONTUACAO DE TITULOS
EDITAL N° 08/2024

Nome do/a Candidato/a

Numero de Inscri¢éo

Area - Disciplina

Tilageo (eimo: 20 pontos) Poptiacioor | QuENtEce | Al
Habilitacdo para a Funcéo 10
Graduacao (aléem da que habilita para a funcao) 3
Aperfeicoamento na area (180h) 4
Aperfeicoamento em &rea afim (180h) 2
Especializacdo na area (360h) 6
Especializacdo em area afim (360h) 3
Mestrado na area 8
Mestrado em area afim 4
Doutorado na area 10
Doutorado em area afim 5
SOMA 1 (Méax = 20 pontos)
pontos) (Observar aconcomanciados | | Pomuagdo por | Quantidadede | o
periodos avaliados)
Educacdo Infantil na area 4
Educacéo Infantil em area afim 2
Ensino Fundamental na area 4
Ensino Fundamental em area afim 2
Ensino Médio na area 4
Ensino Médio em éarea afim 2
SOMA 2 (Max = 70 pontos)
Aprovacao para o Magistério Pontuacdo por | Quantidade de TOTAL
(Maximo: 10 pontos) aprovacao aprovacoes
Aprovagdo em Processo Seletivo na area 2
Aprovacdo em Concurso Publico na area 5

SOMA 3 (Méx = 10 pontos)

PONTUACAO FINAL
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ANEXO VIl - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO
EDITAL N° 08/2024

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da legislacdo em vigor, que ndo ocupo cargo efetivo
integrante das carreiras do magistério de que trata a Lei n° 7.597, de 10 de abril de 1987, bem como nao
tive contrato temporéario em Instituicdo Federal de Ensino nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses (artigos 6°
e 9° da Lei no 8.745/93).

Rio de Janeiro, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII - TERMO DE DESISTENCIA
EDITAL N° 08/2024

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, :
portador do CPF n° , aprovado(a) no Processo Seletivo para
Professor(a) Substituto(a) do COLEGIO PEDRO II, sob o nimero de inscri¢io , Na

disciplina ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, homologado por meio do Edital 08/2024, de
23 de maio de 2024, publicado no Diério Oficial da Unido de 24/05/2024, manifesto a minha desisténcia
em firmar o decorrente contrato vinculado a vaga ofertada.

Rio de Janeiro, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX - TERMO DE ACEITE
EDITAL N° 08/2024

TERMO DE ACEITE

Eu, :
portador do CPF n° , aprovado(a) no Processo Seletivo para
Professor(a) Substituto(a) do COLEGIO PEDRO 11, sob o niimero de inscrig&o , Na

disciplina ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, homologado por meio do Edital 08/2024, de
23 de maio de 2024, publicado no Diério Oficial da Unido de 24/05/2024, manifesto o compromisso em
firmar o decorrente contrato vinculado a vaga ofertada.

Rio de Janeiro, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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