MINISTERIO DA EDUCACAO

COLEGIO PEDRO I
PROGESP

EDITAL N26 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSOR/A SUBSTITUTO/A

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DO COLEGIO PEDRO I, no uso de suas atribuicdes
previstas na Portaria de Delegacao de Competéncia n° 5.524, de 29 de julho de 2025 da Magnifica Reitora,
publicada no Diério Oficial da Unido em 31 de julho de 2025, secdo 1, pagina 29, torna publico que estardo
abertas as inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado, para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico do Colégio Pedro 11, destinado ao provimento de Cadastro de Reserva para
contratacdo de Professor/a Substituto/a por tempo determinado, em regime de 20h ou 40h semanais, o
qual sera definido no momento da contratacdo, de acordo com o interesse da Administracdo, nas areas
especificadas no ANEXO Il — Areas, Titulagdo Exigida e Atuag&o, nos termos da Lei n® 8.112/1990, Lei
n® 11.892/2008, Inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, Inciso IV do art. 22 da Lei n® 8.745/1993, art.
3° da Lei n® 8.745/1993, Inciso Il do art. 7° do Decreto n® 7312/2010, Lei n°® 15.142/2025, Decreto n°
12.536/2025 e IN Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025 e Decreto n® 9.508/2018.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital serd promovido pelo Colégio Pedro 11, CNPJ:
42414284/0001-02, situado no Campo de Séo Cristovao, 177, Sdo Cristovdo, Rio de Janeiro - RJ, CEP
20921-903, realizado sob a responsabilidade da PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
(PROGESP), e encontra-se disponivel, na pagina eletrénica de Concursos e Selecdes do Colégio Pedro Il
(http://dhui.cp2.g12.br).

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e organizado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado designada pela Reitora do Colégio Pedro I1.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se exclusivamente a formacdo de
CADASTRO DE RESERVA para eventual contratacdo de Professor/a Substituto/a durante o prazo
de validade deste Edital, ndo gerando direito subjetivo a contratagdo nem obrigacdo de provimento
por parte da Administracdo, que permanecera condicionada a necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico, ao interesse da Administracdo e a disponibilidade orcamentéaria e administrativa.

1.3.1. O Processo Seletivo Simplificado compreendera duas etapas, a saber:

Etapa I: Redacéo - Eliminatdria e classificatoria;

Etapa Il: Analise de Titulos - Classificatoria.

1.3.2. A pontuacdo maxima das Etapas | e 1l é de 100 (cem) pontos para cada uma delas.

1.3.3. A classificacdo final serd estabelecida considerando o somatorio das pontua¢des
obtidas nas Etapas I e II.

1.3.3.1. Ocorrendo empate entre os/as candidatos/as na classificagéo final, os
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critérios de desempate seguirdo a ordem abaixo estabelecida:
¢ Docente com maior pontuagdo na Etapa II;
e Docente com maior pontuacao na Etapa I;
e Docente com idade mais elevada;

1.4. Ao realizar a inscri¢do, o/a candidato/a fica ciente de que podera exercer suas atividades em qualquer
um dos campi do Colégio Pedro I1, conforme habilitacdo profissional, ficando condicionado a classificacéo
no certame, mediante necessidade e conveniéncia da Administracdo Puablica para atuacdo deste/a
profissional, podendo, portanto, serem chamados/as os/as candidatos/as aprovados/as em classificacéo
posterior ao nimero previsto no ciclo estimado, conforme surgimento de novas vagas durante a validade
deste certame.

1.4.1. O horério de trabalho do/a docente, assim como a sua lotacdo, serd definido conforme a
necessidade do Colégio Pedro 1l e a especificidade da vaga.

1.4.1.1. E possivel que haja alteracdes no horario de trabalho do/a docente, assim
como a sua lotacdo, na transicao entre anos letivos ou no interesse da administracéo,
devido a necessidade do departamento pedagdgico.

1.5. E de responsabilidade do/a candidato/a acompanhar todas as publicacdes oficiais deste Edital no portal
do Colégio Pedro Il dedicado a Concursos e Sele¢des (http://dhui.cp2.912.br)

1.5.1. Nenhuma comunicagdo individualizada serd enviada a residéncia do/a candidato/a
durante as etapas do certame. O/A candidato/a devera obter as informacgdes necessérias e 0s
resultados de cada etapa do Processo Seletivo Simplificado no site do Colégio Pedro II, através do
endereco eletronico http://dhui.cp2.g12.br.

1.5.2. Caso classificado/a e apds o resultado final, as convocagdes e comunicagdes individuais
ocorrerdo por publicacdo no endereco eletronico http://dhui.cp2.g12.br e por meios diretos: envio de
e-mail (com confirmacéo de leitura), mensagem no WhatsApp e/ou chamada telefénica ao nimero
informado, com registro das tentativas de contato.

1.6. Os/As professores/as substitutos/as serdo contratados/as no regime de 20h ou 40h semanais, conforme
especificidade da demanda, atuando prioritariamente em atividades de ensino e em consonancia com o
Regulamento das Atividades Docentes (RAD) do Colégio Pedro II.

1.7. O presente Edital possui os seguintes anexos:
Anexo | — Cronograma,
Anexo Il — Areas, Titulacdo Exigida e Atuacéo
Anexo Il — Formulario de recurso contra o resultado do pedido de isengdo da taxa de inscricao;
Anexo IV — Formulério de recurso contra a lista Preliminar de inscri¢des validadas;
Anexo V — Formulario de recurso contra o resultado preliminar das Etapas do Processo Seletivo;

Anexo VI — Formulério de recurso contra resultado do Procedimento de Confirmacdo Complementar
ou Avaliacdo Biopsicossocial,

Anexo VII — Ficha de Pontuacdo de Analise de Titulos;
Anexo VIII — Declaracdo de Ndo Acumulagéo;

Anexo IX — Termo de Desisténcia;

Anexo X — Termo de Aceite;

Anexo Xl — Ciclo de Vagas e Mapa de Alternancia; e
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Anexo XII — Nota Técnica de Planejamento.
1.10. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia-DF.

1.11. O presente Processo Seletivo Simplificado ndo constitui, de forma alguma, concurso publico
para ingresso no quadro efetivo da Carreira de Professor EBTT do Colégio Pedro 1.

1.12. O prazo de duracdo dos contratos serd de, no minimo, 60 (sessenta) dias, com possibilidade de
prorrogacdo até o limite maximo de 2 (dois) anos, no interesse da administracao.

1.12.1. Nos termos da Lei n® 8.745/1993, a contratacdo temporaria de Professor/a Substituto/a (art.
2°, inciso V) podera ocorrer exclusivamente para suprir a falta de professor efetivo, em razéo de: (i)
vacancia do cargo; (ii) afastamento ou licenca, na forma da legislacdo aplicavel; ou (iii) nomeacéo
para ocupar cargo de direcéo de reitor, vice-reitor, pro-reitor e diretor de campus, conforme previsto
no art. 22, 81°, incisos I a I, da Lei n° 8.745/1993.

1.12.1.1. A contratagdo temporéria para suprir vacancia do cargo (item 1.12.1, inciso i)
sera adotada quando inexistir lista vigente de aprovados/as em concurso publico para
provimento do cargo na Instituigéo.

1.12.2. O nimero total de professores substitutos contratados com fundamento no art. 2°, inciso 1V,
da Lei n° 8.745/1993 ndo poderé ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em
exercicio na Instituicdo Federal de Ensino, nos termos do art. 2°, §2°, da referida Lei.

1.12.3. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos deste Edital seré realizado por meio
de Processo Seletivo Simplificado, na forma da Lei n® 8.745/1993 (art. 3°), prescindindo de concurso
publico, observados os requisitos, etapas e critérios definidos neste Edital e seus anexos.

1.13. Qualquer cidaddo podera impugnar este Edital. Para tanto, deverd enviar um e-mail para
sepro@cp2.g12.br, dentro do periodo informado no Anexo | - Cronograma, para formalizar o pedido de
abertura de processo administrativo que serd encaminhado a Comissao de Processos Seletivos, conforme a
sequir:

Assunto: IMPUGNACAO - EDITAL N° 6/2026 - [NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A];

Corpo do E-mail: Devera ser relacionado o item e/ou subitem do Edital, objeto do pedido de
impugnacao e seu fundamento.

1.13.1. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados e respondidos diretamente no processo
administrativo formalizado e encaminhado ao requerente.

1.13.2. Caso a decisdo seja pela impugnacdo do Edital inteiro ou em parte, havera ampla publicidade
na pagina de Concursos e Selecdes do COLEGIO PEDRO I, ndo cabendo nenhum recurso das
decisdes tomadas.

1.13.3. Em caso de alteracfes advindas de julgamento de pedido de impugnacdo, o Edital sera
republicado em data conforme Anexo | - Cronograma.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, conhecimento e a tacita
aceitacdo pelo/a candidato/a das condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento, inclusive as datas, horarios, locais e prazos estipulados.

2.2. As inscrices se realizardo exclusivamente via internet, no periodo informado no Anexo | - Cronograma
(Das 14h do primeiro dia até 23h e 59min do ultimo dia).
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2.3. Para inscricdo o/a candidato/a deverd adotar os seguintes procedimentos:

I- Ler e tomar ciéncia e anuéncia do inteiro teor do presente Edital conforme orientagdo
disponivel na pagina eletrbnica de Concursos e Selegdes do Colégio Pedro I
(http://dhui.cp2.g12.br) e acessar o link para inscri¢do correlato ao Processo Seletivo Simplificado;

Il- Certificar-se que atende a todos os requisitos exigidos para a inscricdo, e, se aprovado, para
posterior contratagao.

I1l- Cadastrar-se no periodo previsto no Cronograma, por meio do requerimento de inscricao
disponivel na pagina citada.

IV- Imprimir, logo apos a transmissdo dos dados, 0 Comprovante Provisério de Inscricao.

V- Imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada automaticamente ao final do
preenchimento do Requerimento de Inscri¢do para pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$

90,00 (noventa reais), a ser efetivado exclusivamente em qualquer agéncia do Banco do Brasil, até as
22h da data informada no Anexo | — Cronograma.

2.3.1. Caso o/a candidato/a seja correntista do Banco do Brasil, podera efetuar o pagamento da GRU
pelo terminal de autoatendimento, internet banking ou Aplicativo BB.

7.3.1.1. ATENCAO: O Banco do Brasil confirmara o seu pagamento junto ao
COLEGIO PEDRO Il somente ao final do periodo de inscrigdes.

2.3.2. N&o serao aceitos agendamentos ou qualquer tipo de transferéncia em favor do Colégio Pedro
Il como comprovante de pagamento.

2.3.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo s6 seré devolvido em caso de suspensao
ou cancelamento do Processo Seletivo Simplificado.

2.3.4. A inscricdo sO estard efetivamente concluida apds confirmacgdo, pelo sistema bancario, do
pagamento da taxa de inscri¢do feito por meio da GRU, gerada exclusivamente através do Sistema
de InscricBes do Colégio Pedro I, até a data do vencimento constante no documento.

2.4. Para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera optar em campo apropriado
NO ATO DA INSCRICAO para concorrer nesta condicdo e encaminhar até o final do periodo de
inscricbes informado no Anexo | - Cronograma, OBRIGATORIAMENTE, através do e-mail:
inscricao.pss@cp2.g12.br, cépia digitalizada, clara e legivel, em formato PDF, de laudo médico que
contenha:

a) A categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a causa da deficiéncia;

b) A indicacdo de Orteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente,
datada de até 6 (seis) meses antes, contados em relacéo a data de inicio do periodo de inscricéo;

d) A deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associacao de duas ou mais deficiéncias;

e) A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de acuidade em
pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

2.4.1. O assunto do e-mail deverd vir identificado com:

Assunto: INSCRICAO PCD - EDITAL N° 6/2026 - [NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A]
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2.5. N&o seré validada a inscricdo como Pessoa com Deficiéncia caso o/a candidato/a ndo enviar o e-
mail nos termos do item 2.4. e este concorrera como Ampla Concorréncia.

2.6. O envio da documentagdo garante ao/a candidato/a apenas a validacdo da inscricdo nesta modalidade
de reserva. A documentacdo enviada somente sera analisada apos o resultado preliminar, em avaliacdo
Biopsicossocial, podendo o/a candidato/a perder o direito a concorrer nesta modalidade de reserva.

2.7. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato, garantidas o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.8. Para concorrer a reserva aos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, indigenas e quilombolas, o/a
candidato/a devera se autodeclarar preto/a ou pardo/a, indigena ou quilombola ao se inscrever, de acordo
com os critérios de raca, cor e etnia utilizados pelo IBGE.

2.8.1. A autodeclaragdo é facultativa, devendo o candidato indicar a condigdo NO ATO DA
INSCRICAO.

2.8.2. A verificacdo da autodeclaracdo sera realizada em procedimento especifico de Confirmacao
Complementar (para candidatos/as pretos/as ou pardos/as) ou comprovacdo documental (para
candidatos/as indigenas e quilombolas), nos termos da legislacéo vigente.

2.9. O Colégio Pedro Il ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre 0s quais ndo
tiver dado causa.

2.9. E vedada a inscri¢io condicional e/ou extemporanea.
2.10. N&o serdo deferidas inscri¢des via e-mail.
2.11. A validacdo da inscricdo de candidato/a ndo implica sua aprovagdo no Processo Seletivo.

2.12. AlteracGes de e-mail e comunicacao de problemas de acesso ao sistema de inscricdo no Dhui devem
ser reportadas via e-mail para inscricao.pss@cp2.912.br.

3. DA TAXA DE INSCRICAO E ISENCAO

3.1. O valor da taxa de inscri¢do foi fixado em R$ 90,00 (noventa reais) e destina-se exclusivamente a
cobertura dos custos necessarios a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

3.2. A arrecadacdo proveniente das inscri¢des validadas e ndo isentas sera utilizada, dentre outras despesas
necessarias a execucdo do certame, para o pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso (GECC), nos termos do art. 76-A da Lei n® 3.112/1990 e do Decreto n° 11.069/2022.

3.3. Em conformidade com a Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, ser& concedida isencéo total da
taxa de inscrigdo para candidatos/as que atendam a um dos seguintes critérios:

a) Pertencer a uma familia inscrita no Cadastro Unico para programas sociais (CadUnico) do Governo
Federal, com renda familiar mensal per capita igual ou inferior a meio salario minimo nacional.

b) Ser doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.4. A solicitagdo de isencgdo da taxa de inscricdo devera ser realizada no periodo informado no Anexo |
- Cronograma, NO ATO DA INSCRICAO.

3.4.1. Pedidos de isencdo feitos apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e automaticamente
indeferidos.
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3.4.2. Declaracdes falsas sujeitardo o candidato as sangdes civis e penais previstas em lei.

3.5. O candidato que solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do por estar inscrito no CadUnico devera
informar, no ato da inscricéo, seus dados pessoais, incluindo o Numero de Identificacédo Social (NIS)
atribuido pelo CadUnico.

3.5.1. O NIS deve estar conforme os dados originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social
do municipio responsavel pelo cadastramento no CadUnico, mesmo que atualmente estejam
divergentes ou tenham sido alterados nos ultimos 45 dias, devido ao tempo necessario para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

3.5.2. O Colégio Pedro Il consultara o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar a veracidade das
informacdes fornecidas pelo candidato.

3.5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados atualizados no Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico).

3.5.3.1. O candidato deve garantir que suas informacg0es estejam corretas e atualizadas
junto ao 6rgédo de Assisténcia Social do seu municipio.

3.5.3.2. A falta de atualizacdo dos dados pode resultar na ndo concessao da isen¢édo da
taxa de inscrigéo, caso as informagdes fornecidas ndo sejam validadas pelo sistema do
CadUnico.

3.6. O/A candidato/a que requerer a isen¢do da taxa de inscri¢cdo, amparados pela Lei n® 13.656/2018, ou
seja, doadores de medula 6ssea, devera acessar a pagina eletrénica de Concursos e Sele¢bes do Colégio
Pedro Il (http://dhui.cp2.912.br), realizar a inscricdo no periodo informado no Anexo | — Cronograma,
solicitando isencdo, preencher os dados e enviar para o e-mail inscricao.pss@cp2.g12.br, DENTRO DO
PERIODO DE ISENCAO, todos digitalizados separadamente no formato PDF e identificados pelo nome
do documento e do/a candidato/a:

Assunto: SOLICITACAO DE ISENCAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA - EDITAL N2 6/2026 -
[NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A];

Corpo do e-mail: Eu, [NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A], solicito isencdo de inscricdo
nos termos do item 3.1.(b) do EDITAL N2 6/2026, de acordo com a Lei n® 13.656/2013.

Exemplo de nome para arquivo: CARTEIRA DE DOADOR/A — [NOME DO/A CANDIDATO/A]

I- comprovante provisorio de inscri¢éo;
I1- cOpia da carteira de doador; e

I11- cdpia legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o/a candidato/a efetuou a
doacéo de medula 6ssea, bem como a data da doacéo.

3.6.1. Todos os documentos devem ser enviados de forma clara e legivel, em formato de imagem ou
PDF.

3.6.1.1. O/A candidato/a que ndo encaminhar e-mail para o endereco indicado com a
documentacao dentro do periodo de isencédo, ou que enviar declaracdo incompleta, ou
seja, sem 0 nome, sem o0 numero do CRM do médico ou sem o comprovante
provisorio de inscri¢do, ndo terd o seu pedido de isencdo deferido.

3.6.1.2. Documentacdo enviada para e-mail diverso do citado sera desconsiderada e
ndo seré analisada.

3.7. O Colegio Pedro Il divulgara a lista com o resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de
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inscricdo conforme indicado no Anexo | - Cronograma, na pagina eletrénica de Concursos e Sele¢des do
Colegio Pedro II (http://dhui.cp2.912.br).

3.8. Os/As candidatos/as que tiverem os seus pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do indeferidos poderao
interpor recurso em data conforme indicado no Anexo | - Cronograma, encaminhando formulario de recurso
do Anexo Il para o0 email recurso.pss@cp2.912.br. O assunto do email devera vir identificado com:

Assunto: SOLICITACAO DE RECURSO - ISENCAO INSCRICAO - EDITAL N2 6/2026 - [NOME
COMPLETO DO/A CANDIDATO/A]

3.9. O resultado final do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado conforme
indicado no Anexo | - Cronograma, na pagina eletronica de Concursos e Selecdes do Colégio Pedro Il
(http://dhui.cp2.912.br).

3.10. O recurso referente a isencdo da taxa de inscri¢éo sera indeferido nos seguintes casos:
a) Preenchimento incorreto ou incompleto dos dados no ato da inscricao;

b) Dados desatualizados no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), impossibilitando a
validacao das informacdes fornecidas pelo candidato/a;

¢) Envio de documentacdo incompleta para candidatos/as doadores de medula éssea.
3.11. Nao seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do de forma presencial.

3.12. Os/As candidatos/as, cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, poderdo efetivar a inscricdo no certame no prazo de inscricdes estabelecido neste Edital,
mediante pagamento da respectiva taxa.

3.13. O pagamento da taxa de inscricdo ap6s a data de vencimento implicara o CANCELAMENTO da
inscri¢do. Sera admitida apenas uma inscri¢cdo para cada candidato/a.

4. DA VALIDACAO DAS INSCRICOES

4.1. O Colégio Pedro Il disponibilizard conforme indicado no Anexo | — Cronograma, na sua pagina
eletronica de Concursos e Sele¢des (http://dhui.cp2.912.br), a lista preliminar das inscrigdes homologadas.

4.2. Caso o candidato ndo conste na lista preliminar de inscritos, podera recorrer do resultado.

4.2.1. A interposicdo de recursos contra a relacdo preliminar das inscricdes homologadas devera ser
realizada conforme indicado no Anexo | - Cronograma, através do e-mail recurso.pss@cp2.g12.br.

4.2.2. O recurso deve ser enviado com o formulario préprio anexado, conforme modelo disponivel
no Anexo IV.

4.2.3. O assunto do e-mail deve ser identificado com:

Assunto: SOLICITACAO DE RECURSO - EDITAL N¢ 6/2026 - [NOME COMPLETO DO/A
CANDIDATO/A]

4.3. Os e-mails enviados apds prazo de recurso da lista preliminar de inscritos ou fora do padréo
estipulado no item 4.2.1 ndo serdo considerados, posto ser dever do/a candidato/a verificar a
confirmacdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.
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4.4. A lista definitiva de inscritos serd divulgada na pagina eletrénica de Concursos e Sele¢des do Colégio
Pedro Il (http://dhui.cp2.g12.br) em data definida no ANEXO I - Cronograma.

5. DO CADASTRO DE RESERVA, DO CICLO ESTIMADO E DA EXECUCAO DAS
RESERVAS

5.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se exclusivamente a formagédo de CADASTRO DE
RESERVA, para eventual contratacdo durante o prazo de validade deste Edital, ndo gerando direito
subjetivo a contratacdo nem obrigacdo de provimento por parte da Administracdo, que permanecera
condicionada a necessidade do servigo, a disponibilidade orcamentaria e as autorizacGes legais pertinentes.

5.2.1. Para fins de planejamento e de operacionalizacdo das politicas de reserva de vagas (PPIQ e
PcD) e de sua distribuicdo ao longo do periodo de validade deste Edital, estabelece-se um CICLO
ESTIMADO DE CONTRATACOES, calculado com base no histérico de contratacdes ao longo de
2024, 2025 e 2026, conforme Nota Técnica de Planejamento (Anexo XII).

5.2.2. O CICLO ESTIMADO DE CONTRATACOES constitui pardmetro administrativo de
planejamento e governanca do certame, ndo equivalendo a “vagas imediatas” e ndo representando
promessa de contratacdo em numero determinado. Seu objetivo é viabilizar a execucdo efetiva das
reservas legais ao longo da vigéncia do processo seletivo, conforme o dever de evitar fracionamento
e assegurar efetividade em editais que agrupem areas de especialidade.

5.2.3. A Administracdo podera contratar quantitativo inferior ou superior ao CICLO ESTIMADO, a
depender de fatos supervenientes, demanda real de cada area/departamento, disponibilidade
orcamentaria e interesse publico, observado que a execucdo das reservas e da
alternancia/proporcionalidade serd sempre aplicada ao longo do ciclo efetivamente realizado, com
atualizacdo dos mapas de alternancia quando necessario, nos termos deste Edital.

5.3. Nos termos da Lei n° 15.142/2025, do Decreto n° 18.536/2025 e da Instru¢cdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261/2025, fica assegurada a reserva de 30% (trinta por cento) do total previsto no ciclo
estimado do cadastro de reserva para pessoas pretas ou pardas (25%), indigenas (3%) e quilombolas (2%),
com aplicacdo da alternancia e da proporcionalidade ao longo do ciclo estimado do presente processo
seletivo simplificado.

5.3.1. As pessoas que optarem pela reserva concorrerdo concomitantemente a ampla concorréncia.

5.3.2. A confirmacdo da autodeclaracdo seguira os procedimentos definidos no Decreto n°
18.536/2025 e na IN Conjunta n°® 261/2025, sendo:

I- para pessoas pretas ou pardas, por procedimento de confirmacdo complementar baseado em
fenotipo, por comissao especifica; e

I1- para pessoas indigenas e quilombolas, por verificacdo documental por comissdes com maioria de
integrantes desses grupos, nos termos dos normativos.

5.3.3. Fica vedado o fracionamento artificioso no ciclo previsto do cadastro de reserva que dificulte
ou inviabilize a aplicacdo das reservas, devendo a Administracdo adotar medidas de
agrupamento/organizacao que assegurem a efetividade da politica afirmativa, conforme o Decreto n°
18.536/2025.

5.3.4. A reservano ciclo previsto a pessoas com deficiéncia (PcD) observara o Decreto n° 9.508/2018,
com o percentual minimo de 5% (cinco por cento) aplicado ao total do ciclo previsto no cadastro de
reserva do edital, hipotese em que eventual namero fracionado sera arredondado para o primeiro
inteiro subsequente, nos termos do referido Decreto.
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6. DA RESERVA A CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.1. Nos termos da lei n°® 16.142/2025, decreto 12.536/25 e da Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, ficam reservadas aos candidatos autodeclarados pretos ou
pardos, indigenas e quilombolas 30%o (trinta por cento) do total do ciclo estimado ofertado neste Edital,
distribuidas da seguinte forma:

I — 25% (vinte e cinco por cento) do ciclo estimado de contratagdes durante a vigéncia para candidatos
pretos ou pardos;

I1 — 3% (trés por cento) do ciclo estimado de contratacGes durante a vigéncia para candidatos indigenas;
111 — 2% (dois por cento) do ciclo estimado de contrata¢des durante a vigéncia para candidatos quilombolas.

6.1.1. Se da aplicacdo dos percentuais resultar nimero fracionario, o arredondamento sera feito para
0 numero inteiro imediatamente superior quando a fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
ou para 0 nimero inteiro imediatamente inferior quando inferior a 0,5 (cinco décimos).

6.1.2. No caso onde a aplicacdo do percentual de 30% sobre o total do ciclo estimado de contrataces
durante a vigéncia for maior do que a soma do ciclo estimado de contratacdes ofertadas na distribuicdo
25%, 3% e 2%, devido aos critérios de arredondamento, a diferenca sera revertida para o/a candidato/a
melhor classificado, quando houver, declarado/a quilombola, indigena, preto/a e pardo/a e ampla
concorréncia, nesta ordem, observando a proporcionalidade e alternancia prevista.

6.4. Os/As candidatos/as que concorrerem a reserva participardo também da ampla concorréncia.

6.5. O/a candidato/a que, tendo optado pela reserva, obtiver classificacdo que lhe assegure nomeacéo dentro
do nimero posi¢des/vagas previstas no ciclo estimado de contratacGes do cadastro de reserva para ampla
concorréncia, sera considerado/a aprovado/a pela ampla concorréncia, ndo sendo computado/a para efeito
de preenchimento das posi¢des/vagas reservadas previstas no ciclo estimado de contratacdes do
cadastro de reserva, nos termos do art. 8° da Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27
de junho de 2026.

6.6. E assegurada a participacio das pessoas negras, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva em
todas as etapas do certame, desde que alcancada a nota minima exigida em cada fase.

6.6.1. Sempre que o Edital estabelecer, em qualquer fase do certame, limitacdo quantitativa de pessoas
habilitadas/classificadas para etapa subsequente (clausula de barreira ou mecanismo equivalente), o
numero de pessoas candidatas consideradas aprovadas/habilitadas nas modalidades de reserva (PcD
e PPIQ) sera igual ou superior ao nimero de pessoas candidatas consideradas aprovadas/habilitadas
na lista da ampla concorréncia para a mesma fase, desde que alcancada a nota minima exigida,
assegurando-se a efetividade das reservas no ambito do cadastro de reserva e do ciclo estimado de
contratacoes.

6.7. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em numero suficiente para ocupar as
posicOes/vagas reservadas previstas no ciclo estimado de contratacbes do cadastro de reserva, as
posicOes/vagas remanescentes serdo revertidas para pessoas candidatas indigenas, observada a ordem de
classificacéo.

6.7.1. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em nimero suficiente para ocupar as
posicdes/vagas reservadas previstas no ciclo estimado de contratacfes do cadastro de reserva, as
posicdes/vagas remanescentes serdo revertidas para pessoas candidatas quilombolas, observada a
ordem de classificagéo.

6.8. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em ndmero suficiente para
ocupar as posi¢des/vagas reservadas previstas no ciclo estimado de contratagdes do cadastro de reserva, as
posicdes/vagas remanescentes serdo revertidas para pessoas candidatas pretas ou pardas e, por ultimo, para
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a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

6.9. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente na ampla concorréncia
para o preenchimento das posi¢cdes/contratacOes previstas para essa modalidade no ciclo estimado de
contratacdes do cadastro de reserva, as posi¢Ges/contratacdes remanescentes poderdo ser preenchidas por
pessoas candidatas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no
edital e a ordem de classificacéo.

7. DA RESERVA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), na forma definida pela Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo), pela Lei n® 14.126/2021 e demais normas aplicaveis, fica assegurado o direito de concorrer, em
igualdade de oportunidades com os demais candidatos, com reserva de, no minimo, 5% (cinco por cento)
das contratacGes a serem realizadas no ambito do CICLO ESTIMADO de contratacfes do cadastro de
reserva deste Edital, nos termos do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.1.1. Na hipotese de o quantitativo de reserva resultar em nimero fracionado, este sera aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente.

7.2. Os/as candidatos/as PcD concorrerdo simultaneamente:
a) na lista de Ampla Concorréncia;
b) na lista especifica de PcD.

7.3. O/A candidato/a PcD que obtiver classificacdo suficiente para figurar e ser convocado/a dentro das
posicBes/convocagdes correspondentes a ampla concorréncia no ambito do ciclo estimado sera
considerado/a aprovado/a pela ampla concorréncia, ndo sendo computado/a para efeito de preenchimento
das posi¢des/convocacdes reservadas a PcD.

7.4. A convocacdo/contratacdo de candidatos/as PcD observara a ordem de classificacdo, bem como os
critérios de alternéncia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e de reserva PcD,
aplicados ao longo do ciclo estimado, em conformidade com o Decreto n° 9.508/2018.

7.5. O/A candidato/a inscrito/a como PcD figurard em lista especifica e também na lista geral de
classificacdo (ampla concorréncia), com a respectiva pontuacdo e posicao.

7.6. Na hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos/as PcD em namero suficiente, as
posicdes/convocactes reservadas a PcD poderdo ser ocupadas por candidatos/as sem deficiéncia, conforme
0 Decreto n® 9.508/2018, preservada a ordem de classificacdo e, quando cabivel, a substituicdo do/a
candidato/a PcD por outro/a PcD classificado/a (inclusive do cadastro de reserva) em casos de
desclassificacdo, desisténcia ou impedimento do/a ocupante da reserva.

8. DA JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO BASICO, TITULACAO E REQUISITOS
PARA A CONTRATACAO

8.1. O/A Professor/a Substituto/a atuard no Departamento Pedagogico referente & area de atuacao, podendo
exercer a funcdo de mediagdo pedagdgica a estudantes para atender demandas especificas.

8.2. A carga horéria é de 20h ou 40h semanais, atuando prioritariamente em atividades de ensino e de
acordo com a atuagio referente a area relacionada no Anexo Il — Areas, Titulagdo Exigida e Atuacio
e podera ser distribuida nos turnos manha, tarde ou noite, em dias da semana, incluindo também sabados
letivos, e sera cumprida em atividades inerentes ao perfil/area de atuacdo docente e completadas em tarefas
correlatas, conforme definido pelo Departamento Pedagdgico.
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8.2.1. O/A docente substituto/a também deve estar ciente de que podera exercer atividades remotas,
sincronas e assincronas, de acordo com as necessidades da Instituicdo. Além disso, as atividades
poderdo ser desempenhadas em mais de um campi, ainda que a lotacao seja especifica a apenas um.

8.2.8. A lotacdo do/a docente substituto/a podera sofrer alteracdes na transicdo do ano letivo ou no
decorrer do mesmo, no interesse da Administracdo, conforme demanda de carga horaria nos diversos
campi do Colégio Pedro II.

8.3. O vencimento béasico do/a Professor/a Substituto/a, conforme a titulacdo que possua e regime de
trabalho, é:

40h semanais
Graduado | Aperfeicoado | Especialista Mestre Doutor
R$ 4.478,03 | R$4.813,88 | R$5.149,73 | R$6.157,29 | R$ 8.340,32

Base: Abril 2026

20h semanais
Graduado | Aperfeicoado | Especialista Mestre Doutor
R$3.198,59 | R$3.358,52 | R$3.518,45 | R$ 3.998,24 | R$ 5.037,78

Base: Abril 2026

8.3.1. A funcdo a ser desempenhada possui 0s seguintes beneficios:

a) Auxilio alimentacdo de R$ 1.152,00;

b) Auxilio Transporte; e

c) Assisténcia Pré-Escolar por dependente até 5 anos de idade de R$ 526,64.

8.3.2. O valor do vencimento basico e os beneficios fixados neste edital poderdo ser reajustados
durante a vigéncia do contrato, caso ocorra aumento salarial geral, reajuste do piso nacional do
magistério ou alteracdo na tabela de vencimentos da carreira docente, nos termos da Lei n® 8.745/93
e legislagdo complementar vigente.

8.4. A titulago exigida para as areas encontra-se no Anexo Il — Areas, Titulagio Exigida e AtuagAo.

8.5. O/A candidato/a com diploma emitido por instituicdo estrangeira devera apresenta-lo devidamente
revalidado nos termos do art. 48 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

8.6.1. No caso do diploma em questdo ndo se apresentar em Lingua Portuguesa, devera ser também
apresentada traducéo certificada por tradutor publico juramentado.

8.6.8. A ndo comprovagcio da formagao exigida, discriminada Anexo Il — Areas, Titulagio Exigida e
Atuacdo, impedira a contratacdo do/a candidato/a aprovado/a e acarretara sua imediata eliminagéo
deste Processo Seletivo.

8.6. O/A candidato/a somente podera ser contratado/a se aprovado/a no Processo Seletivo Simplificado, na
forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, além de atender aos demais requisitos
necessarios para efetivacdo da contratacao.

8.7. No ato da Contratacdo os/as candidatos/as deveréo possuir e comprovar 0s requisitos exigidos para o
exercicio e atender aos itens:

I- Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado/a pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros/as e portugueses/as, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do 8§ 1°do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto
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no art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1978.

II- Os/As candidatos/as estrangeiros deverdo possuir o visto de permanéncia e, se for o caso, 0
diploma de curso superior também devera estar devidamente revalidado nos termos do art. 48 da Lei
n®9.394, de 20 de dezembro de 1996.

I11- Possuir a Titulacdo minima exigida para a area, conforme Quadro 1. A escolaridade exigida como
formacéo devera ter sido realizada em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

IV- Possuir documento oficial de identidade.

V- Possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF - devidamente regularizado junto a Receita Federal.
VI- Ter idade minima de 18 anos completos.

VII- Estar em gozo dos direitos politicos.

VI1I- Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante apresentacao da certiddo de Quitacéo Eleitoral
emitida pelo site do TSE (http://www.tse.jus.br/servicos/certidoes/certidao-de- quitacao- eleitoral),
ndo sendo aceitos comprovantes de votacdo e nem Consulta de Situacdo Eleitoral e, se do sexo
masculino, possuir Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao.

8.8. Por ocasido da contratagdo, seréd exigido do/a contratado/a a apresentagdo de todos os documentos
indicados neste Edital, bem como os demais documentos exigidos pela PROGESP do Colégio Pedro I,
informados no ato da convocagao.

8.9. Os/As candidatos/as aprovados/as poderdo ser contratados/as segundo resultado final, a partir da
disponibilidade de vagas ao longo do ciclo previsto e informado neste Edital e as caracteristicas das vagas
ofertadas, referentes aos dias, turnos e localidades, no interesse da administracao publica, respeitando-se o
prazo da validade do Edital.

8.10. A convocacdo dos/as candidatos/as aprovados/as sera feita considerando os critérios de alternéncia e
proporcionalidade, conforme Anexo XI — Ciclo de Vagas e Mapa de Alternancia.

8.10.1. No ato da convocacdo, serdo apresentadas as vagas existentes para escolha pelo/a candidato/a
mais bem classificado/a, respeitadas as reservas legais e, no interesse da Administracdo Publica e nos
termos deste Edital.

9. DAS ATRIBUICOES E ATIVIDADES COMUNS AO EXERCICIO

9.1. Sdo atribuicdes do/a Professor/a Substituto/a no exercicio prioritario das atividades de ensino:
I- Regéncia curricular e regéncia extracurricular;
I1- Atividades de Apoio ao Ensino;
I11- Orientacdo aos estudantes do Colégio Pedro 1l em atividades e projetos extracurriculares;
IV- Participacdo em Reunido Pedagdgica (obrigatoria e de planejamento semanal).

9.2. Entendem-se como regéncia curricular, em qualquer nivel de ensino:

I. aulas correspondentes ao periodo de atividade de natureza tedrico-pratica, a serem ministradas em
sala de aula, em laboratério, em campo, em salas ambientes e em ambientes tecnoldgicos e culturais,
desde que previstas na carga horaria do respectivo componente curricular; e/ou

Il. aulas referentes ao Atendimento Especializado no Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especificas (Napne), previstas na carga horaria de docentes da area de Atendimento
Educacional Especializado.
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9.3. Entendem-se como regéncia extracurricular aquelas inerentes as acdes de permanéncia do estudante no
processo de escolaridade conforme os principios fundamentais de justica social, tais como: atendimento a
estudantes com necessidades especificas e atendimento/aconselhamento pedagogico individual aos
estudantes.

9.4. Podem compor a regéncia extracurricular ndo obrigatéria aquela desenvolvida pelos docentes em
projetos especificos de ensino que demandem regéncia, com carga horaria semanal, aprovados pelos
Departamentos Pedagdgicos ou pelo NAPNE e autorizados pela Pro-Reitoria de Ensino (PROEN).

9.5. Atividades de apoio ao ensino sdo aquelas diretamente vinculadas as matrizes curriculares e programas
de acompanhamento de alunos dos cursos regulares da instituicdo que incidam na melhoria das condigdes
de ensino-aprendizagem, contemplando horas destinadas:

I- a adaptacdo/ preparacdo de material para estudantes atendidos pelo Napne, cujos projetos, pela
especificidade, devem ser registrados pelo docente na PROEN;

I1- aos atendimentos a estudantes, a especialistas e a responsaveis em parceria com o SOEP; e
I11- a propostas e projetos de incluséo igualmente registrados na PROEN.

10. DA BANCA EXAMINADORA

10.1. A Banca Examinadora sera constituida por membros designados por Portaria da Reitora do Colégio
Pedro 11 e sera responsavel por todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

10.2. A Banca Examinadora sera composta por, no minimo, 02 (dois) professores/as do quadro efetivo do
Colégio Pedro I, para cada area deste Edital.

10.2.1. Poderao ser convidados professores externos para participacdo da Banca Examinadora, desde
que aprovado por Colegiado Departamental.

12. DA REDACAO - ETAPA |

11.1. A pontuacdo méxima da Etapa | € de 100 (cem) pontos.
11.2. A Etapa | do processo seletivo consistird em uma redacgdo, de carater eliminatorio e classificatorio.

11.2.1. A Redacdo terd como objetivo avaliar a capacidade do/a candidato/a de expressar-se de forma
clara e coerente e 0 dominio de conhecimentos especificos da area, bem como sua habilidade em
desenvolver argumentos e apresentar ideias de maneira estruturada.

11.2.2. A Redagé&o sera composta por um tema a ser desenvolvido pelo/a candidato/a, relacionado a
area de atuacao do cargo de Professor/a Substituto/a. O tema sera divulgado no momento da aplicagao
da redacao.

11.3. Sera eliminado/a do Processo Seletivo e ndo avancara para a proxima etapa o/a candidato/a que néo
comparecer a Etapa | ou nesta ndo alcangar um minimo de 70 (setenta) pontos.

11.4. Nao serdo admitidos atrasos.

11.4.1. O/A candidato/a devera comparecer ao local designado com 30 minutos de
antecedéncia, munido de original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de
identidade; carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
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Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ,
OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (com fotografia na forma da
Lei n®9.503/97).

11.4.2. O atraso ou 0 ndo comparecimento do/a candidato/a ao local de realizacdo da Etapa | conforme
determinado, configuram sua eliminacdo do Processo, ndo sendo permitida alteracdo nos dias e
horarios informados.

11.5. A Etapa | - Redacéo tera duracdo de 2 (duas) horas e sera realizada nas dependéncias do Colégio
Pedro 11, em data indicada no Anexo | - Cronograma, no horério e local a ser divulgado posteriormente na
pagina eletronica de Concursos e Sele¢des do Colégio Pedro 11 (http://dhui.cp2.911.br).

11.6. O/A candidato/a, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicao especial
para realizacdo da Redacdo, devera solicita-la via e-mail, indicando, claramente, quais 0S recursos
necessarios e, ainda, se necessita de tempo adicional para sua realizacéo.

11.6.1. O/A candidato/a, neste caso, devera enviar laudo médico que justifique a solicitagdo, para o
e-mail inscricao.pss@cp2.g1l.br, em data indicada no Anexo | - Cronograma. O assunto do e-mail
devera vir identificado com:

Assunto: CONDICAO ESPECIAL ETAPA | - EDITAL N° 6/2026 - [NOME COMPLETO DO/A
CANDIDATO/A] — [NUMERO DE INSCRICAO]

Corpo do e-mail: Fundamentacéo para o pedido.

11.6.2. SOLICITACOES ENVIADAS APOS ESSE PERIODO SERAO DESCONSIDERADAS.

11.6.3. A concessao das condigdes especiais serd realizada observando critérios de viabilidade e
razoabilidade. Seré divulgada a relacdo preliminar dos/as candidatos/as solicitantes e das condi¢Bes
especiais concedidas para a sua realizacao.

11.7. E vedado ao/a candidato/a realizar a Etapa | - Redacdo em data diferente daquela determinada na
Convocacdo para a Etapa I, cabendo a Banca Examinadora eventuais ajustes de horario caso seja
necessario.

11.8. A Redacdo é individual. Caso seja observada a participacdo de terceiros na Redacgdo e/ou constatado
0 uso de meios ilicitos durante a sua realizacdo, o/a candidato/a sera eliminado do Processo Seletivo.

11.9. A Etapa | - Redacdo sera realizada em lingua portuguesa.

11.10. Os membros da Banca Examinadora avaliardo o desempenho dos/as candidatos/as na Etapa | -
Redacao utilizando os seguintes critérios:

ITEM PONTUACAO MAXIMA
1. Clareza e coeréncia: capacidade de organizar e expressar
o o 25 pontos
ideias de forma clara e l6gica;
2. Argumentacdo: desenvolvimento de argumentos consistentes

. 25 pontos

e bem fundamentados;
3. Dominio do conteldo especifico; 25 pontos
4. Dominio da lingua padréo. 25 pontos

Total 100 pontos

11.11. O resultado preliminar da Etapa | seré divulgado conforme Anexo | - Cronograma.
11.11. Cabera recurso contra o resultado preliminar da Etapa I.

11.13. O/A candidato/a deverd encaminhar e-mail para: recurso.pss@cp2.gll.br, em data indicada no
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Anexo | - Cronograma, com a devida fundamentacdo para a discordancia, no formato disponibilizado no
Anexo V.

Assunto: RECURSO ETAPA | - EDITAL N° 6/2026 - [NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A]
— [NUMERO DE INSCRICAOQ]

Corpo do e-mail: Fundamentacéo para o pedido.

11.14. O resultado definitivo da Etapa | sera divulgado em data indicada no Anexo | - Cronograma.

11.15. Serdo classificados/as todos os candidatos/as que obtiverem 70 (setenta) pontos ou mais na Etapa |
estando os/as demais eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

12. DA ANALISE DE TITULOS - ETAPA 11

12.1. A pontuacdo maxima da Etapa Il € de 100 (cem) pontos.

12.2. Para a Etapa Il, o/a candidato/a devera enviar, no periodo indicado no Anexo | - Cronograma, um
unico e-mail para o endereco eletrénico analisecurricular.pss@cp2.g12.br, de acordo com as seguintes
orientacdes de preenchimento:

Assunto: EDITAL N° 6/2026 - [NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A] — [NUMERO DE
INSCRICAOQ]

Corpo do e-mail: Relagé@o dos documentos anexados.

12.2.1. Deverdo ser anexados ao e-mail os seguintes documentos, sob pena de desclassificacdo no
certame:

a) copia de documento oficial de identidade com foto e de CPF do/a candidato/a;

b) curriculo, acompanhado de copia de documentos comprobatérios, inclusive da experiéncia
profissional;

c) diploma que o habilita na &rea ou declaracdo de conclusdo de curso de graduagdo (com previsao
de emissdo do diploma);

d) ficha de Pontuacdo de Titulos, disponivel no Anexo VII, devidamente preenchida pelo/a
candidato/a, com os valores que ele atribuiu aos seus titulos, conforme a &rea, cabendo a Banca
Examinadora a analise para validacdo da pontuacdo a ser atribuida ao/a candidato/a.

12.2.2. Todos os documentos deverdo ser digitalizados e enviados separadamente no formato PDF,
na ordem apresentada na Ficha de Pontuacdo disponivel no Anexo VII e identificados pelo nome do
documento e do/a candidato/a:

12.2.2.1. Documentos com frente e verso deverdo ser digitalizados em arquivo PDF
unico.

Exemplo de nome para arquivo: DIPLOMA DE GRADUACAO — [NOME DO
CANDIDATO/A]

12.2.3. O/a candidato/a deve enviar somente copia dos titulos solicitados para pontuacéo, evitando o
envio de documentagdo desnecesséria para a contagem dos pontos.

12.2.4. Somente serdo considerados e pontuados os titulos cuja comprovacao tenha sido enviada.
Caso sejam enviados mais de um e-mail no periodo definido em 12.2., somente sera considerado o

Pégina 15


mailto:analisecurricular.pss@cp2.g12.br
mailto:analisecurricular.pss@cp2.g12.br

Colégio Pedro Il — Edital 6/2026 Processo Seletivo para Contratagdo de Professores Substitutos

ultimo e-mail enviado.

12.2.5. Nao serdo aceitos e pontuados os e-mails encaminhados apos as 23:59 do ultimo dia do
periodo especificado no item 12.2.

12.2.6. N&o sera aceita e pontuada a documentagcdo encaminhada por meio e formato diferente ao
definido neste Edital.

12.2.7. N&o seréa aceito o envio de links para acesso aos documentos solicitados que, neste caso, néo
serdo considerados e nem pontuados.

12.2.8. Né&o serdo considerados e pontuados documentos enviados em arquivos digitais com senha.

12.2.9. O COLEGIO PEDRO Il n3o se responsabiliza por envios de documentagio fora do prazo
estabelecido neste Edital ou o ndo envio de documentacdo comprobatoria.

12.2.10. O COLEGIO PEDRO Il n4o se responsabiliza por documentos ndo recebidos devido a
fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores e impossibilitem a transferéncia dos
dados, a falhas de comunicacéo ou ao congestionamento das linhas de comunicacao.

12.2.12. Serdo desclassificados da Etapa Il os/as candidatos/as que obtiverem pontuacdo O(zero) na
ficha de pontuacéo.

12.3. Serdo considerados 0s seguintes itens para efeito de pontuagéo:
I- Titulagdo, cuja pontuagdo maxima sera de 30 (trinta) pontos.

a) A comprovacéo da titulacdo relativa a cursos de Especializagdo (360h) ou Aperfeicoamento (180h)
devera ser realizada com a apresentacdo de titulo com carga horaria correspondente.

b) Neste caso, ndo serdo computados certificados parciais cuja soma seja 180h ou 360h.

c) Somente serad pontuada a maior titulacao de pos-graduacao stricto sensu comprovada pelo/a
candidato/a.

d) Os diplomas estrangeiros deverao ser apresentados devidamente revalidados nos termos do art. 48
da Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 e, caso nao se apresentem em lingua portuguesa, devera
ser também apresentada a traducéo certificada por tradutor publico juramentado.

I1- Tempo de Regéncia no Magistério, cuja pontuacdo maxima sera de 70 (setenta) pontos.

a) Para efeito de comprovacdo de tempo de regéncia no magistério sera necessario apresentar
declaracdo do empregador, explicitando o periodo e a disciplina de efetiva atuacdo na Instituicéo,
ou copia das folhas de registro e de identificacdo da Carteira de Trabalho e/ou PDF gerado a partir do
aplicativo Carteira de Trabalho Digital. Ndo serdo aceitos prints de tela.

b) O computo de tempo de regéncia no magistério sera considerado a partir da data da colacéo de
grau relativa a formacio exigida e explicitada no Quadro 1. PARA TANTO, A COPIA DO
RESPECTIVO DIPLOMA DEVE SER ANEXADA CONFORME OS REQUISITOS EM 12.4.1(c).

c¢) No caso da comprovacao de experiéncia profissional por meio da Carteira de Trabalho em que néo
se registre a area de atuacao, serd computada a menor pontuacao destinada ao item.

d) Nao serdo computados periodos concomitantes.

e) Néo sera aceita copia de contracheque para comprovacgéo de experiéncia profissional e de tempo
de servico.

f) Néo sera computado como tempo de regéncia no magistério o tempo de estagio curricular, de
monitoria, de bolsa de estudos e de iniciacéo cientifica, atuacdo em cursos livres de qualquer natureza
ou de prestacdo de servico como voluntario, auxiliar ou recreador/a e tutoria em cursos presenciais
ou na modalidade EAD.
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g) Sera pontuado como 1 (um) ano o tempo de regéncia no magistério a partir de 7 (sete) meses.
12.4. O Resultado da preliminar da Etapa Il sera divulgado em data indicada no Anexo | - Cronograma.
12.5. Cabera recurso contra o resultado preliminar da Anélise de Titulos.

12.6. O/A candidato/a devera encaminhar e-mail para: recurso.pss@cp2.g12.br, conforme indicado no
Anexo | - Cronograma, com a devida fundamentacdo para a discordancia, no formato disponibilizado no
Anexo V.

Assunto: RECURSO ETAPA Il — EDITAL N° 6/2026 - [NOME COMPLETO DO/A
CANDIDATO/A] — [NUMERO DE INSCRICAQ]

Corpo do e-mail: Fundamentacéo para o pedido.

12.7. O resultado definitivo da Analise de Titulos serd divulgado em data indicada no Anexo | -
Cronograma.

12.8. Serdo classificados/as para proxima etapa os candidatos que obtiverem nota superior a 0 (zero).

13. DO RESULTADO PRELIMINAR

13.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no endereco eletrnico
(http://dhui.cp2.g12.br) em data indicada no Anexo | - Cronograma.

14. DAS COMISSOES DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR E DOCUMENTAL

14.1. Os/As candidatos/as que se autodeclararem pretos/as ou pardos/as, caso classificados no Processo
Seletivo Simplificado, serdo convocados apos a divulgacao do Resultado Preliminar para se submeterem a
verificacdo da veracidade da autodeclaracdo por Comissdo de Confirmacdo Complementar a
Autodeclaracdo de Pessoas Pretas e Pardas designada para tal fim pela Reitora do Colégio Pedro I1.

14.2. Para fins da verificacdo, o/a candidato/a serd convocado através de lista disponivel na pagina
eletronica de Concursos e Selec6es do Colégio Pedro Il (http://dhui.cp2.g12.br), em data definida conforme
Anexo | - Cronograma, o qual indicara a data, horéario e local da realizacdo do procedimento de verificacéo,
em data indicada no Anexo | - Cronograma.

14.3. Compete a Comisséo a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo como pretos/as ou pardos/as,
considerando os aspectos fenotipicos, os quais serdo verificados, obrigatoriamente, com a presenca do/a
candidato/a.

14.3.1. Né&o serad admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos
médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropologicos.

14.4. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo acontecerd por meio de entrevista gravada em audio e
video, em caréater reservado.

14.5. O/A candidato/a que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento perdera o direito de concorrer
as posicdes/vagas reservadas previstas no ciclo estimado de contratagdes do cadastro de reserva, passando
o0 candidato a constar apenas na lista de classificacdo geral da Ampla Concorréncia, caso possua pontuacao
suficiente.

14.6. N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
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inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagéo em procedimentos de Confirmagédo Complementar
realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer
natureza.

14.7. A Comisséo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracéo sera composta por 5 (cinco)
membros distribuidos por género, cor e naturalidade.

14.8. O/A candidato/a que ndo comparecer ao Procedimento de Confirmacdo Complementar a
Autodeclaracdo de Pessoas Pretas e Pardas no dia e horario estabelecidos no Edital de convocacéo, perdera
o direito de concorrer as posi¢des/vagas reservadas previstas no ciclo estimado de contratagdes do cadastro
de reserva, passando o candidato a constar apenas na lista de classificacdo geral da Ampla Concorréncia,
caso possua pontuacdo suficiente.

14.9. O indeferimento da condicao de preto/a ou pardo/a, acarretara em perda do direito de concorrer as
posicdes/vagas reservadas previstas no ciclo estimado de contratagdes do cadastro de reserva, passando o
candidato a constar apenas na lista de classificacdo geral da Ampla Concorréncia, caso possua pontuagao
suficiente.

14.10. A autodeclaracdo de pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de verificacdo
documental complementar, por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na &rea, composta
majoritariamente por indigenas.

14.11. O procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaracdo de indigenas sera feito
pela andlise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato/a, mediante a
apresentacdo de:

I - documento de identificacdo civil do candidato/a, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

I - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacgdo representativa do povo ou
grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c¢) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério
dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgédo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

14.12. A autodeclaracdo de pessoas quilombolas serd confirmada mediante procedimento de verificagdo
documental complementar, por comissao constituida por pessoas de notorio saber na area, composta
majoritariamente por quilombolas.

14.13. Para fins do disposto neste Decreto, o procedimento de verificagdo documental complementar a
autodeclaracé@o de quilombolas sera feito pela analise de documentagdo comprobatdria do pertencimento
étnico do candidato, mediante a apresentacao de:

| - Declaracéo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas ligadas

Pégina 18



Colégio Pedro Il — Edital 6/2026 Processo Seletivo para Contratagdo de Professores Substitutos

a associacao da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n® 4.887,
de 20 de novembro de 2003; e

Il - Certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade a
qual o candidato pertence.

14.14. O resultado preliminar do Procedimento de Confirmagcdo Complementar sera divulgado em data
indicada no Anexo | - Cronograma, na pagina eletronica de Concursos e Selecdes do Colégio Pedro Il
(http://dhui.cp2.g12.br).

14.15. Cabera recurso da decisdo da Comissao de Confirmagdo Complementar em data indicada no Anexo
| — Cronograma, que devera ser encaminhado, no formato disponibilizado no Anexo VI, através do e-mail
recurso.pss@cp2.g12.br. O assunto do e-mail devera vir identificado com:

Assunto: RECURSO CONFIRMACAO COMPLEMENTAR - EDITAL N° 6/2026 - [NOME
COMPLETO DO/A CANDIDATO/A] — [NUMERO DE INSCRIGAQ]

14.16. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Recursal e o resultado final do Procedimento de
Confirmacdo Complementar sera divulgado em data indicada no Anexo | - Cronograma, na pagina
eletronica de Concursos e Selecdes do Colégio Pedro 11 (http://dhui.cp2.g12.br).

14.17. A comissdo recursal sera composta por trés membros, distintos daqueles que compuseram a comisséo
de confirmagéo complementar.

14.18. As decisdes da Comissao Recursal sdo soberanas.

14.19. O/A candidato/a inscrito na reserva para pretos/as ou pardos/as, quilombolas ou indigenas
concorrera, concomitantemente, as posi¢es/vagas reservadas previstas no ciclo estimado de contratagdes
do cadastro de reserva para pretos/as ou pardos/as, quilombolas ou indigenas, as posi¢Ges/vagas previstas
no ciclo estimado de contratacbes do cadastro de reserva destinadas a ampla concorréncia e, se for
candidato/a com deficiéncia, as posi¢bes/vagas reservadas previstas no ciclo estimado de contrata¢bes do
cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado.

14.20. Os/As candidatos/as negros/as aprovados/as e melhor classificados na ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das posi¢fes/vagas reservadas previstas no ciclo estimado de
contratacdes do cadastro de reserva.

14.21. Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a aprovado/a em posi¢des/vagas reservadas previstas
no ciclo estimado de contratacdes do cadastro de reserva, a posi¢des/vagas reservadas sera preenchida
pelo/a candidato/a negro/a posteriormente classificado/a.

14.22. Na hipdtese de constatacdo de fraude ou ma-fé no procedimento de Confirmagdo Complementar,
respeitados o contraditério e a ampla defesa: caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera
eliminada ou caso a pessoa ja tenha sido contratada, ficara sujeita a anulagdo da sua admisséo ao servigo
publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

14.23. Nao cabe pedido de recurso de reserva nesta condi¢do para aqueles que, no ato da inscri¢ao, ndo se
autodeclararem pretos/as ou pardos/as, quilombolas ou indigenas.

15. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
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15.1. A Avaliagdo Biopsicossocial serd realizada por Equipe Multiprofissional e poderé ocorrer mediante
analise documental e/ou avaliacdo presencial, a critério da Administracdo, conforme a natureza da
deficiéncia, a suficiéncia da documentacao apresentada e os principios da razoabilidade, da eficiéncia e da
economicidade.

15.2. A Equipe Multiprofissional serd composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias apresentadas pelo candidato, dentre os quais um devera ser médico, além de trés profissionais
da carreira a que concorrera o candidato.

15.2.1. A Equipe Multiprofissional emitird parecer fundamentado, no qual serdo observados:

| — as informac0es prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no concurso publico ou no processo
seletivo;

Il — a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais da funcdo a desempenhar;

Il — a viabilidade das condicdes de acessibilidade e das adaptacbes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

IV —a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual; e

V — o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho
de 2015, sem prejuizo da adoc¢do de critérios adicionais previstos neste Edital.

15.3. A Equipe Multiprofissional consideraré a condicéo de deficiéncia informada pelo candidato no ato da
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, utilizando como critérios de anélise as categorias indicadas
nos subitens 5.1.7 e 5.1.8, constantes do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alterages introduzidas pelo art. 70 do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como o disposto
na Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, em seu art. 1°, 8 2°, e na Lei n°® 14.126, de 22 de margo de
2021.

15.3.1. A ndo confirmacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia ou a constatacdo de
incompatibilidade com as atribui¢6es da funcdo implicara a perda do direito a posicao/vaga reservada
prevista no ciclo estimado de contrata¢fes do cadastro de reserva, mantendo-se o candidato na lista
de classificacdo da ampla concorréncia, desde que atendidos os requisitos de pontuacdo e
classificacao.

15.3.2. Somente ocorrera a eliminacdo do certame se a Equipe Multiprofissional concluir pela
impossibilidade absoluta de exercicio das fungdes, mesmo apds consideradas as adaptacdes razoaveis,
nos termos do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

15.3.3. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que, quando convocado para avaliacdo
presencial, ndo comparecer no dia, horario e local indicados, perdera o direito de concorrer as
posicdes/vagas reservadas previstas no ciclo estimado de contratacdes do cadastro de reserva,
passando a constar apenas na lista de classificacdo da ampla concorréncia, desde que possua
pontuacéo suficiente.

15.4. Para fins de realizacdo da Avaliacdo Biopsicossocial, quando necessaria fase complementar, poderéo
ser convocados, apos a divulgacdo do Resultado Final Preliminar, os candidatos aprovados que se
declararam pessoas com deficiéncia e que tenham encaminhado previamente, via e-mail, nos termos do
item 2.4., a documentacéo exigida.

15.5. A convocacéo ocorrerd em data indicada no Anexo | — Cronograma, mediante divulgacdo na pagina
eletronica de Concursos e Selecdes do Colégio Pedro Il (http://dhui.cp2.g12.br), na qual constardo a data,
o0 horario e, quando aplicavel, o local da realizacdo da Avaliacdo Biopsicossocial.

15.5.1. Para fins da verificagdo de que trata o item 15.4, o candidato devera apresentar, quando houver
avaliacdo presencial, o laudo médico previamente encaminhado via e-mail, nos termos do item 2.4..
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15.6. O resultado preliminar da Avaliacdo Biopsicossocial sera divulgado no dia na pégina eletrénica de
Concursos e Selecdes do Colégio Pedro Il (http://dhui.cp2.912.br).

15.7. Cabera recurso da decisdo da Avaliagdo Biopsicossocial dos candidatos/as PcD, em data indicada no
Anexo | - Cronograma, que devera ser encaminhado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, no formato disponibilizado no Anexo VI, através do e-mail recurso.pss@cp2.g12.br. O e-
mail deverd encaminhando com assunto:

Assunto: RECURSO AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL - EDITAL N2 6/2026 - [NOME COMPLETO
DO/A CANDIDATO/A] — [NUMERO DE INSCRIGAQ]

15.8. Os recursos serdo julgados pela comissao recursal e o resultado final da Avaliacdo Biopsicossocial
sera divulgado no dia na pagina eletronica de Concursos e Sele¢cbes do Colégio Pedro Il
(http://dhui.cp2.912.br), em data indicada no Anexo | - Cronograma.

15.8.1. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

15.8.2. A decisdo final da Equipe Multiprofissional apos fase recursal sera soberana.

16. DA CLASSIFICACAO E DA PUBLICACAO DAS LISTAS

16.1. A classificacdo dos/as candidatos/as observaré a pontuacéo final obtida pelo somatério das notas das
etapas | e Il.

16.2. O total de candidatos/as classificados/as serd proporcionalmente distribuido entre as listas de
Ampla Concorréncia (AC), Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Cotas Etnico-Raciais (CER — pretos/pardos,
indigenas e quilombolas), em conformidade com o nimero de posi¢Bes/vagas reservadas previstas no ciclo
estimado de contratacfes do cadastro de reserva referente a cada area.

16.3. Cada lista especifica (AC, PcD e CER-PPIQ) conterd apenas o numero de classificados
correspondente a sua proporcao.

16.4. Os/as candidatos/as que, inscritos/as pela reserva de vaga CER, alcancarem classificacdo suficiente
para nomeacao dentro das vagas destinadas a Ampla Concorréncia serdo considerados/as aprovados/as pela
ampla concorréncia, ndo sendo computados/as para efeito de preenchimento nas posi¢es/vagas
reservadas previstas no ciclo estimado de contrataces do cadastro de reserva, nos termos do art. 8°
da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025 e do Decreto n° 12.536,
de 27 de junho de 2025.

16.5. As listas de classificados/as serdo publicadas em separado para cada modalidade (Ampla
Concorréncia, PcD e CER-PPIQ), observando-se a ordem de pontuacao.

16.5.1. Em caso de empate na Ultima colocacdo da quantidade maxima de candidatos/as
aprovados/as, todos/as os/as candidatos/as empatados/as seréo classificados/as.

17. DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no endereco eletrénico
(http://dhui.cp2.g12.br) em data indicada no Anexo I - Cronograma.

17.2. O Colégio Pedro Il homologara e publicara no Diario Oficial da Unido a relacdo dos/as candidatos/as
aprovados/as no presente certame observadas as posi¢Oes/vagas reservadas previstas no ciclo estimado de
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contrataces do cadastro de reserva, indicado no Anexo XI — Ciclo de Vagas e Mapa de Alternancia.

18. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

18.1. A convocacéo dos/as candidatos/as classificados na lista de ampla concorréncia, reservadas a Pessoas
com Deficiéncia, e a de candidatos pretos ou pardos, indigenas e quilombolas podera ocorrer por
RODADAS, de acordo com a demanda efetiva de cada area e a necessidade da administracdo, durante a
vigéncia do Edital.

18.1.1. Em cada rodada, a administracdo publicard, (i) o quantitativo de contratagdes a serem
realizadas por area/departamento naquela rodada, e (ii) o Mapa de Alternancia vigente aplicavel,
assegurando a execucéo das reservas e a distribuicdo proporcional e alternada ao longo do ciclo.

18.1.1.1. A alternancia proporcional implica que as posi¢Oes/vagas reservadas previstas
no ciclo estimado de contratacdes do cadastro de reserva devem ser distribuidas ao
longo da ordem de convocacéo, evitando a sua concentragdo apenas no inicio ou no
final da lista, de modo a assegurar maior equilibrio entre a ampla concorréncia e as
modalidades de reserva.

18.2. A convocacdo para contratacdo ocorrera por meio de e-mail, mensagem de WhatsApp e/ou chamada
telefénica, além de publicacdo no endereco eletrénico http://dhui.cp2.g12.br.

18.2.1. O/A candidato/a aprovado/a quando convocado/a, deve manifestar seu interesse na(s) vaga(s)
ofertada(s) em até 48 horas apds o contato, via resposta ao e-mail de convocacdo enviado pelo
endereco eletrénico cplac@cp2.g12.br.

18.2.1. A desisténcia a vaga ofertada na convocacdo apds a manifestacdo de interesse e anterior a
assinatura do contrato acarretara eliminacdo do Processo Seletivo.

18.2.3. A auséncia de manifestagdo no prazo implicara indisponibilidade para a rodada vigente.
Somente haveréa eliminagdo do processo se, comprovada a publicidade eficaz (publicacdo + tentativas
registradas), houver auséncia injustificada ao ato de escolha.

18.2.4. A desisténcia voluntaria do Processo Seletivo deve ser informada via e-mail, para o endereco
cplac@cp2.g12.br, com o Termo de Desisténcia datado e assinado eletronicamente ou digitalizado,
disponivel no Anexo IX deste Edital.

18.2.5. O/A candidato/a convocado/a poderd, uma Unica vez, requerer sua reclassificacdo para o final
da lista de candidatos, sendo reposicionado/a na ultima colocacdo, inclusive em todas as listas nas
quais esteja classificado/a.

18.2.6. Em havendo duas ou mais vagas, poderdo ser convocados na rodada, concomitantemente,
candidatos em numero igual as vagas disponibilizadas para oferta, para reunido presencial ou remota,
observada a ordem de classificacédo e as reservas legais.

18.2.6.1. A falta ao ato de escolha, na convocacdo simultanea, implicara desisténcia
daquela rodada. A eliminacdo do processo somente ocorreré se houver prova de
publicidade eficaz e de ciéncia do/a candidato/a.

18.2.6.2. O/A(s) candidato/a(s) convocado/a(s) poderado solicitar final de lista, caso
ndo queira assumir a(s) vaga(s) ofertada(s), uma Unica vez.

18.3. De acordo com a legislagéo vigente, ndo poderdo ser contratados/as:

a) Servidor/a que ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n®
7.596, de 10 de abril de 1987,

b) Profissionais que tiveram contrato anterior no Colégio Pedro Il, vinculado a Lei n® 8.745/93,
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encerrado ha menos de 24 meses. A vedacdo de nova contratacdo ndo se aplica a contrato por outra
instituicdo publica distinta.

¢) Néo tiverem disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal exigida;
d) Nao apresentarem documentacdo comprobatdria exigida no item 8.7.;

e) Candidatos/as que ndo comprovarem formalmente a compatibilidade de horarios, quando se tratar
de servidor publico ativo.

18.4. O/A candidato/a podera ser contratado desde que a acumulagéo de cargos esteja em conformidade
com o art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, e haja compatibilidade de horarios, admitida a acumulacao de
dois cargos de professor ou um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

18.5. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos da lei 8745/93 o disposto nos arts. 53 e 54; 57 a 59; 63 a
80; 97; 104 a 109; 110, incisos, |, in fine, e Il, paragrafo Unico, a 115; 116, incisos | a V, alineasae c, VI a
XII e paragrafo unico; 117, incisos | a VI e 1X a XVIII; 118 a 126; 127, incisos I, Il e 111, a 132, incisos | a
VI, e IX a XIlII; 136 a 142, incisos I, primeira parte, a I11, e 88 1° a 4°; 236; 238 a 242, da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

18.6. E responsabilidade do/a candidato/a aprovado no Processo Seletivo comunicar 8 PROGESP mudancas
de e-mail, telefone ou endereco, sob pena de ser eliminado/a por impossibilidade de comunicacéo, através
do e-mail cplac@cp2.g12.br.

18.7. A extincdo do contrato de Professor/a Substituto/a se dara:
a) pelo término do prazo de contratacdo;

b) por iniciativa do/a contratado/a, mediante comunicacdo prévia, preferencialmente com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

c) por iniciativa do contratante, decorrente do interesse da Administracdo Publica Federal;

d) por desempenho insatisfatério, devidamente apurado em procedimento administrativo simplificado,
nos termos de clausula contratual, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

e) por descumprimento de clausula contratual.

19. DA VALIDADE

19.1. O presente Edital tera validade de 2 (dois) anos, apds a homologacéo do resultado final.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa de direito a contratacéo,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia, pelo Colégio Pedro I, da rigorosa ordem de
classificacdo, do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, da necessidade da Instituicdo e da
disponibilidade financeiro-orcamentaria aprovada pelo 6rgdo competente.

20.2. O regime juridico no qual serdo contratados os/as candidatos/as aprovados/as e classificados/as sera
0 Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS.

20.3. Nao serd fornecido ao/a candidato/a qualquer documento comprobatorio de habilitagdo ou
classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado, valendo, para este fim, a homologacgéo de seu resultado
publicado no Diério Oficial da Uni&o.

20.4. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Pro- Reitoria de
Gestdo de Pessoas do Colégio Pedro Il, ouvida a Pré-Reitoria de Ensino e a Chefia dos Departamentos
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Pedagdgicos envolvidos no certame, aplicando-se a estas situa¢fes as normas de direito publico cabiveis.

20.5. Os/As candidatos/as aprovados/as e classificados/as deverdo manter atualizado seu endereco e
telefones de contato, informando eventuais alteracGes através do e-mail cplac@cp2.g12.br.

20.5.1. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de
seus dados.

20.6. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar a pagina de concursos do Colégio Pedro
I1 no endereco eletronico (http://dhui.cp2.912.br).

20.7. A Lei Geral de Protecédo de Dados, Lei n®13.709/2018, serd observada, em todos os seus termos, pelo
Colégio Pedro Il, obrigando-se ele a tratar e/ou a utilizar os dados dos/as candidatos/as que venham a se
inscrever no presente Processo Seletivo Simplificado, conforme sua necessidade e sua obrigatoriedade, em
atendimento aos fins necessarios a consecucdo do objeto do presente Processo Seletivo Simplificado,
ressalvada a utilizacdo de tais dados pelo Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos — MGl
para fins académicos e de realizacdo de estudos e pesquisas.

20.8. O Colégio Pedro 11, para fins de realizacdo do presente Processo Seletivo Simplificado, obriga- se, de
acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n® 13.709/2018, a tratar e/ou utilizar os dados dos/as
candidatos/as que venham a se inscrever no presente Processo Seletivo Simplificado, respeitando os
principios da finalidade, da adequacédo, da transparéncia, do livre acesso, da seguranca, da prevencao e da
ndo discriminacdo, ressalvada a utilizacdo de tais dados pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servicos Publicos - MGl para fins académicos e de realizagdo de estudos e pesquisas.

20.9. O Colégio Pedro Il, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n® 13.709/2018, se obriga
a utilizar os dados dos/as candidatos/as que venham a se inscrever no presente Processo Seletivo
Simplificado, somente para a consecuc¢do do objeto do presente Edital, vedada a transmissao ou a utilizacao
desses dados para fins diversos aos relativos ao presente Processo de Selecdo de Pessoas, ressalvada a
utilizacdo de tais dados pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos - MGI para fins
académicos e de realizacdo de estudos e pesquisas.

20.10. Sera publicada, posteriormente, Portaria especifica disciplinando a nomeacdo da Banca
Examinadora.

20.11. Os casos omissos relativos a execucdo financeira do Processo Seletivo Simplificado, inclusive
guanto ao pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), serdo resolvidos pela
Administracdo, observada a legislacdo vigente, os limites do Decreto n°® 11.069/2022, as normativas
internas e a disponibilidade financeira decorrente da arrecadacdo das taxas de inscrigéo.

Rio de Janeiro, 13 de abril de 2026

VENEZA DA SILVA CRIZANTE

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
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ANEXO | - CRONOGRAMA
EDITAL N°6/2026

Evento Periodo Local
1 |Publicacao do Edital 14/04/2026 http://dhui.cp2.g12.br
2 |Periodo para Impugnagao do Edital De 14/04/26 a 16/04/26 E-mail: sepro@cp2.912.br
3 [Republicacdo do Edital (se necessario) 17/04/2026 http://dhui.cp2.g12.br
4 |Inscrigdes De 14/04/26 a 30/04/26 http://dhui.cp2.912.br
5 |Envio do laudo médico pelo candidato que optou concorrer L
na condicao de PcD P que op De 14/04/26 a 30/04/26 E-mail: inscricao.pss@cp2.912.br
Pedido de isencdo da taxa de inscricao De 14/04/26 a 20/04/26 | http://dhui.cp2.912.br, no ato da Inscriio
Envio dos documentos para isen¢do da taxa pelo candidato o
Gondor de medula 6ssea. ¢ P De 14/04/26 a 16/04/26|  E-mail: inscricao.pss@cp2.q12.br
8 |Divulgacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencéo ) .
da taxa de inscrigio 27/04/2026 http://dhui.cp2.912.br
9 |Interposicdo de recurso contra o resultado do pedido de .
isencao da taxa de inscrigio De 27/04/26 a 28/04/26 E-mail: recurso.pss@cp2.g12.br
10 |Resultado final dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo 30/04/2026 http://dhui.cp2.q12.br
11 |Ultimo dia para pagamento da GRU 30/04/2026 Agéncias, App, InternetBanking BB
12 |Divulgacéo da lista preliminar dos candidatos com inscricéo )
homologada 07/05/2026 http://dhui.cp2.912.br
13 |Interposicao de recurso contra a lista preliminar dos .
candidatos com inscricdo homologada 08/05/2026 E-mail: recurso.pss@cp2.g12.br
14 |Divulgagédo da lista definitiva dos candidatos com inscrigdo ) .
homologada 11/05/2026 http://dhui.cp2.912.br
20 |Solicitacdo de condigdo especial para Etapa | - Redacéo 11/05/2026 E-mail: inscricao.pss@cp2.g12.br
21 |Divulgacéo da lista de candidatos com as condicGes especiais 12/05/2026 htto://dhui.cn2.a12.br
concedidas . -LRE022
22 |Convocagdo para Etapa | - Redagéo 12/05/2026 http://dhui.cp2.912.br
23 |Data prevista para Realizacdo da Etapa | - Redagdo De 13/05/26 a 18/05/26 Local a definir
24 |Resultado Preliminar da Prova de Etapa | - Redacgdo 22/05/2026 http://dhui.cp2.q12.br
25 |Interposicdo deNRecurso contra o resultado preliminar da 25/05/2026 E-mail: recurso.pss@cp2.q12.br
Etapa | - Redagédo
26 |Divulgaco do resultado definitivo da Etapa | - Redacéo 27/05/2026 http://dhui.cp2.912.br
& 'IIE'iTLIJIICc)):e DESUTIEREGHD [Pl [EeEga Il ~amelE2es De 28/05/26 a 02/06/26| E-mail: analisecurricular.pss@cp2.912.br
16 |Analise de Documentagdo pela Banca Examinadora De 03/06/26 a 09/06/26 -
17 |Divulgagdo do resultado preliminar da Andlise de Titulos 11/06/2026 http://dhui.cp2.q12.br
18 |Interposic&o de recurso contra o resultado preliminar da ) .
Analise de Titulos 12/06/2026 http://dhui.cp2.912.br
19 |Divulgacéo do resultado definitivo da Etapa Il 16/06/2026 http://dhui.cp2.012.br
27 |Divulgagéo do resultado preliminar 16/06/2026 http://dhui.cp2.912.br
28 |Convocacdo dos candidatos para procedimento de verificagdo ) .
de autodeclaracéo e avaliacéo Biopsicossocial 18/06/2026 hitp://dhui.cp2.q12.br
29 |Procedimento de verificacdo de autodeclaragdo e Avaliagcdo ) )
Biopsicossocial 22/06/2026 http://dhui.cp2.912.br
30 |Resultado do procedimento de verificacdo de autodeclaracéo ) .
e avaliacdo Biopsicossocial 24/06/2026 http://dhui.cp2.912.br
31 |Interposicdo de recurso contra resultado do procedimento de .
verificacdo de autodeclaracio e avaliagdo Biopsicossocial 26/06/2026 E-mail: recurso.pss@cp2.g12.br
32 |Divulgagéo do Resultado Final 30/06/2026 http://dhui.cp2.912.br
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ANEXO Il - AREAS, TITULACAO EXIGIDA E ATUACAO

EDITAL N°6/2026

AREA TITULACAO EXIGIDA ATUACAO
Em qualquer um dos campi Il ou 11, em turmas
do 6° ano do ensino fundamental a 32 série do
Ensino Médio Regular ou Profissionalizante
Geografia Licenciatura ou Licenciatura Plena em Geografia. Tecnico, ministrando aulas, apoio e mediagdo

pedagodgica de acordo com o curriculo e as
demandas de atendimento aos estudantes,
havendo ainda a possibilidade de atuar na
graduagdo e pos-graduagao.

Educacgdo Musical

a) Licenciatura ou Licenciatura Plena em Musica;
Oou

b) Licenciatura ou Licenciatura Plena em Educacédo
Musical; OU

c) Licenciatura ou Licenciatura Plena em Educacdo
Artistica com habilitagdo em Mdsica.

Em qualquer um dos 14 campi ou Centro de
Referéncia em Educacéo Infantil Realengo, em
turmas do Grupamento 111 da Educagdo Infantil
a 3% série do Ensino Médio Regular ou
Profissionalizante Técnico, ministrando aulas,
apoio e mediacdo pedagdgica de acordo com o
curriculo e as demandas de atendimento aos
estudantes, havendo ainda a possibilidade de
atuar na graduacdo e pés-graduacao.
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ANEXO 11l - FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PEDIDO DE
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

EDITAL N°6/2026

Orientacio:
1- S0 serdo consideradas as informaces escritas dentro dos espacos designados.

2- O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no site coletivamente.

Nome do/a candidato/a: N© de inscricéo:

Fundamentacéo do recurso:
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO CONTRA A LISTA PRELIMINAR DE
INSCRICOES VALIDADAS

EDITAL N°6/2026

Orientacio:
1- S0 serdo consideradas as informaces escritas dentro dos espacos designados.

2- O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no site coletivamente.

Nome do/a candidato/a: N2 de inscricdo:

Fundamentacgéo do recurso:
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DAS
ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

EDITAL N°6/2026

Orientacao:
1- SO serdo consideradas as informaces escritas dentro dos espacos designados.

2- O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no site coletivamente.

Nome do/a candidato/a: N2 de inscricdo:

Fundamentacéo do recurso:
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCEDIMENTO
DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR E/OU AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Orientacao:

EDITAL N°6/2026

1- S0 serdo consideradas as informaces escritas dentro dos espacos designados.

2- O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no site coletivamente.

Nome do/a candidato/a:

N© de inscricao:

Fundamentacéo do recurso:
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ANEXO VII - FICHA DE PONTUACAO DE PROVA DE TITULOS

EDITAL N2 6/2026 - EDUCAGCAO MUSICAL

Nome da/o Candidata/o
Numero de Inscri¢éo
Area/Disciplina Educagdo Musical
TITULACAO
Pontuagao TOTAL

Diploma que o habilita na area ou declaragéo de 5
conclusdo de curso de graduacéo

Quantidade

Titulacéo Pontuac&o de

documentos
Aperfeicoamento na area (180h) 2
Aperfeicoamento em area afim (180h) 1
Especializacdo na area (360h) 3
Especializagdo em area afim (360h) 2

Po6s-graduacao stricto sensu
Mestrado na area 8
Mestrado em area afim 4
Doutorado na area 10
Doutorado em érea afim 5
SOMA 1 (Méax = 30 pontos)

Tempo de Regéncia no Magistério (Maximo: 70 pontos)

(Observar a concomitancia dos periodos avaliados)

Pontuacio Quantidade
¢ de anos de TOTAL
por ano ~
atuacéo
Educacéo Infantil 3
Ensino Fundamental nos Anos Iniciais 3
Ensino Fundamental nos Anos Finais e Ensino Médio na 3
area
SOMA 2 (Méax = 70 pontos)
PONTUA(;AO FINAL
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ANEXO VII - FICHA DE PONTUACAO DE PROVA DE TITULOS
EDITAL N°6/2026 - GEOGRAFIA

Nome da/o Candidata/o

Numero de Inscri¢éo

Area/Disciplina Geografia
TITULACAO
Pontuacgao TOTAL

Diploma que o habilita na area ou declaragéo de 5
conclusdo de curso de graduacéo

Quantidade

Titulacéo Pontuac&o de
documentos

Aperfeicoamento na &rea (180h)

Aperfeicoamento em area afim (180h)

Especializacdo na area (360h)

N W (DN

Especializagdo em area afim (360h)

Pos-graduacao stricto sensu

Mestrado na area 8
Mestrado em &rea afim 4
Doutorado na area 10
Doutorado em area afim 5

SOMA 1 (Méx = 30 pontos)

Tempo de Regéncia no Magistério (Maximo: 70 pontos)
(Observar a concomitancia dos periodos avaliados)
~ Quantidade
Pontuagao de anos de TOTAL
por ano ~
atuacao
Educacéo Infantil 0
Ensino Fundamental nos Anos Iniciais 0
Ensino Fundamental nos Anos Finais e Ensino Médio na 4
area
SOMA 2 (Méx = 70 pontos)
PONTUACAO FINAL
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO
EDITAL N° 6/2026

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da legislagcdo em vigor, que ndo ocupo cargo efetivo integrante
das carreiras do magistério de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, bem como néo tive contrato
temporario no Colégio Pedro Il nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses (artigos 6° e 92 da Lei n® 8.745/93).

Rio de Janeiro, de de 2026.

Assinatura do/a Candidato/a
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ANEXO IX — TERMO DE DESISTENCIA
EDITAL N°6/2026

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, )
portador do CPF n® , aprovado(a) no Processo Seletivo para Professor/a
Substituto/a do COLEGIO PEDRO II, sob 0 nimero de inscri¢io ,
na disciplina , homologado por meio do Edital n® 6/2026, de 13 de abril de 2026,

publicado no Diario Oficial da Unido de 14/04/26, manifesto a minha desisténcia em firmar o decorrente
contrato vinculado a vaga ofertada.

Rio de Janeiro, de de 2026.

Assinatura do/a Candidato/a
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ANEXO X - TERMO DE ACEITE
EDITAL N°6/2026

TERMO DE ACEITE

Eu, )
portador do CPF n® , aprovado(a) no Processo Seletivo para Professor/a Substituto/a do
COLEGIO PEDRO I, sob 0 niimero de inscrigo , ha disciplina

homologado por meio do Edital n® 6/2026, de 13 de abril de 2026, publicado no Diério Oficial da Uniéo de
14/04/26, manifesto o compromisso em firmar o decorrente contrato vinculado & vaga ofertada.

Rio de Janeiro, de de 2026.

Assinatura do/a Candidato/a
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ANEXO XI — CICLO DE VAGAS E MAPA DE ALTERNANCIA

EDITAL N°6/2026

PP: Pretos e Pardos; I: Indigena; Q: Quilombola; PcD: Pessoa com Deficiéncia; AC: Ampla Concorréncia

Item Valor
Ciclo total (soma das areas) 24
PcD (min. 5% do ciclo total, arred. p/ cima) 2
PPIQ total (~*30% do ciclo total) 7
PP (25%) 6
1 (3%) 1
Q (2%) 0
AC (demais posigoes) 15
Departamento Ciclo estimado
PZdagégico (2 anos) PeD PP I Ac
Educac¢iao Musical 10 2 7
Geografia 14 4 8
Total 24 6 15
Educacao Musical Geografia
Posicdo Modalidade Posicdo Modalidade
1 AC 1 AC
2 PP 2 PP
3 PcD 3 PcD
4 AC 4 |
5 AC 5 AC
6 AC 6 AC
7 PP 7 PP
8 AC 8 AC
9 AC 9 AC
10 AC 10 PP
11 AC
12 AC
13 PP
14 AC

Pégina 36



Colégio Pedro Il — Edital 6/2026 Processo Seletivo para Contratagdo de Professores Substitutos

ANEXO XI1 - NOTA TECNICA N° 01/2026 — CPLAC/DAF/PROGESP

DIMENSIONAMENTO DO CICLO ESTIMADO DE CONTRATACOES (VIGENCIA DE 2 ANOS) E
EXECUCAO DAS RESERVAS LEGAIS (PPIQ E PCD)
EDITAL N° 6 DE 13 DE ABRIL DE 2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Assunto: Metodologia de dimensionamento do Ciclo Estimado de ContratacGes (validade de 2 anos) e parametros
para execucdo das reservas legais (PP1Q e PcD) no Processo Seletivo Simplificado — Cadastro de Reserva.

1. Finalidade:
1.1. Esta Nota Técnica apresenta a metodologia utilizada para estimar o Ciclo Estimado de Contratacdes
durante a validade do edital (2 anos), com base em dados histdricos de demandas cadastradas, e explicita os
fundamentos e procedimentos para operacionalizagdo da execucdo das reservas legais:
a) reserva para pessoas com deficiéncia (PcD) e sua alternancia/proporcionalidade; e
b) reserva PPIQ (pessoas pretas/pardas, indigenas e quilombolas), com alternancia/proporcionalidade e
mecanismos de efetividade ao longo do ciclo.
1.2. O Ciclo Estimado de Contrata¢es tem natureza estritamente planejadora, com objetivo de governanga,
transparéncia e eficiéncia administrativa, ndo se confundindo com oferta de vagas imediatas nem gerando
direito subjetivo a contratacdo, que permanecera condicionada & necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, & conveniéncia administrativa e a disponibilidade orgamentaria.

2. Fundamentacdo normativa e diretrizes:
2.1. Reserva PPIQ (30%) e efetividade / vedag&o ao fracionamento:
O Decreto n° 12.536/2025, que regulamenta a reserva PPIQ para concursos publicos e processos seletivos
simplificados, estabelece percentuais e impde diretrizes de efetividade e ndo fracionamento, determinando
que 6rgaos e entidades adotem medidas para evitar o fracionamento do nimero total de vagas/contratacGes e
promovam agrupamento, quando possivel, bem como admite medidas para assegurar efetividade em editais
que agrupem areas de especialidade.
2.2. A IN Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025 disciplina a aplicacdo das reservas PPIQ também em
processos seletivos simplificados, detalhando conceitos, procedimentos de confirmacéo e regras de execucéo
ao longo do certame.
2.3. Reserva PcD (minimo 5%) e alternancia/proporcionalidade:
O Decreto n° 9.508/2018 assegura reserva minima de 5% as pessoas com deficiéncia em concursos e em
processos seletivos da Lei n® 8.745/1993, com arredondamento para o inteiro subsequente quando fracionado,
e determina que a convocagao observe critérios de alternancia e proporcionalidade entre ampla concorréncia
e lista PcD, aplicavel inclusive a formacao de cadastro de reserva.
2.4. Principios administrativos:
A metodologia e a execugdo do edital observam os principios constitucionais da Administracdo Publica,
especialmente legalidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia, assegurando critérios objetivos e
auditaveis.

3. Premissas do planejamento:
3.1. Cadastro de Reserva:
O edital tem por objeto exclusivamente Cadastro de Reserva, sendo as contratacdes eventuais condicionadas
a ocorréncia de necessidade temporéria de excepcional interesse publico e as condigdes administrativas e
or¢amentarias vigentes no periodo, sob a égide da lei 8745/93.
3.2. Vigéncia:
A vigéncia do edital sera de 2 (dois) anos, motivo pelo qual a estimativa de ciclo considera projecao para o
horizonte bianual.
3.3. Base de dados:
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A estimativa utiliza o quantitativo de vagas cadastradas na base de dados da CPLAC, observados 0s registros
dos anos 2024, 2025 e 2026 até a data de corte (presente momento). Reconhece-se a possibilidade de pequena
variacao até a homologacéo do resultado final, hipotese em que poderdo ocorrer ajustes motivados conforme
item 7.

4. Metodologia de calculo do Ciclo Estimado (2 anos):

4.1. Para cada Departamento Pedagdgico/Area contemplada no edital, apura-se o quantitativo historico de demandas
registradas em 2024, 2025 e 2026 (até a data de corte).

4.2. Calcula-se a média aritmética do periodo 20242026 (com 2026 parcial até a data de corte) e multiplica-se por
2, em razdo do horizonte de validade de 2 anos, obtendo-se o Ciclo Estimado de ContratacGes por area.

4.3. Arredondamento:

O resultado do ciclo por area é arredondado para nimero inteiro por critério objetivo (ex.: arredondamento para o
inteiro mais proximo; fragdes > 0,5 para cima; fragdes < 0,5 para baixo), preservando coeréncia com a série historica.

5. Areas contempladas e resultado do Ciclo Estimado (2 anos):
5.1. As areas que compdem este edital e os respectivos ciclos estimados (2 anos), obtidos conforme metodologia
acima, séo:

Ciclo
D P bgico: 2024 | 2025 | 202
epartamento Pedagdgico 0 025 | 2026 Estimado
Educacdao Musical 2 8 5 10
Geografia 7 10 4 14

5.2. O ciclo total estimado (soma das areas) € de 24 contrata¢es/posi¢cdes no horizonte de 2 anos.

6. Execucéo das reservas legais ao longo do ciclo:
6.1. Diretriz geral: ciclo estimado ndo é promessa:
As reservas legais ndo serdo operacionalizadas como “vagas imediatas”, mas como posi¢es/contratacfes previstas
no ciclo estimado para fins de alternéncia e proporcionalidade ao longo da vigéncia, preservando a natureza de
cadastro de reserva e permitindo governanca objetiva do provimento.
6.2. Reserva PcD (minimo 5%):
Com base no ciclo total estimado (24), aplica-se a reserva minima de 5%, com arredondamento para o inteiro
subsequente quando fracionado, resultando em 2 posi¢6es/contratacfes reservadas a PcD ao longo do ciclo total
estimado. A execucdo obedecerd a alternéncia e proporcionalidade entre ampla concorréncia e PcD e as regras de
substituicdo/reversdo previstas no Decreto n® 9.508/2018, inclusive para cadastro de reserva.
6.3. Reserva PPI1Q (30%: PP 25%, | 3%, Q 2%):
Com base no ciclo total estimado (24), aplica-se a reserva PPIQ de 30%, resultando em 7 posi¢des/contratacGes ao
longo do ciclo, distribuidas proporcionalmente em:
e 6 posicOes/contratacOes para pessoas pretas ou pardas (PP);
o 1 posicOes/contratacdes para indigenas (1);
e Nenhuma posigéo/contratacéo para quilombolas (Q);
observadas as regras de confirmacdo e reversdo previstas no Decreto n® 12.536/2025 e na IN Conjunta n°
261/2025.
6.4. Distribuicdo por area e mapas de alternancia:
Para assegurar efetividade e previsibilidade, os quantitativos de reserva (PcD e PPIQ) sdo alocados as areas
proporcionalmente ao ciclo estimado de cada &rea, mediante critério matematico objetivo e auditadvel (método do
maior resto), conforme Anexo XI— Ciclo de Vagas e Mapa de Alternancia por Area do Edital. Em seguida, a execucao
das convocagdes por area ocorrera mediante Mapas de Alternancia por Area, com alternancia/proporcionalidade ao
longo do ciclo e registros em base de dados especifica.
6.5. Rodadas e anti-fracionamento:
As convocagles ocorrerdo por rodadas, agrupando contratacGes por area sempre que possivel, evitando
fracionamento e maximizando a efetividade das reservas, ressalvadas hipoteses emergenciais ou devidamente
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justificadas, conforme diretrizes do Decreto n° 12.536/2025.

6.6. Demais posic¢Bes (ampla concorréncia):

Do ciclo total estimado (24), descontadas as posi¢des reservadas PcD (2) e PPIQ (7), restam 15 posi¢des/contratacdes
destinadas a ampla concorréncia ao longo da vigéncia, ressalvadas as hipoteses de reversao previstas nos normativos.

7. Atualizagdo do ciclo e governanca:

7.1. Considerando que os dados de 2026 sdo apurados “até o presente momento” e que pode haver pequena variacdo
até a homologacéo do resultado do edital (previsdo: inicio de julho), a Administracdo podera realizar ajuste motivado
do ciclo estimado, caso haja alteracdo relevante na demanda.

7.2. Em caso de ajuste relevante do ciclo estimado total ou por area, serdo atualizados e republicados, antes da rodada
subsequente, os anexos técnicos de distribuicdo das reservas e mapas de alternancia, preservando-se a transparéncia
e a efetividade das reservas ao longo da vigéncia.

7.3. O ciclo estimado e seus anexos ndo geram direito subjetivo a contratacdo, mantendo-se a natureza de cadastro
de reserva e a necessidade de ato convocatdrio motivado conforme demanda real e interesse pablico.

8. Concluséo:

8.1. A metodologia de calculo do Ciclo Estimado de Contrata¢es apresentada nesta Nota Técnica fornece critério
objetivo, transparente e auditavel para planejamento do cadastro de reserva e operacionalizacdo das reservas legais
PcD e PPIQ ao longo da vigéncia do edital.

8.2. O modelo atende as diretrizes normativas de efetividade e de prevenc¢do ao fracionamento, bem como garante a
execucdo das reservas com alternancia e proporcionalidade, preservada a natureza juridica de cadastro de reserva e a
discricionariedade administrativa condicionada a necessidade temporaria.

ARTUR NOGUEIRA GOMES
CPLAC
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ANEXO I - CRONOGRAMA

EDITAL N° 6/2026
Evento Periodo Local
1 |Publicagdo do Edital 14/04/2026 http:/dhui.cp2.g12.br
2 [Periodo para Impugnagdo do Edital De 14/04/26 a 16/04/26 E-mail: sepro@cp2.g12.br
3 [Republicagdo do Edital (se necessario) 17/04/2026 http://dhui.cp2.g12.br
4 |Inscrigdes De 14/04/26 a 30/04/26 http:/dhui.cp2.g12.br
5 |[Envio do laudo médi 1 didat t ]
ha condigio de PCcho peio candidato que optou concorret De 14/04/26 a 30/04/26 E-mail: inscricao.pss@cp2.g12.br
6 |Pedido de isengdo da taxa de inscri¢do De 14/04/26 a 20/04/26| http://dhui.cp2.g12.br, no ato da Inscricdo
Envio dos documentos para isengdo da taxa pelo candidato o ) _
doador de medula (')sse;) P De 14/04/26 a 16/04/26 E-mail: inscricao.pss@cp2.g12.br
8 |Divulgacdo do resultado preliminar dos pedidos de isengao .
da taxa de inscri¢io 27/04/2026 http://dhui.cp2.g12.br
9 |Interposi¢do de recurso contra o resultado do pedido de - .
isencio da taxa de inscrigio De 27/04/26 a 28/04/26 E-mail: recurso.pss@cp2.g12.br
10 |Resultado final dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢ao 30/04/2026 http://dhui.cp2.212.br
11 |Ultimo dia para pagamento da GRU 30/04/2026 Agéncias, App, InternetBanking BB
12 |Divulgagao da lista preliminar dos candidatos com inscrigao
homologada 07/05/2026 http://dhui.cp2.g12.br
13 |Interposi¢do de recurso contra a lista preliminar dos . N
candidatos com inscricio homologada 08/05/2026 E-mail: recurso.pss@cp2.g12.br
14 |Divulgacao da lista definitiva dos candidatos com inscri¢ao .
homologada 11/05/2026 http://dhui.cp2.g12.br
20 (Solicitacido de condi¢ao especial para Etapa I - Redacéo 11/05/2026 E-mail: inscricao.pss@cp2.212.br
21 Dlvulgggao da lista de candidatos com as condi¢des especiais 12/05/2026 http://dhui.cp2.212.br
concedidas
22 |Convocagao para Etapa I - Redagéo 12/05/2026 http://dhui.cp2.g12.br
23 Data prevista para Realiza¢io da Etapa I - Redacio De 13/05/26 a 18/05/26 Local a definir
24 |Resultado Preliminar da Prova de Etapa I - Redagao 22/05/2026 http://dhui.cp2.212.br
25 |Interposi¢ao de Recurso contra o resultado preliminar da . .
Etapa I - Redagdo 25/05/2026 E-mail: recurso.pss@cp2.g12.br
26 |Divulgacao do resultado definitivo da Etapa I - Redacio 27/05/2026 http://dhui.cp2.g12.br
1 %?t:;ll(())sde WEITEIEG O RN el ATEURS (S De 28/05/26 a 02/06/26| E-mail: analisecurricular.pss@cp2.212.br
16 |Analise de Documentagdo pela Banca Examinadora De 03/06/26 a 09/06/26 -
17 [Divulgacdo do resultado preliminar da Analise de Titulos 11/06/2026 http://dhui.cp2.212.br
18 |Interposicao de recurso contra o resultado preliminar da )
Anlise de Titulos 12/06/2026 http://dhui.cp2.g12.br
19 [Divulgacio do resultado definitivo da Etapa II 16/06/2026 http://dhui.cp2.¢12.br
27 Divulgagao do resultado preliminar 16/06/2026 http://dhui.cp2.g12.br
28 |Convocacgdo dos candidatos para procedimento de verificagao ) .
de autodeclaracao e avaliagdo Biopsicossocial 18/06/2026 http://dhui.cp2.g12.br
29 |Procedimento de verificagdo de autodeclaracdo e Avaliagdo .
Biopsicossocial 22/06/2026 http://dhui.cp2.g12.br
30 [Resultado do procedimento de verificagdo de autodeclaragio .
o aValiaQﬁO BiOpSiCOSSOCial 24/06/2026 http//dhulcp2g12br
31 |Interposic¢ao de recurso contra resultado do procedimento de . §
verificagdo de autodeclaragdo e avaliagdo Biopsicossocial 26/06/2026 E-mail: recurso.pss@cp2.g12.br
32 Divulgacio do Resultado Final 30/06/2026 http://dhui.cp2.g12.br

Péagina 25




Colégio Pedro II — Edital 6/2026

Processo Seletivo para Contratacdo de Professores Substitutos

ANEXO II - AREAS, TITULACAO EXIGIDA E ATUACAO

EDITAL N° 6/2026
AREA TITULACAO EXIGIDA ATUACAO
Em qualquer um dos campi IT ou III, em turmas
do 6° ano do ensino fundamental a 3% série do
Ensino Médio Regular ou Profissionalizante
Geografia Licenciatura ou Licenciatura Plena em Geografia. Técnico, ministrando aulas, apoio ¢ mediagao

pedagogica de acordo com o curriculo e as
demandas de atendimento aos estudantes,
havendo ainda a possibilidade de atuar na
graduacdo e pos-graduagio.

Educagdo Musical

a) Licenciatura ou Licenciatura Plena em Musica;
ou

b) Licenciatura ou Licenciatura Plena em Educagio
Musical; OU

¢) Licenciatura ou Licenciatura Plena em Educacao
Artistica com habilitacdo em Musica.

Em qualquer um dos 14 campi ou Centro de
Referéncia em Educagdo Infantil Realengo, em
turmas do Grupamento III da Educagao Infantil
a 3* séric do Ensino Médio Regular ou
Profissionalizante Técnico, ministrando aulas,
apoio e mediagdo pedagogica de acordo com o
curriculo e as demandas de atendimento aos
estudantes, havendo ainda a possibilidade de
atuar na graduacdo e po6s-graduacao.

Péagina 26



Colégio Pedro II — Edital 6/2026 Processo Seletivo para Contratacdo de Professores Substitutos

ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PEDIDO DE
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

EDITAL N° 6/2026

Orientacio:

1- Sé serdo consideradas as informagdes escritas dentro dos espagos designados.

2- O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no site coletivamente.

Nome do/a candidato/a: N2 de inscrigdo:

Fundamentacdo do recurso:
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO CONTRA A LISTA PRELIMINAR DE

Orientacio:

INSCRICOES VALIDADAS
EDITAL N° 6/2026

1- Sé serdo consideradas as informagdes escritas dentro dos espagos designados.

2- O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no site coletivamente.

Nome do/a candidato/a:

N¢ de inscrigao:

Fundamentacdo do recurso:
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DAS

Orientacio:

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 6/2026

1- So serdo consideradas as informagdes escritas dentro dos espacos designados.

2- O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no site coletivamente.

Nome do/a candidato/a:

N¢ de inscrigao:

Fundamentag¢ao do recurso:

Péagina 29




Colégio Pedro II — Edital 6/2026

Processo Seletivo para Contratacdo de Professores Substitutos

ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCEDIMENTO
DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR E/OU AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Orientacio:

EDITAL N° 6/2026

1- Sé serdo consideradas as informagdes escritas dentro dos espagos designados.

2- O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no site coletivamente.

Nome do/a candidato/a:

N2 de inscrigdo:

Fundamentacdo do recurso:
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ANEXO VII - FICHA DE PONTUACAO DE PROVA DE TiTULOS
EDITAL N° 6/2026 - EDUCACAO MUSICAL

Nome da/o Candidata/o

Numero de Inscricdo

Area/Disciplina Educacio Musical
TITULACAO
Pontuaciao TOTAL

Diploma que o habilita na area ou declaragdo de 5
conclusdo de curso de graduagdo

Quantidade

Titulagio Pontuacio de

documentos
Aperfeigoamento na area (180h) 2
Aperfeigoamento em area afim (180h) 1
Especializagdo na area (360h) 3
Especializagdo em area afim (360h) 2

Pés-graduacio stricto sensu
Mestrado na area 8
Mestrado em area afim 4
Doutorado na éarea 10
Doutorado em area afim 5
SOMA 1 (Max = 30 pontos)

Tempo de Regéncia no Magistério (Maximo: 70 pontos)

(Observar a concomitincia dos periodos avaliados)

Pontuacio Quantidade
¢ de anos de TOTAL
por ano N
atuacao
Educacao Infantil 3
Ensino Fundamental nos Anos Iniciais 3
Ensino Fundamental nos Anos Finais € Ensino Médio na 3
area
SOMA 2 (Max = 70 pontos)
PONTUACAO FINAL
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ANEXO VII - FICHA DE PONTUACAO DE PROVA DE TiTULOS

EDITAL N® 6/2026 - GEOGRAFIA

Nome da/o Candidata/o

Numero de Inscricdo

Area/Disciplina Geografia
TITULACAO
Pontuacao TOTAL

Diploma que o habilita na area ou declaragdo de 5
conclusdo de curso de graduagdo

Quantidade

Titula¢ao Pontuacio de

documentos
Aperfeigoamento na area (180h) 2
Aperfeigoamento em area afim (180h) 1
Especializagdo na area (360h) 3
Especializagdo em area afim (360h) 2

Pés-graduacio stricto sensu

Mestrado na area 8
Mestrado em area afim 4
Doutorado na area 10
Doutorado em area afim 5

SOMA 1 (Max = 30 pontos)

Tempo de Regéncia no Magistério (Maximo: 70 pontos)

(Observar a concomitancia dos periodos avaliados)

Pontuacio Quantidade

¢ de anos de TOTAL
por ano -
atuacao
Educacao Infantil 0
Ensino Fundamental nos Anos Iniciais 0
Ensino Fundamental nos Anos Finais € Ensino Médio na 4
area

SOMA 2 (Max = 70 pontos)

PONTUACAO FINAL
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO
EDITAL N© 6/2026

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da legislacdo em vigor, que ndo ocupo cargo efetivo integrante
das carreiras do magistério de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, bem como nao tive contrato
temporario no Colégio Pedro II nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses (artigos 6° ¢ 9° da Lei n® 8.745/93).

Rio de Janeiro, de de 2026.

Assinatura do/a Candidato/a
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ANEXO IX — TERMO DE DESISTENCIA
EDITAL N® 6/2026

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, )
portador do CPF n® , aprovado(a) no Processo Seletivo para Professor/a
Substituto/a do COLEGIO PEDRO 11, sob o numero de inscri¢io ,
na disciplina , homologado por meio do Edital n® 6/2026, de 13 de abril de 2026,

publicado no Diario Oficial da Unido de 14/04/26, manifesto a minha desisténcia em firmar o decorrente
contrato vinculado a vaga ofertada.

Rio de Janeiro, de de 2026.

Assinatura do/a Candidato/a
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ANEXO X - TERMO DE ACEITE

EDITAL N° 6/2026
TERMO DE ACEITE
Eu, )
portador do CPF n® , aprovado(a) no Processo Seletivo para Professor/a Substituto/a do
COLEGIO PEDRO 11, sob o niimero de inscrigao , na disciplina

homologado por meio do Edital n® 6/2026, de 13 de abril de 2026, publicado no Diario Oficial da Unido de
14/04/26, manifesto o compromisso em firmar o decorrente contrato vinculado a vaga ofertada.

Rio de Janeiro, de de 2026.

Assinatura do/a Candidato/a
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ANEXO XI — CICLO DE VAGAS E MAPA DE ALTERNANCIA
EDITAL N® 6/2026

PP: Pretos e Pardos; I: Indigena; Q: Quilombola; PcD: Pessoa com Deficiéncia; AC: Ampla Concorréncia

Item Valor
Ciclo total (soma das areas) 24
PcD (min. 5% do ciclo total, arred. p/ cima) 2
PPIQ total (~*30% do ciclo total) 7
PP (25%) 6
1(3%) 1
Q (2%) 0
AC (demais posigoes) 15
Departamento Ciclo estimado
PZdagégico (2 anos) PcD PP : Ac
Educag¢dao Musical 10 2 7
Geografia 14 4 8
Total 24 6 15
Educag¢ao Musical Geografia
Posicao Modalidade Posicao Modalidade
1 AC 1 AC
2 PP 2 PP
3 PcD 3 PcD
4 AC 4 |
5 AC 5 AC
6 AC 6 AC
7 PP 7 PP
8 AC 8 AC
9 AC 9 AC
10 AC 10 PP
11 AC
12 AC
13 PP
14 AC
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ANEXO XII - NOTA TECNICA N° 01/2026 — CPLAC/DAF/PROGESP

DIMENSIONAMENTO DO CICLO ESTIMADO DE CONTRATACOES (VIGENCIA DE 2 ANOS) E
EXECUCAO DAS RESERVAS LEGAIS (PPIQ E PCD)
EDITAL N° 6 DE 13 DE ABRIL DE 2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Assunto: Metodologia de dimensionamento do Ciclo Estimado de Contratagdes (validade de 2 anos) e pardmetros
para execucdo das reservas legais (PPIQ e PcD) no Processo Seletivo Simplificado — Cadastro de Reserva.

1. Finalidade:
1.1. Esta Nota Técnica apresenta a metodologia utilizada para estimar o Ciclo Estimado de Contratagdes
durante a validade do edital (2 anos), com base em dados historicos de demandas cadastradas, e explicita os
fundamentos e procedimentos para operacionalizagdo da execucdo das reservas legais:
a) reserva para pessoas com deficiéncia (PcD) e sua alternancia/proporcionalidade; e
b) reserva PPIQ (pessoas pretas/pardas, indigenas e quilombolas), com alternancia/proporcionalidade e
mecanismos de efetividade ao longo do ciclo.
1.2. O Ciclo Estimado de ContratagGes tem natureza estritamente planejadora, com objetivo de governanga,
transparéncia e eficiéncia administrativa, ndo se confundindo com oferta de vagas imediatas nem gerando
direito subjetivo a contratacdo, que permanecera condicionada a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a conveniéncia administrativa ¢ a disponibilidade or¢amentaria.

2. Fundamenta¢ao normativa e diretrizes:
2.1. Reserva PPIQ (30%) e efetividade / vedagdo ao fracionamento:
O Decreto n® 12.536/2025, que regulamenta a reserva PPIQ para concursos publicos e processos seletivos
simplificados, estabelece percentuais e impde diretrizes de efetividade e ndo fracionamento, determinando
que orgdos e entidades adotem medidas para evitar o fracionamento do niimero total de vagas/contratagdes e
promovam agrupamento, quando possivel, bem como admite medidas para assegurar efetividade em editais
que agrupem areas de especialidade.
2.2. A IN Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025 disciplina a aplicagdo das reservas PPIQ também em
processos seletivos simplificados, detalhando conceitos, procedimentos de confirmacdo e regras de execugao
ao longo do certame.
2.3. Reserva PcD (minimo 5%) e alternancia/proporcionalidade:
O Decreto n°® 9.508/2018 assegura reserva minima de 5% as pessoas com deficiéncia em concursos e em
processos seletivos da Lei n® 8.745/1993, com arredondamento para o inteiro subsequente quando fracionado,
¢ determina que a convocagdo observe critérios de alternancia e proporcionalidade entre ampla concorréncia
e lista PcD, aplicavel inclusive a formagao de cadastro de reserva.
2.4. Principios administrativos:
A metodologia e a execucdo do edital observam os principios constitucionais da Administragdo Publica,
especialmente legalidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia, assegurando critérios objetivos e
auditaveis.

3. Premissas do planejamento:
3.1. Cadastro de Reserva:
O edital tem por objeto exclusivamente Cadastro de Reserva, sendo as contratagdes eventuais condicionadas
a ocorréncia de necessidade temporaria de excepcional interesse publico e as condi¢cdes administrativas e
orcamentarias vigentes no periodo, sob a égide da lei 8§745/93.
3.2. Vigéncia:
A vigéncia do edital sera de 2 (dois) anos, motivo pelo qual a estimativa de ciclo considera projecdo para o
horizonte bianual.
3.3. Base de dados:
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A estimativa utiliza o quantitativo de vagas cadastradas na base de dados da CPLAC, observados os registros
dos anos 2024, 2025 e 2026 até a data de corte (presente momento). Reconhece-se a possibilidade de pequena
varia¢do até a homologagdo do resultado final, hipotese em que poderdo ocorrer ajustes motivados conforme
item 7.

4. Metodologia de calculo do Ciclo Estimado (2 anos):

4.1. Para cada Departamento Pedagégico/Area contemplada no edital, apura-se o quantitativo histérico de demandas
registradas em 2024, 2025 e 2026 (até a data de corte).

4.2. Calcula-se a média aritmética do periodo 2024-2026 (com 2026 parcial até a data de corte) e multiplica-se por
2, em razao do horizonte de validade de 2 anos, obtendo-se o Ciclo Estimado de Contratagdes por area.

4.3. Arredondamento:

O resultado do ciclo por area ¢ arredondado para ntimero inteiro por critério objetivo (ex.: arredondamento para o
inteiro mais proximo; fragdes > 0,5 para cima; fragdes < 0,5 para baixo), preservando coeréncia com a série historica.

5. Areas contempladas e resultado do Ciclo Estimado (2 anos):
5.1. As areas que compoem este edital e os respectivos ciclos estimados (2 anos), obtidos conforme metodologia
acima, sao:

. Ciclo
Departamento Pedagogico: 2024 | 2025 | 2026 Estimado
Educacao Musical 2 8 5 10
Geografia 7 10 4 14

5.2. O ciclo total estimado (soma das areas) ¢ de 24 contrata¢des/posi¢des no horizonte de 2 anos.

6. Execugdo das reservas legais ao longo do ciclo:
6.1. Diretriz geral: ciclo estimado ndo ¢ promessa:
As reservas legais ndo serdo operacionalizadas como “vagas imediatas”, mas como posigdes/contratagdes previstas
no ciclo estimado para fins de alternancia e proporcionalidade ao longo da vigéncia, preservando a natureza de
cadastro de reserva e permitindo governanga objetiva do provimento.
6.2. Reserva PcD (minimo 5%):
Com base no ciclo total estimado (24), aplica-se a reserva minima de 5%, com arredondamento para o inteiro
subsequente quando fracionado, resultando em 2 posigdes/contratagdes reservadas a PcD ao longo do ciclo total
estimado. A execugdo obedecera a alternancia e proporcionalidade entre ampla concorréncia ¢ PcD ¢ as regras de
substituigdo/reversao previstas no Decreto n°® 9.508/2018, inclusive para cadastro de reserva.
6.3. Reserva PPIQ (30%: PP 25%, 1 3%, Q 2%):
Com base no ciclo total estimado (24), aplica-se a reserva PPIQ de 30%, resultando em 7 posi¢des/contratagdes ao
longo do ciclo, distribuidas proporcionalmente em:
e 6 posigOes/contratagdes para pessoas pretas ou pardas (PP);
¢ 1 posigdes/contratagdes para indigenas (I);
e Nenhuma posi¢do/contrata¢do para quilombolas (Q);
observadas as regras de confirmacdo e reversdo previstas no Decreto n® 12.536/2025 ¢ na IN Conjunta n°
261/2025.
6.4. Distribuigdo por area e mapas de alternancia:
Para assegurar efetividade e previsibilidade, os quantitativos de reserva (PcD e PPIQ) s@o alocados as areas
proporcionalmente ao ciclo estimado de cada area, mediante critério matematico objetivo e auditavel (método do
maior resto), conforme Anexo XI— Ciclo de Vagas e Mapa de Alternancia por Area do Edital. Em seguida, a execugio
das convocagdes por area ocorrerd mediante Mapas de Alternancia por Area, com alternancia/proporcionalidade ao
longo do ciclo e registros em base de dados especifica.
6.5. Rodadas e anti-fracionamento:
As convocagdes ocorrerdo por rodadas, agrupando contratagdes por area sempre que possivel, evitando
fracionamento e¢ maximizando a efetividade das reservas, ressalvadas hipdteses emergenciais ou devidamente
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justificadas, conforme diretrizes do Decreto n° 12.536/2025.

6.6. Demais posi¢des (ampla concorréncia):

Do ciclo total estimado (24), descontadas as posigdes reservadas PcD (2) e PPIQ (7), restam 15 posigdes/contratagdes
destinadas a ampla concorréncia ao longo da vigéncia, ressalvadas as hipdteses de reversao previstas nos normativos.

7. Atualizag@o do ciclo e governanga:

7.1. Considerando que os dados de 2026 sdo apurados “até o presente momento” e que pode haver pequena variagao
até a homologacao do resultado do edital (previsao: inicio de julho), a Administracdo podera realizar ajuste motivado
do ciclo estimado, caso haja alteragdo relevante na demanda.

7.2. Em caso de ajuste relevante do ciclo estimado total ou por area, serdo atualizados e republicados, antes da rodada
subsequente, os anexos técnicos de distribuigdo das reservas ¢ mapas de alternancia, preservando-se a transparéncia
e a efetividade das reservas ao longo da vigéncia.

7.3. O ciclo estimado e seus anexos ndo geram direito subjetivo a contratagdo, mantendo-se a natureza de cadastro
de reserva ¢ a necessidade de ato convocatorio motivado conforme demanda real e interesse publico.

8. Conclusio:

8.1. A metodologia de calculo do Ciclo Estimado de Contrata¢Ges apresentada nesta Nota Técnica fornece critério
objetivo, transparente e auditavel para planejamento do cadastro de reserva e operacionalizacdo das reservas legais
PcD e PPIQ ao longo da vigéncia do edital.

8.2. O modelo atende as diretrizes normativas de efetividade e de prevencado ao fracionamento, bem como garante a
execucdo das reservas com alternancia e proporcionalidade, preservada a natureza juridica de cadastro de reserva e a
discricionariedade administrativa condicionada a necessidade temporaria.

ARTUR NOGUEIRA GOMES
CPLAC
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