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EDITAL N2 273, DE 25 DE JUNHO DE 2024
HOMOLOGAGAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 149, DE 20/03/2024

O Secretdrio de Gestdo de Pessoas do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica
de Minas Gerais, CEFET-MG, autarquia de regime especial, vinculada ao Ministério da
Educagdo, no uso de suas atribuigdes legais,

resolve:

Homologar o resultado final do Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecionar candidatos, visando a contratagdo de professor por tempo determinado, para o
CEFET-MG na Unidade de Curvelo, nos termos do Edital n? 149 de 20 de margo de 2024,
nas disciplinas relacionadas a seguir:

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL E MEIO AMBIENTE (Topografia I;
Topografia Il; Tépicos Especiais em Transportes- Topografia Avangada) - NAO HOUVE
CANDIDATO CLASSIFICADO.

Homologo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado de Professor,
conforme o Edital n2 149 de 20/03/2024.

WESLEY RUAS SILVA

EDITAL N2 274, DE 25 DE JUNHO DE 2024
HOMOLOGAGAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 150, DE 20/03/2024

O Secretdrio de Gestdo de Pessoas do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica
de Minas Gerais, CEFET-MG, autarquia de regime especial, vinculada ao Ministério da
Educacdo, no uso de suas atribuigdes legais,

resolve:

Homologar o resultado final do Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecionar candidatos, visando a contratacdo de professor por tempo determinado, para o
CEFET-MG, na Unidade de Curvelo, nos termos do Edital n2 150 de 20 de margo de 2024,
nas disciplinas relacionadas a seguir:

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL E MEIO AMBIENTE (Resisténcia dos
Materiais Il; Concreto Armado II; Estruturas de Ago I; Estruturas de Madeira) - NAO HOUVE
CANDIDATO CLASSIFICADO.

Homologo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado de Professor,
conforme o Edital n2 150 de 20/03/2024.

WESLEY RUAS SILVA

EDITAL N2 267, DE 25 DE JUNHO DE 2024
HOMOLOGAGAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 67, DE 26/02/2024

O Secretdrio de Gestdo de Pessoas do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica
de Minas Gerais, CEFET-MG, autarquia de regime especial, vinculada ao Ministério da
Educagdo, no uso de suas atribui¢des legais,

resolve:

Homologar o resultado final do Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecionar candidatos, visando a contratacdo de professor por tempo determinado, para o
CEFET-MG, na Unidade de Contagem, nos termos do Edital n2 67 de 26 de fevereiro de
2024, nas disciplinas relacionada a seguir:

DEPARTAMENTO DE ELETROELETRONICA E COMPUTACAO (Eletronica de
Poténcia; Maquinas Elétricas e Acionamentos; Controle e Automagdo de Processos

Industriais.) - Classificados: 12) Gabriela Nunes Lopes; 22) Ana Claudia Pereira Soares.
Homologo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado de Professor,
conforme o Edital n? 67 de 26/02/2024.

WESLEY RUAS SILVA
COLEGIO PEDRO I
CAMPUS TUUCA |
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2024 - UASG 155633

Numero do Contrato: 10/2023.

N2 Processo: 23780.000379/2023-18.

Inexigibilidade. N2 36/2023. Contratante: COLEGIO PEDRO Il - CAMPUS TIUCA I
Contratado: 23.443.250/0001-00 - 23.443.250 JULIANA DO NASCIMENTO CORREIA. Objeto:
Prorrogar o prazo da vigéncia do contrato n? 10/2023, por 6 (seis) meses,
contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 26/06/2024 a 26/12/2024, nos termos do
art. 57, ii, da lei n.2 8.666, de 1993.. Vigéncia: 26/06/2024 a 26/12/2024. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 38.200,00. Data de Assinatura: 25/06/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 25/06/2024).

CAMPUS TUUCA I
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2024 - UASG 155634

Numero do Contrato: 1/2020.

N2 Processo: 23781.000119/2020-90.

Pregdo. N2 1/2020. Contratante: COLEGIO PEDRO Il - CAMPUS TIJUCA Il. Contratado:
00.482.840/0001-38 - LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA. Objeto: 1.1. Prorrogar o
prazo da vigéncia do contrato n2 001/2020, por 12 (doze) meses, contemplando-se, nesta
ocasido, o periodo de 06/07/2024 a 06/07/2025, nos termos do art. 57, inciso ii, da lei n.2
8.666, de 1993.1.2. Repactuar 1.2.1. Os pregos consignados no contrato, em virtude do
advento da convengdo coletiva de trabalho (cct) rj001023/2024, registrada no mte
07/05/2024, com vigéncia a partir de 01 de margo de 2024, conforme clausula primeira da
cct.

1.2.2. Os custos dos insumos ndo decorrentes da mdo de obra (uniformes, materiais de
limpeza, higiene e equipamentos), com base no indice nacional de pregos ao consumidor
amplo - ipca, com fundamento no artigo 22 da lei n.2 10.192, de 14 de fevereiro de 2001,
nos termos das cldusulas 20.3.3 e 20.13 do termo de referéncia do pregdo srp n.2 01/2020,
bem como do estabelecido no art. 40, xi, da lei n.2 8.666, de 1993.. Vigéncia: 06/07/2024
a 06/07/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 764.522,76. Data de Assinatura:
26/06/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 26/06/2024).

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO

EDITAL N2 1 - FNDE/ANALISTA, DE 27 DE JUNHO DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO, POR TEMPO DETERMINADO, E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE ANALISTA DE PRESTACAO DE CONTAS

A Presidente do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), tendo em vista a autorizagdo divulgada por meio da Portaria Conjunta MGI/MEC n2 65, de 28 de
dezembro de 2023, e o disposto na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragGes, na Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, no Decreto n? 4.748, de 16 de junho
de 2003, no Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, e na Instrugdo Normativa n? 1, de 27 de agosto de 2019, torna publica a realizagdo de processo seletivo simplificado para a
contratagdo, por tempo determinado, e a formagdo de cadastro de reserva de pessoas ao cargo de Analista de Prestacdo de Contas do FNDE, para atender a necessidade temporaria
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de excepcional interesse publico, na forma do art. 29, inciso VI, alinea "i", da Lei n? 8.745/1993, e mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selegdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de avaliagGes, certificagdes e selegGes. Esse método estd em constante evolugdo, sendo desenvolvido
e aperfeigoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar resultados confidveis, obtidos com inovagao

e alta qualidade técnica.

1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, todas de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério;
b) prova discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio;
c) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, serdo realizadas nas cidades de Brasilia/DF, Curitiba/PR,

Fortaleza/CE, Manaus/AM e S3o Paulo/SP.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das FundagBes Publicas Federais (Lei n2

8.112/1990, e suas alteragdes).

1.5 O prazo de duragdo dos contratos serd de até quatro anos, prorrogavel conforme o previsto no inciso IV do paragrafo Unico do art. 42 da Lei n? 8.745, de 1993, desde
que a prorrogagdo seja devidamente justificada com base nas necessidades de conclusdo das atividades de que trata o pardgrafo Unico do art. 12 da Portaria MGI/MEC n2 65/2023.

2 DO CARGO DE ANALISTA DE PRESTACAO DE CONTAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em qualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educagdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar a andlise financeira e conclusiva das prestacdes de contas de Programas e Projetos Educacionais e emitir parecer acerca da

regularidade da execugdo financeira; expedir diligéncias, acompanhar e controlar seus prazos; analisar as justificativas encaminhadas em fungdo das diligéncias e efetuar os registros de
inadimpléncias, quando for o caso, das prestagdes de contas dos Programas e Projetos Educacionais; analisar, sob o aspecto financeiro, as justificativas encaminhadas pelos responsaveis
decorrentes das diligéncias efetuadas pela Autarquia e emitir parecer acerca da regularidade da execugdo financeira; efetuar os registros decorrentes da andlise financeira e conclusiva
das prestacGes de contas dos Programas e Projetos Educacionais nos sistemas de informagdo especificos; analisar a conformidade de débitos apurados, bem como propor e executar
medidas de excegdo; Instruir os processos de tomada de contas especial e elaborar relatério de conclusdo; registrar os débitos nao atingidos pelo limite minimo fixado para a instauragao
de tomada de contas especial; inscrever, baixar ou suspender inadimpléncia de gestor faltoso e de d6rgdo e entidade nos cadastros afins do Governo Federal; acompanhar débito apurado
enviado a fase externa de tomada de contas especial; recepcionar e adotar as providéncias quanto a documentagdo intempestiva apresentada ao FNDE relativas as prestacGes de contas
com débitos apurados que se encontrem na fase interna ou externa de tomada de contas especial.

REMUNERACAO: R$ 6.130,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. .

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Ser aprovado no processo seletivo.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagGes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagdo.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 N3o ter sido contratado com fundamento na Lei n? 8.745/1993, e suas altera¢des, nos ultimos 24 meses.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

VAGAS Limite de aprovados no processo, conforme o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019
(incluidas as vagas imediatas)

Ampla concorréncia

Ampla concorréncia
29 2 8 39 58 4 16 78

4.2 Os candidatos serdo distribuidos entre as areas da Coordenagdo-Geral de Acompanhamento de Prestagdo de Contas (CGAPC) e Coordenagdo-Geral de Recuperagdo de
Créditos (CGREC) da Diretoria Financeira do FNDE, em Brasilia/DF.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS .

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo, 5% serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112/1990.
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5.1.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva.

5.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscrigdo ou aprovagdo de candidatos
com deficiéncia no processo.

5.1.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n?
3.298/1999, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n?
14.126, de 21 de margo de 2021, e na Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional, que atue na drea da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de
inscricdo neste processo seletivo.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagio do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagBes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou
profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdio no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada,
ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio
de link especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss_analista, imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que
se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagdo.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.5.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante
do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das
informagdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adapta¢des razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdao de inscrigao,
para o dia de realizagdo das provas e das demais fases do processo, devendo indicar as condi¢cGes de que necessita para a realizagdo destas, conforme o previsto no inciso Ill do art.
32 e no art. 42 do Decreto n? 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida
no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispGe o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢Ges previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no
que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas
as demais normas de regéncia do processo.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo norteadora do processo, apds a avaliagdo biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva
pontuagdo publicados em lista Unica de classificagdo geral.

5.1.5 A contratagdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alterndncia e de proporcionalidade entre a classificagdo
da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigdo.

5.1.7 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condigio de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss_analista, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com a inscricio deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia
devera observar os procedimentos disciplinados no item 11 deste edital, bem como na respectiva relagdo provisoria.

5.1.7.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementagdo desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscrigdo ndo tera direito de concorrer as essas
vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo € suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.9 DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no processo seletivo, sera convocado, antes da avaliagdo
de titulos, para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais
capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera,
que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas altera¢Bes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n2
3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; e da Lei n? 14.126/2021, bem como do Decreto n? 9.508/2018, e suas altera¢des; e na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro
de 2023.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que observara:

a) as informacgGes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscrigdo no processo seletivo;

b) a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.1.9.3 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou
laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, que ateste a espécie e
0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as adaptagOes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdo de inscrigao.

5.1.9.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua coépia simples (cuja conformidade com o original sera conferida
no momento da apresenta¢do). O candidato podera, também, apresentar a cdpia autenticada em cartério desse documento.

5.1.9.3.2 A coépia simples ou a cdpia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia serd retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado
somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliacdo biopsicossocial para fins de
arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagdo ndo seja imprescindivel para a
constatacdo da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera
apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragBes e(ou)
prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico -
audiometria (original ou cépia autenticada em cartério) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo. Caso o candidato utilize Aparelho
de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter informagOes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem corre¢do e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter uma descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos, que
descreva as alteragGes anatomicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou)
Orteses.

5.1.9.8 Perderad o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada em cartdrio);

b) apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, exceto
no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis
que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.

5.1.9.8.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no processo, figurara na lista de classificagdo geral.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo, 20% serdo providas na forma da Lei n? 12.990, de 9 de junho
de 2014, e da Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho 2023.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n?
12.990/2014.

5.2.1.2 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e que possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5.2.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-
se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024062700035 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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5.2.1.4 Até o final do periodo de inscricdo no processo seletivo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.2.1.5 A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e terd validade somente para este processo seletivo.

5.2.1.6 As informagdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.1.7 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

5.2.2.1 As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.2.2.2 As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas
reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

5.2.2.2.1 As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdao em ampla concorréncia ndo serdo contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as
vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 12 do art. 92 da Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023.

5.2.2.2.2 O disposto nos subitens 5.2.2.2 e 5.2.2.2.1 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro que tiver obtido a pontuagdo minima para
aprovagdo em cada fase do certame.

5.2.2.2.3 Em cada uma das fases do processo, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos
autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro
do numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga ndo preenchida serda ocupada pela pessoa negra aprovada na posicdo
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.2.3.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

5.2.3.2 Na hipodtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem contratadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverdo
ser contratadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo com a ordem de classificagdo geral.

5.2.4 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.5.1 Nos termos do art. 15 da Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023, serdo convocados, antes da avaliagdo de titulos, para o procedimento de heteroidentificagdo todos os
candidatos que se autodeclararam negros aprovados na prova discursiva.

5.2.5.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

5.2.5.3 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo de heteroidentificagdo.

5.2.5.3.1 A comissao de heteroidentificagdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados. A composicdo da comissao garantird
a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.2.5.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo serdo disponibilizados no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss_analista.

5.2.5.4 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado pelo Cebraspe e a sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da
comissdo.

5.2.5.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do processo seletivo, dispensada a convocagdo suplementar
de candidatos ndo habilitados.

5.2.5.5 A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢dao declarada pelo candidato.

5.2.5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.5.5.2 N3do serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.5 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.5.6 A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.2.5.6.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este processo.

5.2.5.6.2 E vedado & comissdo de heteroidentificacio deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.5.6.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.2.5.7 Sera eliminado do processo o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragdo falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.5.7.1 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerd somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde
que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.5.7.2 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma do
pardgrafo Unico do art. 22 da Lei n? 12.990/2014.

5.2.5.7.3 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso serda encaminhado aos érgdos competentes para providéncias
cabiveis, conforme o art. 26, caput, da Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023.

5.2.5.7.4 As hipoteses de que tratam os subitens 5.2.5.7.1 e 5.2.5.7.2 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.5.8 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss_analista
e terd a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

5.2.5.8.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss_analista, durante
0 prazo de interposicdo de recurso contra o resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.5.8.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

5.2.5.8.3 Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetido
do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.5.8.4 Das decisGes da comissdo recursal ndo caberad recurso.

5.2.5.9 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

6.1 TAXA: RS 60,00.

6.2 Serd admitida a solicitagdo de inscricdo somente via internet, no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss_analista, no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga).

6.2.3 A GRU Cobranga estard disponivel no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss_analista e devera ser impressa, para o pagamento da taxa
de inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

6.2.3.1 O candidato poderad reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do processo.

6.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 A GRU Cobranca utilizada para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser gerada no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss_analista,
apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line. Em caso de necessidade de reimpressdo, o participante devera gerar novamente a GRU Cobranga no
mesmo enderecgo, pela pagina de acompanhamento do processo.

6.2.4.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado na GRU Cobranga disponibilizada no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss_analista.

6.2.4.3 Ndo sera confirmada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU Cobranga gerada fora do sistema de inscrigdo, Pix com QR code ou cddigo
diferentes dos gerados na GRU Cobrancga ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.4 Ndo serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por meio de depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovag¢do do pagamento da taxa de inscricdo considerard a efetivacdo da operagdo bancaria, desde que a compensagdo aconteca até o primeiro dia util
subsequente a data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitagcdes de inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss_analista, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceita¢do da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O comprovante de inscricdo ficard disponivel somente
até a data de realizagdo das provas objetivas e discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

6.4.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo. No sistema
de inscricdo, o candidato devera optar pela cidade de provas.

6.4.1.1 Somente serd permitida uma solicitagdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo sera permitido ao candidato realizar mais de uma solicitagdo de

inscrigdo.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitagdo de inscrigdo, o candidato podera realizar alteragdo de opgdo de atendimento especializado/sistema de concorréncia e cidade de provas.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste edital, serd considerada vélida somente a ultima alteragdo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagio de inscricdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscricio que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo,
autorizando expressamente a divulgagdao de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica
e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.
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6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo por ocasido da contratagdo.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos/processos seletivos.

6.4.4 Para solicitar a inscrigdo, o candidato devera informar o numero do seu CPF e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data
de publicagdo deste edital, em que necessariamente aparega a sua cabega descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagbes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impega ou dificulte a sua identificagdo durante a realizagdo
das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do
arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss_analista,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto,
foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do processo seletivo
aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricgdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo Publica ou de duplicidade de pagamento da mesma guia de recolhimento.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo conforme previsdo contida no subitem 6.4.6 deste edital deverd ser feita
ao FNDE, por meio do e-mail: cgpeo@fnde.gov.br.

6.4.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo
das provas objetivas e discursivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isengdo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto
Federal n? 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de isengdo que pretenda
pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentacgao.

6.4.8.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo, no periodo de solicitagdo de inscri¢do
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss_analista, a imagem legivel da documentacdo de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se
enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n? 6.593/2008 e o Decreto Federal n? 11.016/2022): )

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscrigdo com a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n? 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como
a data da doagdo.

6.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
processo, nao serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Ndo sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverd
enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela
impressdo da GRU, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss_analista.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do processo. Aplica-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isengdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isen¢do de taxa foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss_analista.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderd, no periodo provével estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss_analista, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitacdo e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, nos termos do item 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isengdo de taxa foi deferida, apds a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss_analista.

6.4.8.12.1 O candidato cuja solicitagdo de isen¢do for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do processo seletivo.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptagGes razodveis e tecnologias assistivas para a realizagdo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste

edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a(s) opgao(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo
dia de inscricdo neste processo seletivo. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especializado
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento
irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

6.4.9.1.2 Caso os atendimentos especializados de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de
inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo "OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO" dessa lista de opgbes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste
edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina ou
sensor de glicose, entre outros, para a realizagdo das provas, deverdo proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de inscri¢cdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo
de atendimento especializado do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao uUltimo
dia de inscricio neste processo seletivo. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de salde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato
(fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e niumero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos
irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo
biopsicossocial, sera eliminado do processo, por descumprir o subitem 14.2 deste edital.

6.5.9.2.1.1.1 O candidato que tiver sua solicitagdo de atendimento especializado que ndo seja oportunizado para candidatos em ampla concorréncia deferida e que, no entanto,
ndo optar, no ato de sua inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do certame, devera, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagdo
biopsicossocial para confirmar a condigdo de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicagdo do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagdo das
provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que crianga terad até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas. Caso
a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM,
que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata deverd apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem
até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que nao levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.3.2.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por
até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do pardgrafo 22 do art. 42 da Lei n?
13.872/2019.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensagao.
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6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo
das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante
realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragBes, que ndo solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste
edital ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo terd classificagdo alguma no
processo.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragbes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, sensor de glicose, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios
elencadas no sistema eletronico de inscrigdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente ao campo "OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO" e, em seguida, descrever, no espago destinado
para esse fim, no sistema eletrénico de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas em datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenga religiosa, dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja,
com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.8 A documentagdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss_analista. Apds esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo
devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se referem os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.4.9.9 O candidato que nado solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscrigdo e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento
ndo tera atendimento especializado, ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Apenas o envio da documentagdo ndo
é suficiente para a obtengdo do atendimento especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo
das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢Ges de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss_analista.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss_analista, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recurso, nos termos do item 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.13 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida, apds a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss_analista.

7 DAS FASES DO PROCESSO

7.1 As fases deste processo seletivo estdo descritas no quadro a seguir:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINAS NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos NocGes dos programas e dos projetos educacionais 10 Eliminatdrio e classificatorio
Convénios e contratos de repasse relativos as transferéncias de recursos da Unido 10
Tomada de Contas Especial (TCE) referente a transferéncias de recursos federais 30
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos Normas relativas a prestacdo de contas do FNDE 20
SiGPC - Sistema de Gestdo de Prestacdo de Contas 25
Procedimentos administrativos de ressarcimento 25
(P3) Discursiva Conhecimentos bdésicos e(ou) especificos - Parte I: 4 questdes
Parte II: 1 redacdo
(P4) Avaliacdo de titulos - - - Classificatorio

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duragdo de 5 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
| deste edital, no turno da tarde.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss_analista, edital que informard a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

7.3.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss_analista, para verificar seu local de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.3 deste edital, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutenc¢io/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que n3o o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva serd publicado no Diario Oficial da Unido, e divulgado na internet, no
enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss_analista, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO,
de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o cddigo C, que deverd ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico documento vdlido para a corregdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha
de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu nimero de inscricdo e do numero de seu documento de
identidade.

8.8 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas
fornecidas serdo gravadas em 3udio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas
tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste edital, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss_analista, em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgagdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no processo seletivo.

8.10.1 Ap6s o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00
ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a comp&em.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do processo seletivo o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos Py;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo terd classificagdo alguma no processo seletivo.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas,
que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P, e listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss_analista,
a partir das 19 horas da data provdvel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas disporda do periodo provdvel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss_analista, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razoes para a manuteng¢do do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico
de Interposi¢do de Recurso, disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss_analista, e seguir as instru¢des nos termos do item 11 deste edital.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024062700038 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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8.12.4 Todos o0s recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss_analista. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagBes distintas: a anulagdo do item ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagdo de item se da
quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagGes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos
em edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; hd erro de digitagdo que prejudica o julgamento do item; ha contradi¢do entre duas referéncias bibliograficas vélidas. Ja a alteragdo
de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentagdao de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para
o item.

8.12.5.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12.5.2 Se houver alteragdo, por forca de impugnagGes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva (Ps) valera um total de 60,00 pontos e consistira de:

a) parte 1: quatro questdes, a respeito de temas relacionados a conhecimentos basicos e(ou) especificos, a serem respondidas em até 5 linhas cada, no valor de 5,00 pontos
cada, totalizando 20,00 pontos;

b) parte 2: redagdo discursiva, a respeito de temas relacionados a conhecimentos basicos e(ou) especificos, de até 30 linhas, no valor de 40,00 pontos.

9.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 Os textos definitivos da prova discursiva deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para a realizagdo da prova. Nesse caso,
o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual deverda ditar o texto - o qual serd gravado em audio -, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

9.4 O documento de textos definitivos da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de serem anuladas. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo dos textos definitivos acarretara a anulagdo
da respectiva prova discursiva.

9.5 O documento de textos definitivos da prova discursiva serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para rascunho do caderno de prova
sdo de preenchimento facultativo e ndo sdo validas para a avaliagdo da prova discursiva.

9.6 Ndo havera substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada sistema de concorréncia, a prova discursiva sera corrigida de acordo com os seguintes critérios:

a) ampla concorréncia: sera corrigida a prova discursiva dos 105 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na Ultima posigdo;

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: sera corrigida a prova discursiva dos 24 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates
na ultima posicdo;

¢) candidatos que se autodeclararam negros: sera corrigida a prova discursiva dos 105 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima
posigdo.

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 9.7.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até o limite de corregdes
estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagdo.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens 9.7.1 ou 9.7.1.1 deste edital estard automaticamente eliminado e ndo terd classificagdo alguma
no processo.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisdrio na prova discursiva listard apenas os candidatos que tiverem suas provas discursivas corrigidas,
conforme os subitens 9.7.1 e 9.7.1.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagbes: uma avaliagdo de conteldo e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliagdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetddo do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes
atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota maxima de conteldo possivel na prova
discursiva.

9.7.5 As questdes da prova discursiva (P3) valerdo 5,00 pontos cada, totalizando 20,00 pontos, sendo avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a resposta a questdo totalizara a nota relativa ao dominio do contetdo (NCi), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 5,00 pontos; em que i =1, 2, 3 e 4;

b) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas
estabelecido;

c) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou de existéncia de marca identificadora na prova, o candidato receberd nota igual a zero na respectiva questdo
avaliada.

9.7.6 A redagdo da prova discursiva (Ps) valera 40,00 pontos e serd avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetddo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor
de 40,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia,
morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas
estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na redagdo (NR) pela férmula NR = NC - 8 x NE + TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NR < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou de existéncia de marca identificadora na prova, o candidato receberd nota igual a zero na redacdo.

9.7.7 A nota final da prova discursiva (NFPD) serd dada segundo a féormula: NFPD = NQ; + NQ, + NQs + NQ4 + NR.

9.7.8 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver, na soma das questdes discursivas (NQ; + NQ, + NQs + NQa), nota superior a 0,00 pontos e, na redacdo (NR),
nota igual ou superior a 20,00 pontos.

9.7.8.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no processo seletivo.

9.7.9 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.7.9.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.9 deste edital serd eliminado e ndo tera classificagdo alguma no processo.

9.7.10 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou de existéncia de marca identificadora na prova, o candidato recebera nota igual a zero.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss_analista, a
partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema  Eletronico de Interposicdo de  Recurso, disponivel no enderego  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss_analista, e seguir as instru¢des nos termos do item 11 deste edital.

9.8.3 Se houver alteragdo, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

9.8.4 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o padrdo definitivo e divulgado o resultado provisério
na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisdrio na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a corregdo de
sua resposta de acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisério.

10 DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva e mais bem classificados, considerando-se a soma da nota final na prova objetiva
e da nota final na prova discursiva, de acordo com os quantitativos previstos no Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, constantes do subitem 12.5 deste edital, respeitados os empates na
ultima posigdo.

10.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no processo.

10.2 A avaliagdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a esse valor.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
ALINEA TiTULO VALOR DE CADA TiTULO VALOR MAXIMO DOS TiTULOS

A Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor). Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de 2,40 2,40
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

B Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre). Também sera aceito certificado/declara¢do de conclusdo de curso de 1,20 1,20
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.

C Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga hordria minima de 360 h/a. Também serd aceita a declaragdo de 0,60 1,20
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, desde que acompanhada de histdrico escolar.

D Aprovacdo em concurso publico na Administracdo Publica, para empregos/cargos. 0,20 0,40

E Exercicio de atividade auténoma e(ou) empregado/servidor de nivel superior na Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em 0,60 p/ano completo, sem sobreposi¢do 4,80
empregos/cargos/funcdes na area a que concorre. de tempo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.4 Receberad nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de
titulos.

10.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacdo, a correta indicagdo, no sistema de upload da documentagdo da avaliagdo de titulos, da alinea
a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem
condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de anélise.

10.6.3 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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10.7 O envio da documentagdo constante do subitem 10.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

10.8 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 10.11 deste edital.

10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmag¢do da veracidade das
informagdes.

10.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no
caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do processo. Aplica-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.

10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocagdo para essa

fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

10.11.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, alineas A e B, serd aceito o diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo completo de conclusio de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituigdo reconhecida
pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo
serd aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, alinea C, serd aceito certificado completo atestando que o curso atende as
normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n?
9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

10.11.2.1 Caso o certificado n3o ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada
uma declaragdo do responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 10.11.2 deste edital.

10.11.2.2 As imagens dos diplomas, certificados e declaragdes a que se referem os subitens 10.11.1 e 10.11.2 deste edital deverdo conter a frente e o verso desses
documentos.

10.11.3 Para receber pontuagdo relativa a aprovagdao em concurso publico descrita na alinea D, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

10.11.3.1 Comprovar a aprovagdao em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do 6rgéo
executor do certame, em que constem as seguintes informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovacgdo e(ou) classificagdo.

10.11.3.2 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato poderd, ainda, enviar imagem legivel do Didrio Oficial, com a publicagdo do resultado final do concurso,
em que conste o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovagdo e(ou) a classificagdo, com identificagdo clara do
candidato.

10.11.3.3 Ndo sera considerada concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos e(ou) de andlise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes
psicotécnicos e(ou) entrevistas.

10.11.4 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea E, o candidato devera atender a uma das seguintes opg¢des:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma do curso de graduacdo conforme a
area de conhecimento a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste edital; 2 - cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na
avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razdo social da empresa; e 3 - declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/fungdo, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois documentos: 1 - diploma do curso de graduagdo conforme a area de
conhecimento a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste edital; 2 - declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo
setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do da declaracdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fun¢do, a espécie
do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma de graduagdo
conforme a drea de conhecimento a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste edital; 2 - contrato de prestagdo de
servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 - declara¢do do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade
do cargo/emprego/fungdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necesséario envio da imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma de graduagdo conforme a area de
conhecimento a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste edital; 2 - recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo
menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 3 - declaragdo do contratante/beneficidrio que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie
do servigo de nivel superior realizado e a descricdo das atividades.

10.11.4.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra "b" do subitem 10.11.4 deste edital devera ser emitida por érgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo
de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsdavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.11.4.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter o nome do érgdo
por extenso, ndao sendo aceitas abreviaturas.

10.11.4.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢cdo de tempo.

10.11.4.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia apos a conclusdo do curso superior.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 10.2 deste edital serdo desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisério.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, no enderego eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss_analista;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os resultados/relagdes provisorios(as), o candidato poderd verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento. Apds o periodo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do processo serd preliminarmente indeferido.

11.2 O Cebraspe nao arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢do de recurso.

11.3 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

11.4 Os recursos relativos a todas as fases deste processo serdo avaliados pelo Cebraspe.

11.5 As justificativas de alteragdo/anulagdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos
recursos interpostos contra os resultados provisérios em todas as fases deste processo estardo a disposicdo dos candidatos a partir da data estabelecida no edital de resultado final da
respectiva fase.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 A nota final no processo seletivo simplificado serd o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota final na prova discursiva (NFPD) e da nota final da
avaliacdo de titulos.

12.2 Apds o célculo da nota final no processo seletivo simplificado e aplicados os critérios de desempate constantes do item 13 deste edital, os candidatos serdo listados em
ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no processo seletivo.

12.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista Unica de classificagdo
geral.

12.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se autodeclararem negros, se ndo forem eliminados no processo e considerados negros no procedimento
de heteroidentificagdo, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

12.5 O edital de resultado final no processo seletivo simplificado contemplara a relagdo dos candidatos aprovados, ordenados por classificagdo, dentro dos quantitativos previstos
no quadro a seguir, de acordo com o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019:

Limite de aprovados no processo, conforme o Anexo Il do
Decreto n? 9.739/2019
incluidas as vagas imediatas)
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia Negros
58 4 16

12.5.1 Caso nao haja candidato com deficiéncia ou candidato negro aprovado até a classificagdo estipulada no quadro acima, serdao contemplados os candidatos da listagem geral
em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n? 9.739/2019.

12.6 Os candidatos ndo classificados no niumero maximo de aprovados de que trata o subitem 12.5 deste edital e o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, ainda que tenham
atingido nota minima para a aprovagdo, estardo automaticamente reprovados no processo seletivo.

12.7 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serd considerado reprovado nos termos do disposto no art. 39, § 32, do Decreto n?
9.739/2019.

12.8 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira
casa decimal for igual ou superior a cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no processo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste processo, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos Pa;
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d) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos P;.

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

13.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea "f" do subitem 13.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no processo, para a
apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

13.2.1 Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como
hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

13.3 Os candidatos a que se refere a alinea "g" do subitem 13.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do processo, para a entrega da documentagdo que
comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

13.3.1 Para fins de comprovacdo da fungdo citada no subitem 13.3 deste edital, serdo aceitas certidGes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado
pela Lei n? 11.689/2008.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigGes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a
realizagdo das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo publicados no Didrio Oficial
da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss_analista.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao processo, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas
ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar
comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo poderd ser feita sem alteracdo das condigdes deste edital.

14.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos
editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

14.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145
- SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss_analista, ressalvado
o disposto no subitem 14.6 deste edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do processo devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

14.6 Nao serdo dadas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Na@o serdo fornecidos a terceiros informages e documentos pessoais de candidatos, em ateng¢do ao disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de

2011.

14.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao processo, a qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de
identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato
do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd entregar requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8
horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra
01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe
- FNDE PSS ANALISTA/2024 (Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de coépia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentengca homologatdria de retificagdo do registro civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, terda o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos
com inscrigdes abertas e para os futuros eventos.

14.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente
de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdio ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame deverd solicita-lo no momento de realizagdo das provas.

14.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido como
documento de identificagdo, nos termos da legislagdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

14.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais
ndo citados no subitem 14.10 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

14.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 14.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do
processo.

14.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste
edital, ndo poderd realiza-las e sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das
provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera
retido pela equipe de aplicagdo.

14.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo
das provas.

14.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

14.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para seu inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do processo seletivo.

14.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o
término das provas.

14.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto
no subitem 6.4.9.3 deste edital.

14.20 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicard a
eliminagdo automatica do candidato do processo seletivo.

14.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagGes, réguas
de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.

14.22 Serd eliminado do processo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrdnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen
drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor,
gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolate, balas etc.). 14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndao serd permitido o uso pelo candidato
de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 14.9 deste edital. Também néo sera
permitida a circulagdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagdo destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

14.22.1.2 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes.
O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitagdo de inscricdo, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do processo, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente
desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do
processo caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem
porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles
causados.

14.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica
de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

14.24 Serd automaticamente eliminado do processo seletivo, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;
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i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacdo ou a aprovagdo de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nido os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

14.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicard a eliminagdo do candidato do processo seletivo.

14.29 O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado,
uma Uunica vez, por igual periodo.

14.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando do processo seletivo, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso, e perante o FNDE, apds a homologagao
do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

14.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do processo e a apresentagdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com
deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

14.32 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo
constantes do item 15 deste edital.

14.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto
de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

14.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de itens desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das

provas.

14.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

14.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo FNDE.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, com
o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas poderda contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS

NOCOES DOS PROGRAMAS E DOS PROJETOS EDUCACIONAIS: 1 Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE. 1.1 Lei n? 11.947/2009. 1.2 Resolu¢io CD/FNDE n2 06, de 08
de maio de 2020. 2 Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE. 2.1 Lei n2 10.880/2004. 2.2 Resolugdo n2 18, de 22 de outubro de 2021. 3 Programa Dinheiro Direto
na Escola - PDDE. 3.1 Lei n? 11.947/2009. 3.2 Resolugdo n? 15, de 16 de setembro de 2021. 4. Plano de AgBes Articuladas. 4.1 Lei n2 12695/2012. 4.2 Resolugdo CD/FNDE n2 04/2020.
5 Programa Escola em Tempo Integral. 5.1 Lei n® 14.640/2023. 5.2 Resolu¢do n® 18, de 27 de setembro de 2023.

CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE RELATIVOS AS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA UNIAO: 1 Decreto n? 11.531, de 16 de maio de 2023. 2 Instrugdo Normativa STN n¢
01, de 15 de janeiro de 1997. 3 Portaria Interministerial MP/MF/CGU n2 424, de 30 de dezembro de 2016. 4 Instrugdo Normativa Interministerial MP/MF/CGU n2 5, de 06 de novembro
de 2018. 5 Instru¢do Normativa ME/CGU N2 1, de 14 de fevereiro de 2019. 6 Portaria Interministerial ME/CGU n2 5.546, de 24 de junho de 2022. 7 Portaria Interministerial ME/CGU n?
5.548, de 24 de junho de 2022. 8. Plataforma Transferegov.br.

TOMADA DE CONTAS ESPECIAL (TCE) REFERENTE A TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FEDERAIS: 1 Fundamentos de TCE. 2 Identificagdo dos Pressupostos de constituicdo e de
desenvolvimento da TCE. 3 Instauragdo, instrugdo, organizagdo e encaminhamento da TCE. 4 Instrugdo Normativa TCU n? 71, de 28 de novembro de 2012. 5 Decisdo Normativa TCU n?
155, de 23 de novembro de 2016. 6 Portaria CGU n2 1531, de 12 de julho de 2021. 7 Sistema informatizado de Tomada de Contas Especial - e-TCE (Portaria TCU n2 122, de 20 de abril
de 2018). 8 Sistema Débito Web do Tribunal de Contas da Unido. 9 DecisGes do Tribunal de Contas da Unido (artigos 201 a 213 do Regimento Interno do Tribunal de Contas da
Unido).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NORMAS RELATIVAS A PRESTACAO DE CONTAS DO FNDE: 1 Resolugdo CD/FNDE n2 2, de 18 de janeiro de 2012. 2 Resolucdo CD/FNDE n2 12, de 6 de junho de 2018. 3 Resolugdo
CD/FNDE n? 20, de 22 de outubro de 2021. 4 Resolu¢cdo CD/FNDE n2 7, de 2 de maio de 2024.

SIGPC - SISTEMA DE GESTAO DE PRESTACAO DE CONTAS: 1 Contas Online. Manual do Usuério. 2 SiGPC - Contas Online: acesso, utilizacdo e lancamentos. 3 SiGPC: mdédulo de
acesso publico e acompanhamento das prestagGes de contas.

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESSARCIMENTO: 1 Notificagdo de prestagdo de contas: analise, providéncias e consequéncias. 2 Portaria FNDE n2 457, em 17 de agosto
de 2022. 3 Inscrigdo no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (Cadin). 3.1 Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2020, e atualizagdes. 3.2 Portaria PGFN n?
819, de 27 de julho de 2023. 4 Decisdo Normativa TCU n® 57, de 5 de maio de 2004. 5 Simula do TCU n? 230. 5.1 Acérddo TCU n2 206/2020 - Plendrio: revisdo de simula. 5.2 Nota
n2 00288/2021/CDCON/PFFNDE/ PGF/AGU. 5.3 Parecer Referencial n2 00002/2020/CDCON/PFFNDE/PGF/AGU. 6 Sumula do TCU n2 286. 7 Prescricdo da pretensdo ressarcitéria da Unido.
7.1 Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF no Recurso Extraordinario (RE) 636.886 (Tema 899 da Repercussdo Geral) sobre prescricdo da pretensdo ressarcitéria da Unido. 7.2 Agdo
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5509. 7.3 Resolugdo TCU n? 344, de 11 de outubro de 2022.

FERNANDA MARA DE OLIVEIRA M C PACOBAHYBA
Presidente do FNDE

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas

Periodo de inscrigdo e de solicitagdo de inscrigdo com isengdo de taxa de inscrigdo 4 a 24/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagdo do link para verificagdo de deferimento da foto encaminhada na inscrigdo e prazo para novo envio de foto que atenda as determinagdes do sistema 25 e 26/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo proviséria da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo 31/7 a 2/8/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposigdo de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo 12 e 2/8/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo final da solicitacdo de isen¢do de taxa de inscrigdo 8/8/2024
Data final para o pagamento da taxa de inscricdo 12/8/2024
Relagdo provisdria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia 20/8/2024
Consulta a situagdo proviséria da solicitagdo de atendimento especializado 20 a 22/8/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o indeferimento da inscrigdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da solicitagdo de atendimento 21 e 22/8/2024
especializado Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Relagdo final dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia 29/8/2024
Consulta a situacdo final da solicitacdo de atendimento especializado 29/8/2024
Divulgacdo do edital que informard a disponibilizacdo da consulta aos locais de provas 3/9/2024
Aplicagdo das provas objetivas e discursiva 15/9/2024
Consulta individual aos gabaritos preliminares das provas objetivas 17 a 19/9/2024

Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas da prova discursiva 17/9/2024
Prazo para a interposigdo de recursos quanto as questdes formuladas, aos gabaritos oficiais preliminares divulgados e(ou) ao padrdo de respostas da prova discursiva 18 e 19/9/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 20/9/2024
Divulgacdo do edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva 16/10/2024

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do FNDE e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera
previamente comunicada por meio de edital.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss_analista.
VRN
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ANEXO 1l

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR_DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em processo seletivo, que o(a) Senhor(a) , portador(a)
do documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s),
auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou
psicossocial(is)/mental(is) , CID-10

, que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na drea de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional
e psicologo)

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N2 20/2024 - UASG 153173

N2 Processo: 23034.023944/2023-68.

Dispensa N2 90029/2024. Contratante: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAOQ.

Contratado: 46.089.683/0001-04 - C&M COMERCIO E SERVICOS LTDA. Objeto: Contratagdo de servicos comuns de locagdo de empilhadeira elétrica patolada, 1.600 kg ou qualidade equivalente ou
superior, incluindo assisténcia técnica, nas condigOes estabelecidas no termo de referéncia..

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: II. Vigéncia: 24/06/2024 a 24/06/2025. Valor Total: RS 50.268,00. Data de Assinatura: 24/06/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 26/06/2024).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 4/2024 - UASG 153173

Numero do Contrato: 115/2021.

N2 Processo: 23034.026788/2021-25.

Contratante: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO. Contratado: 08.744.139/0001-51 - G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. Objeto: Repactuagdo de precos do contrato
n.2 115/2021, com inicio dos efeitos financeiros a partir de 12/01/2024, conforme planilhas de custos e formacgdo de precos anexadas a este instrumento.. Vigéncia: 06/11/2021 a
06/07/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 39.789.496,32. Data de Assinatura: 13/06/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 13/06/2024).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N¢ 1/2024 - UASG 153173

Numero do Contrato: 138/2023.
N@ Processo: 23034.010067/2023-65.
Contratante: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO. Contratado: 08.247.960/0001-62 - REAL JG FACILITIES S/A. Objeto: Fica alterado o nome empresarial no contrato n.2
138/2023, conforme abaixo:
onde se lé:
REAL JG FACILITIES LTDA
leia-se:
REAL JG FACILITIES S/A
Vigéncia: 16/10/2023 a 16/04/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 3.296.616,90. Data de Assinatura: 19/06/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 19/06/2024).
DIRETORIA FINANCEIRA
COORDENACAO-GERAL DE CONTABILIDADE E ACOMPANHAMENTO DE PRESTACAO DE CONTAS
EDITAL DE NOTIFICAGAO N2 6/2024
O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE, Autarquia Federal, sito, Setor Bancdrio Sul, Quadra 02 Bloco "F", Edificio FNDE - Asa

Sul, CEP: 70.070.929 - Brasilia - DF, convoca o Senhor Ex-dirigente residente em lugar incerto e nao sabido, para regularizarem pendéncias dos repasses diretos objetos de
transferéncias de recursos por esta Autarquia, mencionados na tabela a seguir:

Responsavel CNPJ/CPF Condigdo do notificado Programa Termo e Ano Unidade
Anténio Claudio Pinheiro XxX.529.303-xx Ex-Prefeito do municipio de Aragoiaba - CE PAR 32772/2014 COOPC
Paulo Cesar dos Santos XxX.660.583-xx Ex-Prefeito do municipio de Amontada - CE PAR 201600637 COOPC
Vicente Alves Guedes XxX.953.526-XX Ex-Prefeito do municipio de Itambacuri - MG PAR 18061/2013 COOPC
Ema Flora Barboza de Souza xxx.014.483-xx Ex-Prefeito do municipio de Luzildndia - Pl PAR 29916/2014 COOPC
Jose Carlos de Almeida Junior xxx.163.693-xx Ex-Prefeito do municipio de Cururupu - MA PAR 201302638/2013 CoorcC
XxX.950.573-xx Ex-Prefeito do municipio de Campo Maior - Pl PAR 29889/2014 COOPC
Paulo Cezar de Sousa Martins
xxx.141.303-xx Ex-Prefeito do municipio de Campo Maior - Pl PAR 29889/2014 COOPC
José de Ribamar Carvalho
XxxX.950.573-xx Ex-Prefeito do municipio de Campo Maior - Pl PAC2 4025/2013 COOPC
Paulo Cezar de Sousa Martins
José de Ribamar Carvalho xxx.141.303-xx Ex-Prefeito do municipio de Campo Maior - PI PAC2 4025/2013 COOPC
José Ramiro Teixeira Junior XxX.196.223-xx Ex-Prefeito do municipio de Tamboril - CE PAC2 9906/2014 COOPC
Joaz Oliveira Mendes da Silva XXX.242.554-xx Ex-Prefeito do municipio de Extremoz -RN PAC2 9852/2014 COOPC
Cleomaltina XxX.435.353-xx Ex-Prefeito do municipio de Anapurus - MA PAR 3628/2012 COOPC
Moreira Monteles
Marcio Regino Mendonca Weba xxX.441.103-xx Ex-Prefeito do municipio de Araguana- MA PAR 3629/2012 COOPC
Arnobio Rodrigues Dos Santos XxX.963.442-xx Ex-Prefeito do municipio de Centro Novo do Maranhdo - PAR 3641/2012 COOPC
MA
José Lopes de Albuguerque xxX.004.934-xx Ex-Prefeito do municipio de Atalaia -PA PAR 201300616 COOPC
Olinaldo Barbosa da Silva xxx.880.642-xx Ex-Prefeito do municipio de Aveiro - PE PAR 22301/2013 COOPC
Tatiana Lundgren Correa de Oliveira XXX.346.744-xx Ex-Prefeito do municipio de Conde - PB PAR 10079/2012 COOPC
Maurilio Gomes da Cunha XXX.715.991-xx Ex-Prefeito do municipio de PAC 07272/2013 COOPC
Ourilandia do Norte - MT
Manoel Helio Alves de Paula XxX.215.775-xx Ex-Prefeito do municipio de Guajard - AM PAR 3050/2012 COOPC
Rosangela Rosinha Garotinho Barros Assed Matheus De Oliveira XXX.715.167-xx Ex-Prefeito do municipio de PAR 22693/2013 COOPC
Campos dos Goytacazes - RJ
Agmon Leite da Costa xxx.334.301-xx Ex-Prefeito do municipio de Avelindpolis - GO PAR 6148 /2012 COOPC
Ari Paula Botelho XxX.279.503-xx Ex-Prefeito do Municipio de Caridade - CE PAR 3320/2012 COOPC
Delmar Barros da Silveira Sobrinho XXX.678.903-xx Ex-Prefeito do Municipio de Nova Olinda PAR 3668/2012 COOPC
do Maranhao - MA
Glauber Barbosa Castro xxx.608.943-xx Ex-Prefeito do Municipio de Morada Nova - CE PAC2 6499/2013 COOPC
Jadson Lobo Rodrigues xxX.231.643-xx Ex-Prefeito do municipio de Sdo Jodo do Caru - MA Educagdo Infantil - Apoio 2013 COOPC
Suplementar
Espdlio do Sr. Manoel José Alves Pereira XxX.712.802-xx Ex-Prefeito do municipio de Laranjal do Jari - AP PAR 8165/2012 COOPC
Espdlio do Sr. Norberto Moreira Rocha Xxx.441.553-xx Ex-Prefeito do municipio de Santa Quitéria do Maranh&o - MP 815/2017 COOPC
MA
Espdlio do Sr. Josival Junior de Souza xxx.189.934-xx Ex-Prefeito do municipio de Santa Quitéria do Bayeux - PAC2 3638/2012 COOPC
PB
Espdlio do Sr. Expedito Pereira de Souza XXX.478.814-xx Ex-Prefeito do municipio de Santa Quitéria do Bayeux - PAC2 3638/2012 COOPC
PB
Espdlio do Sr. Anténio Lima de Araujo xxx.121.964-xx Ex-Prefeito do Municipio de Olho D' Agua Grande - AL PLANO DE AGAO ARTICULADA 703030/2010 COOPC

EDUC.BASICA- PAR/PDE

0O ndo atendimento no prazo de 30 dias, contados desta publicagdo, suscitard a instauragdo de Tomada de Contas Especial para citagdo do responsavel.
Dado e passado nesta Cidade de Brasilia-DF, aos 26/06/2024.

BRUNO PEREIRA RIBEIRO
Coordenador Geral de Acompanhamento de Prestagdo de Contas
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