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Uso Institucional

Haospitais Publicos 0,0

Escolas e Universidades Publicas 0,0

Demais Unidades Publicas de Saude e Creches 0.0

Unidades Adminisirativas Publicas 0.0

Entidades Privadas de Servico Social e de Formagéo 0,0
Profissional Vinculados ao Sistema Sindical

InstituicGes de Cultura, Esporte, Lazer 0,0

Templos Religiosos 0,0

Entidades Mantenedoras Sem Fins Lucrativos

Hospitais e Clinicas 0.25

Universidades 0,25

Escolas e Creches 0,25

Equipamentos Culturais e Afins 0,25
Outras Entidades Mantenedoras

Hospitais e Clinicas 0,8

Universidades 0.8

Escolas 0.5

Equipamentos Culturais e Afins 0,5

Oulra_s Atividades 1.0

Quadro-Fator de Interesse Social e de Incentive ao Desenvolvimento Econdmico(FIS) para efeito de
calculo da contrapartida financeira correspondente a outorga onerosa do direito de construir.

Art. 32. Adiciona-se novo paragrafo ao artigo 124 da LC n°® 270/2024, passando a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 124 (...)

§ 3° Para os Projetos Aprovados de Alinhamento - PAA até 31 de dezembro de 2013, fica permitida a utilizagdo
da Readequacéo de Potencial Construtivo até 31 de dezembro de 2025”. (NR)

Art. 33. Incluam-se novos artigos 426 - B e 426 - C a Lei Complementar n® 270/2024, com a seguinte redagao:

“Art. 426 - B. Em ZRM 2 E a Taxa de Ocupagao - TO sera de setenta por cento e o gabarito serd de nove pavi-
mentos em trinta e um metros.

Art. 426 - C. O quarteirdo delimitado a norte pela Rua Boulevard 28 de Setembro, lado impar, a leste pela Rua
Felipe Camaréo, a oeste pela Rua Pereira Nunes e a sul pela Av. Professor Manoel de Abreu, onde se localiza o
complexo do Hospital Universitario Pedro Ernesto tera o gabarito maximo de nove pavimentos e trinta e um me-
tros de altura para as edificacdes afastadas e nédo afastadas das divisas

Paragrafo unico. Os demais parametros de uso e ocupagdo do solo do quarteirdo delimitado no caput seguirdo o
definido no Anexo XXI - AP 2.2. para as zonas correspondentes em que se localiza o quarteirdo”.

Art. 34. O paragrafo unico do art. 452 da Lei Complementar n°® 270, de 16 de janeiro de 2024, passara a ter a se-
guinte redacgéao:

“Art. 452 (...)

Paragrafo unico. Todos os elementos projetados sobre as calgadas serédo dispostos de forma a garantir a altura
minima livre de dois metros e cinquenta centimetros entre o solo e a face inferior do elemento”. (NR)

Art. 35. O paragrafo 3° do art. 461 da Lei Complementar n° 270, de 16 de janeiro de 2024, passara a ter a se-
guinte redacgéo:

“Art. 461 (...)

§ 3° No caso previsto no § 2° o acesso s6 podera ocorrer pela testada onde o uso for permitido e de acordo com
o definido na Secéo Il do Capitulo | do Titulo V”. (NR)

Art. 36. O caput do artigo 189 da Lei Complementar n°® 270, de 16 de janeiro de 2024, passara a ter a seguinte
redagao:

“Art. 189 A lei especifica para a regulamentacdo da OUC devera levar em consideragao:

.y

Art. 37. O Capitulo VIl e seus artigos, do Titulo VI da Lei Complementar n° 270, de 16 de janeiro de 2024, pas-
sardo a ter a seguinte redagao:

“TiTULO VI
()

CAPITULO VII
Do Sistema Integrado de Enfrentamento das Vulnerabilidades Urbanas - SIEVU

Art. 517. Fica instituido o Sistema Integrado de Enfrentamento das Vulnerabilidades Urbanas - SIEVU, que tem
por objetivos:

| - promover o monitoramento sistematico das situagdes de risco e vulnerabilidades socioterritoriais a fim de sub-
sidiar o planejamento, gestéo, execugao e avaliacdo das politicas sociais no municipio a partir de uma viséo in-
tegrada, envolvendo diferentes érgéos da Prefeitura;

II - instrumentalizar as politicas setoriais com informagdes territorializadas sobre as situagdes de risco e vulnera-
bilidade socioterritorial da populagdo residente no municipio; e

Il - promover a articulagdo dos diferentes érgédos da Prefeitura, possibilitando o planejamento e o atendimento
mais eficaz e eficiente ao publico-alvo das politicas e contribuindo para a diminuigdo das vulnerabilidades ur-
banas no Municipio do Rio de Janeiro, a partir de uma viséo integrada.

§ 1° Integram a situacgédo de risco e vulnerabilidade socioterritorial as populagdes em situagéo de pobreza, ex-
trema pobreza, em situagdo de rua e as que ndo possuem acesso as instituicdes e programas publicos de as-
sisténcia.

§ 2° Integram diretamente o SIEVU os 6rgéos executores setoriais da administracéo direta e indireta, autarquica
ou fundacional do Municipio e suas empresas publicas que atuam no planejamento e implementacao de politicas
ligadas aos temas: assisténcia social, saude, educagéo, trabalho e renda, habita¢&o e cultura.

Art. 518. Sera designado Comité Gestor integrado pelos érgéos integrantes do SIEVU, visando a mitigacédo das
situagdes de risco e vulnerabilidade socioterritoriais no Municipio do Rio de Janeiro.

Art. 519. O Poder Executivo tera o prazo de noventa dias, apés a aprovagéo desta Lei Complementar, para for-
malizar o SIEVU e regulamentar seu funcionamento.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo garantira os recursos e procedimentos necessarios ao pleno desenvolvi-
mento das atribuicdes do SIEVU como forma de garantir a implementagao das propostas deste Plano Diretor.
(...)” (NR)

Segao XI
Das Disposigoes Finais

Art. 38. A adesé&o aos critérios desta Lei Complementar importara em renuncia a quaisquer ressarcimentos vin-
culados a operagdes de contrapartida.

Art. 39. A contrapartida constitui multa compensatéria e sua inadimpléncia, constatada dentro dos prazos pre-
vistos em lei, com emissdo de DARM's ou néo, sofrera a incidéncia de juros moratérios de um por cento ao més,
ensejara a inscricdo da mesma em Divida Ativa, inscricdo no cadastro dos 6rgaos de protecéo ao crédito e co-
branga mediante execucao fiscal, sem prejuizo de outras sangdes.

Art. 40. Fica estabelecido o prazo de até 1° dezembro de 2025 para requerimento de licenciamento de projetos
a serem licenciados, mediante aplicagdo de contrapartida por acréscimos nédo previstos na legislagao ordinaria.

Art. 41. Acrescente-se o art. 34-A a Secdo Xll da Lei Complementar n® 274 de 2024, com a seguinte redagao:

“Art. 34-A Ficam isentos do cumprimento das medidas mitigadoras, previstas no art. 31, as areas ocupadas por
templos religiosos contemplados pela imunidade tributaria”.

Art. 42. Ficam revogados:

| - ALei Complementar n° 219, de 19 de agosto de 2020, e a Lei Complementar n° 260, de 22 de maio de 2023; e
Il - Os artigos 5° ao 14; artigos 17 ao 23, 26 e artigo 38, da Lei Complementar n°® 274, de 17 de julho de 2024.
Art. 43. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDUARDO PAES
Prefeito

ATOS DO PREFEITO

DECRETO RIO N° 56164 DE 30 DE MAIO DE 2025

Dispde sobre a regulamentacao da Lei Municipal n° 8.666,
de 08 de novembro de 2024 e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que consta
do processo SMF-PRO-2025/12285;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagéo da Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024,
para assegurar transparéncia, uniformidade e previsibilidade nos processos de contratagdo de pessoal por
tempo determinado na Administragéo Publica Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, que permite a contratagdo de pessoal
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;
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CONSIDERANDO a importancia de garantir o atendimento ininterrupto de servigos publicos essenciais e conti-
nuos, sem prejuizo do planejamento de médio e longo prazo da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, pu-
blicidade e eficiéncia na condugéo dos processos seletivos simplificados; e

CONSIDERANDO a obrigatoriedade da demonstragdo de impacto orgamentario-financeiro e a observancia da
Lei de Responsabilidade Fiscal na realizagéo das contratagdes temporarias,

DECRETA:
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A contratagao de pessoal por tempo determinado, para atendimento de necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico, de que trata a Lei Municipal n® 8.666/24, fica regulamentada nos termos deste Decreto.

Paragrafo unico. As disposigdes deste Decreto aplicam-se a todos os érgéos e entidades da Administragédo Pu-
blica Municipal Direta e Indireta.

Art. 2° Aos agentes publicos contratados por tempo determinado, com fundamento no inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal, aplica-se o regime especial de que trata a Lei Municipal n° 8.666/24, e este Decreto, ndo
havendo incidéncia direta ou subsidiaria das disposi¢cdes do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Con-
solidacéo das Leis do Trabalho - CLT ou da Lei Municipal n® 94, de 14 de margo de 1979 - Estatuto dos Funcio-
narios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro.

§ 1° Sd0 assegurados aos agentes publicos contratados por tempo determinado exclusivamente os direitos elen-
cados no art. 5° da Lei Municipal n°® 8.666/24.

§ 2° As faltas ou quaisquer espécies de afastamentos, que n&do os previstos no art. 5° da Lei Municipal n°
8.666/24, deverdo ser proporcionalmente descontados da remuneragdo mensal prevista.

§ 3° Aplica-se aos agentes publicos contratados por tempo determinado o Regime Geral de Previdéncia Social,
devendo ser observadas as aliquotas de contribuicdo previdenciaria previstas no art. 28, da Emenda Constitu-
cional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 4° Em caso de afastamento por motivo de doenga ou acidente de trabalho, sera assegurado o retorno ao ser-
vico pelo periodo remanescente do contrato.

§ 5° No caso de contratagéo por tempo determinado nos termos do § 4° do art. 5° da Lei Municipal n°® 8.666/24,
quando regida pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
restam inaplicaveis o regime contratual especial de que trata o caput deste artigo, bem como o Capitulo IV deste
Decreto, incidindo, contudo, suas demais disposicdes.

Art. 3° O pedido de autorizagdo para a realizagdo de processo seletivo para contratagdo de pessoal por tempo
determinado deve ser submetido ao Chefe do Poder Executivo pelo Secretario Municipal ou pela autoridade ma-
xima da entidade da Administragéo Indireta, por meio de processo administrativo instruido, obrigatoriamente, com:

| - justificativa da necessidade da contratagdo, com a exposigao sucinta dos motivos determinantes da admissao
de pessoal temporario ao servigo publico;

Il - indicacgéo da especifica hipétese legal autorizativa em que se enquadra a contratagdo temporaria pretendida;

Il - indicagdo da quantidade de agentes que sera contratada, dos prazos das contratagdes, das fungdes que
serdo exercidas, da jornada de trabalho e do valor total da remuneragéo, com as devidas justificativas;

IV - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que se dara a contratagado temporaria e nos
exercicios subsequentes;

V - indicagdo da dotagdo orgamentaria que suportara a despesa com a contratagdo temporaria e declaragéo do
ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao orcamentaria nos termos do art. 16 da Lei Comple-
mentar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI - minuta de edital de processo seletivo simplificado e respectiva minuta do contrato que sera celebrado, obser-
vados os modelos constantes dos Anexos | e Il deste Decreto;

VIl - parecer da Procuradoria Geral do Municipio ou da Assessoria Juridica da entidade integrante da Adminis-
tragdo Publica Indireta;

VIII - parecer da Comissao de Programacéo e Controle da Despesa de Pessoal - CODESP.
CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 4° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos deste Decreto sera feito mediante processo se-
letivo simplificado, a ser realizado por Comissé@o Especial ou Permanente, devidamente instituida para esse fim.

§ 1° O recrutamento de pessoal se dara segundo critérios objetivos e impessoais de escolha, compativeis com
a natureza e a complexidade das fungdes a serem desempenhadas, sendo obrigatéria a publicagao do edital de
processo seletivo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
antes do inicio do periodo de inscricdo fixado no edital, bem como deve ser amplamente divulgado no sitio ele-
trénico do respectivo érgdo ou entidade municipal.

§ 2° A publicagéo de edital de processo seletivo simplificado para contratagédo por tempo determinado, sem a
prévia autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, constitui falta grave, estando a autoridade contratante sujeita
a responsabilizacéo funcional.

§ 3° O processo seletivo simplificado tera validade de até 2 (dois) anos, sendo admitida prorrogagéo, na forma
da Lei Municipal n° 8.666/24, e do edital.

Art. 5° Apés a homologagao do processo seletivo simplificado, o 6rgéo ou entidade contratante fica obrigado a
promover a publicagdo, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, da relacdo nominal dos candidatos ha-
bilitados, em ordem decrescente de classificagéo.

§ 1° Nos processos seletivos simplificados, a publicacdo da relagdo nominal prevista no caput podera ocorrer
previamente a etapa comprobatéria, com fundamento nas informacdes declaradas pelos candidatos.

§ 2° Na hipdtese prevista no § 1°, a ndo comprovagao das informagdes declaradas para fins de classificagdo
no certame, na forma estabelecida pelo edital, implicara na eliminagdo do candidato do processo seletivo, de-
vendo o 6rgéo ou entidade contratante promover nova convocagao, observada rigorosamente a ordem de clas-
sificagdo divulgada.

Art. 6° O candidato habilitado no processo seletivo simplificado e convocado para a celebragéo de contrato ad-
ministrativo devera comprovar o preenchimento dos requisitos minimos de habilitagdo elencados no art. 7° da Lei
Municipal n°® 8.666/24 e outros previstos na legislacdo municipal aplicavel e no edital.

§ 1° Para fins de aferigdo da aptidao fisica e mental do candidato aprovado para o exercicio da fungdo, bem como
da auséncia de deficiéncia incompativel com o exercicio das atribuicdes a serem desempenhadas, fica o candi-
dato obrigado a apresentar, no momento da contratagao, atestado de Satde Ocupacional (ASO).

§ 2° O candidato que nao for declarado apto na avaliacdo a que alude o paragrafo anterior sera eliminado do
processo seletivo.

CAPITULO Ill - DA CONTRATAGAO

Art. 7° O 6rgéo ou entidade contratante lavrara o contrato administrativo para contratagéo de pessoal por tempo
determinado em 02 (duas) vias de igual teor.

§ 1° O contratado devera iniciar o exercicio da fungdo na data contratualmente estabelecida, sob pena de tornar-se sem
efeito a admisséo, salvo se a critério da Administracao, for autorizada pela autoridade contratante a prorrogagéo
do inicio do exercicio, nunca superior a 15 (quinze) dias, nos termos do art. 11 da Lei Municipal n® 8.666/24.

§ 2° Compete a autoridade contratante a adogdo das providéncias necessarias a publicagéo do extrato do con-
trato celebrado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar de sua
assinatura, observadas as disposi¢des contidas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei Municipal n° 8.666/24.

Art. 8° Todas as contratagdes realizadas com fundamento neste Decreto deveréo ser devidamente registradas
no sistema eSocial, observando os prazos e exigéncias previstos na legislacéo federal aplicavel.

§ 1° Os 6rgéos e entidades responsaveis pela gestdo das contratagcdes temporarias deverdo garantir a correta
insercdo dos dados cadastrais, contratuais e previdenciarios dos agentes publicos temporarios no eSocial, con-
forme exigido pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Traba-
Ihistas (eSocial).

§ 2° O nao cumprimento das obrigagdes de registro sujeitard os responsaveis as penalidades administrativas
previstas na legislagao aplicavel.

Art. 9° A prorrogacéo dos contratos por tempo determinado sera realizada nos autos do processo administrativo
que originalmente tratou da contratagéo, e sera instruida com:

| - justificativa para a prorrogagao pretendida;
II - listagem com numerag&o dos contratos a serem prorrogados, acompanhados do nome e do CPF do contratado;
Il - estimativa do impacto orgamentario-financeiro;

IV - indicagéo da dotagéo orcamentaria que suportara a despesa com a contratagao temporaria e declaragéo do
ordenador da despesa;

V - parecer da CODESP.

§ 1° A prorrogagéo dos contratos constara de termo aditivo ao contrato administrativo para contratagdo de pes-
soal por prazo determinado, conforme minuta padrao que constitui o Anexo Il deste Decreto.

§ 2° A publicagéo do extrato do termo aditivo com vistas a prorrogagao do contrato observara as mesmas regras
e prazos aplicaveis a publicagéo do extrato da celebragéo do contrato.

CAPITULO IV - DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 10. A remuneragéao do contratado por tempo determinado sera composta exclusivamente por remuneracao
prevista no edital, e observara o art. 5° da Lei Municipal n°® 8.666/24.

§ 1° A remuneragéo fixa de que trata o caput podera ser decomposta em parcelas eventualmente previstas no
contrato em razéo do tipo de atividade a ser desempenhada pelo contratado, observado o limite previsto no § 3°
do art. 5° da Lei Municipal n° 8.666/24.

§ 2° O pagamento de horas adicionais sera permitido apenas em carater excepcional, mediante necessidade de-
vidamente justificada pelo 6rgdo contratante e respeitando os limites legais de jornada semanal, devendo a pre-
visdo e os critérios para sua concesséao constar no edital e no respectivo contrato.

§ 3° Podera ser instituido regime de compensagéo de jornada por meio de banco de horas, desde que respei-
tados os limites de duragéo da jornada semanal estabelecida no edital e no respectivo contrato.

§ 4° A jornada de trabalho e a unidade de lotagdo do contratado poderao ser alteradas mediante justificativa, por
meio de termo aditivo especifico, resguardando-se a proporcionalidade da remuneracédo em caso de eventual
modificagdo na carga horaria, desde que tal previséo conste do edital e do respectivo contrato.

CAPITULO V - DA EXTINGAO DO CONTRATO

Art. 11. O contrato firmado de acordo com este Decreto extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, nos termos
do art. 12 da Lei Municipal n° 8.666/24.

Paragrafo unico. Faltas injustificadas e impontualidade habitual constituem infragdes funcionais e poderdo en-
sejar a extingédo do contrato por deciséo unilateral do contratante.
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Art. 12. A contagem do prazo de que trata o art. 4° da Lei Municipal n° 8.666/24, referente ao periodo de vedagédo
a celebracé@o de novo contrato com o mesmo contratado, observara as seguintes diretrizes:

| - o termo inicial da contagem sera o dia subsequente ao ultimo dia trabalhado no contrato extinto; e

Il - a contagem de prazo em meses expira no dia de igual niumero do de inicio, ou no imediato, se faltar exata
correspondéncia.

Art. 13. O contratado por tempo determinado desempenha fungéo publica, ndo ocupando cargo ou emprego pu-
blico, inexistindo, pois, ato de nomeacao e posse.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O contratado devera cumprir suas fungées observando as normas estabelecidas na Lei Municipal n°
8.666/24, neste Decreto, no contrato administrativo, no edital e nos principios da Administragdo Publica previstos
no art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 15. As eventuais omissdes, interpretagdes e duvidas na aplicagéo deste Decreto serdo dirimidas pela Sub-
secretaria de Gente e Gestdo Compartilhada, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Quando a eventual omisséo, interpretacdo ou duvida na aplicagdo deste Decreto envolver
questao juridica, sera obrigatéria a manifestagdo dada Procuradoria Geral do Municipio, sendo obrigatéria a
adogao de sua orientagéo pela Administracdo Publica Municipal.

Art. 16. A observancia das regras estabelecidas neste regulamento, no que se refere a execucéo dos contratos
administrativos firmados com fundamento na Lei Municipal n°® 8.666/24, compete a Controladoria Geral do Mu-
nicipio.

Art. 17. Aprovam-se as minutas-padrao constantes dos Anexos do presente Decreto, sendo: Anexo | - Contrato
Administrativo, Anexo Il - Edital de Processo Seletivo, Anexo Il - Termo Aditivo para Prorrogagéo de Contrato Ad-
ministrativo e Anexo IV - Termos Aditivos para Alteracéo de Carga Horaria e Alteracao da Unidade de Trabalho.

Paragrafo Gnico. As minutas-padrdo aprovadas como anexos deste Decreto poderédo ser alteradas por Reso-
lugéo editada pelo Procurador-Geral do Municipio.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 30 de maio de 2025; 461° ano da fundagéo da Cidade.
EDUARDO PAES

ANEXO |
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS POR TEMPO DETERMINADO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE
SERVIGCOS POR PRAZO DETERMINADO, PARA ATEN-
DER SITUAGAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLI-
CO, COM FUNDAMENTO NO ART. 37, IX DA CRFB/1988,
NA LEI MUNICIPAL N° 8.666/2024 E NO DECRETO RIO
NO

do més de

Aos dias do ano de , na

[endereco do 6rgdo/entidade

contratante], o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio do(a)
[6rgdo da Administracdo Direta] ou
[entidade da Administragcdo Indireta], a seguir de-
[autoridade admi-
, inscrito(a) no CPF/MF

nominado CONTRATANTE, representado pelo(a)
nistrativa competente para firmar o contrato], do outro lado, o Sr.(a)

sob n° , estado civil , profisséo , hacionalidade , naturali-
dade , residente e domiciliado(a) na(o)
, CEP , doravante denominado(a) CONTRATADO(A), celebram o presente CONTRATO

ADMINISTRATIVO, em decorréncia de processo seletivo simplificado, regido pelo Edital n° , pu-
blicado no D. O. Rio de , pagina , para atender necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 e na Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024 e no Decreto Rio n° , con-
forme justificativas e aprovagao constantes do processo administrativo n® , que se regera
pelas seguintes clausulas e condi¢des.

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL
Este contrato se rege pela Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024, pelo Decreto Rio n°
e pelo Edital n°® , publicado no D. O. Rio de , pagina
néo havendo incidéncia direta ou subsidiaria das disposi¢cdes do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943 - Consolidagado das Leis do Trabalho - CLT ou da Lei Municipal n° 94, de 14 de margo de 1979 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNGAO E ATRIBUIGOES

O(A) CONTRATADO(A) exercera a funcédo de , com fundamento de
validade no inciso ____ ou [caput] do art. 2° da Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024 e prestara ser-
vicos ao CONTRATANTE conforme descrigéo de atribuicdes previstas no mencionado Edital.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA
O presente contrato vigorara pelo prazo de [meses] com inicio em __ /|
1 , observada necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

e término em

Paragrafo Primeiro - O(A) CONTRATADO(A) devera iniciar o exercicio da fungédo na data estabelecida na pre-
sente clausula, sob pena de tornar-se sem efeito sua admissao.

Paragrafo Segundo - A critério do CONTRATANTE, sera admitida a prorrogagéo do inicio do exercicio, nunca
superior a 15 (quinze) dias, se comprovado fato impeditivo justificavel até o dia estabelecido para o inicio das ati-
vidades, pelo(a) CONTRATADO(A) ou por procurador devidamente constituido.

CLAUSULA QUARTA - PRORROGAGAO
O presente contrato podera ser prorrogado nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro
de 2024, mediante celebragédo de termo aditivo.

Paragrafo Unico - Ndo se admite a continuidade da prestagéo dos servigos apds o término do contrato sem a
devida formalizagao da prorrogagao, ndo constiuindo vinculo contratual com o CONTRATANTE e sujeitando os
envolvidos as responsabilidades legais.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO
A remuneragdo do(a) CONTRATADO(A) sera de R$

[o contratante pode elencar as parcelas que compbem a remuneragéo prevista no Edital].
Obs. Na hipétese de existirem parcelas variaveis, adotar a seguinte redacdo:

A remuneragdo do(a) CONTRATADO(A) sera no maximo de R$

considerando as seguintes verbas fixas e variaveis

[o contratante deve elencar as parcelas que compbéem a remuneragdo prevista no Editall.

Paragrafo Primeiro: As faltas nao justificadas e quaisquer espécies de afastamentos, que ndo aqueles expres-
samente previstos no art. 5° da Lei Municipal n® 8.666/2024, seréo proporcionalmente descontadas da remune-
ragdo mensal do(a) CONTRATADO(A), correspondente aos dias néo trabalhados.

Paragrafo Segundo: Para fins de aplicagéo do desconto previsto no paragrafo anterior, cabera a chefia imediata
informar ao [setor responséavel pelo pagamento] as auséncias e afastamentos
do(a) CONTRATADO(A), com a devida identificacéo da natureza.

Obs. Na hipotese de existir a possibilidade de pagamento de horas adicionais devera haver previsdo expressa
a esse respeito sendo incluidos os paragrafos a seguir e eventuais disposigdes especificas relativas a natureza
da fungéo exercida.

Paragrafo Terceiro: O pagamento de horas adiconais ao(a) CONTRATADO(A) ocorrera apenas em carater ex-
cepcional e por imperiosa necessidade de servico, devidamente justificada por escrito pelo CONTRATANTE e
comprovada a efetiva prestacéo do servigo.

Paragrafo Quarto: A realizagdo de horas adicionais devera observar os limites legais de jornada semanal de
Paragrafo Quinto: O controle da frequéncia, para fins de registro das horas efetivamente trabalhadas, inclusive

as adicionais, sera realizado por meio de
[especificar o método de controle, ex.: sistema informatizado, folha de ponto especifical.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
O(A) CONTRATADO(A) cumprira jornada de trabalho de horas semanais, distribuidas conforme as neces-
sidades do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho podera ser alterada mediante justificativa, formalizada por meio de
Termo Aditivo especifico.

Paragrafo Segundo: Em caso de eventual modificagao na carga horaria, sera resguardada a proporcionalidade
da remuneragao, de acordo com a nova jornada estabelecida no Termo Aditivo.

Obs. Caso seja feita a opgcéo pela utilizagdo do banco de horas este devera ser descrito com a inclusao dos pa-
ragrafos a seguir:

Paragrafo Terceiro: Sera adotado o regime de compensag&o de jornada por meio de Banco de Horas, visando
ao ajuste da jornada de trabalho em fungéo das necessidades do servico e do interesse publico, respeitando
sempre os limites legais e contratuais da jornada semanal.

Paragrafo Quarto: A operacionalizagdo do Banco de Horas observara as seguintes diretrizes:

| - As horas trabalhadas que excederem a jornada normal diaria poderédo ser acumuladas como crédito no Banco
de Horas.

Il - A compensacao dessas horas podera ocorrer mediante a correspondente diminuigdo em outros dias ou pe-
riodos, conforme a conveniéncia do servigo e a programagao estabelecida pela chefia imediata, respeitando o
prazo maximo de semanas/meses para a compensagao integral das horas acumuladas.

Il - O controle das horas acumuladas e compensadas sera realizado por meio de
[especificar o método de controle, ex: sistema informatizado, folha de ponto espe-
cifica], com a ciéncia do(a) CONTRATADO(A).

IV - Na hipotese de extingdo do contrato antes da compensacgdo integral das horas credoras, o(a)
CONTRATADO(A) recebera a titulo de indenizagéo as horas ndo compensadas.

V - Alinstituicdo e as regras detalhadas do Banco de Horas poderéo ser complementadas por normas internas do
CONTRATANTE, em observancia a legislagao aplicavel.

CLAUSULA SETIMA - LOTAGAO
A lotacéo do(a) CONTRATADO(A) sera definida unilateralmente pelo CONTRATANTE, de acordo com as ne-
cessidades do servigo.

Paragrafo Primeiro: O(a) CONTRATADO(A) podera ser realocado(a), em carater definitivo ou temporario.

Paragrafo Segundo: A relotacéo, nos termos do paragrafo anterior, ocorrera mediante justificativa, e sera forma-
lizada por meio de Termo Aditivo especifico.

Paragrafo Terceiro: Caso a relotagao implique em modificagéo da carga horaria, sera resguardada a proporcio-
nalidade da remuneragéo.

CLAUSULA OITAVA: REGIME PREVIDENCIARIO
O(A) CONTRATADO(A) sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Paragrafo unico: Sobre a remuneracéo do(a) CONTRATADO(A) incidira a contribuicdo previdenciaria, cujas ali-
quotas serdo aquelas estabelecidas no art. 28 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.
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CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES

O(A) CONTRATADO (A) devera cumprir suas fungdes observando as normas estabelecidas na Lei Municipal n°
8.666, de 08 de novembro de 2024, no Decreto Rio n° , no presente contrato administrativo,
no Edital de selec¢éo e nos principios da Administragdo Publica previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal).

Paragrafo Primeiro: O(A) CONTRATADO(A) obriga-se a observar as disposi¢cdes do Decreto Rio n° 51.260,
de 3 de agosto de 2022, que dispbe sobre a obrigatoriedade de observancia dos principios e regras de integri-
dade publica por parte dos agentes publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro, e alteragdes
posteriores.

Paragrafo Segundo - O(A) CONTRATADO(A) se compromete a observar, sob as penas da lei e sob a possibi-
lidade de rescisdo do presente, a observancia a vedagdo da acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou
funcdes publicas, nos termos do artigo 37, XVI da Constituicdo Federal de 1988, ressalvadas suas excegoes,
bem como a compatibilidade de horarios, se for o caso.

Paragrafo Terceiro - O(A) CONTRATADO(A) sujeitar-se-a as normas gerais do CONTRATANTE, que em ne-
nhum momento poderao ser ignoradas, executando com zelo, eficiéncia e lealdade a prestagao dos servigos que
Ihe foi confiada, declarando ainda, neste ato, que toma ciéncia de seu inteiro teor.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS

Sao assegurados ao(a) CONTRATADO(A) exclusivamente os seguintes direitos, nos termos do art. 5° da Lei
Municipal n°® 8.666 de 2024:

| - Remuneragéo justa, equivalente ao salario-minimo ou superior, conforme a fungéo e carga horaria, obser-
vando-se o disposto na Clausula Quinta deste Contrato;

II - Décimo terceiro salario;

Il - Jornada de trabalho maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

IV - Descanso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

V - Licenga remunerada de 30 (trinta) dias corridos, a cada 12 (doze) meses trabalhados, em valor equivalente a
média das remuneragdes percebidas no periodo;

VI - Licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias corridos, para a mae biolégica e adotiva, independente-
mente da idade do adotado;

VII - Licenga-paternidade de 5 (cinco) dias corridos, a partir da data do nascimento ou da adogé&o;

VIII - Licenga de 3 (trés) dias consecutivos por motivos de seu casamento ou de falecimento de conjuge, pais, fi-
lhos ou irmaos; e

IX - Licenga para tratamento de saude ou por motivo de acidente ocorrido em servi¢o ou de doenga ocupacional,
observada a legislagdo previdenciaria aplicavel.

Paragrafo Unico - O décimo terceiro salario sera correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que
o(a) CONTRATADO(A) faca jus por més de exercicio no respectivo ano, considerando-se como més integral a
fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXTINGAO DO CONTRATO

Este Contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, nos seguintes casos, conforme previsto no art. 12 da Lei
Municipal n°® 8.666/2024, ressalvado o disposto no Paragrafo Terceiro desta Clausula:

| - Pelo término do prazo contratual previsto na Clausula Terceira deste Contrato;

Il - Por iniciativa do CONTRATANTE, nos casos de:

a) Cometimento de infrag&o funcional, contratual ou legal por parte do(a) CONTRATADO(A), apurada em regular
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

b) Decisao unilateral do CONTRATANTE, devidamente fundamentada no interesse publico; ou

c) O(A) CONTRATADO(A) deixar de atender as condi¢des de habilitacédo previstas na Lei Municipal n® 8.666/2024
e no Edital n® , publicado no D. O. Rio de , pagina

Il - Por iniciativa do(a) CONTRATADO(A); ou
IV - Pelo 6bito do(a) CONTRATADO(A).

Paragrafo Primeiro: Faltas injustificadas e impontualidade habitual constituem infragdes funcionais e poderdo
ensejar a extingdo deste Contrato por decisdo unilateral do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo. Ndo havendo interesse na prorrogagéo deste Contrato, e findo o prazo previsto na Clau-
sula Terceira, o presente instrumento estara automaticamente rescindido, independentemente de qualquer noti-
ficag&o ou aviso prévio.

Paragrafo Terceiro. No caso de extingdo deste Contrato, o(a) CONTRATADO(A) fara jus ao recebimento pro-
porcional do décimo terceiro salario e da licenga remunerada (referente ao periodo aquisitivo incompleto), calcu-
lados na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, considerando-se como més integral a
fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quarto: Consideram-se infragdes funcionais, dentre outras, as seguintes condutas:

| - Préatica de crime contra a Administragao Publica;

II - Prética de ato de improbidade;

Il - Desobediéncia a ordem de superior hierarquico, salvo no caso de manifesta ilegalidade;

IV - Conduta incompativel com o decoro e a dignidade da fung&o publica;

V - Insubordinagéo ou impontualidade habitual ou faltas injustificadas; e

VI - Adivulgagéo de segredo ou de informacao confidencial ou privilegiada de que tenha conhecimento em razdo
da fungao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALOR

Da-se a este contrato o valor total de R$ (

), considerado o somatério das remuneragdes a serem
pagas ao(a) CONTRATADO(A) durante o prazo previsto na Clausula TERCEIRA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos necessarios a presente contratagdo correrdo a conta do Programa de Trabalho, Cédigo de Des-

pesa , tendo sido empenhada a importancia de R$ , por meio da Nota de Empenho n°
, ficando o restante a ser empenhado a conta do orgamento do préximo exercicio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Contrato, renunciando as partes, desde ja, a qualquer outro, por mais especial ou privile-
giado que seja.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO E REGISTRO
O CONTRATANTE promovera a publicagdo do extrato deste instrumento no D.O. Rio no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico: O CONTRATANTE providenciara o registro desta contratagcdo no sistema eSocial, em obser-
vancia aos prazos e as exigéncias previstos na legislacéo federal aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSIGOES FINAIS

Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento, e considerar-se-ao os dias con-
secutivos, salvo disposi¢cdo em contrario.

Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente do CONTRATANTE.

E, por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas acima, firmam o presente contrato administrativo em 2
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas abaixo assinadas.
Rio de Janeiro, de de

CONTRATADO(A)

CONTRATANTE

TESTEMUNHA CPF:

TESTEMUNHA CPF:

ANEXO Il
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO PARA [DESIGNAGAO DO ORGAO OU ENTIDADE LICITANTE]
EDITAL CO- [SIGLA DO ORGAO OU ENTIDADE LICITANTE]
N_ /7

1. INTRODUGAO

1.1 - O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio do [6rgdo da Administragado Direta), ou
A(O) [entidade da Administracéo Indireta], torna publico que fara realizar Processo Se-
letivo destinado a contratagéo de pessoal por tempo determinado para atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico na area de , com fundamento no inciso ___ do art. 2° da Lei Mu-
nicipal n® 8.666, de 11 de novembro de 2024, para as unidades , na forma descrita, caracterizada
e especificada neste Edital.

1.2 - O presente processo seletivo se rege pela Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024 e pelo De-
creto Rio n° , bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelas disposigdes deste Edital e de
seus Anexos, normas que os candidatos declaram conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e irrestrita-
mente.

1.3 Nao ha incidéncia direta ou subsidiaria das disposi¢des do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Con-
solidacéo das Leis do Trabalho - CLT ou da Lei Municipal n® 94, de 14 de margo de 1979 - Estatuto dos Funcio-
narios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro.

1.4 Os dados pessoais dos candidatos coletados neste Processo Seletivo serdo tratados em conformidade com
a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e utilizados exclusivamente
para as finalidades deste certame.

1.5 Ao inscrever-se, o candidato declara estar ciente e concordar com o tratamento de seus dados pessoais para
as etapas necessarias a realizagao deste Processo Seletivo e eventual contratagéo.

2. AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 - A Autorizagado para realizagdo do presente processo seletivo encontra-se no Processo Administrativo n°®
de / / , € com a respectiva publicagdo no Diario Oficial do Municipio

do Rio de Janeiro - D.O. RIO de I

3. OBJETO

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selegdo de candidatos para a contratagédo por
tempo determinado para a fungdo de , em conformidade com o disposto no inciso

/caput do art. 2° da Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024, para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico do(a)
[6rgéo ou Entidade do Municipio] cujas atribuicdes estdo detalhadas no Anexo Il deste Edital.

3.2 O contrato por tempo determinado tera o prazo de duragdo de , prorrogavel por até

4. REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:

4.1 Para ser contratado, o candidato devera atender aos seguintes requisitos minimos de habilitagéo, conforme
o art. 7° da Lei Municipal n°® 8.666, de 08 de novembro de 2024:

| - Possuir 18 (dezoito) anos de idade completos ao tempo da contratacéo;

II - Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Il - Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

IV - Gozar de boa saude fisica e mental;

V - Néo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes a serem desempenhadas;

VI - Possuir a escolaridade ou formagao e/ou habilitagédo profissional especifica para o exercicio da fungédo, con-
forme especificado no item 4.2 e Anexo | deste Edital;
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VII - Néo ter sofrido, no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, penalidade incompativel com a nova ad-
misséo;

VIII - N&o ser aposentado por invalidez;

IX - Nao estar em acumulacéo de cargo, emprego ou fungéo publica vedada pela Constituicdo Federal.

4.2 Além dos requisitos minimos exigidos no subitem anterior, deverao ser atendidos pelos candidatos os requi-
sitos especificos indicados no ANEXO Il desse Edital [o 6rgdo/Entidade deve elencar os requisitos especificos
exigidos de cada fungdo objeto do certame no ANEXO II].

5. DISTRIBUIGAO DE VAGAS:

5.1 O presente Processo Seletivo Simplificado oferece o nimero total de
conforme especificado na tabela a seguir.

vagas, distribuidas por fungdo

FUNGAO NUMERO DE VAGAS

6. JORNADA DE TRABALHO:

6-,1 A jornada de trabalho sera de horas semanais, distribuidas conforme as necessidades do

[Orgéo/Entidade Contratante].

6.2 A distribuicdo da jornada podera ocorrer em turnos [especificar se diurnos e/ou noturnos, incluindo sabados,
domingos e feriados], de acordo com as peculiaridades da funcdo e as necessidades do servigo.

6.3 A jornada de trabalho podera ser alterada, mediante justificativa, resguardando-se a proporcionalidade da
remuneracao.

Obs. Caso seja feita a opgdo pela utilizagdo do banco de horas este devera ser descrito com a inclusdo dos
itens a seguir:

6.4 Sera adotado o regime de compensagao de jornada por meio de Banco de Horas, cujas regras de opera-
cionalizagdo serdo definidas e regulamentadas no contrato e em ato normativo préprio, observada a legislagdo
aplicavel.

7. REMUNERAGAO:

7.1 A remuneragédo do(a) CONTRATADO(A) sera de R$
. [o contratante pode elencar as parcelas que compéem a remu-

neragao prevista no Edital].
Obs. Na hipétese de existirem parcelas variaveis, adotar a seguinte redagéo:

7.1 A remuneragdo do(a) CONTRATADO(A) sera no maximo de R$
considerando as seguintes verbas fixas e variaveis

[o contratante deve elencar as parcelas que compéem a remuneragdo prevista no Edital.

7.2 Admite-se o pagamento de horas extras em carater excepcional e por imperiosa necessidade de servigo, de-
vidamente justificada e na forma estabelecida no Contrato.

8. REGRAS PARA A INSCRIGAO:

8.1 O candidato devera acessar, entre os dias e
o endereco eletronico: [preencher com o link].

, para preenchimento do formulario,

8.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos do formulario, inclusive os relativos aos requi-
sitos minimos exigidos no item 4.1, os especificos,, definidos no item 4.2 e no ANEXO Il deste Edital e aqueles
definidos para fins de pontuagéo.

8.3 A comprovagao dos requisitos mencionados no item anterior, por meio da apresentagdo da documen-
tagao pertinente, sera feita na forma do item 9 deste Edital.

8.4 O candidato podera concorrer a 01 (uma) vaga tendo em vista que somente sera possivel a celebragéo de
01 (um) contrato por cada Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8.5 Caso o candidato efetue mais de uma inscricéo, sera considerada a ultima inscrigao recebida, considerando
que no formulario de inscrigdo é gerado um carimbo com data e horario de recebimento.

8.6 A declaracao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusao do candi-
dato do processo seletivo.

(Obs. Utilizar a redagéo abaixo para o item 9 caso seja exigida a apresentagdo da documentagdo comprobatéria
no momento da inscri¢&o).

9. COMPROVAGAO DOS REQUISITOS MINIMOS, ESPECIFICOS E DE CRITERIOS DE PONTUAGAO:
(Obs. Utilizar uma das redagbes abaixo para o item 9.1 caso seja a apresentagdo da documentacgdo seja on-line

ou presencial).
9.1 A documentagao comprobatéria do cumprimento dos requisitos exigidos neste Edital nos itens 4.1, 4.2 e nos

ANEXOS Il e lll devera ser apresentada no momento da inscrigéo, por meio eletrénico (o
orgdo/entidade deve indicar a forma de anexagdo dos documentos)
ou

9.1 A documentagdo comprobatdria do cumprimento dos requisitos exigidos neste Edital nos itens 4.1, 4.2 e
nos ANEXOS Il e lll devera ser apresentada até o Ultimo dia da inscricdo, no enderego

9.2 Além da documentagao referente aos requisitos especificos, devem ser apresentados os seguintes docu-
mentos para fins de comprovacéo do requisitos minimos mencionados no item 4.1 desse Edital:
9.2.1 2 Fotos 3X4;

9.2.2 carteira de Identidade e CPF;

9.2.3 titulo de Eleitor;

9.2.4 comprovante de residéncia;

9.2.5 certificado de Reservista, se do sexo masculino;

9.2.6 certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento;
9.2.7 documento de Habilitagdo Profissional (se for o caso);
9.2.8 PIS/PASEP;

9.2.9 atestado de Saude Ocupacional (ASO)

9.2.10 E-social;

9.2.11 comprovante de tipagem sanguinea com Fator RH; e
9.2.12 documentos comprobatdrios dos titulos auto-declarados durante inscrigdo on-line.

9.3 Somente serdo analisados os critérios de pontuagéo previstos no ANEXO Ill dos candidatos que atenderem
aos requisitos especificos e minimos exigidos para vaga escolhida na etapa de inscricdo prevista no Edital.

9.4 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que deixar de apresentar documentagao comprobatoria em
conformidade com os itens 4.1, 4.2 e ANEXOS |l e Ill deste Edital.

9.5 O resultado da classificagéo dos candidatos habilitados sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro - D.O. Rio, conforme cronograma do ANEXO I;

9.5.1 No caso empate sera considerada como critério de desempate
candidato__ .

9.5.2 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo
pontos.

9.5.3 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a
que deixar de apresentar a documentacgao exigida neste Edital.

dando-se preferéncia ao

pontos, bem como aquele

9.6 Cabera recurso, uma Unica vez, quanto ao resultado mencionado no item 9.5, devendo o recorrente dar en-
trada no seu pedido [o 6rgéo ou entidade deve indicar se o recurso sera eletrdnico ou fisico
indicando o respectivo endereco].

9.7 O recurso devera ser formulado em peticdo devidamente fundamentada e enderecada a
, que analisara os argumentos apresentados.

9.8 O recurso somente podera versar sobre questdes relativas as informagdes prestadas pelo candidato no ato
da inscricédo on-line, ndo podendo ser alegadas razdes fundadas em informacgdes novas ou documentos novos.

(Obs. Utilizar a redacéo abaixo para o item 9 caso seja exigida a apresentacdo da documentagdo comprobatdria
no momento da inscrigdo).

10. COMPROVAGAO DOS REQUISITOS MiNIMOS, ESPECIFICOS E DE CRITERIOS DE PONTUAGAO:

10.1 A documentagao comprobatdria do cumprimento dos requisitos exigidos neste Edital nos itens 4.1, 4.2 e no
ANEXO I, devera ser apresentada quando da convocagéao do candidato para assinatura do contrato.

10.2 A analise dos critérios de pontuagéo dos candidatos previstos no ANEXO Il sera feita com base na decla-
ragao por ele apresentada no ato de inscrigéo.

10.3 Apos essa etapa, os candidatos serdo classificados de acordo com sua pontuagdo sendo convocados,
nessa ordem, para assinatura do contrato e comprovagao das informagdes prestadas no formulario por meio de
publicagéo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

10.3.1 No caso empate sera considerada como critério de desempate
candidato__ .

10.3.2 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo
pontos.

10.3.3 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a
que deixar de apresentar a documentacgao exigida neste Edital.

10.4 No ato de assinatura do contrato os candidatos deverdo apresentar os documentos comprobatérios, refe-
rentes aos requisitos auto-declarados na inscricdo on-line, relativos a vaga a que concorrem, sejam 0s especi-
ficos, os referentes aos critérios de pontuagéo e os minimos.

10.5 para fins de comprovagdo dos requisitos minimos mencionados no item 4.1 desse Edital serdo apresen-
tados os seguintes documentos:

10.5.1 2 Fotos 3X4;

10.5.2 carteira de Identidade e CPF;

10.5.3 titulo de Eleitor;

10.5.4 comprovante de residéncia;

10.5.5 certificado de Reservista, se do sexo masculino;

10.5.6 certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento;

10.5.7 documento de Habilitagdo Profissional (se for o caso);

10.5.8 PIS/PASEP;

10.5.9 atestado de Saude Ocupacional (ASO)

10.5.10 E-social;

10.5.11 comprovante de tipagem sanguinea com Fator RH; e

10.5.12 documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo on-line.

10.6 A ndo comprovagao das informagdes declaradas para fins de classificagdo no certame, na forma estabele-
cida por esse Edital, implicara na eliminagéo do candidato do processo seletivo.

dando-se preferéncia ao

pontos, bem como aquele

11. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

11.1 O Resultado Final e a Homologagéo do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial da Municipio
do Rio de Janeiro e disponibilizadas no enderego eletrénico www.rio.rj.gov.br/doweb, conforme cronograma do
ANEXO I, e na forma estabelecida no item 9 desse Edital.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

12.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera
mologag&o do processo seletivo.

(anos), a contar da publicacédo da ho-

12.2 O prazo de validade previsto no item 10.1 podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Adminis-
tracao.
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13. DA CONTRATAGAO:

13.1 A contratagéo dos candidatos habilitados e classificados, dentro do nimero de vagas previstas no Edital,
sera realizada de forma programada ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo.

13.2 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas neste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Edital de Convo-
cagao, implicara na sua excluséo.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

14.1 O contrato por tempo determinado estabelecido pela Lei n® 8.666/2024, por gerar vinculo de natureza admi-
nistrativa com a Administragéo Publica Municipal, esta sujeito a regra de acumulagéo prevista no art. 37, inciso
XVI, da Constituigdo Federal de 1988; estando a contratagdo condicionada a comprovagao legal de acumulagéo,
bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho.

14.2 Os candidatos participantes deste Processo Seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital.

14.3 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo.

14.4 Todas as convocagoes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Muni-
cipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio.

14.5 No momento da solicitagdo de convocacéo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo para a as-
sinatura do contrato sera observada a precedéncia de banco de candidatos classificados em Processos Sele-
tivos anteriores que estejam na validade.

14.6 Os candidatos classificados deverdo acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro - D.O. Rio, referentes as convocagdes para contratagéo.

14.7 Os candidatos classificados neste processo seletivo que no momento da convocagéo tiverem, em periodo
inferior a 03 (trés) meses, sido contratados por tempo determinado pela Administragdo Publica, estardo auto-
maticamente eliminados, permitindo a convocagdo do candidato classificado que se encontre em posigao sub-
sequente.

14.6 Os candidatos classificados, no ato da convocagédo deverdo comprovar aptiddo para o exercicio do cargo,
ou seja, as condigdes fisicas necessarias ao desempenho das fungdes para as quais sera contratado.

14.7 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofer-
tadas poderao ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragéo Publica Municipal, dentro do
prazo de validade, o que n&o gera direito adquirido a contratagao por tempo determinado.

14.8 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagdo serdo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente.

14.9 O contrato de pessoal por tempo determinado para atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico sera rescindido nas hipdteses previstas na lei, em especial naquelas definidas no art. 12 da Lei
Municipal n°® 8.666/24 e no contrato.

14.10 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pelo
(6rgdo ou entidade contratante), aplicando-se a essas situacdes as normas de direito publico cabiveis, especial-
mente as da Lei Municipal n° 8.666/24.

14.11 Fazem parte deste Edital:

ANEXO il
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° ,

Termo Aditivo ~ao Contrato n° , celebrado
entre o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio do

[6rgdo da  Adminis-
tracdo Direta], ou a(o) [en-
tidade da Administracdo Indireta], como CONTRATANTE,
e , como CONTRATADA,

para atender situagdo de excepcional interesse publico, com
fundamento no art. 37, IX da CRFB/1988, na Lei Municipal n°
8.666/2024 e no Decreto n°

Aos dias do més de do ano de ,na
[enderego do érgado/entidade contratante], o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio
do [6rgdo da Administragéo Diretal, ou a(o)

[entidade da Administracdo Indireta], a seguir denominado CONTRATANTE, representado pela(o)
[autoridade administrativa competente para firmar o contrato], e do

outro lado, o Sr.(a)
___, inscrito(@) no CPF/MF sob n° , residente e domiciliado(a) na

, CEP , doravante denominado(a) CONTRATADO(A) tém
justo e acordado o presente TERMO ADITIVO ao Contrato n° / , conforme despacho autoriza-

tivo do(a) Senhor(a) , datado de , a fl. do processo n°
, publicado no D.O. RIO de ,afl , que se refere, ainda, pelas clausulas e

condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo aditivo ao Contrato n.° / a prorrogagado do Contrato n°

, com valor de remuneragdo mensal do(a) CONTRATADO(A) de R$

pelo prazo de J
, a contar de / / até / / , com fundamento na CLAUSULA QUARTA do

Contrato. [0 contratante pode elencar as parcelas que compdem a remuneragéo]
Obs. Na hipétese de existirem parcelas variaveis, adotar a seguinte redacdo:
Constitui objeto do presente termo aditivo ao Contrato n.° / a prorrogagdo do Con-

trato n° pelo prazo de , com valor de remuneracdo mensal do(a)
CONTRATADO(A), que serd no maximo de R$

considerando as seguintes verbas fixas e vari-

aveis
[o contratante deve elencar as parcelas que compbem a remuneragdo] a contar de / / até
/ / , com fundamento na CLAUSULA QUARTA do Contrato n°® .

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente termo aditivo é de R$ (

), cuja composigao se encontra especificada na pla-
nilha que constitui o Anexo do presente instrumento, que dele é parte integrante.

Deste modo, o valor acumulado do Contrato n° que era de R$ (

) passa a ser de R$ (

CLAUSULA TERCEIRA - RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Contrato n°
no presente termo.

, que nado colidirem com o disposto

Anexo | Cronograma do Processo Seletivo CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGCAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS
Anexo Il Requisitos especificos As despesas correspondentes ao presente instrumento correrdo por conta do(s) Programa(s) de Trabalho(s) n°
Anexo I Critérios de pontuacéo (s) , Codigo de Despesa n° do orgamento de , tendo sido emitida Nota de
Empenho n° , no valor de R$ (
Anexo IV Minuta de Contrato ).
[Observagédo: Caso ultrapasse o valor do exercicio, incluir: “ficando o restante a ser empenhado a conta do or-
ANEXO | ¢amento dos exercicios seguintes”].
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO . .
- CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO
PERIODO EVENTO
O CONTRATANTE promovera a publicagdo do extrato deste instrumento no D.O. Rio no prazo estabelecido no
art. 441 do RGCAF.
ANEXO Il E por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um
REQUISITOS ESPECIFICOS s6 efeito, juntamente com as testemunhas.
FUNGAO REQUISITOS ESPECIFICOS DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES Rio de Janeiro, de de

ANEXO Ill
CRITERIOS DE PONTUAGAO

CRITERIOS Pontos

TOTAL -

ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO
(VIDE ANEXO | DO PRESENTE DECRETO)

AGENTE PUBLICO COMPETENTE DO ORGAO OU ENTIDADE CONTRATANTE
(Nome, cargo, matricula e lotagéo)

CONTRATADO

TESTEMUNHA
(Nome, cargo, matricula e lotagéo)

TESTEMUNHA
(Nome, cargo, matricula e lotagéo)
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ANEXO IV
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° s
Termo Aditivo ao Contrato n° , celebrado
entre o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio do
[6rgdo da  Adminis-
tragdo Direta), ou a(o) [en-

tidade da Administragdo Indireta], como CONTRATANTE, e
, como CONTRATADA, re-
ferente a [mudanca de carga horaria] [mudanca de lotacéo] do
contratado no contrato por prazo determinado, para atender
situagcdo de excepcional interesse publico, com fundamento
no art. 37, IX da CRFB/1988, na Lei Municipal n° 8.666/2024 e
no Decreto n°® .

Aos dias do més de do ano de ,na ]
[endereco do 6rgao/entidade contratante], o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio
do [6rgdo da Administracdo Direta), ou a(o)

[entidade da Administragdo Indireta], a seguir denominado CONTRATANTE, representado pela(o)

[autoridade administrativa competente para firmar o contrato], e do

outro lado, o Sr.(a)
___, inscrito(a) no CPF/MF sob n°

, residente e domiciliado(a) na

, CEP , doravante denominado(a) CONTRATADO(A) tém
justo e acordado o presente TERMO ADITIVO ao Contrato n° / , conforme despacho autoriza-
tivo do(a) Senhor(a) , datado de , afl. do processo n°

, publicado no D.O. RIO de ,afl , que se refere, ainda, pelas clausulas e
condigbes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
Constitui objeto do presente termo aditivo ao Contrato n.° / a [mudanga de carga horaria] [mu-

danca de lotacéo] do contratado, na forma da planilha que constitui o Anexo do presente instrumento, a contar de
1 até |/ / , com fundamento na CLAUSULA SEXTA [no caso de mudang:a de carga
horéria] CLAUSULA SETIMA [no caso de mudanga de lotagédo] do Contrato n° /

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente termo aditivo é de R$ (

), cuja composigao se encontra especificada na pla-
nilha que constitui o Anexo do presente instrumento, que dele é parte integrante.

Deste modo, o valor acumulado do Contrato n° que era de R$ (

) passa a ser de R$ (

[inserir esta clausula no caso de mudanga de remuneragéo)
CLAUSULA TERCEIRA - RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Contrato n°
no presente termo.

, que ndo colidirem com o disposto

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente instrumento correrao por conta do(s) Programa(s) de Trabalho(s) n° (s)
, Codigo de Despesa n° do orcamento de , tendo sido emitida Nota de Em-

penho n° , no valor de R$ (

[Observagao: Caso ultrapasse o valor do exercicio, incluir: “ficando o restante a ser empenhado a conta do or-
camento dos exercicios seguintes”].
[inserir esta clausula no caso de mudanga de remuneragéo)

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO

O CONTRATANTE promovera a publicagédo do extrato deste instrumento no D.O. Rio no prazo estabelecido no
art. 441 do RGCAF.

E por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um
s0 efeito, juntamente com as testemunhas.
Rio de Janeiro, de de

AGENTE PUBLICO COMPETENTE DO ORGAO OU ENTIDADE CONTRATANTE
(Nome, cargo, matricula e lotagéo)

CONTRATADO

TESTEMUNHA
(Nome, cargo, matricula e lotagéo)

TESTEMUNHA
(Nome, cargo, matricula e lotagéo)

DECRETO RIO N° 56165 DE 30 DE MAIO DE 2025

Declara de utilidade publica para fins de desapropriacao,
os imoéveis que menciona.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto
nos artigos 5°, alinea “I”, e o 6° do Decreto Lei N° 3.365, de 21 de junho de 1941, com a redagdo que lhe deu a
Lei Federal N° 9.785, de 29 de janeiro de 1999,

DECRETA:
Art. 1° Ficam declarados de utilidade publica, para fins de desapropriagéo, os iméveis abaixo relacionados, ne-
cessarios as obras de melhorias viarias com duplicagéo e alargamento da Estrada do Lameirdo, no Bairro de
Santissimo.

DESAPROPRIAGAO PARCIAL

» Estrada do Lameirao lotes 2 e 3 do PAL 24.446;

* Estrada do Lameirdo lote 3 Quadra C do PAL 33.902;

» Estrada do Lameirao lote 24 do PAL 37.082;

« Estrada do Lameirao lotes 1 e 2 do PAL 30.364;

+ Estrada do Lameir&do n° 100, 106;

* Estrada do Lameirao lote 1, da Quadra M (PLT 62-79-8984);

« Estrada do Lameirdo lotes 6, 7, 8, 9 e 10 do PAL 27.640;

« Estrada Serra Alta esq. ¢/ Estrada do Lameirao lote 2 (PLT 62-79-8984);
« Estrada das Mangueiras (atual Estrada do Lameir&o) lote 3-C;
+ Estrada do Lameir&o lote 1 do PAL 26.936;

» Estrada do Lameirao lotes 1, 2, 3, 4 e 5 do PAL 27.796.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 30 de maio de 2025; 461° ano da fundagdo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 56166 DE 30 DE MAIO DE 2025

Declara de utilidade publica para fins de desapropriacao,
os imoveis que menciona.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto
nos artigos 5°, alinea “I”, e o 6° do Decreto Lei N° 3.365, de 21 de junho de 1941, com a redagédo que lhe deu a
Lei Federal N° 9.785, de 29 de janeiro de 1999; e

CONSIDERANDO que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seus artigos 6°, 30 e 37,
assegura o transporte como direito social fundamental, cabendo ao Municipio organizar e prestar, diretamente
ou sob regime de concessao, os servigos publicos de interesse local, garantindo sua eficiéncia, continuidade e
acessibilidade;

CONSIDERANDO que o sistema de transporte publico coletivo por 6nibus € um servico de carater essencial e
que as garagens sdo infraestruturas estratégicas para viabilizar a sua operagdo, sendo indispensaveis para o
estacionamento, manutengéo preventiva e corretiva, limpeza e abastecimento dos veiculos que atendem diaria-
mente a populacao,

DECRETA:
Art. 1° Ficam declarados de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, os iméveis abaixo relacionados, ne-
cessarios a implantagdo de garagens para o sistema de transporte publico coletivo por 6nibus da cidade do Rio
de Janeiro.

DESAPROPRIAGAO TOTAL

* Lote 7, do PAL 32.277, da Estrada do Campinho;
* Prédio n® 49.901 da Avenida Brasil (lote 01 do PAL 35.527);
* Prédio n° 8.121, da Avenida Cesario de Melo, (lote 01 do PAL 43.017).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 30 de maio de 2025; 461° ano da fundagao da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 56167 DE 30 DE MAIO DE 2025

Reconhece como logradouros publicos da Cidade do Rio
de Janeiro, com nominagdes oficiais aprovadas, os logra-
douros que menciona, no bairro de Campo Grande, na
XVIIl Regidao Administrativa.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o que
consta no processo administrativo n°® EIS-PR0O-2023/16243 e,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 270, de 16 de janeiro de 2024, que dispde sobre a Politica Urbana e
Ambiental do Municipio, institui a revisédo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Sustentavel do Municipio
do Rio de Janeiro e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a deliberagdo da Comissdo Carioca de Nominagdo dos Logradouros e Equipamentos Pu-
blicos (CCNLEP), registrada na Ata de reunido do dia 14/12/2023,

DECRETA:

Art. 1° Ficam reconhecidos como logradouros publicos da Cidade do Rio de Janeiro, de acordo com o PAA
12.649/PAL 49.357, aprovado em 18/09/2019, com obras aceitas em 10/10/2023 e nominagdes oficiais apro-
vadas de:

| - RUA SONHO MEU o logradouro antes conhecido como Rua Projetada A, que comeca na Estrada do Pedre-
goso, lado impar, 18 m depois da Rua Baluarte, e termina na Rua Som Sagrado com 202 m de extensao;

Il - RUA SOM SAGRADO, o logradouro antes conhecido como Rua Projetada B, que comega 16 m antes do ali-
nhamento impar da Rua Sonho Meu, e termina 14 m depois do alinhamento par da Rua Bandeira Branca com 78
m de extens&@o, compreendendo nesses limites as areas dos jardins 2 e 3;

Il - RUA BANDEIRA BRANCA, o logradouro antes conhecido como Rua Projetada C, que comega na Rua Se-
gredos da Sorte, lado impar, 28 m depois da Rua Sonho Meu, e termina na Rua Som Sagrado com 157 m de
extensao.

IV - RUA SEGREDOS DA SORTE, o logradouro antes conhecido como Rua Projetada D, que comega na Rua
Sonho Meu, lado par, 29 m depois da Estrada do Pedregoso, e termina com 51 m de extensdo, compreendendo
nesse limite a area do Jardim 1.
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