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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Defesa Civil
Assessoria do Gabinete do Diretor Geral de Pessoal

TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO:

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de entidade ou fundagdo
especializada na realizagdo de concursos publicos e processos seletivos para suprir as necessidades do
CBMERYJ, nas condicdes, quantidades e especificagdes abaixo definidos neste instrumento.

1 1 UNIDADE DE
FAMILIA | CLASSE | ID DESCRICAO FORNECIMENTO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAOQO DE SERVICOS DE CONFECCAO, {
31 334 11536 IMPRESSAO, APLICACAO, CORRECAO E UNITARIO
DIVULGACAO DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

OBS 1 : Este documento foi criado com base no Documento de Oficializacdo de Demanda
(DOD), index 89174728 e Estudo Técnico Preliminar (ETP), index 93484858.

OBS 2: o codigo ID e sua descricdo servem para fins de catalogagdo e outros atos
administrativos.

2 - DA JUSTIFICATIVA:

O objeto do presente Termo de Referéncia visa atender a demanda do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro em relacdo a complementagdo de seu efetivo através da realizacdo de
processo seletivo simplificado com base nos preceitos estabelecidos pela Lei n® 9027 de 28 de setembro de
2020.

O Servico Militar Temporario Voluntario (SMTV) ¢ disposto no artigo 1° da Lei 9.027, e
consiste no ingresso de militares para exercicio de atividades especificas desempenhadas pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, por prazo determinado, ao passo que se destina a
complementar os Quadros de Oficiais e as diversas Qualificagdes de Bombeiros Militares Particulares de
Pracas.

A despeito das limitagdes estabelecidas em lei, a complementagdo do efetivo do CBMERJ
através do ingresso de militares temporarios possibilitard a adequada continuidade do servigo publico
essencial prestado pela Corporagao, tendo em vista o natural envelhecimento da tropa, bem como o deficit
de militares em relacao ao disposto na Lei Estadual n° 5.175, de 28 de dezembro de 2007.

Ademais, com o advento da Portaria CBMERIJ n° 1.202, de 02 de setembro de 2022, que
institui as areas de atuacao e habilitagdes técnicas de interesse do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Rio de Janeiro destinadas aos oficiais e pragas componentes do quadro de pessoal temporario da
Corporagao, € possivel promover a complementacdo dos quadros de pessoal efetivo nos termos do art. 1°
da Lei Estadual n® 9.027, de 28 de setembro 2020, que dispde sobre os requisitos para o ingresso de
militares temporarios voluntarios no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, nos




consoante Instru¢cdes do Comando Geral.

Pelos motivos expostos acima e diante do atual deficit constatado, se faz necessaria com
maxima urgéncia a realizagdo de processo seletivo para o preenchimento de vagas em atendimento as
demandas da Corporagdo no sentido de selecionar de maneira justa e idonea os candidatos que melhor se
adéquem as expectativas da Corporagdo no que concerne, finalmente, a prestacdo de sua atividade-fim.

2.1 CRITERIOS DE JULGAMENTO, CLASSIFICACAO DA PROPOSTA E
ACEITABILIDADE DE PRECO

Os critérios de julgamento das propostas estdo dispostos no item 9 deste termo de
referéncia.

2.2 DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA:

O objeto deste Termo de Referéncia serd executado com parte dos valores arrecadados com
as inscrigdes, uma vez que, em tese, € possivel que a contraprestacdo para a institui¢do contratada seja
constituida exclusivamente de parte das taxas de inscri¢do arrecadadas, nos valores a serem apresentados
por intermédio de propostas técnico-orgamentarias a serem oportunamente avaliadas no ambito do regular
processo administrativo.

2.3 INSTRUMENTO DE PLANEJAMENTO:

O objeto da Justificativa de Contratagdo devera compor atualizacdo do Planejamento Anual
de Contratag¢des do ano de 2025.

3 - OBJETO DA CONTRATACAO:

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de instituicdo especializada
na prestacdo de servigos técnico-especializados no planejamento, organizagdo e realizagdo de processo
seletivo para preenchimento de 1.500 (mil e quinhentas) vagas por todo o Estado do Rio de Janeiro,
sendo 361 (trezentas e sessenta e uma) vagas para oficiais temporarios ¢ 1139 (mil cento e trinta e nove)
vagas para pragas tempordarias, no ambito de atuagdo da CONTRATANTE, conforme especificacdes e
condicdes descritas neste Termo de Referéncia, realizado com base nas informagdes previamente dispostas
em Estudo Técnico Preliminar.

Os cargos e os quantitativos a serem providos encontram-se relacionados nos quadros do
Anexo L.

3.2 Etapas Do Processo Seletivo Simplificado

3.2.1 Para os Cargos de 1° Tenente BM Temporario Especialista

Para o cargo de 1° Tenente BM Especialista, o Processo Seletivo Simplificado sera
composto pelas seguintes etapas: Prova de Titulos, Exame de Heteroidentificacdo (para os candidatos as
cotas raciais), Teste Ergométrico com os parametros estabelecidos pelo Centro de Pericias Médicas do
CBMERIJ, Exame de Satde e Exame Documental.

Sera realizada pela CONTRATADA a seguintes etapas: Prova de Titulos.

Serdo realizadas pelo CBMERJ as seguintes etapas: Exame de Heteroidentificagdo (para os
candidatos as cotas raciais), Teste Ergométrico com os parametros estabelecidos pelo Centro de Pericias
Médicas do CBMERJ, Exame de Satde e Exame Documental.

3.2.2 Para os Cargos de 1° Tenente BM Temporario (Nao Especialistas)

Para os Cargos de 1° Tenente BM (Nao Especialistas), o Processo Seletivo Simplificado
serd composto pelas seguintes etapas: Exame Intelectual, Teste de Aptidao Fisica, Exame de Satude e



Exame Documental.

Serdo realizadas pelo CONTRATADA as seguintes etapas: Exame Intelectual e Teste de
Aptidao Fisica.

Serdo realizadas pelo CBMERI as seguintes etapas: Exame de Heteroidentificagdo (para os
candidatos as cotas raciais), Exame de Satde ¢ Exame Documental.

3.2.3 Para o Cargo de Soldado BM Temporario Guarda-Vidas

Para o Cargo de Soldado BM Temporario Guarda-Vidas, o Processo Seletivo Simplificado
sera composto pelas seguintes etapas: Exame Intelectual, Teste de Aptidao Fisica, Teste de Habilidades
Especificas, Exame de Saude e Exame Documental.

Serdo realizadas pelo CONTRATADA as seguintes etapas: Exame Intelectual e Teste de
Aptidao Fisica.

Serdo realizadas pelo CBMERI as seguintes etapas: Exame de Heteroidentificacdo (para os
candidatos as cotas raciais), Teste de Habilidades Especificas, Exame de Saude e Exame Documental.

3.2.4 Para o Cargo de Soldado BM Temporario (com excecio dos Guarda-Vidas)

Para os demais Cargos de Soldado BM Temporario, o Processo Seletivo Simplificado sera
composto pelas seguintes etapas: Exame Intelectual, Teste de Aptidao Fisica, Exame de Saude e Exame
Documental.

Serao realizadas pela CONTRATADA as seguintes etapas: Exame Intelectual e Teste de
Aptidao Fisica.

Serdo realizadas pelo CBMERJ as seguintes etapas: Exame de Heteroidentificagdo (para os
candidatos as cotas raciais), Exame de Saude e Exame Documental.

3.2 Estimativa de inscritos.

O célculo da estimativa de candidatos inscritos para o presente certame foi realizado
levando-se se em consideragdo o niumero de inscricdes confirmadas em edi¢cdes de concursos publicos e
processos seletivos anteriores, entre os anos de 2008, 2014, 2015 e 2021, conforme expresso abaixo:

2008 - CONCURSO PUBLICO OFICIAIS
DO QUADRO DE SAUDE, SOLDADO E
CABO BOMBEIRO MILITAR
CARGO | CANDIDATOS | VAGAS IC{f“VLACAO
Oficial
Quadro | 25.997 2.018 12,88
de Saude
Soldado e
Cabo
Bombeiro | 136.001 2.991 45,47
Militar
(diversos)
TOTAL |161.998 5.009




2014 - CONCURSO PUBLICO
SOLDADO E CABO
BOMBEIRO MILITAR
Soldado
Bombeiro 1155 00 | 400 | 307
Militar ‘
Combatente
Cabo
Bombeiro
Militar 25.600 |120 213,33
Auxiliar de
Saude
TOTAL 148.400 | 520

2015 - CONCURSO PUBLICO
SOLDADO BOMBEIRO
MILITAR GUARDA-VIDAS

Soldado BM
Guarda-vidas

34.333

300

114,44

TOTAL

34.333

300

2021 - PROCESSO SELETIVO
SERVICO MILITAR

TEMPORARIO
VOLUNTARIO

1° Ten BM
Temporario

10.532

452

23,30

Soldado BM
Temporario

44.797

2.548

17,58

TOTAL

55.329

3.000

MEDIA DE CANDIDATOS INSCRITOS
CERTAMES: 2008, 2014, 2015, 2021

CANDIDATO
CARGO | CANDIDATOS | VAGAS /VAGA
Oficiais |36.529 2.470 14,7
Pracas | 363.531 6.359 57,1

O processo seletivo de que trata o presente Estudo busca selecionar candidatos ao ingresso
no Servi¢o Militar Temporario Voluntario, a exemplo do certame realizado em 2021. Os demais certames
acima evidenciados tratam de concursos publicos para cargos de provimento efetivo, motivo pelo qual a
tendéncia ¢ que haja um niimero de inscri¢des mais elevado. Por esse motivo, o calculo aqui apresentado
leva em conta a relagdo candidato/vaga total dos certames como parametro maximo de inscrigdes, senao

vejamos:




De uso da relagdo candidato/vaga de 57,1 considerando a oferta de 1139 vagas de pragas
BM, chegamos a estimativa maxima de 65.036,9 inscrigdes para os cargos de praca BM temporario.

Contudo, ndo se pode desconsiderar as discrepancias entre as inscrigdes realizadas para os
concursos publicos que se destinam ao provimento de cargos efetivos na administragdo em relacdo ao
processo seletivo para ingresso no Servigco Militar Temporario Voluntario, com sua tnica edigdo realizada
no ano de 2021.

Nesse sentido, a média da relagdo candidato/vaga dos concursos publicos realizados nos
anos de 2008, 2014 e 2015, para provimento de cargos efetivos de praga BM, corresponde a razao de
124,41 candidatos por vaga; enquanto o processo seletivo realizado em 2021, para pragas temporarias,
apresenta a razao de 17,28 candidatos por vaga, correspondente a aproximadamente 13,7% da média dos
concursos de carreira, em analise comparativa.

Assim sendo, ao aplicarmos a razao de 124,41 ao numero de vagas a serem oferecidas para
pracas BM no ambito do processo seletivo que se pretende ver realizado, chegamos ao nimero de
139.588. De uso da propor¢ao de 13,7%, acima referenciada, o nimero minimo de inscri¢des de pragas
pode ser estimado em 19.123,55 candidatos.

Em relagdo aos oficiais do quadro de satude, temos que o ultimo concurso publico realizado
data do ano de 2008 e ofereceu 2.018 vagas, nimero incomum para processos seletivos em nivel superior.
Diante disso e do fato do certame ter ocorrido ha 15 anos, com o fito de robustecer a presente analise e
oferecer paradigmas, destaca-se o processo seletivo realizado pela PMERJ, no ano de 2002, que ofereceu
421 vagas tempordrias para oficiais de saude e recebeu 15.043 inscritos. Ou seja, apresentou relagao
candidato/vaga de 35,73. Contudo, o indigitado processo seletivo ndo contou com prova escrita ou
objetiva, mas tdo somente prova de titulos, o que pode ter contribuido para um maior niumero de inscritos.

Diante de todo exposto, entendemos que a metodologia mais adequada para o calculo de
estimativa maxima em relacao aos oficiais leva em conta os ultimos processos seletivos realizado pela
PMERJ (2022) e pelo CBMERIJ (2021). Considerando os candidatos e as vagas oferecidas nos dois
processos seletivos, chega-se ao numero de 29,29 candidatos por vaga. Assim sendo, a estimativa maxima
em relacdo aos oficias corresponde ao nimero de 11.073,7 inscritos.

Em relagdo a estimativa minima, utilizamos os dados do concurso publico realizado em
2008 e do ultimo certame realizado em 2021, repisando que ambos contaram com prova académica e teste
de aptiddo fisica. Assim, aplicando-se a relagdo candidato/vaga em 14,7, temos o quantitativo minimo
estimado em 5.556,6 candidatos.

Com efeito, as conclusdes podem ser sintetizadas na seguinte tabela:

ESTIMATIVA | ESTIMATIVA
CARGO | MINIMA DE | MAXIMA DE
INSCRITOS INSCRITOS

Oficiais 5.306,7 10573,7
Pracas 19.413,3 65.036,9
TOTAL 24.720 75.610,6

Com efeito, ao calcularmos a média entre as estimativas minima e maxima de inscritos,
chegamos ao termo de 50.165 candidatos. Assim, apés a realizagdo de calculo levando em conta a
metodologia acima disposta, considerando a atratividade conferida a carreira de Bombeiro-Militar apos a
recente entrada em vigor da nova Lei de Protecdo Social dos Militares Estaduais, bem como as diversas
especializagdes constantes no escopo do certame, estima-se 0 montante de 50.165 (cinquenta mil cento
e sessenta e cinco) candidatos inscritos para o processo seletivo, sendo 7.940 (sete mil novecentos e
quarenta) candidatos ao cargo de 1° Tenente e 42.225 (quarenta e dois mil quatrocentos e vinte e
cinco) candidatos ao cargo de Soldado.

Assim, as propostas a serem apresentadas pelas empresas organizadoras deverdo observar a



estimativa de 50.165 (cinquenta mil cento e sessenta e cinco) inscri¢des, de forma que a técnica relativa
a execucao das etapas do certame devera ser analisada conjuntamente ao aspecto financeiro/or¢gamentario,
de forma a alcancar a melhor prestacdo de servico com vistas a consecu¢do do processo seletivo objeto do
presente Termo de Referéncia.

4 - QUANTIDADE

O processo seletivo se da para o provimento de 1500 (mil e quinhentas) vagas no Servigo
Militar Temporario Voluntario, ao passo que ¢ estimado, conforme Estudo Técnico Preliminar, o montante
estimado € de 50.165 (cinquenta mil cento e sessenta e cinco) inscri¢des.

5 - FORMA DE FORNECIMENTO

5.1 Os prazos para execugao do processo seletivo deverdo obedecer, no que couber, ao
disposto no Decreto n°® 43.876/2012, em relagdo aos prazos minimos, ao passso que a viabilidade técnica
para execugao do certame de modo a possibilitar o ingresso dos novos militares no ano de 2025,
considerando o intento institucional de promover a continuidade da complementacao dos quadros de
militares temporarios, serdo avaliados no ambito das propostas técnico-orgamentarias a serem
oportunamente avaliadas no ambito do regular processo administrativo de contratacdo direta.

5.2 Os cronogramas de execucdo serdo estabelecidos em conjunto com
a CONTRATANTE, levando em consideragdo, inclusive, o prazo proposto pela instituicdo (entre a
publicacdo dos editais e realizagdo das provas), em sede de planejamento preliminar, e deverdo ser
regularmente publicados pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro no Diario Oficial,
bem como disponibilizados no site da CONTRATANTE e CONTRATADA.

5.3 A proposta técnica deve conter previsao, em dias, o tempo previsto para entrega do
resultado final das etapas que constituem objeto do contrato, respeitado o prazo maximo de 08 meses a
partir da publicagdo do edital do processo seletivo.

5.3.1 O periodo de tempo acima mencionado deve contemplar o periodo de inscrigdes, de
correcao do exame intelectual do teste de aptidao fisica e demais etapas do certame, bem como de seus
recursos, de acordo com as prescrigdes contidas no presente Termo de Referéncia.

6 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 A CONTRATADA devera garantir a completa e efetiva execugdo do objeto explicitado
neste Termo de Referéncia, em todo o Estado do Rio de Janeiro, com a observancia das normas legais
incidentes e, precipuamente, as disposi¢oes que se seguem.

6.1.1 A execucdo do presente fica condicionada a concretizagdo da autorizagdo
governamental objeto do processo SEI-270137/000078/2022.

6.2 DOS EDITAIS E COMUNICADOS.

6.2.1 A instituicdlo CONTRATADA devera claborar todos os editais, listas, comunicados
e/ou avisos e por meio destes instrumentos deverd garantir integralmente a perfeita publicidade e
transparéncia do certame:

a) inscri¢des do certame;

b) abertura do processo seletivo;

¢) convocagao para as provas objetivas, com os respectivos locais e horarios de realizagao;
¢) resultados provisorio e definitivo das provas objetivas;

d) convocacdo para o teste de aptiddo fisica e exame de habilidades especificas, bem como
dos respectivos resultados preliminares e definitivos;

e) resultado final das etapas aplicadas pela CONTRATADA.

6.2.2 O edital de abertura do Processo Seletivo devera conter: prazo, local, horarios, meios



e documentos necessarios para inscri¢do; denominagdo e atribuigdes dos cargos oferecidos; ntimero de
vagas oferecidas; valor da taxa de inscricdo, meios de pagamento e critérios para concessao da respectiva
isencdo; tipo de selecdo, especificando se consistird de provas e testes subsequentes; condi¢des para
investidura nos cargos oferecidos; prazo de validade do processo seletivo; tipo, natureza e programa das
provas; forma de julgamento das provas; pontuagdo atribuivel as provas; critérios de desempate; prazos,
meios e condi¢des para vista de provas e interposi¢ao de recurso ou apresentacdo de pedido de revisdo das
notas atribuidas pela Banca Examinadora; as reservas de vagas, com indicacdo precisa do nimero ou
percentual, e as condigdes para a inscrigdo das pessoas a concorréncia as vagas reservadas; além de outras
indicagdes proprias do certame, necessarias ao bom andamento do processo seletivo ou especificadas no
presente Termo de Referéncia.

6.2.3 A instituicdlo CONTRATADA devera apresentar, com a antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, as vias definitivas dos editais relacionados nas alineas no subitem 6.2.2 a
CONTRATANTE, a fim de que esta providencie suas publicagdes no DOERJ, quando necessario.

6.2.4 Todos os atos relativos ao processo seletivo ficardo a disposi¢ao dos candidatos no
site da CONTRATADA.

6.2.5 A CONTRATADA devera divulgar em seu site na Internet os editais relacionados no
subitem 6.2.2, ap6s a certificagdo de que sua publicacdo tenha sido efetivada na imprensa oficial, além de
todos e quaisquer comunicados referentes ao processo seletivo.

6.2.6 Todos os procedimentos interlocutorios relacionados a execugdo do processo seletivo
serdo submetidos a prévia aprovacdo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo da
CONTRATANTE.

6.2.7 A validade do processo seletivo sera de 1 (um) ano prorrogéavel por igual periodo.
6.3 DESCRICOES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

6.3.1 As descricdes e especificacdes detalhadas dos cargos para os quais se abrird processo
seletivo constardo do edital de abertura do respectivo certame.

6.4 DAS INSCRICOES.

6.4.1 As inscri¢cdes deverdo permanecer abertas pelo periodo minimo de 15 (quinze) dias e
efetuadas exclusivamente junto a CONTRATADA, que providenciard que seu acesso esteja disponivel
ininterruptamente 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante todo o periodo de inscrigdo.

6.4.2 Nao havera devolucao do valor da taxa de inscrigao.

6.4.3 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos
previstos no presente Termo de Referéncia, na lei ou em regulamentacdes pertine.

6.4.4 O recebimento, analise e julgamento dos pedidos de isen¢do de recolhimento da taxa
de inscri¢do serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

6.4.5 A CONTRATADA devera dispor de meio de pagamento que permita ao candidato
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, por meio de boleto bancario, cartdo de crédito ou pix.

6.4.6 O candidato dispord de 48 (quarenta e oito) horas para contestar o indeferimento da
solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, a partir da divulga¢do da relagdo em data pré-
estabelecida, no site da CONTRATADA.

6.4.7 As inscrigdes observardo as disposi¢des que se seguem:

a) no ato da inscri¢do, o candidato devera confirmar, em campo proprio, a opgao pelo
cargo;

b) a formalizacdao da inscrigdo implicara a aceitagdo, pelo candidato, de todas as regras e
condicdes estabelecidas no edital de abertura e somente se concretizard com o preenchimento de todos os
campos contidos na ficha de inscri¢do e com a confirmacao do pagamento da taxa;

¢) os dados ou informacdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo
considerados de sua inteira responsabilidade.

d) os candidatos que ndo tiverem os seus dados cadastrais corretamente preenchidos até o



dia da aplicacdo das provas, poderdo fazé-lo, a critério da CONTRATADA, no dia da prova, sob pena de
ndo ser permitida a entrada no ambiente de realiza¢do da prova.

e) os candidatos deverdo no ato da inscri¢do capturar ou disponibilizar uma fotografia
recente, que serd apresentada no cartdo de confirmagao e na lista de presenca.

6.4.8 A CONTRATADA devera disponibilizar possibilidade de inscri¢do pessoal ou por
procuracao, ndo sendo possivel a realizagdo das inscrigdes exclusivamente por meio de comunicagdo
eletronica ou via postal.

6.5 DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS.

6.5.1 A instituicilo CONTRATADA devera dispor de cadastro geral de candidatos
inscritos, a partir das informagdes fornecidas nas inscrigdes, regularmente disponibilizada em seu site.

6.5.2 A instituicio CONTRATADA devera encaminhar 8 CONTRATANTE, relatorios de
todas as fases do certame inclusive: cadastro geral de candidatos inscritos e relatério de candidatos
inscritos com isencao de taxa, bem como relatorio de resultados de todas as fases com, ao menos, os dados
quanto ao cargo pretendido (posto ou graduacao, especialidade, especializagao, regido de prova); quanto a
identificacdo (nome completo, data de nascimento, sexo, CPF, identidade civil); quanto ao enderego (CEP,
logradouro, nimero, complemento, bairro, cidade, estado) e contato (telefone celular, e-mail) de acordo
com exemplo de formatacdo abaixo discriminada:

Exemplo

DADOS (Mascara/Formato)
CARGO
PRETENDIDO
Posto/Graduagao | SOLDADO
Especialidade GUARDA-VIDAS
Especializagdo
Regido de prova 1
IDENTIFICACAO
Nome Completo | JOAO SILVA
Data de 22/05/1999
Nascimento
Sexo MASCULINO
CPF 022.444.555-77

Identidade Civil 22.244.455-7
Orgio Expedidor | DETRAN

ENDERECO/
CONTATO

CEP 23123-155
Logradouro

Numero

Complemento
Bairro

Cidade
Estado RJ

Tel Celular (21) 98888-8888

E-mail nome de usuario@email.com

6.5.3 A instituicilo CONTRATADA devera encaminhar 8 CONTRATANTE relatério de
confirmacao das inscri¢cdes contendo, ao menos, os dados acima relacionados.

6.6.1 A instituicio CONTRATADA devera colocar a disposi¢do dos candidatos, um e-mail
para atendimento, durante todo o certame, até o resultado final do certame, com profissionais capacitados a
solucionar as situacdes apresentadas pelos interessados, objetivando orientd-los em todas as etapas do
certame.



6.6.2 Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos com
celeridade pela instituicdlo CONTRATADA, para garantir a participacdo desses nas etapas relacionadas a
consulta efetuada.

6.6.3 A instituicilo CONTRATADA devera disponibilizar, em seu site, um ambiente para o
candidato inscrito acessar todas as informag¢des individuais e de interesse publico. Ainda deverad prover
recurso para consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como o comprovante de
inscri¢do com foto, ambos com op¢ao para impressao.

6.7 Do Exame de Intelectual

6.7.1 O Exame de Intelectual sera destinado a selecdo de candidatos aos cargos de 1°
Tenente BM Temporarios nas especialidades Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidélogo, Farmacéutico,
Nutricionista, Psicélogo, Médico Socorrista, Enfermeiro Socorrista e aos candidatos aos cargos
de Soldado BM Temporario. O referido exame sera realizado por meio de provas objetivas conforme o
disposto neste Termo de Referéncia e no Edital do Certame.

6.7.2 Os contetidos programaticos das provas de conhecimentos basicos e especificos serdo
definidos pela CONTRATADA, ao passo que o Exame Intelectual tera carater classificatorio e
eliminatorio, com o formato das provas para cada especialidade definidos de acordo com os parametros a
seguir discriminados:

6.7.1.1 Para os cargos de 1° Tenente BM Temporario em nivel de graduacio:

I - 1° Ten BM Temporario nas especialidades Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Farmacéutico, Nutricionista, Psicologo, Médico Socorrista, Enfermeiro Socorrista:

A prova para o cargo de 1° Ten BM Temporario serd composta por 60 questdes, sendo 15
de lingua portuguesa e 45 de conhecimentos em medicina e medicina de emergéncia (nivel superior), na
forma que segue:

AREA DE N° DE ‘
QUSRS CONHECIMENTO | QUESTOES LGNS
, 15, com 5
L. Lingua Portuguesa alternativas cada. L .
Objetiva : Eliminatério e
Conhecimentos 45, com 5 . .
. . Classificatorio
especificos alternativas cada.
TOTAL 60

6.7.1.2 Para os cargos de Soldado BM Temporario

I - Para o cargo de Soldado BM Temporario Técnico em Enfermagem, Técnico em

Enfermagem Socorrista, Auxiliar de Consultério Dentério, Técnico em Radiologia, Técnico de Protese
Dentéria :

A prova de conhecimentos para o cargo de Soldado BM Temporario Técnico em
Enfermagem, Técnico em Enfermagem Socorrista, Auxiliar de Consultério Dentario, Técnico em
Radiologia, Técnico de Protese Dentaria sera composta por 60 questdes, sendo 15 de lingua portuguesa e
45 de conhecimentos em enfermagem (nivel técnico), na forma que segue:

AREA DE N° DE

PROVA/TIPO | ~,NHECIMENTO | QUESTOES | CARATER
15, com 5
Lingua Portuguesa alternativas

cada.




o AREA DE N° DE AR
PRYVA/TIPO CONHECIMENTO | QUESTOES %ﬁ%mﬁo
Conhecimentos 43, com 3
E i alternativas
specificos
cada.
TOTAL 60

II - Para os cargos de Soldado BM Temporario Combatente, Guarda-Vidas e Condutor e
Operador de Viaturas:
As provas para o cargos de Soldado BM Temporario Combatente ¢ Guarda-Vidas serao

compostas por 60 questdes, sendo 30 de lingua portuguesa e 30 de raciocinio ldgico (nivel médio), na
forma que segue:

AREA DE N° DE "
O ANLRS CONHECIMENTO | QUESTOES CARATER
30, com 5
Lingua Portuguesa alternativas
o cada. . :
Objetiva Eliminatorio e
30, com 3 Classificatorio
Raciocinio Logico alternativas
cada.
TOTAL 60

6.7.2 As estruturas de avaliagdo poderdo sofrer alteracdes por sugestdo da banca
examinadora, mediante aprovagao prévia da CONTRATANTE.

6.7.30s membros das bancas deverdo elaborar as questdes de forma isolada,
contextualizadas, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetdo global a ser
aplicado.

6.7.4 As questdes elaboradas deverao compor um banco que permita o seu embaralhamento
aleatorio, por sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir, no minimo, 4 (quatro)
tipos de gabaritos diversificados.

6.7.5 As provas objetivas deverdo conter questdes de multipla escolha ou de itens assertivos
e devem ser elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensao, aplicagcdo, analise e sintese,
privilegiando a reflexdo sobre a memorizagao e a qualidade sobre a quantidade.

6.7.6 As provas deverdo ser impressas, acondicionadas, lacradas e produzidas em
quantidade suficiente, pela CONTRATADA, para atender as necessidades do processo seletivo.

6.7.7 Todo o material impresso devera ser produzido em parque grafico proprio da
CONTRATADA, com acesso restrito a sua equipe.

6.7.8 A instituicdo CONTRATADA fornecera ao gestor da CONTRATANTE, no dia
subsequente a realizagdo das provas, os respectivos gabaritos, bem como os disponibilizard em seu site.

6.7.9 A instituicdo CONTRATADA devera enviar, apos a realizagdo do processo seletivo,
as provas que foram aplicadas no certame 8 CONTRATANTE.

6.7.10 E vedada a instituicdo contratada a subcontratagio ou terceirizacdo de servicos de
producdo, impressdo, manuseio, separacao e envelopamento do material grafico do certame, bem como de
qualquer outro servigo que se relacione com a integridade ou com a execugao do processo seletivo, diante
do carater intuito personae do contrato a ser celebrado.

6.7.11 Os critérios para aferi¢ao da habilitagdo do candidato serdo estipulados diretamente
entre Contratante e Contratada, por ocasido da elaboracao do Edital.



6.8 DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.8.1 As provas deverdo ser realizadas no Estado do Rio de Janeiro, de forma regionalizada,
disponibilizando-se ao menos um local de prova em cada uma das elencadas regides, correspondentes aos
seguintes municipios:

REGIAO MUNICIPIOS

01 Rio de Janeiro

Petropolis, Nova Friburgo, Teresopolis, Trés Rios, Guapimirim,
Cachoeiras De Macacu, Paraiba do Sul, Bom Jardim, Cordeiro, Sdo
02 José Do Vale Do Rio Preto, Cantagalo, Carmo, Sapucaia, Sumidouro,
Areal, Duas Barras, Trajano De Moraes, Santa Maria Madalena, Sao
Sebastido Do Alto, Macuco

Volta Redonda, Barra Mansa, Resende, Barra Do Pirai, Valenga,
Vassouras, Itatiaia, Pirai, Paty do Alferes, Miguel Pereira, Pinheiral,
Porto Real, Mendes, Rio Claro, Quatis, Engenheiro Paulo de Frontin,
Rio Das Flores, Comendador Levy Gasparian.

Campos dos Goytacazes, [taperuna, Santo Antdnio de Padua, Sao
Francisco de Itabapoana, Sdo Fidélis, Bom Jesus do Itabapoana, Sdo
04 Jodo da Barra, Miracema, Itaocara, Porcitincula, Cambuci,
Natividade, Italva, Cardoso Moreira, Aperibé, Varre-Sai, Laje do
Muriaé, Sdo José De Uba

Macaé, Cabo Frio, Rio das Ostras, Araruama, Sdo Pedro da Aldeia,
Saquarema, Casimiro de Abreu, Armac¢do dos Buzios, Arraial do

03

05 Cabo, Iguaba Grande, Quissama, Concei¢do de Macabu, Silva Jardim,
Carapebus

06 Duque .de ngias, Nova Iguag:u, Belforc} Roxo, Sf?o Jodo de Me.riti,
Mesquita, Nilopolis, Queimados, Japeri, Seropédica, Paracambi

07 Angra dos Reis, [taguai, Mangaratiba, Paraty

08 Nitero6i, Sao Gongalo, Marica, Itaborai, Rio Bonito, Tangua

6.8.2 Todos os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que
possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodac¢do fisica dos candidatos, facilidade de
acesso e sinalizacdo para orientar os candidatos no dia das provas.

6.8.2.1 Os locais indicados para a aplicacao das provas devem, antes de confirmados junto
aos candidatos, ser submetidos a CONTRATANTE, com enderego completo de cada local, para avaliagao
e emissdo de parecer quanto ao aspecto de localizacdo e facil acesso, considerando-se a utilizagdo de
transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado ao CBMERJ recusar um ou mais locais indicados e
solicitar nova indicagao.

6.8.2.2 Serdo adotados os seguintes critérios e medidas para escolha e utilizagdo dos locais
de realizacdo das provas:

a) edificagdes e instalagdes, proprias ou de terceiros, com espagos fisicos adequados e em
numero suficiente para o universo de candidatos inscritos em cada localidade, dotados de atendimento por
sistemas e meios de transporte publico;

b) ambientes acessiveis e inclusivos aos candidatos com deficiéncia ou mobilidade reduzida
inscritos naquele local, assegurando-se a inexisténcia de barreiras que impecam ou dificultem a
participacdo na etapa;

¢) os candidatos com deficiéncia ou que necessitem de atendimento especial para a
realizagao das provas terdo tratamento prioritario e adequado;

d) em carater preventivo, para garantir a seguranga das pessoas ¢ dos bens em cada local de
prova, devera haver a prévia comunicacao e/ou articulagdo com os 6rgaos publicos competentes;

e) o acesso ao local de prova, que se dard mediante prévia identificacdo pessoal, serad
exclusivo aos candidatos inscritos, aos profissionais da instituicdo organizadora envolvidos diretamente na
realizacdo da etapa e a Comissdo Organizadora, para a finalidade exclusiva de supervisdo e



acompanhamento da realiza¢do do certame;

f) os candidatos ndo poderao ingressar nos locais reservados portando aparelhos ou objetos
que ndo estejam expressamente autorizados no Edital de Abertura;

g ) ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer acessorio ou material que ndo esteja
expressamente previsto no Edital de Abertura, cabendo a instituicdo organizadora, antes de autorizado o
inicio das provas, oferecer aos candidatos embalagem porta-objetos com lacre para acondiciona-los
devidamente;

h) serd obrigatério o uso de mecanismos detectores de metais em salas, corredores e
banheiros;

i) os candidatos serdo acomodados em salas com capacidade para até 50 (cinquenta)
pessoas, com ilumina¢do adequada e conforto térmico, actstico e ambiental;

j) todos os locais de prova deverao contar com a presenga de, no minimo, um coordenador e
de pessoal suficiente para assegurar a higiene e a seguranca do ambiente de provas;

k) cada sala contard com, no minimo, 2 (dois) fiscais exclusivos;

1) os candidatos deverdo ser posicionados, em cada sala, de forma a impedir ou dificultar a
comunicacao ¢ o auxilio entre eles.

6.8.3 Em cada local de prova deve haver pelo menos uma sala especifica para lactantes.

6.8.3.1 A candidata lactante, com lactente de até seis meses, sera oportunizado o direito de
amamenta¢do em espago adequado, devendo solicitar, através de requerimento, o atendimento especial
para tal fim, nos termos do edital.

6.8.4 Os critérios de desempates contardo com regulamento a ser definido no Edital de
modo a resolver possiveis empates entre candidatos.

6.8.5 A instituigdio CONTRATADA devera providenciar locacdo de espago fisico,
organizagdo, logistica e todas as operacdes concernentes a aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo do
certame, bem como providenciar pessoal para seguranca e aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo,
devendo atender as obrigagdes minimas a seguir elencadas:

a) Elaboracao de questdes inéditas, contextualizadas, em conformidade com o nivel de
escolaridade do cargo.

b ) Dispor de profissionais especializados, para realizagdo das questdes, com
responsabilidade técnica e termo de confidencialidade.

¢) Analise técnica das questdes, com revisao de portugués.

d) Digitagdo e edicao.

e) Impressao dos cadernos de questoes.

f) Manutencao do sigilo das questdes e da seguranga da prova.

g) Verificagao dos locais disponibilizados para aplicacdo das provas e definicdo das datas
em conjunto com a Comissao de Fiscalizagdo da CONTRATANTE para realiza¢dao do processo seletivo.

h) Distribui¢do dos candidatos no local das provas.

i) Emissdo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de
realizag¢ao das provas.

j) Mapeamento e identificagdo das salas para a realiza¢ao das provas.

k) Elaboragcdo do material de apoio para a realizagdo das provas, tais como etiquetas para
envelopamento dos cartdes de respostas, listas de presenca com foto, etiquetas para envelopamento de
questoes, cartdes de respostas e relatorios.

I) Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o devido
lacre garantidor de sigilo e seguranga.

m) Aplicacdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacao proporcional ao



nimero de candidatos.
n) Elaboragdo de atas e listas de presenga com fotografia dos candidatos.
0) Divulgacao do gabarito oficial, no primeiro dia util, apds o término das provas.
p) Emissao de boletins individuais e relatorio de notas de todos os candidatos.
q) Correcdo e entrega dos resultados das provas em até 30 (trinta) dias de sua realizagao.

r) Emissdo de relatorio das notas corretas dos candidatos para possibilitar a publicacdo em
Diario Oficial, pela CONTRATANTE, no prazo de 24 horas ap0ds o prazo estabelecido no item anterior.

6.9 Das Provas de Titulos

6.9.1 As provas de titulos serdo destinadas a selecdo para o cargo de 1° Tenente BM
Temporario Especialista, os quais ndo serdo submetidos as provas objetivas.

Serdo selecionados meio das provas de titulos os candidatos ao cargo de 1° Tenente BM
Temporario nas seguintes especialidades: Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Cabeca e Pescoco,
Médico Cirurgiao Toracica, Médico Cirurgido Vascular, Médico Cirurgido Geral, Médico Cirurgido
Pediatrico, Médico Cirurgido Pléastico, Médico Clinica Médica, Médico Endocrinologista, Médico
Gastroenterologista, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Psiquiatra, Médico Hematologista, Médico
Infectologista, Médico Intensivista, Médico Intensivista Pediatrico, Médico , astologista, Médico
Nefrologista, Médico Neurocirurgido, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Oncologista,
Meédico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico
Proctologista, M¢édico Radiologista, M¢édico Reumatologista, Médico Urologista, M¢édico
Ultrassonografista Obstétrico, Dentista Radiologista, Dentista Cirurgido Bucomaxilofacial, Dentista
Periodontista, Dentista Endodontista, Dentista Odontopediatra, Dentista Ortodontista, Dentista
Implantodontista, Dentista Protesista, Dentista especialista em Disfun¢do Témporo-Mandibular, Dentista
especialista em Odontologia para pacientes com necessidades especiais, Dentista Estomatologista.

6.9.2 A banca organizadora devera:

I - Desenvolver, em conjunto com o 06rgdo contratante, o instrumento normativo que
disciplinara todas as etapas do exame de titulos (critérios de pontuagdo, documentagdo exigida, prazos,
formas de interposicao de recurso etc.).

IT - Garantir a conformidade com as normas vigentes e com o edital do processo seletivo,
incluindo aspectos previstos na Lei n° 14.133/2021 e demais legislagdes correlatas.

IIT - Detalhar os parametros objetivos para a atribuicdo de pontos em titulos académicos
(graduacdo, especializagdo, mestrado, doutorado, cursos de extensdo, produgdo cientifica, entre outros) e
em experiéncia profissional (tempo de servigo, atuacdo em areas especificas da saude, participagdes em
projetos relevantes etc.).

IV - Assegurar que os critérios sejam isondmicos, claros e compativeis com os requisitos do
cargo de oficial especialista na 4rea de saude.

V - Disponibilizar meios seguros (plataforma eletronica e/ou local fisico, conforme
previsto em edital) para o recebimento dos documentos comprobatorios dos candidatos.

VI - Realizar a conferéncia preliminar de legibilidade, autenticidade, completude e
conformidade da documentagao apresentada, de forma a viabilizar a correta pontuagao.
Registrar e controlar todos os documentos recebidos, assegurando a rastreabilidade e o sigilo das
informacdes.

VII - Realizar a conferéncia preliminar de legibilidade, autenticidade, completude e
conformidade da documentagao apresentada, de forma a viabilizar a correta pontuagao.

VIII - Registrar e controlar todos os documentos recebidos, assegurando a rastreabilidade e
o sigilo das informacdes.

IX - Proceder a andlise detalhada de cada documento, com a possibilidade de solicitar
complementos ou esclarecimentos quando houver divida fundamentada sobre a validade do titulo ou sua



adequacdo as exigéncias do edital.

X - Garantir que instituigdes de ensino ou certificadores sejam devidamente reconhecidos
pelos 6rgdos oficiais competentes (MEC, conselhos profissionais etc.).

XI - Adotar medidas de verificagdo de autenticidade, incluindo consulta a bases de dados
oficiais ou contato com as instituicdes emissoras, quando cabivel.

XII - Aplicar rigorosamente a matriz de pontuagdo definida no edital, atribuindo as notas
para cada titulo conforme os fatores de ponderacdo (pontos por nivel de formacdo, tempo de experiéncia
profissional etc.).

XIII - Manter registros escritos ou digitais que justifiquem a pontuagdo atribuida a cada
candidato, de forma individualizada e transparente.

XIV - Notificar formalmente os candidatos em caso de falhas sandveis nos documentos
apresentados (ex.: auséncia de assinatura, autenticagdo, informagdao incompleta), concedendo prazo
razoavel para correcdo, conforme previsto no edital.

XV - Registrar todos os procedimentos de saneamento realizados, garantindo a ampla
defesa e o contraditério.

XVI - Manter a confidencialidade das informagdes pessoais e profissionais dos candidatos,
em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e outras normas aplicaveis.

XVII - Adotar mecanismos seguros de armazenamento ¢ manuseio dos documentos,
impedindo acessos ndo autorizados ou extravios.

XVIII - Consolidar as notas preliminares dos candidatos, indicando claramente como a
pontuacao foi calculada em cada item de avaliagao.

XIX - Divulgar a listagem preliminar (classificagdo ou pontuagdo individual) de maneira
oficial, pelo canal estabelecido no edital site institucional, observando a transparéncia e a impessoalidade.

XX - Disponibilizar canal especifico para apresentacao de recursos pelos candidatos que
discordarem da pontuagdo atribuida.

XXI - Analisar cada recurso de forma fundamentada, motivando qualquer alteracdo (ou
manuten¢ao) de nota apos a analise recursal.

XXII - Divulgar o resultado do julgamento de recursos em prazo razoavel, sempre
observando as garantias de contraditorio e ampla defesa.

XXIII - Apds o julgamento de todos os recursos, emitir e publicar o resultado final da prova
de titulos, consolidando as pontuacdes definitivas dos candidatos.

XXIV - Disponibilizar relatorios e informagdes solicitadas pelo 6érgao contratante ou pelos
orgaos de controle, sempre que demandado.

XXV - Elaborar documentos detalhando os procedimentos realizados, critérios aplicados,
resultados obtidos e eventuais incidentes ocorridos durante a fase de pontuagao.

XXVI - Fornecer toda a documentacdo necessaria a comissdo organizadora do certame e
aos orgaos de controle, assegurando a rastreabilidade dos atos e a correta instru¢ao processual.

XXVII - Responder aos questionamentos formulados pela comissdo responsavel pela
fiscalizacdao do contrato ou pelas autoridades competentes, dando suporte técnico-juridico na interpretagao
das regras de pontuagao.

XXVIII - Acatar as orientagdes e determinagdes da comissao ou autoridade superior acerca
de eventual retificagdo ou complementa¢do dos procedimentos, dentro dos limites legais e contratuais.

XXIX - Afastar qualquer conflito de interesses por parte dos integrantes da banca, inclusive
mediante assinatura de declaragdes especificas de inexisténcia de impedimentos ou suspeicdes.

XXX - Assegurar que todos os candidatos recebam tratamento igualitario, sem
discriminacdo ou privilégio, porém observando o cumprimento efetivo das cotas legais aplicaveis, de
modo a promover a inclusao e a equidade no certame.



XXXI - Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos no edital e no contrato, bem como
as condi¢des relacionadas a eventuais sangdes em caso de descumprimento.

XXXII - Providenciar, ao final do certame, a devolu¢do ou a disponibilizagcdo de todos os
documentos em formato fisico ou digital, conforme estipulado em contrato ou em edital, de modo a
permitir o arquivamento e a consulta futura pela Administragao.

6.10 DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA (TAF).

6.10.1 O teste de aptidao fisica serd aplicado pela CONTRATADA, para os cagos de 1°
Tenente BM Temporario (ndo especialistas) e Soldado BM Temporario, em carater eliminatorio, e
contemplara os seguintes testes:

6.10.1.1 Corrida de meio-fundo, a ser aplicada em pista de corrida de 400m;
6.10.1.2 Flexao e extensdo de cotovelos na barra fixa; e
6.10.1.3 Flexdo Abdominal

6.10.2 Os indices dos testes e formas de execu¢do serdo parametrizados através de
disposic¢ao editalicia, pela CONTRATANTE.

6.10.3 Todas as etapas do Teste de Aptidao Fisica terdo carater eliminatorio, visando avaliar
a capacidade fisica do candidato para o desempenho do cargo e sera realizado em locais a serem
divulgados no site da CONTRATADA.

6.10.4 Sera oferecida, em dia distinto, segunda tentativa em grau de recurso aos candidatos
reprovados em Teste de Aptidao Fisica, nos termos a serem estabelecidos em edital.

6.10.5 Serdao convocados para o Teste de Aptidao Fisica os candidatos melhores
classificados na parte académica até 3 (tr€s) vezes o nimero previsto de vagas, caso o numero de vagas
seja igual ou inferior deverdo ser chamados no minimo 10 candidatos por regido.

6.10.5.1. Os candidatos ndo convocados para realizacdo de Teste de Aptidao Fisica, nos
termos do item anterior, serdo mantidos em cadastro de reserva para eventual convocagdo futura, caso haja
autorizagdo para o provimento de novas vagas.

6.10.6 Todos os Testes de Aptidao Fisica deverdo ser filmados e fotografados em midia de
alta defini¢do e disponibilizado para a CONTRATANTE no prazo de 40 dias a contar da realizagdo dos
Testes, através de entrega de dispositivo de armazenamento de dados que contenha os arquivos referentes
as filmagens dos Testes de Aptidao Fisica em conjunto com o arquivo, incluindo os realizados em sede de
recurso.

6.10.6.1 A filmagem devera ser realizada de modo a identificar claramente os candidatos e
os resultados dos testes, de forma a servir de esteio a eventuais andlises quanto a impugnacdes em ambito
administrativo e judicial.

6.10.7 Serao observados os seguintes critérios gerais na realizacdo do teste de aptidao
fisica:

1) o(s) local(is) de realizacdo do teste deverd obedecer aos critérios de acessibilidade e
possuir instalacdes fisicas cobertas, sem incidéncia direta de luz solar, com boas condi¢des de higiene,
seguranga, climatiza¢do, banheiros e vestidrios masculinos e femininos;

i1) devera ser utilizada pista de atletismo para execucao da corrida de fundo, com extensao
de 400 (quatrocentos) metros na raia interna;

1ii) a execugao da corrida de fundo sera realizada com, no maximo, 30 (trinta) candidatos ao
mesmo tempo na pista de atletismo;

iv) o edital de abertura contera as orientagdes para a adequada execu¢do de cada uma das
avaliacoes fisicas;

v) os protocolos que compdem a realizagdo do teste de aptidao fisica, notadamente a
orientacao dada pela banca examinadora e a execu¢ao da avaliacdo fisica pelo candidato, inclusive em fase



recursal, serdo filmados.

vi) o teste de aptidio fisica serd acompanhado por representantes da Comissdao
Examinadora e pelo pessoal da institui¢ao organizadora;

vii) o local de realizagdo das avaliagdes fisicas contara com a presenca de, no minimo, um
coordenador e 3 (trés) supervisores;

viii) os candidatos serdo divididos em grupos, de forma que seja assegurado 1 (um) fiscal
exclusivo por candidato para acompanhamento e validacdo do protocolo de execucdo de cada avaliacio
fisica;

ix) os resultados de cada avaliacdo fisica serdo registrados em ficha individual, assinada
pelo candidato, por seu respectivo fiscal e pelo supervisor designado;

X) as provas deverdo ser realizadas em boas condigdes de iluminagdo, de seguranca e
organizacionais, de forma a possibilitar o razodvel desempenho dos candidatos.

xi) a CONTRATADA devera assegurar atendimento médico de emergéncia aos candidatos
e disponibilizar Ambulancia de Suporte Avangado (UTI moével) equipada com desfibriladores e demais
instrumentos necessarios para procedimentos de primeiros socorros, bem como garantir, de maneira geral,
a seguranca dos candidatos;

6.11 DOS TESTES DE HABILIDADES ESPECIFICAS (THE).

6.11.1 O Teste de Habilidades Especificas serd aplicado pelo CBMERJ nos termos do
Edital.

6.12 DOS RECURSOS TECNICOS MINIMOS DE PARTICIPACAO

a) central de atendimento pela internet, devidamente qualificadas, e a critério da
CONTRATADA, uma equipe de atendimento presencial no local a ser disponibilizado pela
CONTRATANTE, para prestar esclarecimentos aos candidatos e interessados durante todo periodo dos
referidos certames;

b ) site especifico no qual deverdo estar disponiveis todos os editais e comunicados
referentes aos certames;

¢) sistema na internet com ambiente para o candidato executar e acompanhar de todos os
atos necessarios ao andamento do certame, inclusive: inscrigdes, recursos, atendimentos, pagamentos,
notas e classificacao;

d) impressdao de comprovante de inscrigao on-line.

e) infraestrutura de T.I. capaz de suportar as demandas do projeto.

f) ambiente de impressao proprio e dedicado ao projeto.

g) sala cofre para guarda de material sigiloso.

h) scanner de alto rendimento para digitalizacao de todo material de prova.

i) sistema da informa¢do e banco de dados proprietario, ndo compartilhado com outras
empresas ou terceirizados.

6.12.1 A comprovagao do uso dos recursos técnicos a serem avaliados pela Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo da CONTRATANTE serd feita através da apresentacdo de
documentacao e visita técnica ao ambiente da empresa, essa ultima quando for necessario,para certificar
de forma irrefutavel a disponibilidade deles.

6.12.2 A CONTRATADA devera apresentar prova de aptidao de desempenho de atividade
pretérita pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos do objeto desta contratacdo, por
meio da apresentagao de Atestado de Capacidade Técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado.



6.12.3 A CONTRATADA contratada devera utilizar meios de deteccdo de dispositivos
eletronicos, tais como detectores de metais, durante a realizagdo das provas com o objetivo de garantir a
lisura e a seguranca do certame.

6.12.3.1 Os detectores de metais deverao ser utilizados na entrada dos locais de prova;

6.12.3.2 A Banca Examinadora devera disponibilizar pessoal treinado para operar os
equipamentos de deteccdo e para realizar a revista dos candidatos, caso necessario.

6.12.3.3 A Banca Examinadora deverd elaborar um plano de seguranca detalhado, que
contemple o uso dos equipamentos de detec¢ao e as medidas a serem tomadas em caso de deteccdo de
dispositivos eletronicos.

6.12.3.4 A Banca Examinadora sera responsavel por arcar com todos os custos relativos a
aquisi¢do, locagdo e manutencdo dos equipamentos de detec¢do, bem como com os custos relativos ao
treinamento do pessoal e a elaboragao do plano de seguranca.

6.13 DOS RECURSOS HUMANOS

6.13.1 A selecdo das bancas devera obedecer ao critério de confiabilidade e
confidencialidade, inclusive em relacio 8 CONTRATANTE, com vistas a garantir a seguranga e sigilo.

6.13.2 A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo da CONTRATANTE ou qualquer
outro setor desta, ndo obtera, em hipotese alguma, acesso ao contetido das provas antes de sua aplicagao
pela  instituicdlo CONTRATADA, devendo acatar o critério tradicional de confiabilidade e
confidencialidade de suas constitui¢des.

6.13.3 A instituigdio CONTRATADA devera disponibilizar equipe para aplicacdo das
provas composta minimamente por: 1 (um) fiscal para cada 30 (trinta) candidatos e, no minimo 2 (dois)
por sala; 1 (um) coordenador por local de prova; 2 (dois) fiscais por corredor, bem como, médicos ou
enfermeiros (quando houver necessidade), serventes e segurangas, em nimero suficiente ao atendimento
das eventuais necessidades dos inscritos.

6.13.4 A critério da CONTRATADA poderé haver a vistoria em cada candidato, antes da
entrada nos banheiros, por meio de detector de metal portatil, a fim de evitar o acesso dos mesmos a
aparelhos eletronicos como celulares, tablets, etc., durante a realizagdo das provas.

6.13.5 A instituicito CONTRATADA devera indicar e treinar a equipe responsavel pelos
procedimentos relativos a realizacdo do certame.

6.14 DOS DISPOSITIVOS DE SEGURANCA

6.14.1 A instituigdo CONTRATADA serd a tnica responsavel pelo sigilo na elaboragao
das provas, devendo adotar os mecanismos de seguranga necessarios € aplicaveis, com vistas a preservar a
integridade dos contetidos apresentados.

6.14.2 E de responsabilidade da instituicio CONTRATADA a adogdo de critérios
rigorosos de seguranga para o software/programa de diagramacdo das provas que envolvem, no processo
de desenvolvimento, a juncdo entre texto, ilustragdes vetoriais e imagens, adequando estética e
tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

6.14.3 As provas deverao ser lacradas e acondicionadas em envelopes de pléstico opaco,
com lacre invioldvel, devendo ser guardadas em ambiente seguro (sala cofre), até a data de aplicacao.

6.14.4 O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressao do material de prova
devera ser totalmente monitorado por circuito de cameras filmadoras com gravacao ininterrupta, sendo o
acesso vistoriado por seguranca 24 (vinte e quatro) horas, com detector de metais e revista nos momentos
de entrada e saida dessas areas.

6.14.5 Sera proibido, nos locais de aplicacdo das provas, a utilizacdo pelos candidatos de
qualquer tipo de equipamento eletronico, bem como o uso de reldgios smart, bonés, chapéus, o6culos
escuros, sendo permitido apenas o uso de canetas esferograficas, de corpo transparente, nas cores preta
ou azul.

6.15 DOS RECURSOS



6.15.1 A instituicdlo CONTRATADA deverd receber e julgar os eventuais recursos
administrativos que vierem a ser propostos, inclusive fora do periodo contratual, caso vier a ocorrer.

6.15.2 O procedimento de interposicdo e julgamento dos recursos deverdo seguir as
determinagdes elencadas no edital do certame.

6.15.3 Serao admitidos recursos referentes a todas as fases do certame.

6.15.4 Apos a analise dos recursos interpostos contra o gabarito oficial preliminar das
provas objetivas, as justificativas de anulagdes/alteragdes de gabarito deverdo ser divulgadas no site da
CONTRATADA, quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo.

6.15.5 Demais orientagdes que se fizerem necessarias serdo definidas em conjunto com a
CONTRATANTE, e constarao nos respectivos editais.

6.16 DOS CANDIDATOS SUB JUDICE

A instituicilo CONTRATADA deveréd dispor assessoria juridica para em conjunto com a
CONTRATANTE solucionar todas as demandas judiciais mantendo a integridade do certame.

6.17 DAS BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

Considerando que o objeto da contratacdo inclui a impressdo das provas do processo
seletivo, a institui¢do contratada podera observar os seguintes critérios de sustentabilidade:

a) Os bens utilizados na prestagdao do servigo devem ser constituidos, sempre que possivel,
por material reciclado, atdxico, biodegradavel e que ndo contenham substidncias perigosas em
concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS;

b) Separar os residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a sua destinacdo as
associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis;

¢) Observar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos so6lidos;

d) Os produtos oriundos de madeira (como o papel de impressdo de provas) devem ser
fabricados com matéria prima oriunda de fontes de manejo sustentavel. A comprovagdo da conformidade,
se necessaria, devera ser feita por meio de Certificado de Cadeia de Custodia, nos termos da ABNT NBR
14790:2014, Certificado Cerflor, FSC ou similares, desde que reconhecidos nacionalmente;

e) Previsdo da destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo Conama n. 257/1999, se houver sua utilizagao;

f) Dar destinagdo final aos cartuchos utilizados, bem como produtos eletroeletronicos e seus
componentes, observando o sistema de logistica reversa nos termos da Lei n.12.305/2010, que institui a
Politica Nacional de Residuos Solidos, regulamentada pelo Decreto n. 10.936/2022.

6.18. A CONTRATADA devera envidar todo o empenho e a dedicacdo necessarios ao fiel
e adequado cumprimento dos encargos que lhe sdo confiados.

6.19. Prestar os servicos nos termos determinados no Contrato ¢ em estrita observancia ao
presente Termo de Referéncia, sob as penas da Lei n° Lei n® 14.133/21.

6.20. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
impostos, contribui¢des previdencidrias e quaisquer outras que forem devidos e relacionados aos servigos
executados por seus empregados.

6.21. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar 8 CONTRATANTE
ou a terceiros, em razdo de acdo ou omissdo dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

6.22. Observar a legislacao e normas aplicaveis ao processo seletivo e aos editais regedores
dos certames aprovado pela CONTRATANTE.

6.23. Elaborar editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens necessarias a regular
realizag¢ao do certame.

6.24. Operacionalizar a cobranca para fins de arrecadagdo das taxas de inscrigoes dos



candidatos, conforme item 14.
6.25. Elaborar e distribuir o material necessario a inscri¢ao dos candidatos.

6.26. Divulgar os editais, apos andlise e autorizagdo da CONTRATANTE, em midia
nacional, quando necessario, ¢ em jornal especializado em concursos, em especial no periodo para a
inscricao.

6.27. Elaborar os cartazes e folders para divulgacdo do certame, responsabilizando-se,
também, pela impressado e distribui¢do, apds a aprovacdo da CONTRATANTE.

6.28. A instituicilo CONTRATADA deverd colocar a disposicdo dos candidatos, uma
central de atendimento pela internet, durante todo o certame, até o resultado final das provas, com
profissionais capacitados a solucionar as situagdes apresentadas pelos interessados objetivando orienté-los
em todas as etapas do certame.

6.29. A instituicido CONTRATADA devera disponibilizar, em seu site, um ambiente para o
candidato inscrito acessar todas as informacdes individuais e de interesse publico. Ainda devera prover um
recurso para consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como o comprovante de
inscri¢ao com foto, ambos com opgao para impressao.

6.30. Responsabilizar-se pelo cadastro das inscrigdes, com posterior fornecimento (logo
apos a conclusdo desta fase) do relatério detalhado a CONTRATANTE, contendo os nomes de todos os
candidatos inscritos.

6.31. Elaborar, revisar, compor, imprimir ¢ acondicionar as provas a serem aplicadas, em
numero suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos, responsabilizando-se, também, pela leitura
dos seguintes documentos: formularios de inscri¢do, folha de resposta, folha de captagdo de frequéncia,
planilha para prova objetiva.

6.32. Guardar as provas, apos sua impressao em embalagens plasticas opacas, e com fecho
de seguranca invioldvel, armazenando-as em sala-cofre propria, absolutamente segura, com vigilancia de
24 (vinte e quatro) horas e entrada restrita por meio de biometria, até a data da aplicagao.

6.33. Providenciar pessoal para seguranga e aplicagdo das provas.

6.34. Responsabilizar-se pela aplicagdo e avaliagdo das provas, compreendendo a criagdo, a
producdo e o desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento de dados e, ainda, a
conferéncia das folhas de frequéncia com as folhas de resposta, a checagem das folhas de resposta bem
como a atribui¢do de classificacdo aos candidatos aprovados.

6.35. Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as
acOes judiciais propostas em desfavor da CONTRATANTE e responder as que em seu desfavor sejam
propostas, ambos referentes ao certame.

6.36. Dar assessoria técnica 8 CONTRATANTE, em relacdo ao objeto deste contrato.
6.37. Realizar o processamento eletronico e emitir listagens referentes a todas as etapas.

6.38. Receber e encaminhar os recursos interpostos pelos candidatos, viabilizando a
interposicao eletronica dele.

6.39. Providenciar locais para aplicacdo das provas, arcando com eventuais despesas
decorrentes observadas os seus proprios parametros e quantitativos.

6.40. Providenciar transporte local para seus representantes, provas e material de aplicacao.
6.41. Executar o trabalho de sinalizacao dos locais de realizacao das provas.
6.42. Treinar todos os fiscais e envolvidos na aplicagdo das avaliagdes.

6.43. Entregar os resultados finais do certame, levando em conta as vagas reservadas, nos
termos da lei.

6.44. Apresentar os relatorios contendo: numero de candidatos inscritos, niumero de
candidatos inscritos com isengdo de taxa, bem como relatério de resultados, em ordem de classificagdo e
ordem alfabética, com os respectivos dados cadastrais, inclusive em midia fisica, em formato a ser
definido pela CONTRATANTE.



6.45. Guardar, pelo prazo minimo de 01(um) ano, a partir da homologagdo do resultado
final do Processo Seletivo, em local apropriado, todos os formularios de inscri¢ao, as folhas de respostas,
as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares das provas
aplicadas e, decorrido esse prazo, encaminhar 8 CONTRATANTE para que fique sob sua guarda e
responsabilidade.

6.46 A contratada devera, ainda, apresentar em até¢ 10 (dez) dias, contados da publicag¢do do
extrato do contrato no Diario Oficial do Estado:

a) cronograma de atividades, a ser submetido a apreciacdo do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Rio de Janeiro, no qual estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do certame
devem ser executadas;

b) planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Rio de Janeiro, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados,
especialmente quanto:

b.1) a elaboracdo do edital do processo seletivo e demais editais, bem como das notas de
divulgagao;

b.2) a inscri¢do de candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e negros, bem como a
avaliagdo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢ao;

b.3) ao cadastramento dos candidatos;

b.4) a selecdo dos profissionais que comporao a banca examinadora;

b.5) aos critérios para elaboragdo dos contetidos e questdes das provas;

b.6) a confec¢do do caderno de provas e da folha de respostas;

b.7) a reproducao do material;

b.8) a logistica para a aplicagdo das provas;

b.9) aos locais das provas, com base no que ¢ descrito neste Termo de Referéncia;
b.10) a aplicagdo das provas;

b.11) aos métodos de seguranga a serem empregados na elaboracdo das provas e a
identificacdo dos candidatos;

b.12) ao treinamento dos profissionais para atendimento dos candidatos e fiscalizagdo da
aplicacao das provas;

b.13) a avaliagdo das provas;

b.14) a divulgacao dos resultados das provas;

b.15) ao encaminhamento de recursos;

b.16) a apreciacao dos recursos;

b.17) aos servicos de informagao e apoio aos candidatos e;

b.18) aos servicos de informagao a comissao de fiscalizagao.

8 - CUSTO POR CANDIDATO INSCRITO
8.1 Os valores referéncia do custo por candidato para 0o CONTRATANTE sao os seguintes:

VAGA VALOR

1° Tenente BM Temporario
Especialista

1° Tenente BM Temporario R$ 121,90

R$ 60,96




VAGA VALOR
Soldado BM Temporario R$ 91,49

8.2 Nao havera isengdo de pagamento dos valores das taxas de inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado, ressalvados os casos previstos em lei.

8.3 As empresas que apresentarem propostas com valores inferiores a 70% (setenta por
cento) do valor de referéncia deverdo demonstrar cabalmente a exequibilidade da proposta através de
documentacdo que comprove objetivamente que a arrecadacdo sera compativel com os custos envolvidos
na execug¢ao do objeto do contrato, de acordo com o especificado no Termo de Referéncia.

8.4. Caso ndo seja apresentada a demonstragdo acima referenciada, ou caso ela ndo seja
admitida pela Comissao (por exemplo, caso seja manifestamente insuficiente para a cobertura dos custos
da contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os precos dos insumos ¢ saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos), a proposta sera
considerada inexequivel.

8.50s valores das taxas de inscricdes do certame serdo definidos no edital pela
CONTRATANTE de acordo com Estudo Técnico Preliminar.

9 -SELECAO DA INSTITUICAO, DESPACHO DE DISPENSA, DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO E CONTRATO

9.1 O CBMERJ podera convidar uma ou mais institui¢cdes, sem fins lucrativos, interessadas
na prestacdo dos servigcos objeto deste Termo de Referéncia, as quais deverdo apresentar proposta, as
quais, passardo por processo de selecio da CONTRATANTE, com a comprovagdo de experi€éncia em
realizagao de concursos e processos seletivos, com avaliagdo da melhor condicdo técnica, levando em
consideracdo o disposto no presente Termo de Referéncia, conforme os critérios estabelecidos no art. 75,
inciso XV, da Lei Federal n. 14.133/21, para fins de contratacao.

9.2 As institui¢des interessadas em participar da selecdo deverdo apresentar as
documentacgdes identificadas no item 9.4.

9.3 A institui¢do sera eliminada da sele¢do, caso ndo atenda as condigdes dispostas nos
itens 9.1 ¢ 9.4.

9.4 Além da proposta de pregos, cujo modelo consta do Anexo II deste Termo de
Referéncia, a PROPONENTE deverd apresentar os documentos a seguir listados, como condicdo para sua
habilitacao:

a) Documentacdo completa de sua constitui¢do (Estatuto Social ou Contrato Social, por
exemplo) e todas as demais alteragdes (Aditivos, por exemplo).

a.1) Devera apresentar ato constitutivo que comprove se tratar de entidade sem
fins lucrativos, incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, nos termos do Art. 75, inciso XV da Lei n° 14.133/2021, de
reconhecida idoneidade, acompanhado de declaragdo, firmada pelo representante da entidade,
atestando que ndo mantém em seus quadros, nos ultimos 3 (trés) anos, titular, sdcio, dirigente,
empregado ou professor de curso destinado a aperfeigoamento de alunos para fins de aprovagao
em concurso publico;

b ) Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de sua habilitacdo
¢ Declaracao contida no Anexo III deste Termo de Referéncia; .

¢) Declaragdo de que a instituicdo nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores,
conforme disposi¢des contidas na Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n.
4.358, de 05 de setembro de 2002.

d) Comprovacao de que a institui¢do possui parque grafico com acesso restrito a equipe da



CONTRATADA, vedado qualquer meio de comunicagdo externo, com capacidade instalada para atender
as demandas do certame, observadas as prescrigdes contidas no presente Termo de Referéncia.

e) Atestado(s) de Capacidade Técnica de contrato ja concluido, expedido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, necessariamente em nome da PROPONENTE, no(s) qual(ais) se
comprove(m), aptiddo para desempenho de atividade semelhante e compativel em -caracteristicas,
quantidades e prazos, com o objeto da contratacdo pretendida. O(s) atestado(s) conterd(ao):

e.l) A identificagdo da pessoa juridica emitente, bem como o nome e o cargo do
signatario;

e.2) O local da prestacdo de servicos;

e.3) A indicacdo do(s) concurso(s) publicos organizado(s) pela PROPONENTE;

e.4) As quantidades de vagas e de candidatos inscritos por concurso;

e.5) O prazo contratual: datas de inicio e término e eventuais aditivos

f) Portf6lio de clientes atualizado;
g) Declaracdo do licitante que possui site para recepgao de inscrigdes via internet.
h) Declaracgdo do licitante que possui sistema de corre¢ao de provas por leitura otica.

i) Declaracdo do licitante de que, caso venha a vencer o certame, sera responsavel por
elaborar e fornecer folha de resposta do candidato devidamente personalizada com o numero de questdes
para cada candidato inscrito no certame.

j) Declaragao do licitante de que possui Assessoria Juridica permanente a ser
disponibilizada durante todo o certame;

k) Declaragao do licitante de que possui sala cofre com acesso por meio de biometria, com
capacidade de guardar as provas até o dia da sua aplicagao;

1) Planejamento de trabalho de todas as etapas do objeto contratado;

m ) Certiddes (Faléncias e Concordatas, Negativa de Débito Trabalhista, Negativa do
Municipio e da Procuradoria do Municipio, Negativa do Estado e da Procuradoria do Estado, Negativa da
Receita Federal, Negativa do FGTS).

9.5 Os dados referentes ao processo de sele¢do serdo devidamente registrados em Ata, para
fins de registro e futura consulta, em caso de necessidade.

9.6 Apos o regular processo de selecdo da instituicdo, sera confeccionado o competente
Despacho da Dispensa, com a devida ratificagdo por parte da autoridade superior da CONTRATANTE e
a consequente publicacdo na imprensa oficial.

9.7 Concluido o procedimento acima, estando em situagdo de regularidade, serd firmado o
competente Contrato, com a posterior publicagdo do Extrato na imprensa oficial (Diario Oficial), dentro do
prazo legal, iniciando a prestacao dos servicos em no maximo 72h apos essa data (publicagdo do Extrato).

9.8Ap6és a assinatura do contrato a CONTRATADA deverd apresentar a
CONTRATANTE, o responsavel técnico da instituicdo, com plenos poderes para responder pela
instituicao naquilo que concerne ao objeto do contrato.

9.9 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacao de procedimento de dispensa de
licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/21, que culminara com a
selecao da melhor proposta, levando em consideragao todos os critérios elencados e documentacao
apresentada, sem ordem de preferéncia, ndo cabendo, por parte da instituigdo proponente, nenhuma
reclamagdo ou recurso de qualquer natureza em face da decisdo pela escolha da futura contratada.

10 - DOS PRAZOS E LOCAL DE ENTREGA

10.1. Os prazos para execugdo do processo seletivo deverdo obedecer, no que couber, ao



disposto no Decreto n° 43.876/2012, em relagdo aos prazos minimos, ao passo que a viabilidade técnica
para execucdo do certame de modo a possibilitar o ingresso dos novos militares no ano de 2025,
considerando o intento institucional de promover a continuidade da complementacao dos quadros pessoal
temporario, serdo avaliados no ambito das propostas técnico-orcamentirias a serem oportunamente
avaliadas no ambito do regular processo administrativo de contratacdo direta.

10.20s cronogramas de execucdo serdao estabelecidos em conjunto com a
CONTRATANTE, levando em consideragdo, inclusive, o prazo proposto pela instituicdo (entre a
publicacdo dos editais e realizacdo das provas), em sede de planejamento preliminar, e deverdo ser
regularmente publicados pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro no Diario Oficial,
bem como disponibilizados no site da CONTRATANTE e CONTRATADA.

11 - DOS RESULTADOS ESPERADOS

A institui¢do selecionada devera executar todos os atos pertinentes ao processo seletivo, nos
termos do presente Termo de Referéncia e do instrumento contratual a ser firmado e, das normas
especificas, envolvendo, dentre outras atividades: o planejamento, organizacdo, divulgacdo e realizagdo
das inscrigdes, seguranca, elaboracdo, confecgdo, guarda, aplicacdo das provas objetivas, bem como
produzir e divulgar os resultados de todas as fases com seguranga e transparéncia.

O processo seletivo que deve ser constituido de maneira transparente, idonea, impessoal e

eficiente, com vistas ao devido atendimento das necessidades institucionais ¢ a manutengdo da
credibilidade de que goza Administracdo Publica Estadual e, especialmente, o Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro.

12 - DAS VAGAS DESTINADAS
12.1 Salvo ulterior inovagao legislativa, serdo destinadas as seguintes vagas:

12.1.1 20% para candidatos negros e indigenas, nos termos da Lei 6.067, de 25 de outubro
de 2011.

12.1.2 10% para candidatos hipossuficientes economicamente, nos termos da Lei 7.747, de
16 de outubro de 2017.

12.1.3 30% para candidatas mulheres, nos termos da Lei n°® 9027, de 27 de setembro de
2020.

12.2 Em razdo das atribui¢des especificas dos militares exigirem aptiddao plena do
candidato, ndo serdo oferecidas vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

13 - BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

A contratada deverd atender, dentro do possivel, a critérios de sustentabilidade dispostos no
art. 2° do Decreto Estadual n® 43.629 de 05 de junho de 2012, a saber:
Art. 2° - Consideram-se critérios de sustentabilidade ambiental, dentre outros:
I - economia no consumo de agua e energia;

IT - minimiza¢do da geragdo de residuos e destinacdo final ambientalmente adequada dos que
forem gerados;

III - racionalizag@o do uso de matérias-primas;
IV - reducdo da emissdo de poluentes;
V - adocdo de tecnologias menos agressivas ao meio ambiente;

VI - implementagdo de medidas que reduzam as emissdes de gases de efeito estufa e aumentem os
sumidouros;

VII - utilizag@o de produtos de baixa toxicidade;

VIII - utilizagdo de produtos com a origem ambiental sustentavel comprovada, quando existir
certificacdo para o produto.



Os bens devem ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada,
com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima prote¢ao
durante o transporte e o armazenamento. (art. 7° do Decreto Estadual n® 43.629/2012)

14 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1 O pagamento serd efetuado mediante processo de fatura, em conformidade com a Lei
Estadual n° 287, de 4 de dezembro de 1979, mediante crédito em conta
corrente da PROPONENTE.

14.2 Os valores relativos ao pagamento da taxa de inscri¢do, deduzidas as despesas
bancarias, deverao ser revertidos para o FUNDO ESPECIAL DO CORPO DE BOMBEIROS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CNPJ n° 044.594.956/0001-34, Banco Bradesco S/A, agéncia 6898,
conta corrente n° 0005148-9), pela PROPONENTE, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds o encerramento
das inscrigoes.

14.3 Todos os 6nus ou obrigagdes concernentes as legislacdes sociais, trabalhista e fiscal
provenientes da execu¢do dos servigos objeto desse contrato, estdo contemplados nas taxas de inscri¢ao do
certame, destacando-se a auséncia de vinculo entre o Estado e os funcionarios da contratada.

14.4 O pagamento dos servicos técnicos-especializados sera feito em 05 (cinco) parcelas,
conforme for comprovada a execugao dos servigos, da seguinte forma:

-Ap6s a realizagdo das etapas de inscri¢do, isen¢do e atendimento aos recursos atinentes a
etapa, bem como do envio de relatério a CONTRATANTE da confirmagao do total de candidatos inscritos
- 40% (quarenta por cento) do valor contratado;

-Apos a aplicagdo do exame intelectual e divulgacdo do gabarito definitivo - 20% (vinte por
cento) do valor contratado;

-Apos a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica e entrega do relatério contendo a
classificagdo definitiva dos candidatos habilitados - 15% (quinze por cento) do valor contratado;

-Apos a divulgagdo de lista de classificacdo definitiva de todas as etapas de
responsabilidade da CONTRATADA para todos os cargos do certame, bem como a entrega de todos os
documentos comprobatdrios de desempenho dos candidatos e relatdrios com dados tratados atinentes a
classificagdo - 15% (quinze por cento) do valor contratado;

-Apos a homologacao do certame - 10% (dez por cento);

14.5 Os custos referentes as taxas bancarias e as operagdes de pagamento das taxas de
inscrigdo e repasse a empresa serdo por conta da CONTRATADA;

14.6 O pagamento a contratada somente serd realizado mediante a efetiva prestacdo dos
servigos nas condi¢des estabelecidas no presente Termo de Referéncia, que serd comprovado por meio de
atestado do documento pelos fiscais designados.

14.7 Todo pagamento que vier a ser considerado indevido, segundo o contrato firmado, sera
objeto de ajsute nos pagamentos futuros ou sera cobrado da contratada, administrativa ou judicialmente.

15 - PARTICIPACAO DE CONSORCIOS:

A vedagdo a participagdo de interessadas que se apresentem constituidas sob a forma de
consorcio, se justifica na medida em que nas contratagdes de servigo ou aquisicao sem complexidade ¢
bastante comum a participagdo de empresas de pequeno e médio porte, as quais, em sua maioria,
apresentam o minimo exigido no tocante a qualificagdo técnica e econdmico-financeira, condig¢des
suficientes para a execucdo de contratos dessa natureza, o que nio tornard restrito o universo de possiveis
licitantes individuais.

A auséncia de consorcio ndo trara prejuizos a competitividade do certame, visto que, em
regra, a formagdo de consorcios ¢ admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta
complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam condi¢des de suprir os
requisitos de habilitacdo do edital. Nestes casos, a Administracdo, com vistas a aumentar o numero de



participantes, admite a formag¢ao de consorcio.

Tendo em vista que para participagdo de consdrcios no certame o TCU tem considerado
fundamental a verificagdo, no caso concreto, se a limitacdo provoca restricdo ao carater competitivo do
certame, atendendo o Art 15° da Lei 14.133/21, ndo serda permitida a participacdo de empresas em
consorcio.

16 - DA POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DE COOPERATIVA

O presente Termo de Referéncia veicula contratacdo direta, com fulcro no inciso XV do art.
75 da Lei n° 14.133/21. Portanto, sugere a contratagdo de institui¢do brasileira que tenha por finalidade
estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada & recuperagdo social da
pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel reputacdo ética e profissional e nao tenha fins
lucrativos, nos termos da lei. Assim, eventual restricdo a participacdo de cooperativa somente seria
realizada em caso de ndo atendimento dos requisitos legais, tais como os estabelecidos nos art. 16 € no
inciso XV do art. 75, ambos da Lei n® 14.133/21.

17 - GARANTIA CONTRATUAL

17.1 A fim de garantir o cumprimento de todas as condigdes, prazos € custos expressos no
contrato, bem como o pagamento de eventuais multas, prejuizos e indenizacdes, a Contratada prestara
garantia, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133/21, com validade durante a execu¢do do contrato, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

17.2 No prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis contados da data em que ocorrer a
publicacdo do contrato, prorrogdveis por igual periodo, a critério do Contratante, a Contratada devera
apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por uma das modalidades previstas no art.
96, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

18 - ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

O acompanhamento da execucdo devera ser realizado por comissdo a ser instituida pela
autoridade competente, considerando o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021, ao passo que devera
ser observado o principio da segregacdo de fung¢des no ambito do controle administrativo, vedada a
designacdo do mesmo agente publico para atuacdo simultdnea em fungdes mais suscetiveis a riscos, de
modo a reduzir a possibilidade de ocultacdo de erros e de ocorréncia de fraudes na contratagao.

19 - DA BANCA EXAMINADORA

A autoridade responsavel pela demanda sugere que sejam nomeados oficiais distintos da
equipe responsavel pelo planejamento, em homenagem ao principio da segregacdo de fungdes, conforme
§1° do art. 7° da Lei n° 14.133/21.

20 - OBSERVACOES GERAIS

20.1 A CONTRATADA sera o unico responsavel por danos e prejuizos, de qualquer
natureza, causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execucdo do objeto do Contrato,
isentando a CONTRATANTE de todas as reclamagdes que porventura possam surgir, ainda que tais



reclamacdes sejam resultantes de atos de prepostos ou de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas,
empregadas ou ajustadas na execugdo do Contrato.

20.2 A CONTRATADA serd também responsavel por todos os Onus ou obrigacdes
concernentes as legislacdes sociais, trabalhista e fiscal, provenientes da execucao dos servigos objeto desse
contrato.

20.3 A CONTRATADA nao sera responsavel por qualquer perda ou dano resultante de
caso fortuito ou forga maior.

20.4 A CONTRATANTE nao aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de
responsabilidade da CONTRATADA, para outras institui¢des, sejam técnicos ou quaisquer outros.

20.5 A CONTRATADA sera responsavel pela elaboracao de Relatério contemplando todos
os elementos administrativos concernentes ao certame, que servird de base para o CBMERJ, bem como
para o Tribunal de Contas, quando da realizagdo de auditoria exigida por lei.

21 - DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO (ANS)
FINALIDADE: Garantir a qualidade dos servigos prestados.

INSTRUMENTO DE MEDIACAO: Registros individualizados de cada possivel
pontuac¢do, que devera ser preenchido tempestivamente a cada ocorréncia.

JUSTIFICATIVA: A CONTRATADA podera apresentar justificativa para todos os
registros passiveis de pontuagdo, que deverd ser analisada pela fiscalizagdo do contrato e respondida antes
da aplicacao da pontuagao.

As situagdes abrangidas pelo presente ANS se referem a fatos cotidianos da execu¢do do
contrato, de forma que ndo isenta a CONTRATADA das demais responsabilidades e san¢des legalmente
previstas.

DESCRICAO DO PROCESSO DE AVALIACAO: Os fiscais do contrato acompanhario
a execuc¢ao dos servigos prestados, atuando junto a preposto indicado pela CONTRATADA. Verificando a
existéncia de irregularidades na prestacdo dos servigos, o fiscal do contrato notificard o preposto da
CONTRATADA para que solucione ou preste os devidos esclarecimentos.

A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execugdo do contrato devera se dar
por escrito. Constatando a irregularidade passivel de notificagdo, o fiscal do contrato preencherd termo de
notifica¢do, relatando a ocorréncia com seu grau de pontuagdo, dia e horario.

O termo de notificacdo serd imediatamente apresentado ao preposto apresentado pela
CONTRATADA, o qual, constatando a ocorréncia, devera atestar de pronto seu "visto" no documento,
que ficara sob a guarda do Fiscal do Contrato. Havendo divergéncia quanto a veracidade dos fatos, devera
a CONTRATADA registrar suas razoes.

TABELA DE PONTUACAO PARA GLOSA DA FATURA:

VALOR
OCORRENCIAS DA
INFRACAO
Situagdes brandas que ndo caracterizam interrup¢ao na prestagao dos
servigos, mas que comprometem sua realizacdo de maneira satisfatoria, tais
como:
a) atraso no cumprimento de obrigagdes relativas ao servigo que nao 01 ponto
comprometam o cronograma da 1° fase do certame;
b) servicos executados de maneira relapsa ou descuidada;
¢) empregado sem identificagcdo, equipamento, maquina ou utensilio de uso
obrigatorio.




VALOR
OCORRENCIAS DA
INFRACAO

Situagdes que caracterizam interrupgao na prestacdo do servigo, tais como:
a) ndo cumprimento de obrigacgdes relativas ao servigo ap0s reiterada

solicitacdo para fazé-lo; 02 pontos

b) auséncia de material ou equipamento obrigatoriamente fornecido pela

contratada

Atraso na execugdo do cronograma discriminando os prazos de execugdo das | 03 pontos por
etapas certame, disposto em contrato dia de atraso
Nao submeter para apreciagdo da comissdo de fiscalizagdo, antes da 02 pontos por
publicagdo, o material referente a divulgagao do certame ocorréncia
Deixar de observar as especificacdes do termo de referéncia quanto aos 03 pontos por
recursos humanos a serem empregados nos locais de prova ocorréncia

FAIXA DE AJUSTA NO PAGAMENTO: Sera definida pela soma das pontuagdes
atribuidas as ocorréncias produzidas, na forma que segue:

PONTUACAO AJUSTE NO PAGAMENTO
02 pontos Desconto de 02% sobre o valor total da fatura
03 pontos Desconto de 05% sobre o valor total da fatura
04 pontos Desconto de 08% sobre o valor total da fatura
05 pontos Desconto de 10% sobre o valor total da fatura
06 pontos Desconto de 12% sobre o valor total da fatura
07 pontos Desconto de 15% sobre o valor total da fatura
08 pontos Desconto de 18% sobre o valor total da fatura
09 pontos Desconto de 20% sobre o valor total da fatura
10 pontos Desconto de 22% sobre o valor total da fatura
11 pontos Desconto de 25% sobre o valor total da fatura
12 pontos Desconto de 28% sobre o valor total da fatura
13 pontos Desconto de 30% sobre o valor total da fatura

FORMULARIO DE AVALIACAO DO CONTRATO

~ TOTAL
ITEM DEI?\ICFII{{IESEODA GRAU | OCORRENCIAS/DIAS DE
PONTOS

Atraso no cumprimento de
obrigagdes relativas ao servigo

1 ~ 01 ponto
que ndo comprometam o
cronograma da 1° fase do certame

2 Servicos executados de maneira 01 ponto

relapsa ou descuidada

Empregado sem identificacao,
3 equipamento, maquina ou 01 ponto
utensilio de uso obrigatério.

Nao cumprimento de obrigacdes
4 relativas ao servigo apds reiterada
solicitagdo para fazé-lo;

02
pontos




TOTAL

ITEM D]EI%(;II{{I/S(?EODA GRAU | OCORRENCIAS/DIAS DE
PONTOS
Auséncia de material ou 02
5 equipamento obrigatoriamente
pontos

fornecido pela contratada

Atraso na execugdo do
cronograma discrimanado os 03

6 prazos de execucdo da 1° fase do | pontos
certame, disposto em contrato
Nao submeter para apreciacao da

7 comissdo de fiscalizacdo, antes da | 02

publicagdo, o material referente & | pontos
divulgagdo do certame

Deixar de observar as
especificagdes do termo de

8 referéncia quanto aos recursos
humanos a serem empregados
nos locais de prova

03
pontos
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ANEXO1

DISTRIBUICAO REGIONALIZADA DAS VAGAS:

REGIAO 1:
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
NUMERO DE
CARGO ESPECIALIDADE
VAGAS
I BM Médico Cardiologista 4
Temporario
1" Ten BM Meédico Cirurgido Cabeca e Pescoco 2
Temporario
1" Ten BM Meédico Cirurgido Toracica 1
Temporario
1" Ten BM Médico Cirurgido Vascular 2
Temporario
1* Ten BM Meédico Cirurgiao Geral 2
Temporario
1" Ten BM Médico Cirurgido Pediatrico 1
Temporario
1 Ten BM Médico Cirurgido Plastico 1
Temporario
1 Ten BM Médico Clinica Médica 18
Temporario
1* Ten BM Meédico Endocrinologista 4
Temporario
I" Ten BM Médico Gastroenterologista 1
Temporario
I* Ten BM Médico Ginecologista/Obstetra 10
Temporario
I” Ten BM Médico Psiquiatra 4
Temporario
1* Ten BM Meédico Hematologista 2
Temporario
1" Ten BM Médico Infectologista 2
Temporario
1 Ten BM Médico Intensivista 2
Temporario
I" Ten BM Médico Intensivista Pediatrico 2
Temporario
I" Ten BM Meédico Mastologista 3
Temporario
1° Ten BM ) )
Temporério Médico Nefrologista 2
1 Ten BM Médico Neurocirurgido 2
Temporario




CARGO

ESPECIALIDADE

NUMERO DE

VAGAS
I* Ten BM Médico Neurologista 2
Temporario
I" Ten BM Médico Oftalmologista 4
Temporario
I" Ten BM Meédico Oncologista 2
Temporario
1" Ten BM Médico Ortopedista 2
Temporario
I* Ten BM Médico Otorrinolaringologista 3
Temporario
1" Ten BM Meédico Pediatra 3
Temporario
1" Ten BM Meédico Pneumologista 1
Temporario
I" Ten BM Médico Proctologista 2
Temporario
1" Ten BM 14 dico Radiologista 3
Temporario
1*Ten BM Meédico Reumatologista 2
Temporario
I" Ten BM Médico Urologista 2
Temporario
1" Ten BM Médico Ultrassonografista Obstétrico 2
Temporario
I” Ten BM Enfermeiro 24
Temporario
I" Ten BM Fisioterapeuta 4
Temporario
I” Ten BM Fonoaudi6logo 2
Temporario
1" Ten BM Farmacéutico 5
Temporario
1" Ten BM Nutricionista 4
Temporario
I” Ten BM Psicélogo 4
Temporario
1" Ten BM Médico Socorrista 18
Temporario
1 Ten BM Enfermeiro Socorrista 32
Temporario
I” Ten BM Dentista Radiologista 2
Temporario
1* Ten BM Dentista Periodontista 1
Temporario
1" Ten BM Dentista Endodontista 1
Temporario
1 Ten BM Dentista Odontopediatra 2
Temporario
1 Ten BM Dentista Ortodontista 2
Temporario
1* Ten BM Dentista Implantodontista 2
Temporario
1" Ten BM Dentista Protesista 2
Temporario
1° Ten BM Dentista especialista em Disfung¢do Témporo- ’
Temporario Mandibular
1° Ten BM Dentista especialista em Odontologia para pacientes | 4
Temporario com necessidades especiais
Sd BM Técnico em Enfermagem 30

Temporario




NUMERO DE
AR ESPECIALIDADE
CARGO SPEC VAGAS
Sd BM L Técnico em Enfermagem Socorrista 97
Temporario
Sd BM (s Guarda-Vidas 97
Temporario
Sd BM L. Auxiliar de Consultério Dentério 17
Temporario
Sd BM L. Técnico em Radiologia 2
Temporario
Sd BM . Técnico de Protese Dentaria 4
Temporario
TOTAL ———- 451
REGIAO 2:

MUNICIPIOS DE PETROPOLIS, MAGE., NOVA FRIBURGO, TERESOPOLIS. TRES RIOS
GUAPIMIRIM, CACHOEIRAS DE MACACU, PARAIBA DO SUL, BOM JARDIM, CORDEIRO, SAO JOSE DO
VALE DO RIO PRETO, CANTAGALO. CARMO, SAPUCAIA, SUMIDOURO, AREAL., DUAS BARRAS
TRAJANO DE MORAES, SANTA MARIA MADALENA, SAO SEBASTIAO DO ALTO. MACUCO. SEUS
DISTRITOS E BAIRROS.

NUMERO DE
CARGO ESPECIALIDADE
VAGAS

I" Ten BM =1 e dico Clinica Médica | 1
Temporério
1 Ten BM Enfermeiro 2
Temporario
1 Ten BM Meédico Socorrista 4
Temporario
1 Ten BM Enfermeiro Socorrista | 4
Temporario
1° Ten BM Dentista

g . 1
Temporario Implantodontista
1 Ten BM Dentista Protesista 1
Temporario
Sd BM . Combatente 86
Temporario
Sd BM Condutor e Operador 43
Temporario de Viaturas
Sd BM Técnico em

L. 2
Temporario Enfermagem
Sd BM Técnico em

L Enfermagem 54
Temporario .

Socorrista

TOTAL o 198

REGIAQ 3:

MUNICIPIOS DE VOLTA REDONDA, BARRA MANSA, RESENDE, BARRA DO PIRAI
VALENCA, VASSOURAS, ITATIAIA, PIRAI, PATY DO ALFERES, MIGUEL PEREIRA, PINHEIRAL, PORTO
REAL, MENDES, RIO CLARO, QUATIS, ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN, RIO DAS FLORES
COMENDADOR LEVY GASPARIAN, SEUS DISTRITOS E BAIRROS.

NUMERO DE
CARGO ESPECIALIDADE VAGAS
1° Ten BM Médico Socorrista 4
Temporario
1° Ten BM Meédico Clinica Médica | 1
Temporario




NUMERO DE
CARGO ESPECIALIDADE
VAGAS

1° Ten BM .
Temporério Enfermeiro 2
1 Ten BM Enfermeiro Socorrista | 4
Temporario
1 Ten BM Dentista Periodontista | 1
Temporario
1 Ten BM Dentista Endodontista | 1
Temporario
1° Ten BM Dentista 1
Temporario Implantodontista
1 Ten BM Dentista Protesista 1
Temporario
Sd BM L. Combatente 76
Temporario
Sd BM Condutor e Operador

[ . 38
Temporario de Viaturas
Sd BM Técnico em

- 2
Temporario Enfermagem
Sd BM Técnico em

- Enfermagem 48
Temporario .

Socorrista

Sd BM Auxiliar de 3
Temporario Consultério Dentario
TOTAL -—-- 182

REGIAOQ 4:

MUNICIPIOS DE CAMPOS DOS GOYTACAZES. ITAPERUNA, SANTO ANTONIO DE PADUA
SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, SAO FIDELIS, BOM JESUS DO ITABAPOANA, SAO JOAO DA
BARRA, MIRACEMA, ITAOCARA, PORCIUNCULA, CAMBUCIL NATIVIDADE, ITALVA, CARDOSO
MOREIRA. APERIBE, VARRE-SAL LAJE DO MURIAE, SAO JOSE DE UBA, SEUS DISTRITOS E BAIRROS.

NUMERO DE

CARGO ESPECIALIDADE VAGAS

I* Ten BM Meédico Cardiologista | 1
Temporario
1" Ten BM | \ ¢ dico Clinica Médica | 1
Temporario
I" Ten BM Médico Mastologista | 1
Temporario

1° Ten BM Meédico
Temporario Endocrinologista

1" Ten BM Médico Neurologista | 1
Temporario
1° Ten BM Médico |
Temporario Ginecologista/Obstetra
1" Ten BM | \fédico Pediatra 1
Temporario
I” Ten BM Médico Oftalmologista | 1
Temporario
I" Ten BM Meédico Ortopedista 1
Temporario
1° Ten BM Médico

g . . . 1
Temporario Otorrinolaringolista
I" Ten BM Médico Psiquiatra 1
Temporario
I" Ten BM Médico Radiologista 1
Temporario
1°Ten BM Enfermeiro 3

Temporario




NUMERO DE
CARGO ESPECIALIDADE
VAGAS

1 Ten BM Fisioterapeuta 1
Temporario
1 Ten BM Fonoaudi6logo 1
Temporario
1" Ten BM Nutricionista 1
Temporario
1° Ten BM .

L. Psicologo 1
Temporario
1" Ten BM Médico Socorrista 4
Temporério
1" Ten BM Enfermeiro Socorrista |4
Temporario
1 Ten BM Dentista Radiologista | 1
Temporario
1° Ten BM Dentista Cirurgido

L. . . 1
Temporario Bucomaxilofacial
1 Ten BM Dentista Periodontista | 1
Temporario
1 Ten BM Dentista Endodontista | 1
Temporario
1° Ten BM Dentista

. . 1
Temporario Implantodontista
1" Ten BM Dentista Protesista 1
Temporario
Sd BM . Combatente 76
Temporério
Sd BM Condutor e Operador

L. . 38
Temporario de Viaturas
Sd BM Técnico em

- 2
Temporario Enfermagem
Sd BM Técnico em 51
Temporario Enfermagem Socorrista
Sd BM (o Guarda-Vidas 47
Temporario
Sd BM Auxiliar de Consultorio 1
Temporario Dentério
Sd BM . Técnico em Radiologia | 2
Temporario
TOTAL o 250

REGIAO 5:

MUNICIPIOS DE MACAE. CABO FRIO, RIO DAS OSTRAS, ARARUAMA, SAO PEDRO DA

ALDEIA, SAQUAREMA, CASIMIRO DE ABREU, ARMACAQ DOS BUZIOS, ARRAIAL DO CABO, IGUABA

GRANDE, QUISSAMA, CONCEICAO DE MACABU, SILVA JARDIM, CARAPEBUS, SEUS DISTRITOS E
BAIRROS.

NUMERO DE
AR ESPECIALIDADE
CARGO SPEC VAGAS
1®Ten BM 14 dico Clinica Médica | 2
Temporario
1 Ten BM Médico Socorrista 4
Temporario
1 Ten BM Enfermeiro 2
Temporario
1 Ten BM Enfermeiro Socorrista | 4
Temporario

1° Ten BM Dentista
Temporario Estomatologista




NUMERO DE
CARGO ESPECIALIDADE
VAGAS

1° Ten BM Dentista
Temporario Odontopediatra 1
1 Ten BM Dentista Ortodontista | 1
Temporario
1" Ten BM Dentista Endodontista | 1
Temporario
1° Ten BM Dentista 1
Temporario Implantodontista
1 Ten BM Dentista Protesista 1
Temporario
Sd BM L. Combatente 38
Temporario
Sd BM Condutor e Operador 19
Temporario de Viaturas
Sd BM Técnico em

- 2
Temporario Enfermagem
Sd BM Técnico em

- Enfermagem 29
Temporario .

Socorrista

Sd BM . Guarda-Vidas 57
Temporario
TOTAL -—-- 163

REGIAQ 6:

MUNICIPIOS DE DUQUE DE CAXIAS, NOVA IGUACU, BELFORD ROXO, SAO JOAQ DE

MERITI, MESQUITA, NILOPOLIS, QUEIMADOS, JAPERI, SEROPEDICA, PARACAMBI, SEUS DISTRITOS E
BAIRROS.

NUMERO DE
CARGO ESPECIALIDADE
VAGAS

I" Ten BM Médico Cardiologista | 1
Temporario
1" Ten BM Médico Clinica Médica | 1
Temporario
I” Ten BM Médico Radiologista | 1
Temporario
1° Ten BM Médico 1
Temporario Endocrinologista
1° Ten BM Médico |
Temporario Ginecologista/Obstetra
I" Ten BM Médico Mastologista | 1
Temporario
I" Ten BM Médico Neurologista | 1
Temporario
I" Ten BM Médico Oftalmologista | 1
Temporario
I Ten BM Médico Ortopedista 1
Temporario
1° Ten BM Médico 1
Temporario Otorrinolaringologista
I” Ten BM Médico Pediatra 1
Temporario
I" Ten BM Meédico Psiquiatra 1
Temporario
I* Ten BM Enfermeiro 3
Temporario
I" Ten BM Fisioterapeuta 1
Temporario




NUMERO DE
CARGO ESPECIALIDADE
VAGAS

I* Ten BM Fonoaudi6logo 1
Temporario
1 Ten BM Nutricionista 1
Temporario
1 Ten BM Psicologo 1
Temporario
1 Ten BM Meédico Socorrista 4
Temporario
1 Ten BM Enfermeiro Socorrista | 4
Temporario
1 Ten BM Dentista Periodontista | 1
Temporario
1° Ten BM Dentista 1
Temporario Odontopediatra
1" Ten BM Dentista Ortodontista | 1
Temporario
1° Ten BM Dentista 1
Temporario Implantodontista
1" Ten BM Dentista Protesista 1
Temporario
Sd BM L. Combatente 18
Temporario
Sd BM Condutor e Operador 9
Temporario de Viaturas
Sd BM Técnico em

- 2
Temporario Enfermagem
Sd BM Técnico em

- Enfermagem 19
Temporario .

Socorrista

TOTAL -—-- 80

REGIAQ 7:
MUNICIPIOS DE ANGRA DOS REIS, ITAGUAI, MANGARATIBA, PARATY, SEUS DISTRITOS
E BAIRROS.
NUMERO DE
CARGO ESPECIALIDADE VAGAS

1"Ten BM =\ redico Clinica Médica | 2
Temporario
1°Ten BM Meédico Socorrista 4
Temporério
1° Ten BM Enfermeiro Socorrista | 4
Temporario
1° Ten BM Enfermeiro 2
Temporario
1° Ten BM Dentista Endodontista | 1
Temporario
1° Ten BM Dentista Ortodontista | 1
Temporario
1° Ten BM Dentista

o 1 1
Temporario Implantodontista
1° Ten BM Dentista Protesista 1
Temporario
Sd BM . Guarda-Vidas 47
Temporério
Sd BM Técnico em 2
Temporario Enfermagem




NUMERO DE

CARGO ESPECIALIDADE VAGAS

Técnico em
Sd BM

i Enfermagem 10
Temporario Socorrista
Sd BM Auxiliar de |
Temporario Consultdrio Dentario
TOTAL o 76

REGIAQ 8:

MUNICIPIOS DE NITEROI, SAO GONCALO, MARICA, ITABORA{, RIO BONITO, TANGUA
SEUS DISTRITOS E BAIRROS.

NUMERO DE
CARGO ESPECIALIDADE
VAGAS

1 Ten BM Meédico Cardiologista 1
Temporario

1* Ten BM Médico Clinica Médica 1
Temporario

1* Ten BM Meédico Endocrinologista 1
Temporario

1" Ten BM Médico Ginecologista/Obstetra 1
Temporario

I” Ten BM Médico Mastologista 1
Temporario

1" Ten BM Médico Neurologista 1
Temporario

1" Ten BM Médico Oftalmologista 1
Temporario

1 Ten BM Meédico Ortopedista 1
Temporario

I” Ten BM Médico Otorrinolaringologista 1
Temporario

1 Ten BM Médico Pediatra 1
Temporario

1* Ten BM Médico Psiquiatra 1
Temporario

I* Ten BM Médico Radiologista 1
Temporario

1 Ten BM Médico Socorrista 4
Temporario

1" Ten BM Enfermeiro 3
Temporario

I* Ten BM Fisioterapeuta 1
Temporario

I* Ten BM Fonoaudioélogo 1
Temporario

1 Ten BM Nutricionista 1
Temporario

I” Ten BM Psicologo 1
Temporario

1 Ten BM Enfermeiro Socorrista 4
Temporario

1 Ten BM Dentista Ortodontista 1
Temporario

1° Ten BM Dentista Protesista 1
Temporério

1° Ten BM Dentista especialista em Odontologia para pacientes 1
Temporario com necessidades especiais




NUMERO DE
CARGO ESPECIALIDADE
VAGAS
Sd BM (. Combatente 10
Temporario
Sd BM L. Condutor e Operador de Viaturas 5
Temporario
Sd BM . Guarda-Vidas 36
Temporario
Sd BM . Técnico em Enfermagem 2
Temporario
Sd BM L. Técnico em Enfermagem Socorrista 15
Temporério
Sd BM . Auxiliar de Consultdrio Dentario 2
Temporario
TOTAL - 100
A Seguir foram tabelados os totais por cargo e regido um tabela unica.
1° TEN BM TEMPORARIO - Totais por Regido
- Regidio .x .x .x .x .x .x s
Cargo Especialidade 1 Regido 2 | Regido 3 | Regido 4 | Regido S | Regido 6 | Regido 7 | Regido 8 | TOTAL
1" Ten BM 114 4ico Cardiologista | 4 0 0 1 0 1 0 1 7
Temporario
1° Ten BM Médico Cirurgido ) 0 0 0 0 0 0 0 )
Temporario | Cabega e Pescogo
1° Ten BM Me(%w'o Cirurgido 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Temporario | Toracica
1° Ten BM . Médico Cirurgido 5 0 0 0 0 0 0 0 2
Temporatorio | Vascular
1° Ten BM . Médico Cirurgiao 5 0 0 0 0 0 0 0 2
Temporatério | Geral
1° Ten BM . Me(.h’co. Cirurgido 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Temporatorio | Pediatrico
1° Ten BM . M&?d{co Cirurgido 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Temporatorio | Plastico
1° Ten BM . Me’:d%co Clinica 13 1 1 1 2 1 2 1 27
Temporatorio | Médica
I"TenBM | Medico 4 0 0 1 0 1 0 1 7
Temporatorio | Endocrinologista
I"Ten BM | Médico . 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Temporatorio | Gastroenterologista
1° Ten BM Médico
Temporatorio | Ginecologista/Obstetra 10 0 0 ! 0 ! 0 ! =
1" Ten BM |y rcdico Psiquiatra |4 0 0 1 0 1 0 1 7
Temporatorio
1°Ten BM 14 dico Hematologista | 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Temporatorio
1° Ten BM ) )
Temporatorio Médico Infectologista |2 0 0 0 0 0 0 0 2
PTenBM -\ 1cdico Intensivista | 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Temporatorio
1° Ten BM . Me(.ilrco. Intensivista 2 0 0 0 0 0 0 0 >
Temporatorio | Pediatrico
1"Ten BM 1y 1 dico Mastologista | 3 0 0 1 0 1 0 1 6
Temporatorio
1°Ten BM 14 dico Nefrologista | 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Temporatorio




1° TEN BM TEMPORARIO - Totais por Regido

1° Ten BM . Medlco. N 5 0 0 0 0 0 )
Temporatorio | Neurocirurgido

o

1 Ten BN,[ . | Médico Neurologista |2 0 0 1 0 1 5
Temporatorio

1°Ten BM | Médico
Temporatorio | Oftalmologista 4 0 0 ! 0 ! v
1°Ten BM |y 14 dico Oncologista | 2 0 0 0 0 0 2
Temporatorio
1°Ten BM |y 14 dico Ortopedista | 2 0 0 1 0 1 5
Temporatorio
1° Ten BM Médico
Temporatorio | Otorrinolaringologista 3 0 0 ! 0 ! 0
1" Ten BM |y edico Pediatra 3 0 0 1 0 1 6
Temporatorio
1 Ten BN,I . | Médico Pneumologista | 1 0 0 0 0 0 1
Temporatorio
I” Ten BN,[ . | Médico Proctologista | 2 0 0 0 0 0 2
Temporatorio
1 Ten BN,[ . | Médico Radiologista |3 0 0 1 0 1 6
Temporatorio
1° Ten BM . Meédico . ) 0 0 0 0 0 )
Temporatorio | Reumatologista
1"Ten BM 1y jedico Urologista | 2 0 0 0 0 0 2
Temporatorio
o Médico
"ll“errl;qelz)ilt\grio Ultrassonografista 2 0 0 0 0 0 2
P Obstétrico

IPTenBM 1 g e rmeiro® 24 2 2 3 2 3 41
Temporatorio

I” Ten BN,[ . | Fisioterapeuta*® 4 0 0 1 0 1 7
Temporatorio

"Ten BM 1 caudiologo* 2 0 0 1 0 1 5
Temporatorio

1 Ten BN,[ . | Farmacéutico* 5 0 0 0 0 0 5
Temporatorio

IPTen BM 1\ tricionista® 4 0 0 1 0 1 7
Temporatorio

1" Ten BM | b 6logo* 4 0 0 1 0 ! 7
Temporatorio

1" Ten BM Médico Socorrista* 18 4 4 4 4 4 46
Temporario

1° Ten BM Enfermelro 3 4 4 4 4 4 60
Temporério | Socorrista*

1 Ten BM Dentista Radiologista |2 0 0 1 0 0 3
Temporario

5 : PR

1° Ten BM . Dentista C.1rurg.1a0 0 0 0 1 0 0 1
Temporatorio | Bucomaxilofacial

1 Ten BM Dentista Periodontista | 1 0 1 1 0 1 4
Temporario
1 Ten BN,[ . | Dentista Endodontista | 1 0 1 1 1 0 5
Temporatorio
1° Ten BM Dentista
Temporario | Odontopediatra 2 0 0 0 ! ! .
1" Ten BM Dentista Ortodontista |2 0 0 0 1 1 6
Temporario
1° Ten BM . Dentista ' 5 1 1 | 1 | p
Temporatorio | Implantodontista
1 Ten BN,I . | Dentista Protesista 2 1 1 1 1 1 9
Temporatorio
o Dentista especialista
;e;ergilt\gﬂo em Disfuncio 2 0 0 0 0 0 2
P Témporo-Mandibular




1° TEN BM TEMPORARIO - Totais por Regiio

Dentista especialista
1° Ten BM |em Qdontologla para |, 0 0 0 0 0 0 1 5
Temporatorio | pacientes com
necessidades especiais
1° Ten BM Dentista 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Temporatorio | Estomatologista
Totais por Regido 204 13 15 33 18 32 16 30 361
*Cargos em que sera exigida prova de conhecimentos por ndo exigir especializagdo em nivel de pos-graduag@o. (8 cagos)
SD BM TEMPORARIO
Cargo Especialidade {legnao ?egnao Regiao 3 | Regido 4 | Regiao 5 | Regido 6 | Regido 7 | Regiao 8 | TOTAL
29BM | Combatente |0 86 76 76 38 18 0 10 304
emporario
Condutor e
S4BM | Operador de |0 8 38 38 19 9 0 5 152
emporatorio | .
Viaturas
Sd BM N Técnico em 30 5 ) ) ) > > ) 44
Temporatorio | Enfermagem
Sd BM Técnico em
T .. | Enfermagem |97 54 48 51 29 19 10 15 323
emporatorio .
Socorrista
SOBM | Guarda-vidas (97 0 0 47 57 0 47 36 284
emporatorio
Auxiliar de
SABM | ooneultério (17 0 3 | 0 0 1 2 24
Temporatorio L.
Dentéario
Sd BM Técnico em
Temporatorio | Radiologia 0 0 2 0 0 0 0 4
Técnico de
2OBM | rotese 4 0 0 0 0 0 0 0 4
emporatorio L.
Dentaria
Total por Regido 247 185 167 217 145 48 60 70 1139

ALLAN FARLEY COSTA AMARAL FERREIRA - Cap BM QOEM/11
RG: 47.114 ID Funcional: 4405179-4
Presidente da Comissao

VINICIUS FREIRE PENNA - CAP BM QOEM/11
RG: 47.125 - 1d. Funcional n° 4405283-9
Membro da Comissdo

WAGNER GOMES DA SILVA - CAP BM QOE/98
RG: 23.788 - Id. Funcional n° 2639893-1
Membro da Comissdo

Aprovo o presente:




WASHINGTON SEBASTIAO DE SOUZA JERONIMO - Cel BM QOEM/96
RG: 19.179 ID Funcional: 611861-5
Diretor Geral de Pessoal
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Defesa Civil

Assessoria do Gabinete do Diretor-Geral de pessoal

ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

. AMTOLIC Valor Valor por
Faixa de . .
. fixo | Inscricdo Excedente
Inscritos
1 Até 20.000
2 de 20.001
a 30.000
3 de 30.001 a
40.000
4 de 40.001 a
50.000
5 de 50.001 a
60.000
6 de 60.001 a
70.000
7 Acima de
70.001

(1) Considera-se como inscritos as inscricdes pagas e as inscrices isentas; e

(2) Entende-se por inscri¢ido excedente aquela que inicia as faixas 2, 3, 4,5, 6 e
7, excedendo o quantitativo maximo da faixa imediatamente anterior.

Valor
Item Estimado

(RS)

Elaboracdo do Edital, com definicdo do conteudo
programatico, observando os parametros delineados no
presente Termo de Referéncia, bem como as legislagdes
vigentes

2 | Planejamento e organizagao logistica do concurso

Elaboragdo, impressdo, distribuicdo e aplicacdo das
provas




Valor
Item Estimado

(RS)

Andlise dos requerimentos de condi¢des especiais para a
realizagdo das provas

Locacdo de espagos fisicos dotados de acessibilidade,
com salas suficientes para pessoas com deficiéncia e para
aqueles que requererem condicdes especiais para a
5 | realizagdo das provas, bem como salas destinadas a
equipe da PROPONENTE e a outras tarefas de execugao
do concurso, conforme disposto neste Termo de
Referéncia

Provimento de equipe capacitada para a elaboracao de
questdes e andlise de recursos relacionados as provas

Provimento de equipe capacitada, composta por pessoas
com escolaridade minima de Nivel Médio completo e
com boa caligrafia, para atuagdo na coordenacdo de
7 | campi ou de prédios e na fiscalizagdo de salas durante a
aplica¢do das provas, para a adoc¢ao das providéncias nos
atos preparatorios que precedem a aplicagao das provas e
durante essa aplicacao

Provimento de equipe de profissionais habilitados para
prestar servigos de tradutor-intérprete de Libras, ledor,
8 | transcritor, guias-intérpretes, dentre outros que se
mostrem necessarios em razao dos pedidos de condi¢des
especiais para a realizagdo das provas

Remuneracao dos prestadores de servigo
vinculados 8 PROPONENTE, envolvidos na organizacao
e na execucao do Concurso, bem como dos integrantes
da Banca Examinadora ¢ da Comissao de Verificacao

Provimento de sistema informatizado para a realizagdo
das inscrigdes, acesso aos cadernos de questdes e as
10 | folhas de respostas, atribui¢do de notas dos candidatos,
interposicao de recursos, analise e seus resultados,
conforme disposto neste Termo de Referéncia

Servigos imprescindiveis a realizagdo do certame e ndo

11| .. )
listados acima.*

* A proponente deve justificar e detalhar os servigos ndo listados.

Rio de Janeiro, 13 marco de 2025

"I Documento assinado eletronicamente por Allan Farley Costa Amaral Ferreira, Oficial Administrativo,
ﬂ'gl‘: Llil’ em 18/03/2025, as 14:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do
eletrénica Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022,
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Defesa Civil

Assessoria do Gabinete do Diretor-Geral de pessoal

ANEXO III - DECLARACAO

Eu, (nome completo) portador da carteira da
identidade n° e do CPF n° , na qualidade de
representante legal da_(nome da pessoa juridica), inscrita no CNPJ sob n° ,
denominada PROPONENTE, DECLARO, sob as penas da lei, que:

I - A proponente encontra-se em situagao regular perante o Ministério do Trabalho e
Emprego, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢ao
Federal;

IT - Estou ciente de todas as vedagdes, especialmente as relacionadas aos vinculos pessoais
entre os funcionarios e demais prestadores de servigos da proponente e os candidatos;

IIT - A proposta apresentada foi elaborada de maneira independente e o seu contetido ndo
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado ou discutido com qualquer outro interessado,
em potencial ou de fato;

IV - A intengdo de apresentar a proposta nao foi informada ou discutida com qualquer outro
interessado, em potencial ou de fato;

V - O contetdo da proposta apresentada ndo sera, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro interessado, em potencial ou de fato;

VI - O conteudo da proposta apresentada ndo foi, no todo ou em parte, informado, discutido
ou recebido de qualquer integrante relacionado, direta ou indiretamente, ao Estado do Rio de Janeiro;

VII - A proponente conduz seus negdcios de forma a coibir fraudes, corrupcao e a pratica
de quaisquer outros atos lesivos a Administragao Publica, nacional ou estrangeira, em atendimento a Lei
Federal n° 12.846/2013;

VIII - A proponente aceita todas as condi¢des contidas no Termo de Referéncia do qual esta
declaracao ¢ anexo e compromete-se a cumprir fielmente suas especificagdes e disposi¢des, bem como
sujeitar-se integralmente as disposi¢des legais que regem as normas gerais sobre licitagcdes e contratos no
ambito do Poder Publico, estando ciente das consequéncias advindas de eventual inadimplemento por
forca das disposi¢des sancionatorias da Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021;

IX - Nao ha fatos impeditivos da contratagdo da proponente, estando ela regular perante a



Previdéncia Social, os Fiscos Federal, Estadual e Municipal e a Justi¢a do Trabalho; e

X - Estou plenamente ciente do teor e do alcance desta declara¢do e que de tenho plenos
poderes e informacgdes para firma-la.

Rio de Janeiro, de de 2025.

Representante legal da proponente

sel g

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Allan Farley Costa Amaral Ferreira, Oficial Administrativo,
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il
Sel o
assinatura L
eletronica
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http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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