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PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Atos do Prefeito

LEI'N® 3852 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023
INSTITUI A NITEROI TRANSPORTE E TRANSITO S.A — NITTRANS, COMO ENTIDADE EXECUTIVA DE TRANSITO DO MUNICIPIO DE
NITEROI, ALTERA A LEI MUNICIPAL Ne 2.283, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2005, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1°. A Niteréi Transporte e Transito S.A. — NITTRANS passa a ser a entidade executiva de transito do Municipio de Niter6i, nos termos
do art. 24, da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro — CTB, alterando-se sua
denominagéo para Niter6i Transito S.A.
§1°. O Presidente da NITTRANS ¢é a autoridade de transito competente para aplicar as penalidades previstas na legislacdo de transito.
§2°. Os Agentes de Transito para exercerem as atividades de fiscalizagdo, lavratura do auto de infragdo de transito e aplicagdo de
medidas administrativas deverdo preencher cargos com provimento efetivo mediante concurso publico, conforme inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, e ser designados por ato préprio do Presidente da NITTRANS na qualidade de autoridade de transito
municipal, conforme previséo do § 4° do artigo 280 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.
§3°. Os atuais Agentes de Transito, vinculados & Administracio Direta e cujos cargos foram criados pela Lei Municipal n® 2.127, de 1° de
abril de 2004, ficam vinculados a autoridade de transito municipal nos termos dessa Lei, sendo mantida em sua integralidade, a Lei n°
3401/2019, inclusive, todos os direitos e vantagens dos servidores.
§4°. A medida que houver aposentadoria ou vacancia, a qualquer titulo, dos cargos atualmente ocupados, havera exting&do automatica.
Art. 2°. A Niter6i Transito S.A. — NITTRANS devera adotar as providéncias necessarias para realizacdo de concurso publico para
provimento efetivo de Agentes de Transito, observado o quantitativo méaximo previsto no artigo 8° da Lei Municipal n°® 3.401, de 19 de
junho de 2019 e no caput do artigo 1° da Lei Municipal n°®2.127, de 1° de abril de 2004, no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias.
Paragrafo unico. A Niter6i Transporte S.A. — NITTRANS deveréa adotar as providéncias necessarias no mesmo prazo previsto no caput
para realizagcdo de concurso publico para preenchimento de, pelo menos, 15% (quinze por cento) do seu quadro funcional efetivo, devendo
ser observadas, para a realizagdo do certame, assim como para a ocupagdo dos empregos de confianga, a eventual necessidade de formagao
profissional, bem como as particularidades e necessidades funcionais de cada cargo previsto no Anexo Il desta Lei.
Art. 3°. A Lei Municipal n°® 2.283, de 28 de dezembro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 2°. A NITTRANS tera por finalidade planejar, organizar, coordenar, regulamentar e fiscalizar o trafego, o transito e o sistema viario
municipal, observado o planejamento urbano municipal e a competéncia da Administra¢do Direta nos servigos concedidos e no controle
da prestagao de servigos publicos relativos a transporte coletivo e individual de passageiros.”
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§3°. O capital social autorizado previsto no paragrafo anterior podera ser aumentado por deliberacdo da Assembleia Geral extraordinéria,
conforme dispde a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.”
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e) fixar a remuneracdo dos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, dos membros das Comissdes de Licitacao, de
Pregéo e de Cadastro, e dos empregados de confianga nomeados para os cargos previstos no Anexo Il;

“Art. 11
Par&grafo UniCo. ...

b) estabelecer a politica geral e de administragdo da Companhia e aprovar a proposta do plano de cargos e salérios, o quadro de pessoal
e as normas relativas as contratagdes.

“Art. 14. A Diretoria Executiva sera constituida dos seguintes 6rgéaos:
1 - Presidéncia;

2 — Diretoria de Administracéo;

3 - Diretoria de Finangas;

4 - Diretoria de Planejamento de Trafego e Infraestrutura Viaria;

5 — Diretoria de Transito.

”

“Art. 21. Para atendimento imediato as necessidades da NITTRANS e, considerando a extingdo dos cargos em comissao e fungdes de
confianga de que trata o artigo anterior, fica aprovada a estrutura basica e o quadro de empregos de confianga descrito no Anexo Il desta
Lei, que podera ser modificado por aprovagéo do Conselho de Administragdo, conforme competéncia que lhe é atribuida pelas alineas
"b" e "c" do paragrafo Unico do artigo 11, desta Lei, observadas as prescrigdes dos artigos 16 e 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal.
81°. A remuneracdo mensal dos ocupantes dos cargos e funcdes de que trata o caput deste artigo é a constante do Anexo I,
observados os reajustes e revisdes gerais.
§ 2°. A Presidéncia da NITTRANS podera conceder Gratificagdo de Desempenho aos ocupantes de empregos de confianga.
§3°. O dispéndio total com o pagamento da Gratificacdo de que trata o paragrafo anterior n&o podera exceder ao percentual de 20%
(vinte por cento) da folha de pagamento dos empregos de confianga.”
Art. 4°. O Conselho de Administracdo da Niteréi Transito S.A. — NITTRANS devera aprovar Regimento Interno adequado a nova estrutura
bésica prevista no Anexo Il da Lei Municipal n® 2.283, de 28 de dezembro de 2005, em até 90 (noventa dias), a contar da publicagéo dessa
Lei.
Art. 5°. O Anexo Il da Lei Municipal n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005, passa a vigorar com as alteragdes constantes do Anexo desta
Lei, devendo ser compreendido como existente 01 (um) cargo para cada funcéo listada nesse.
Art. 6°. O Anexo |l da Lei Municipal n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005, passa a vigorar com as alteragdes constantes do Anexo desta
Lei.
Art. 7°. Fica revogado o artigo 19 da Lei n° 3.715/2022.
Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 12 DE DEZEMBRO DE 2023
AXEL GRAEL - PREFEITO
PROJETO DE LEI N°. 249/2023 - AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N° 32/2023
ANEXO

(ANEXO Il & Lei Municipal n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005)
ESTRUTURA BASICA
1. Presidéncia
1.1. Gabinete
1.1.1. Assessoria Técnica
1.1.2. Assessoria Técnica
1.2. Coordenadoria de Controle Interno Setorial
1.2.1. Divisdo de Transparéncia e Ouvidoria
1.2.2. Divis@o Apoio a Andlise de Despesas
1.2.3. Assessoria Contabil
1.3 Coordenadoria Juridica
1.3.1. Departamento Juridico
1.3.1.1. Divis&o de Atos Processuais
1.3.1.1.1. Servigo do Contencioso Trabalhista
1.3.1.1.2. Servigo do Contencioso Civel
1.3.1.1.3. Servigo de Processos Administrativos
1.3.2. Assessoria Juridica
1.4. Coordenadoria de Comunicagao Social
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1.4.1. Divisdo de Comunicac&o, Divulgacéo e Marketing
1.4.1.1. Servigo de Midias Sociais e Internet

1.4.1.1.1. Assisténcia de Comunicagéo

1.4.1.2. Servigo de Marketing e Divulgacéo

1.4.1.2.1. Assisténcia de Comunicagéo

1.5. Servico de Secretaria

1.6. Servico de Secretaria

2. Diretoria de Administracéo

2.1. Coordenadoria de Normatizagdo e Orientacéo em Licitagdo
2.1.1. Departamento de Processos Licitatorios

2.1.2. Divis&o de Processos Licitatérios

2.2. Departamento de Administrag&o e Recursos Humanos
2.2.1. Divisao de Gestédo de Pessoas

2.2.1.1. Servico de Gestéo de Recursos Humanos
2.2.1.1.1. Assisténcia Administrativa

2.2.1.2. Servigo de Segurancga do Trabalho

2.2.2. Divisao de Documentagéo

2.2.2.1. Servigo de Protocolo Administrativo

2.2.2.1.1. Assisténcia Administrativa

2.2.2.2. Servigo de Arquivo Geral

2.2.2.3. Servigo de Execucéo de Documentos
2.2.2.3.1. Assisténcia Administrativa

2.2.3. Divisao de Apoio Administrativo

2.2.3.1. Servigo de Monitoramento de Veiculos
2.2.3.1.1 Assisténcia Administrativa

2.2.3.2. Servigos Gerais

2.3. Departamento de Compras

2.3.1. Diviséo de Aquisicdo

2.3.1.1. Servico de Almoxarifado

2.3.1.1.1. Assisténcia Administrativa

2.3.1.2. Servigo de Gestéo Patrimonial

2.4. Departamento de Tecnologia da Informagéao
2.4.1. Divisdo de Infraestrutura e de Redes

2.4.1.1. Servigo de Programacéo e Web Design
2.4.1.2. Servigo de Administracéo de Banco de Dados
2.4.1.3. Servigo de Administrador de Rede

2.5. Servico de Secretaria

2.6. Servico de Secretaria

3. Diretoria de Financas

3.1. Coordenadoria de Planejamento Contabil

3.1.1. Departamento de Contabilidade

3.1.1.1. Diviséo Andlise e Registro Contabil

3.1.1.1.1. Servigo de Liquidagdo de Despesas
3.1.1.1.2. Servico de Registro Contabil

3.1.1.2. Divisdo de Pagamentos e Recebimentos
3.1.1.2.1. Servico de Tesouraria

3.1.1.2.2. Servico de Pagamentos e Recebimentos
3.1.1.3. Diviséo de Planejamento e Orgamento
3.1.1.3.1. Servico Orgcamentario

3.2. Servico de Secretaria

4. Diretoria de Planejamento de Trafego e Infraestrutura Viaria
4.1. Coordenadoria de Engenharia de Trafego

4.1.1. Departamento de Planejamento

4.1.1.1 Divisdo de Impacto Viario

4.1.2. Departamento de Engenharia

4.1.2.1. Diviséo de Projetos

4.1.2.1.1. Servico de Estatistica

4.1.2.2. Divisdo de Demandas a Populacédo

4.1.3. Departamento de Sinalizag&o Horizontal
4.1.3.1. Divisdo de Pintura

4.1.4. Departamento de Sinalizagéo Vertical

4.1.4.1. Diviséo de Implanta¢éo e Manutengéo

4.2. Coordenadoria do Centro de Controle Operacional
4.2.1. Assessoria Técnica

4.2.2. Departamento de Programagao Semaférica
4.2.2.1. Divisdo de Monitoramento Semaférico
4.2.2.1.1. Servico de Andlise de Dados Semaféricos
4.2.2.1.2. Servico de Atendimento ao Publico
4.2.2.1.3. Servico de Integracdo

4.2.2.1.4. Servico de Monitoramento

4.2.2.1.4.1. Assisténcia de Monitoramento

4.2.2.1.4.2. Assisténcia de Monitoramento

4.2.2.1.4.3. Assisténcia de Monitoramento

4.2.2.1.4.4. Assisténcia de Monitoramento

4.2.2.1.4.5. Assisténcia de Monitoramento

4.2.2.1.4.6. Assisténcia de Monitoramento

4.2.2.1.4.7. Assisténcia de Monitoramento

4.2.2.1.4.8. Assisténcia de Monitoramento

4.2.2.1.4.9. Assisténcia de Monitoramento
4.2.2.1.4.10. Assisténcia de Monitoramento

4.3. Servigo de Secretaria

5. Diretoria de Transito

5.1. Coordenadoria Geral de Educacéo para o Transito
5.1.1. Departamento de A¢Ges Estratégicas de Educacéo para o Transito
5.1.1.1 Diviséo de Apoio Pedagégico

5.1.1.1.1. Servigo de Cursos

5.1.1.2. Divis&o de Planejamento e Articulagdo De Projetos e Programas
5.1.1.2.1. Servigo de Estudos, Projetos e Indicadores
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5.2. Coordenadoria de Operagédo de Transito

5.2.1. Departamento de Orientagéo e Operacgao de Transito
5.2.1.1. Divisdo de Operacéo de Transito e Controle Operacional
5.2.1.1.1. Servico de Controle de Sinistros de Transito
5.2.1.1.2. Servico de Operacdes

5.3. Coordenadoria de Infracdes e Recursos Administrativos
5.3.1. Assessoria Técnica

5.3.2. Assisténcia Administrativa

5.3.3. Departamento de Infragdes e Recursos Administrativos
5.3.3.1. Divis&o de Recursos Administrativo

5.3.3.1.1 Assisténcia Administrativa

5.3.3.1.2. Assisténcia Administrativa

5.3.3.2. Diviséo de Apoio JARI/CADA

5.3.3.2.1. Assisténcia Administrativa

5.3.4. Departamento de Multas Aplicadas

5.3.4.1. Divis&o de Analise de Conformidade

5.3.4.1.1. Assisténcia Administrativa

5.3.4.1.2. Assisténcia Administrativa

5.3.4.1.3. Assisténcia Administrativa

5.3.4.1.4. Assisténcia Administrativa

5.3.4.2. Divisdo de Multas Aplicadas

5.3.4.2.1. Assisténcia Administrativa

5.3.4.2.2. Assisténcia Administrativa

5.3.4.2.3. Assisténcia Administrativa

5.3.4.2.4. Assisténcia Administrativa

5.3.4.2.5. Assisténcia Administrativa

5.4. Servico de Secretaria

Anexo Ill a Lei Municipal n°® 2.283, de 28 de dezembro de 2005)

CARGO/FUNQAO REMUNERAQAO MENSAL
Presidente R$ 16.497,30
Chefe de Gabinete R$ 7.941,30
Diretor R$ 7.941,30
Coordenador R$ 7.238,18
Chefe de Departamento R$ 4.154,84
Assessor R$ 3.664,55
Chefe de Divisdo R$ 2.991,49
Chefe de Servico R$ 2.347,33
Assistente R$ 1.847,33

LEI N° 3853 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

Estabelece regras especiais quanto a competéncia e ao procedimento, para os Parcelamentos de Créditos Nao Tributarios de Outorga
Onerosa do Direito de Construir e de Doagdes em Espécie ao Fundo Municipal de Urbanizacédo, na forma dos artigos 82 da Lei Municipal
n° 3.385, de 21 de janeiro de 2019 e 13, § 2°, da Lei Municipal n°® 1.468, de 11 de dezembro de 1995.

A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art.1°. O valor dos créditos néo tributarios constituidos a titulo de contrapartida financeira a outorga onerosa do direito de constituir, a
que se refere o art. 82 da Lei Municipal n° 3.385, de 21 de janeiro de 2019, e a titulo de doacdo em espécie ao Fundo Municipal de
Urbanizagéo, a que se refere o art. 13, § 2° da Lei Municipal n° 1.468, de 11 de dezembro de 1995, pode ser objeto de parcelamento, nos
termos desta Lei.

Art.2°. Os pedidos de parcelamento dos créditos referidos no art. 1° devem ser realizados na Secretaria Municipal de Urbanismo, exceto
no caso de créditos inscritos em divida ativa, em que o pedido deve ser realizado na Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo Gnico. O parcelamento se considera efetivado apds a quitagéo da primeira parcela.

Art.3°. O Secretério Municipal de Urbanismo é a autoridade competente para conceder os parcelamentos dos créditos referidos no art.
1°, exceto no caso de créditos inscritos em divida ativa, em que a competéncia é determinada na forma do artigo 4°, Il, da Lei Municipal
n° 3.420, de 16 de agosto de 2019.

Paréagrafo Gnico. Uma vez concedido o parcelamento, a Secretaria Municipal de Fazenda deve ser comunicada para registro do crédito
parcelado.

Art.4°, O parcelamento dos créditos referidos no artigo 1° pode ser concedido em até 36 (trinta e seis) parcelas.

Art.5°. O parcelamento sé pode ser concedido se o interessado estiver em dia com todos os parcelamentos relacionados a outorga
onerosa do direito de construir e & doagdo ao Fundo Municipal de Urbanizag&o, na forma do artigo 1°.

Art.6°. Fica alterado o § 2° do art. 13. da Lei Municipal n® 1.468, de 11 de dezembro de 1995, que passa a vigorar com a seguinte redagé&o:
“Art. 13. (...)

§ 2°. Na impossibilidade de oferta de imével a ser doado com a finalidade prevista no caput deste artigo, a juizo do Secretario Municipal
de Urbanismo, podera ser admitida a doagdo em espécie ao Fundo Municipal de Urbanizagdo, observado o valor expresso em laudo
técnico pela Comisséo de Avaliagdo como se a doagéo estivesse sendo feita dentro do perimetro a lotear ou desmembrar.”

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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LEI N° 3854 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

Autoriza o Poder Executivo a repassar recursos recebidos da Unido para cumprimento da assisténcia financeira complementar de que
trata a Emenda Constitucional 127/2022.

A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para os servidores municipais enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de
enfermagem e parteiras, valores recebidos da Unido, por meio do Fundo Municipal de Saude, destinados ao cumprimento da assisténcia
financeira complementar da Unido de que trata a Emenda Constitucional 127 de 22 de dezembro de 2022, decisdo do STF no Segundo
Referendo na Medida Cautelar na ADI 7222 e a portaria GM/MS 1.135 de 16 de agosto de 2023 ou outra que vier substitui-la.

Art. 2°. O Municipio transferir4 valores a cada servidor, de acordo com o recebimento do Ministério da Salude, no limite deste, e
informado no InvestSUS (https://investsus.saude.gov.br/).

Art. 3°. Fica ainda autorizado o Poder Executivo a transferir para os prestadores de servigos contratualizados incluindo filantrépicos, e
entidades privadas que atendam, no minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS, os montantes destinados pela Unido para a
complementacéo dos salarios dos seus respectivos empregados.

Paragrafo Unico. Os instrumentos firmados entre o Municipio e o prestador de servico contratualizado deverdo ser aditivados
acrescentando a formalizagdo desse beneficio e estabelecendo a obrigagdo da prestacdo de contas, na forma e prazos decididos pelo
ente publico Municipal, sob pena de suspensé&o do repasse.

Art. 4°. A autorizagdo instituida pela presente Lei se destina & abertura de crédito suplementar orgamentéario até o valor necessério ao
cumprimento das obrigagdes e abrange o exercicio financeiro de 2023.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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