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Endereco: Rua Alvaro Moreira n° 437 - Barra da Tijuca.

Em seguida, arquive-se.

F/REC-RIO/CIP-4, em 12/11/2025

PUBLICADO PELA DEVOLUGAO DO A.R. POR MOTIVO DE: DESTINATARIO AUSENTE.

RECEITA-RIO
COORDENADORIA DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA
F/REC-RIO/CIP- 2 GERENCIA DE ATENDIMENTO E CONTROLE PROCESSUAL
EDITAL
O Gerente Ill da Geréncia de Atendimento e Controle Processual da F/REC-RIO/CIP-2 faz saber aos contri-
buintes abaixo relacionados, as EXIGENCIAS de seus processos administrativos.
O Processo encontra-se a disposicéo do contribuinte ou seu representante legal devidamente habilitado, na Rua
Afonso Cavalcanti n°® 455, Anexo, sala 109 - Térreo pelo prazo de 30 (trinta) dias.

Processo: 11/020.646/2011

Enderego: RUA BARATA RIBEIRO, 32 A - COPACABANA - RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 22011-002
Requerente: PLANTIMOVEL EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS

Inscrigao: 03951993 / 20720413

Ciéncia: Senhor Contribuinte:

Com vistas a regularizagdo do imoével localizado na Rua 12, Quadra 89 do PAL 17.906 - Recreio dos Bandei-
rantes referente as inscrigdes fiscais 0.395.199-3 e 2.072.041-3, sem necessidade de arbitramento nos termos
do art. 48 do Decreto n° 14.327/95, o Contribuinte devera comparecer a Rua Afonso Cavalcanti, n° 455, Anexo,
Térreo, CIP-2 (Centro Administrativo Sdo Sebastiéo), no horario das 9h as 16h, portando a documentagéo abaixo
discriminada:

+ Planta baixa de cada pavimento e planta de situagdo, aprovadas pela SMU. No caso de edificagdo construida
sem licenga até 1964, as plantas deverdo estar assinadas por profissional habilitado, acompanhadas de Ano-
tagdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou de Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), e da carteira do
CREA ou do CAU.

Atenciosamente,

FP/REC-RIO/CIP, em 04 de novembro de 2025.

Observagdes: 1) Trazer o documento original para conferéncia.

2) O nao-atendimento da solicitagdo formulada no prazo de 10 (dez dias), a partir da ciéncia, acarretara o arqui-
vamento do processo.

PUBLICADO PELA DEVOLUGAO DO A.R. POR MOTIVO DE: MUDOU-SE.

RECEITA - RIO
COORDENADORIA DO ISS E TAXAS
GERENCIA DE COBRANGA
EDITAL
O Gerente da Geréncia de Cobranga, da Coordenadoria do ISS e Taxas, cientifica o(s) contribuinte(s) da de-
ciséo proferida pelo Coordenador da Coordenadoria do ISS e Taxas, que cancela o(s) seguinte(s) crédito(s)
tributario(s), nos termos do art.118-G, caput e do paragrafo 12, do Decreto 14.602/96.

Inscricdo Municipal: 0.614.638-4

Razao Social: AGSALES CONSULTORIA EM TI LTDA
Auto de Infragéo n.° 2019997399 de 12/07/2022
Processo n°: 04/380.014/2024 DE 06/02/2024

SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DO TESOURO MUNICIPAL
DIRETORIA GERAL EXECUTIVO-FINANCEIRA
NOTIFICAGAO
Em atendimento ao disposto no artigo 2° da Lei Federal n® 9.452, de 20 de margo de 1997, ficam notificados, os
partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede neste Municipio, que
os seguintes recursos financeiros foram liberados pela Unido para o Municipio do Rio de Janeiro, conforme de-
monstrativos abaixo:

QUADROS DEMONSTRATIVOS EM OBSERVANCIA AO DISPOSTO NA LEI N° 9.452 DE 06/03/97
DATA: 25/11/2025

NOME DA CONTA NR.DA CONTA VALOR (R$)

SME FUNDEB BB: 297.480-0 39.373.937,19
PCRJ CF.EXP.RECURSOS MINERAIS BB: 295.217-3 61.490,35

PCRJ REPASSE GOV FEDERAL ROYALTIES PETROLE BB: 295.040-5 7.090.056,50
PCRJ FUNDO PART. MUNICIPIOS BB: 295.022-7 17.437,83

PCRJ SIMPLES NACIONAL BB: 7.500-0 47.734.695,53

SUPERINTENDENCIA TECNICA DE GESTAO

COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

AVISO DE DISPONIBILIDADE DE BENS PATRIMONIAIS
Processo SMF-PRO-2025/40058 - A Secretaria Municipal de Fazenda, considerando o Art. 31 da Resolugédo
CGM n° 1.642, de 07/05/2020, COMUNICA aos Orgéos municipais que os bens méveis abaixo relacionados que
incidiram em desuso, encontram-se disponiveis para fins de transferéncia entre as unidades administrativas. In-
formamos ainda que, caso haja interesse por parte algum Ente deste Municipio, a expectativa de resposta sera
de até 10 (dez) dias Uteis contados a partir da publicagédo deste aviso, através do e-mail: dmferreira@prefeitura.rio.

BEM DESCRIGAO AQUISIGAO QUANT

140000000000045 MESAS 01/07/1994 22

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL SMA N° 37 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

Regulamenta o processo seletivo simplificado destinado
a contratagao de pessoal por tempo determinado no ambito
da Secretaria Municipal de Fazenda.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, e tendo em vista a autorizagdo constante do processo SMF-PRO-2025/26934, torna pu-
blico que estaréo abertas as inscricdes para o processo seletivo simplificado destinado a contratagéo de pessoal
por tempo determinado para atendimento de necessidade temporaria excepcional de interesse publico no am-
bito da Secretaria Municipal de Fazenda, em atendimento ao disposto na Lei Municipal n° 8.666, de 08 de no-
vembro de 2024.

1. INTRODUGAO

1.1 Torna publico a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo destinado a contratagcéo de pessoal por
tempo determinado para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico na area de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, no ambito da Secretaria Municipal de Fazenda (SMF), com fundamento no inciso
X do art. 2° da Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024, na forma descrita, caracterizada e especifi-
cada neste Edital.

1.2 O certame sera organizado e executado pela Coordenadoria de Concursos, Admissé@o e Acumulagao da Co-
ordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria do Sistema Municipal de Administracdo da Secre-
taria Municipal de Administragéo.

1.3 O presente processo seletivo se rege pela Lei Municipal n® 8.666, de 08 de novembro de 2024 e pelo De-
creto Rio n° 56.164, de 30 de maio de 2025, bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelas disposi¢cdes
deste Edital e de seus Anexos, normas que os candidatos declaram conhecer e a elas se sujeitarem incondi-
cional e irrestritamente.

1.4 Nao ha incidéncia direta ou subsidiaria das disposi¢des do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Con-
solidacéo das Leis do Trabalho - CLT ou da Lei Municipal n® 94, de 14 de margo de 1979 - Estatuto dos Funcio-
narios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro.

1.5 Os dados pessoais dos candidatos coletados neste Processo Seletivo serdo tratados em conformidade com
a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD) e utilizados exclusivamente
para as finalidades deste certame.

1.6 Ao inscrever-se, o candidato declara estar ciente e concordar com o tratamento de seus dados pessoais para
as etapas necessarias a realizagéo deste Processo Seletivo e eventual contratagéo.

2. AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 - A Autorizacdo para realizagdo do presente processo seletivo encontra-se no Processo Administrativo
SMF-PRO-2025/26934, de 18/08/2025, e com a respectiva publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro - D.O. RIO de 10/11/2025.

3. OBJETO

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selegéo de candidatos para a contratacdo por
tempo determinado para a fungdo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, em conformidade com o disposto no inciso
X/caput do art. 2° da Lei Municipal n® 8.666, de 08 de novembro de 2024, para atender as necessidades tempo-
rarias de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Fazenda cujas atribuigdes estdo detalhadas
no Anexo |l deste Edital.

3.2 O contrato por tempo determinado tera o prazo de duragao de 1 (um) ano, prorrogavel por até 5 (cinco) vezes.

4. REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

4.1 Para ser contratado, o candidato devera atender aos seguintes requisitos minimos de habilitagéo, conforme
o art. 7° da Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024:

| - Possuir 18 (dezoito) anos de idade completos ao tempo da contratagéo;
II - Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Il - Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

IV - Gozar de boa saude fisica e mental;

V - Nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes a serem desempenhadas. Para
comprovagdo da deficiéncia devera ser apresentado laudo médico com validade de até 30 (trinta) dias

VI - Possuir a escolaridade ou formagao e/ou habilitacdo profissional especifica para o exercicio da fungdo, con-
forme especificado no item 4.2;

VII - Nao ter sofrido, no exercicio de cargo, funcéo ou emprego publico, penalidade incompativel com a nova ad-
missao;

VIII - Nao ser aposentado por invalidez;
IX - Nao estar em acumulacéo de cargo, emprego ou fungdo publica vedada pela Constituicédo Federal;

4.2 Além dos requisitos minimos exigidos no subitem anterior, os candidatos deverdo comprovar a con-
clusdo do Ensino Médio.

5. DISTRIBUICAO DE VAGAS

5.1 O presente Processo Seletivo Simplificado oferece o numero total de 30 (trinta) vagas, distribuidas conforme
especificado na tabela a seguir.

DISTRIBUIGAO DE VAGAS
FUNCAO AMPLA PESSOA COM NEGROS E TOTAL DE
CONCORRENCIA DEFICIENCIA INDIGENAS VAGAS
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 22 2 6 30
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5.2 Ficam reservadas, neste certame, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas a candidatos negros e indi-
genas que optarem por autodeclarar essas condigdes no momento da inscrigdo, conforme disposto na Lei Muni-
cipal n° 5.695, de 27 de margo de 2014, alterada pela Lei Municipal n® 8.267, de 26 de margo de 2024.

5.2.1 O candidato para concorrer a vaga destinada a pessoas com deficiéncia devera assinalar o campo apro-
priado no requerimento de inscrigao, declarando a sua deficiéncia.

5.2.2 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme os quantitativos estabelecidos no subitem
5.1 deste edital, serdo revertidas para o quadro de vagas de ampla concorréncia caso ndo sejam preenchidas.

5.3 Fica reservado, neste certame, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pes-
soas com deficiéncia, desde que devidamente comprovada a deficiéncia, conforme o disposto na Lei Federal
n°® 11.788/2008, Lei Municipal n° 2.111/1994 e as alteracdes trazidas pelas Leis Municipais n° 4.950/2008,
n° 6.132/2017 e n® 7.494/2022, bem como na Lei Municipal n° 645/1984 e no Decreto Municipal n° 5.890/1986.

5.3.1 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para negros e indigenas, devera se autodeclarar
no campo apropriado no requerimento de inscricdo,dentro do periodo de inscri¢do estipulado no no subitem 8.1
deste Edital.

6. JORNADA DE TRABALHO

6.1 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas conforme as necessidades da Se-
cretaria Municipal de Fazenda.

6.2 A distribuicdo da jornada podera ocorrer em turnos, de acordo com as peculiaridades da fungéo e as neces-
sidades do servigo.

6.3 A jornada de trabalho podera ser alterada, mediante justificativa, resguardando-se a proporcionalidade da
remuneragao.

6.4 Sera adotado o regime de compensagao de jornada por meio de Banco de Horas, cujas regras de opera-
cionalizagdo serdo definidas e regulamentadas no contrato e em ato normativo préprio, observada a legislagdo
aplicavel.

7. REMUNERAGAO

7.1 A remuneragdo do CONTRATADO sera de R$ 3.430,37 (trés mil, quatrocentos e trinta reais e trinta e sete
centavos).

7.2 Admite-se o pagamento de horas extras em carater excepcional e por imperiosa necessidade de servigo, de-
vidamente justificada e na forma estabelecida no Contrato.

8. DAS INSCRIGOES

8.1 As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pela internet, por meio do Portal de Concursos da Prefeitura
do Rio de Janeiro (https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home), conforme o cronograma estabelecido
no Anexo | deste Edital. O periodo para realizagédo das inscrigdes tera inicio as 00h do dia 02/12/2025 e se en-
cerrara as 23h59 do dia 03/12/2025.

8.2 Para efetivar a inscrigdo no presente Processo Seletivo, o candidato devera cumprir os seguintes procedi-
mentos:

| - Preencher integralmente a ficha de inscri¢éo, informando todos os dados solicitados.
II- Anexar o comprovante de conclusdo do Ensino Médio (obrigatério).

Ill - Anexar os comprovantes de escolaridade (superior) e de experiéncia profissional, conforme item 9 deste
Edital.

Os documentos mencionados nos itens Il e Il deverdo ser encaminhados em formato PDF, incluindo frente e
verso, quando houver, exclusivamente por meio de link especifico que sera disponibilizado ao candidato apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de inscrigao.

A documentagao obrigatdria para upload no ato da inscrigéo é a seguinte:

a) Documento de identidade oficial com foto (RG, CNH, etc...);

b) Cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

d) Comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares (para candidatos do sexo masculino);

e) Certificado de conclusdo do Ensino Médio;

f) Todos os dipolomas, certificados e documentos comprobatdrios de experiéncia profissional que serdo subme-
tidos a Andlise Curricular(Etapa 1).

O envio da documentagdo podera ser efetuado imediatamente apos a inscrigdo ou, impreterivelmente, até as
23h59 do dia 03/12/2025, por meio do link especifico, que permanecera disponivel no site oficial da Prefeitura do
Rio de Janeiro (https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home) até o encerramento do prazo de inscrig&o.

8.3 O candidato para concorrer como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo apropriado no requeri-
mento de inscri¢do, declarando a sua deficiéncia, no momento de sua inscrig&o.

8.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para negros e indigenas, devera assinalar o campo
apropriado no requerimento de inscrigdo,dentro do periodo de inscri¢cdo estipulado no subitem 8.1 deste Edital.

8.5 O candidato que néo declarar no requerimento de inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas a ne-
gros ou indigenas, concorrera somente as vagas de ampla concorréncia, ficando submetido as regras gerais es-
tabelecidas neste Edital. Alteragdes posteriores ao término da inscricdo ndo seréo admitidas.

8.6 A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social na divulgagao de todos os atos
do presente certame, nos termos do Decreto Municipal n° 33.816, de 18 de maio de 2011, podera solicita-lo por
meio do endereco eletrénico grs@prefeitura.rio, no periodo compreendido entre as 00h do dia 02/12/2025 até
as 23h59 do dia 03/12/2025.

8.7 Em caso de divergéncia entre o nome informado na inscricdo e aquele constante nos documentos apresen-
tados como comprovantes, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar documento comprobatério da alte-
ragao, tais como Certiddo de Casamento, Certiddo de Averbagao ou outro documento oficial iddneo. A auséncia
desse documento acarretara a sua desconsideragao.

8.8 O candidato podera concorrer a 01 (uma) vaga tendo em vista que somente sera possivel a celebragdo de
01 (um) contrato por cada Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8.9 Caso o candidato efetue mais de uma inscri¢éo, sera considerada a Ultima inscrigao recebida.

8.10 A constatagao de falsidade ou inexatiddo nas informagdes prestadas ou nos documentos apresentados im-
plicara a eliminagéo imediata do candidato, sem prejuizo da adogao das sangdes legais cabiveis.

8.11 Séo disponibilizados os seguintes contatos para duvidas e esclarecimentos:
* Telefones: (21) 2976-1612 e (21) 2976-3371
+ E-mail: grs@prefeitura.rio

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O processo seletivo simplificado sera realizado em duas etapas, ambas de carater classificatério e elimina-
tério.

9.1.1 Etapa 1 - Analise Curricular (classificatoria e eliminatoria)

9.1.1.1 Esta etapa consistira na avaliagdo da documentagéo apresentada no periodo da inscrigdo, conforme os
critérios objetivos de pontuacdo abaixo detalhados:

1) Escolaridade (maximo 3,0 pontos) - Pré-requisito eliminatério - Ensino Médio completo.

II) Pontuagéo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE PONTUAGAO
Ensino Superior Completo 3,0 pontos
Ensino Superior Incompleto a partir do 4° periodo 1,5 ponto

Observacgao: Nao serdo somados os pontos de mais de uma formacéo, dentro do mesmo nivel de escolaridade.
IIl) Experiéncia Profissional (maximo: 9,0 pontos) - carater classificatério

A experiéncia devera ser comprovada por Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contrato, portaria
ou declaragao emitida por pessoa juridica.

1V) Pontuagao:

>4 ATE >5
5ANOS | ANOS

>3 ATE
4 ANOS

>2 ATE
3 ANOS

>1 ATE
2 ANOS

ATE 1
ANO

TIPO DE EXPERIENCIA
(COMPROVADA)
Experiéncia em érgéo da
Administragéo Publica

Direta ou Indireta, em 1,5 1,5 3 4.5 6 7,5 9
area fazendaria ou
administrativa
Experiéncia em érgao da
Administracdo Publica

PONTUAGAO
POR ANO

Direta ou Indireta, em L 1 2 3 4 5 6
outras areas
Experiéncia no setor
idrain o 08 08 1.6 2,4 3,2 4 48

administrativa ou de
atendimento ao publico

Observagdo: As regras de pontuagdo da experiéncia profissional obdecerdo os seguintes critérios: até 01 ano
de experiéncia, mais de 1 a 2 anos, mais de 2 a 3 anos, mais de 3 a 4 anos, mais de 4 a 5 anos e acima de 5
anos de experiéncia.

9.1.1.2 Regras de Acumulo e Limites

« A pontuagéo podera ser acumulada entre diferentes tipos de experiéncia profissional (Orgdo Publico Fazen-
dario, Outros Orgaos Publicos e Iniciativa Privada), respeitando-se o limite maximo de 9,0 pontos no total con-
siderado para pontuagao.

» A pontuagéo em cada categoria sera atribuida proporcionalmente ao tempo considerado.

9.1.1.3 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que deixar de apresentar documentacdo comprobatdria
em conformidade com o subitem 4.2 deste Edital.

9.1.1.4 O resultado da classificagdo da Etapa 1 sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
- D.O. Rio, conforme cronograma do ANEXO | e disponibilizado no sitio eletrénico https://www.rio.rj.gov.br/web/
portaldeconcursos/home.

9.1.1.5 Cabera recurso, uma Unica vez, quanto ao resultado da Etapa 1, devendo o recorrente dar entrada no seu
pedido por meio do link especifico, que estara disponivel no site oficial da Prefeitura do Rio de Janeiro (https:/
www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home), conforme cronograma.

9.1.1.6 O recurso devera ser formulado em peti¢géo devidamente fundamentada .

9.1.1.7 O recurso somente podera versar sobre questdes relativas as informagdes prestadas pelo candidato
no ato da inscrigdo, ndo podendo ser alegadas razées fundadas em informagdes novas ou documentos novos.
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9.1.2 Etapa 2 - Entrevista Técnica (classificatéria)

9.1.2.1 Seréo classificados para a Etapa 2 os candidatos que obtiverem as maiores pontuag¢des na Etapa 1, limi-
tando-se a até trés vezes o nimero de vagas previstas.

9.1.2.2 A entrevista terd como objetivo avaliar a adequacgéo do candidato ao perfil exigido para o exercicio das
funcdes, com base nos critérios abaixo detalhados:

CRITERIO
Clareza na comunicagao
Capacidade de organizacao
Conhecimento prévio das fungdes
Postura profissional

PONTUAGAO MAXIMA
Até 5,0 pontos
Até 5,0 pontos
Até 5,0 pontos
Até 5,0 pontos

9.1.2.3 A entrevista sera realizada por banca composta por cinco servidores publicos efetivos da Secretaria Mu-
nicipal de Fazenda, designados por ato proprio, com registro de pontuagao individual e ata circunstanciada.

9.1.2.4 A pontuagéo final da entrevista correspondera a média aritmética das notas atribuidas pelos membros da
banca, excluidas a maior e a menor nota, limitada a 20,0 pontos.

9.1.2.5 Disposicdes sobre a Entrevista:

9.1.2.5.1 A convocagao para a entrevista sera publicada no Diario Oficial e disponibilizado no sitio eletrénico
https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home.

9.1.2.5.2 O ndo comparecimento na data agendada implicara desclassificacdo automatica.
9.1.2.5.3 As entrevistas serdo presenciais, conforme previsto no cronograma.
9.1.2.5.4 O resultado da entrevista sera publicado com a nota atribuida e a classificacéo final do processo seletivo.

9.1.2.6 O resultado final do processo seletivo terd como pontuagdo maxima 32,0 pontos, somando-se os resul-
tados da Experiéncia Profissional e da Entrevista Técnica (Etapa 1 + Etapa 2).

9.1.2.7 Cabera recurso, uma unica vez, quanto ao resultado da Etapa 2, devendo o recorrente enviar seu pedido,
por meio do link especifico, que estara disponivel no site oficial da Prefeitura do Rio de Janeiro (https://www.rio.
rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home), conforme cronograma.

9.1.2.8 O recurso devera ser formulado em peticdo devidamente fundamentada, a Comissdo organizadora ana-
lisara os argumentos apresentados.

9.1.2.9 O recurso somente podera versar sobre questdes relativas as informagdes prestadas pelo candidato na
Etapa 2, ndo podendo ser alegadas razdes fundadas em informagdes novas ou documentos novos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Seréo critérios de desempate nas etapas 1, e no resultado final:

1° - Maior nota na entrevista técnica;

2° - Maior tempo de experiéncia em 6rgdo publico fazendario;

3° - Maior tempo de experiéncia em érgao publico (qualquer area);
4° - Ter cursado Ensino Médio em Unidade Publica

5° - Maior idade;

6° - Sorteio publico, se necessario.

11. COMPROVAGAO DOS REQUISITOS MINIMOS E ESPECIFICOS

11.1 Além da documentacéo referente aos requisitos especificos enviada no momento da inscrigdo, conforme
disposto no subitem 8.2 deste Edital, devem ser apresentados no momento da Entrevista, os seguintes docu-
mentos para fins de comprovacéo dos requisitos minimos mencionados no item 4.1 desse Edital:

a) 2 Fotos 3X4;

b) carteira de Identidade e CPF;

c) titulo de Eleitor;

d) comprovante de residéncia;

e) certificado de Reservista, se do sexo masculino;

f) certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento;
g) documento de Habilitagcdo Profissional (se for o caso);
h) PIS/PASEP/NIS;

i) atestado de Saude Ocupacional (ASO);

j) E-social;

k) comprovante de tipagem sanguinea com Fator RH

11.2 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que deixar de apresentar documentagdo comprobatoéria em
conformidade com o subitem 11.1 deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

12.1 O Resultado Final e a homologacéo do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro e disponibilizadas no endereco eletronico https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home,
conforme cronograma do ANEXO I.

12.2 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 15 pontos.

12.3 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 15 pontos, bem como aquele que
deixar de apresentar a documentacéo exigida neste Edital.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 (um) ano a contar da publicagdo da homologag&o do
processo seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragéo.

14. DA CONTRATAGAO

14.1 A contratacdo dos candidatos habilitados e classificados, dentro do numero de vagas previstas no Edital,
sera realizada de forma programada ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo, mediante Con-
trato Administrativo, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(CRFB/88), art. 175, inciso lll, da Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro (LOMRJ) e na Lei Municipal n°
8.666, de 08 de novembro de 2024, conforme minuta constante do Anexo IlI.

14.2 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas neste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Edital de Convo-
cacao, implicara na sua excluséo.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 O contrato por tempo determinado estabelecido pela Lei n° 8.666/2024, por gerar vinculo de natureza admi-
nistrativa com a Administragdo Publica Municipal, esta sujeito a regra de acumulagao prevista no art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal de 1988; estando a contratagéo condicionada a comprovagéo legal de acumulacéo,
bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho.

15.2 Os candidatos participantes deste Processo Seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital.

15.3 Para fins de divulgacéo de todas as etapas do presente processo seletivo, considerar-se-a a data da publi-
cagao no portal eletrdnico, https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home, ainda que a publicagdo no Di-
ario Oficial ocorra em data diversa.

15.4 Os candidatos classificados deverdo acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro - D.O. Rio, referentes as convocagées para contratagao.

15.5 Os candidatos classificados neste processo seletivo que no momento da convocagao tiverem, em periodo
inferior a 03 (trés) meses, sido contratados por tempo determinado pela Administragdo Publica, estardo auto-
maticamente eliminados, permitindo a convocagéo do candidato classificado que se encontre em posigao sub-
sequente.

15.6 Os candidatos classificados, no ato da convocagédo deverdo comprovar aptiddo para o exercicio do cargo,
ou seja, as condigdes fisicas necessarias ao desempenho das funcdes para as quais sera contratado, por meio
de atestado médico.

15.7 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofer-
tadas poderéo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administracdo Publica Municipal, dentro do
prazo de validade, o que ndo gera direito adquirido a contratagdo por tempo determinado.

15.8 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagdo serdo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente.

15.9 O contrato de pessoal por tempo determinado para atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico sera rescindido nas hipéteses previstas na lei, em especial naquelas definidas no art. 12 da Lei
Municipal n° 8.666/24 e no contrato.

15.10 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital seréo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Administracdo ouvida a Secretaria Municipal de Fazenda, aplicando-se a essas situagdes as normas de direito
publico cabiveis, especialmente as da Lei Municipal n°® 8.666/24.

15.11 Fazem parte deste Edital:
* Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo

* Anexo Il - Atribuicdes
* Anexo Il - Minuta de Contrato Administrativo

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1 Publicacéo do edital do processo seletivo 01/12/2025
2 | Periodo de inscrigbes 02 e 03/12/2025
3 | Publicagdo das inscrigdes homologadas 04/12/2025
4 | Analise da documentagéo enviada 02 a 08/12/2025
5 | Publicagdo do resultado preliminar da Analise Curricular 12/12/2025
6 | Recurso Analise Curricular 13/12/2025
7 | Resultado definitivo da Analise Curricular e convocagao para entrevista técnica 16/12/2025
8 | Periodo da Entrevista Técnica 18 a 22/12/2025
9 | Resultado preliminar da Entrevista Técnica 26/12/2025
10 | Recurso Entrevista Técnica 27/12/2025
11 | Resultado definitivo Entrevista Técnica e Resultado Final do Processo Seletivo 28/12/2025
12 | Inicio do Contrato 29/12/2025

ANEXO Il
Atribuicdes de Auxiliar Administrativo:

1. Rotinas Administrativas:

* Organizar e arquivar documentos fisicos e digitais;

« Controlar protocolos, correspondéncias e malotes;

* Atualizar cadastros e planilhas de controle;

» Elaborar memorandos, oficios, atas, relatérios e outros documentos internos.
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2. Atendimento:

« Atender o publico interno e externo, presencialmente, por telefone ou por e-mail;
* Prestar informacdes basicas sobre procedimentos administrativos;

* Auxiliar no agendamento de reunibes e compromissos.

3. Apoio a Gestao de Pessoas e Materiais:

« Auxiliar no controle de frequéncia, férias e ponto de servidores ou funcionarios;
* Apoiar processos de compras e contratagoes;

» Lancar dados em sistemas administrativos;

4. Suporte a Processos Administrativos:
* Preparar, acompanhar e tramitar processos administrativos;
* Auxiliar, sob supervisédo, na execugdo orgamentaria e financeira

5. Outras Atividades de Apoio:
* Apoiar equipes técnicas e gerenciais em tarefas operacionais;
» Executar outras atividades compativeis com o cargo e com as necessidades da unidade.

ANEXO il
MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
POR PRAZO DETERMINADO, PARA ATENDER SITUAGAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
COM FUNDAMENTO NO ART. 37, IX DA CRFB/1988, NA LEI MUNICIPAL N° 8.666/2024 E NO DECRETO
RIO N° 56.164/2025.
Aos dias do més de do ano de , na
[enderego do 6rgdo/entidade contratante], o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por
meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SMF [6rgdo da Administragéo Direta], a seguir denominado
CONTRATANTE, representado pelo(a) [autoridade ad-
ministrativa competente para firmar o contrato], do outro lado, o(a) Sr.(a)
, inscrito(@) no CPF/MF sob n° , estado civil
nacionalidade , haturalidade , residente e domiciliado(a) na(o)
, CEP , doravante denominado(a) CONTRATADO(A), celebram o pre-
sente CONTRATO ADMINISTRATIVO, em decorréncia de processo seletivo simplificado, regido pelo Edital n°
, publicado no D.O. Rio de , pagina , para atender necessidade tempo-
raria de excepcional interesse publico, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Fede-
rativa do Brasil de 1988, na Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024, e no Decreto Rio n° 56.164/2025,
conforme justificativas e aprovagéo constantes do Processo Administrativo n® , que se re-
gera pelas seguintes clausulas e condigdes.

, profissdo E

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL Este contrato se rege pela Lei Municipal n° 8.666, de 08 de
novembro de 2024, pelo Decreto Rio n° 56.164/2025 e pelo Edital n° , publicado no D.O. Rio de

, pagina , hdo havendo incidéncia direta ou subsidiaria das disposi¢gdes do Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, ou da Lei Municipal n°® 94, de 14 de
margo de 1979 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNGAO E ATRIBUICOES O(A) CONTRATADO(A) exercera a fungdo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, com fundamento de validade no art. 2° da Lei Municipal n°® 8.666, de 08 de novembro de
2024, e prestara servicos ao CONTRATANTE conforme descri¢éo de atribuicdes previstas no mencionado Edital.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicio em
_ etérminoem__ [/ / , observada a necessidade temporaria de excepcional interesse pu-
blico.

Paragrafo tnico - O(A) CONTRATADO(A) devera iniciar o exercicio da fungdo na data estabelecida na presente
clausula, sob pena de tornar-se sem efeito sua admisséo.

CLAUSULA QUARTA - PRORROGAGAO O presente contrato podera ser prorrogado nos termos do artigo 3° da
Lei Municipal n® 8.666, de 08 de novembro de 2024, mediante celebragao de termo aditivo.

Paragrafo unico - Ndo se admite a continuidade da prestagéo dos servigos apos o término do contrato sem a de-
vida formalizag&o da prorrogacéo, ndo constituindo vinculo contratual com o CONTRATANTE e sujeitando os en-
volvidos as responsabilidades legais.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO A remuneragéo mensal do(a) CONTRATADO(A) sera de R$ 3.430,37
(trés mil, quatrocentos e trinta reais e trinta e sete centavos).

Paragrafo Unico. As faltas néo justificadas e quaisquer espécies de afastamentos, que ndo aqueles expressa-
mente previstos no art. 5°. da Lei Municipal n® 8.666/2024, serao proporcionalmente descontadas da remune-
ragdo mensal do(a) CONTRATADO(A), correspondente aos dias ndo trabalhados.

CLAUSULA SEXTA - CARGA HORARIAA carga horaria do(a) CONTRATADO(A) sera de 40 (quarenta) horas se-
manais, distribuidas de acordo com as necessidades do CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - LOTAGAO O exercicio da fungéo dar-se-4 na SMA e/ou em unidades por ela indicadas,
podendo a lotagéo ser alterada por necessidade do servigo.

CLAUSULA OITAVA - REGIME PREVIDENCIARIO O(A) CONTRATADO(A) seré filiado ao Regime Geral de Pre-
vidéncia Social (RGPS).

Paragrafo Unico. Sobre a remuneracéo do(a) CONTRATADO(A) incidira a contribuicdo previdenciaria, cujas ali-
quotas serdo aquelas estabelecidas no art. 28 da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES E CONDUTA DO(A) CONTRATADO(A) O(A) CONTRATADO(A) devera
cumprir suas fungdes observando as normas estabelecidas na Lei Municipal n°® 8.666, de 08 de novembro de
2024, no Decreto Rio n° 56.164, de 30 de maio de 2025, no presente contrato administrativo, no Edital de selecéo
e nos principios da Administragdo Publica previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro - O(A) CONTRATADO(A) fica sujeito ao Codigo de Conduta da Alta Administragdo Municipal
instituido pelo Decreto Rio n° 51.260/2022, bem como as regras correlatas de integridade publica.

Paragrafo Segundo - Fica vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e funcdes publicas nos
termos do art. 37, XVI e XVII, da CRFB/1988; sendo detectada a acumulagao ilicita, o CONTRATANTE providen-
ciara o imediato desligamento do(a) CONTRATADO(A).

Paragrafo Terceiro - O(A) CONTRATADO(A) sujeita-se as normas, procedimentos internos e instrugdes de ser-
vigo do o6rgdo/entidade de lotagdo, devendo observar hierarquia, assiduidade e pontualidade.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS O(A) CONTRATADO(A) fara jus:

| - a remuneracéo equivalente ao salario-minimo ou superior, conforme a fungéo e a carga horaria, observando-se
a Clausula Quinta;

Il - ao décimo terceiro salario;

Il - & jornada maxima de 44 horas semanais;

IV - ao descanso semanal remunerado;

V - a licenga remunerada de 30 dias a cada 12 meses, paga pela média das remuneragdes percebidas no pe-
riodo;

VI - a licenga-maternidade de 120 dias;

VII - a licenca-paternidade de 5 dias;

VIII - & licenga de 3 dias por casamento ou luto (conjuge, pais, filhos ou irmaos);

IX - a licenca para tratamento de saude/acidente/doenca ocupacional, conforme legislacéo previdenciaria apli-
cavel.

Paragrafo Unico - O décimo terceiro sera correspondente a 1/12 da remuneragéo por més de exercicio no ano,
considerando-se como més integral a fragao igual ou superior a 15 dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXTINGAO DO CONTRATO Este contrato extinguir-se-a, sem direito a in-
denizagdes, nos casos do art. 12 da Lei Municipal n°® 8.666/2024, inclusive: | - término do prazo (Clausula Ter-
ceira); Il - por iniciativa do CONTRATANTE (infragao funcional; decis&o unilateral motivada no interesse publico;
perda das condigdes de habilitagdo do(a) CONTRATADO(A) previstas na lei e no Edital); Ill - por iniciativa do(a)
CONTRATADO(A); IV - por 6bito.

Paragrafo Primeiro - Faltas injustificadas e impontualidade habitual constituem infragdes funcionais e poderao
ensejar a extingdo do contrato por decis&o unilateral do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo da Clausula Terceira, sem prorrogagao, o contrato considera-se automatica-
mente rescindido, independentemente de notificagao.

Paragrafo Terceiro - Na extingdo, é devido o pagamento proporcional do décimo terceiro e da licenga remune-
rada (periodo aquisitivo incompleto), a razéo de 1/12 por més de efetivo exercicio, considerando més integral a
fragdo igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo Quarto - Consideram-se, dentre outras, como infragdes funcionais: crime contra a Administragéo; ato
de improbidade; desobediéncia a ordem legal; conduta incompativel com o decoro; insubordinagado/impontua-
lidade habitual/faltas injustificadas; divulgagéo de segredo/informacéo confidencial obtida em razéo da fungéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALOR Dé-se a este contrato o valor total de R$ 41.164,44 (quarenta e um
mil, cento e sessenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos), considerado o somatério das remuneracdes
a serem pagas ao(a) CONTRATADO(A) durante o prazo previsto na Clausula Terceira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORCAMENTARIA Os recursos necessarios a presente contra-
tagdo correrdo a conta da dotag&o orgamentaria do préprio Orgéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Ja-
neiro para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato, renunciando as partes, desde ja, a qualquer
outro, por mais especial ou privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO E REGISTRO O CONTRATANTE promoveré a publicagéo do ex-
trato deste instrumento no D.O. Rio no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - O CONTRATANTE providenciara o registro desta contratagdo no sistema eSocial, em obser-
vancia aos prazos e as exigéncias previstos na legislacéo federal aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICOES FINAIS Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e in-
cluido o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, salvo disposigdo em contrario. Os prazos so-
mente se iniciam e vencem em dias de expediente do CONTRATANTE.

E, por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas acima, firmam o presente contrato administrativo em 2
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas abaixo assinadas.
Rio de Janeiro, de de

CONTRATADO(A)
CONTRATANTE
TESTEMUNHA - CPF:
TESTEMUNHA - CPF:

SUBSECRETARIA DO SISTEMA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE CONCURSOS, ADMISSAO E ACUMULAGAO
EDITAL A/SUBSAD/CGRH/CCAA N. 20 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025
A COORDENADORA DA COORDENADORIA DE CONCURSOS, ADMISSAO E ACUMULAGAO convoca
PEDRO MIGUEL MAGALHAES PERCIA a comparecer a Rua Afonso Cavalcanti n.° 455 - Cidade Nova, Centro
Administrativo Sdo Sebastido, Bloco Il, 10° andar, Ala A - Geréncia de Admissédo e Acumulagdo, munido de seus
documentos pessoais, em cumprimento a sentencga judicial proferida pela 10 Vara de Fazenda Publica da Co-
marca da Capital do Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeiro, judicial n.° N°: 11/530.356/2023 - 0864589-
57.2023.8.19.0001, e tendo em vista o que consta do oficio OFICIO N° PGM-OFI-2025/30828.
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