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FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2024 - UASG 154050

Numero do Contrato: 8/2019.

N2 Processo: 23113.043627/2018-11.

Pregdo. N2 3/2018. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE. Contratado: 11.199.079/0001-48 - CENTRAIS VOIP LTDA. Objeto:
Prorrogar a vigéncia do contrato. Vigéncia do Termo Aditivo: 20/01/2024 a
27/01/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 335.640,00. Data de
Assinatura: 20/01/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 20/01/2024).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2024 - UASG 154050

Numero do Contrato: 60/2023.

N2 Processo: 23113.006776/2023-66.

Concorréncia. N2 6/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE.
Contratado: 04.198.561/0001-06 - POTENCIA CONSTRUTORA LTDA - EPP. Objeto: Prorrogar
o prazo de vigéncia por mais 60 (sessenta) dias. Vigéncia: 30/01/2024 a 29/03/2024. Data
de Assinatura: 20/01/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 20/01/2024).

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N2 90010/2024

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
08/01/2024 Objeto: Pregdo Eletronico - Registro de prego para aquisicdo de
equipamentos odontoldgicos para atender as necessidades da Universidade Federal de
Sergipe.

FABIANA ALMEIDA SERRA
Pregoeira

(SIDEC - 22/01/2024) 154050-15267-2024NE011111

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
EXTRATO DE CONTRATO N2 15/2024 - UASG 154419

Ne Processo: 23101.009250/2023-77.

Pregdo N2 7/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS.
Contratado: 32.431.939/0001-05 - EDITORA DIALETICA LTDA.. Objeto: Prestagdo de servigos
graficos de impressdo, confecgdo e editoragdo de livros, livretos e revistas e encadernagao
para livros para a Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFT) sob tutoria da
Fundagdo Universidade Federal do Tocantins (UFT), item 15..

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 25/01/2024 a 25/01/2025. Valor
Total: RS 69.700,00. Data de Assinatura: 22/01/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 22/01/2024).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 46/2023 - UASG 154419

Numero do Contrato: 14/2022.

N¢ Processo: 23101.003916/2021-11.

Dispensa. N2 3916/2021. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS.
Contratado: 06.343.763/0001-11 - FUNDACAO DE APOIO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO
TOCANTINS. Objeto: Prorrogar o prazo da vigéncia do contrato n? 14/2022, para
gerenciamento e desenvolvimento do projeto "escola de extensdo", contemplando-se,
nesta ocasido, o periodo de 31 de dezembro de 2023 a 31 de margo de 2024, nos termos
do art. 57, da lei n.2 8.666, de 1993.. Vigéncia: 31/12/2023 a 31/03/2024. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 599.990,00. Data de Assinatura: 20/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 20/12/2023).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2024 - UASG 154419

Numero do Contrato: 43/2022.

Ne Processo: 23101.004262/2022-24.

Pregdo. N2 16/2022. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS.
Contratado: 15.833.666/0001-06 - BWA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. Objeto: Prorrogar o
prazo de vigéncia da concessdo de uso de espaco fisico para a exploragdo de servigos de
lanchonete para a comunidade académica do Campus Palmas e reajustar os valores
contratuais.. Vigéncia: 23/01/2024 a 23/01/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
2.614,08. Data de Assinatura: 19/01/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 19/01/2024).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 49/2023 - UASG 154419

Numero do Contrato: 9/2021.

N2 Processo: 23101.004283/2020-88.

Dispensa. N2 4283/2020. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS.
Contratado: 06.343.763/0001-11 - FUNDACAO DE APOIO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO
TOCANTINS. Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato para gerenciamento e
desenvolvimento do projeto "Pesquisa e Georreferenciamento em Projetos de
Assentamento Federais na Regido Amaz0nica".. Vigéncia: 30/12/2023 a 29/12/2024. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 11.231.586,78. Data de Assinatura: 26/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 26/12/2023).

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO

AVISO
REGISTRO DE DIPLOMAS

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO. Mantida pela
Fundagdo Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco sob CNPJ n2 05.440.725/0001-
14, para fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC n? 1.095, de 25 de outubro de
2018, informa que foram registrados trinta e sete (37) diplomas, em formato digital,
nos dias 24, 27 e 30/11/2023, 02, 03, 04, 05, 06, 08 e 18/01/2024, no seguinte livro
de registro e sequéncias numeéricas: livro MEDICO0003 - registros 94, 101 a 135 e
137.

A relagdo dos diplomas registrados podera ser consultada em até trinta dias,
no enderego
estudante/diplomas.

http://portais.univasf.edu.br/estudante/informacoes-ao-

Petrolina/PE, 22 de janeiro de 2024.
SILVANA MARIA CARVALHO DE BRITO
Coordenadora de Expedicdo e Registro de Diploma

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 7/2024 - UASG 154051

Nuimero do Contrato: 205/2020.

N2 Processo: 00000.001655/2020-00.

Pregdo. N2 139/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA. Contratado:
04.350.057/0001-71 - S&M SERVICOS LTDA. Objeto: Prorrogacdo do prazo de execuc¢do
do contrato n2 205/2020. Vigéncia: 21/01/2024 a 20/01/2025. Valor Total Atualizado
do Contrato: RS 9.095.046,96. Data de Assinatura: 18/01/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 18/01/2024).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N¢ 33, DE 19 DE JANEIRO DE 2024
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no uso de suas atribuicdes, torna publico o Concurso Publico de Provas e Titulos nas Areas e
Subdreas de Conhecimento abaixo relacionados, de acordo com a Lei n° 8.112/90, a Lei n? 12.772/2012, com redagdo alterada pela Lei n? 12.863/2013, o Decreto 94.664/1987, o
Decreto n° 9.739/2019, a Resolugdo SCS n° 5.670/2023 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE e demais legislacBes pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor do Magistério Superior serd regido por este Edital e posteriores alteragbes, caso existam.

1.2. O Concurso constante deste Edital visa ao preenchimento das vagas destinadas a atender as diversas Areas e Subareas, conforme abaixo discriminado, pelos candidatos
neles aprovados, classificados e considerados aptos em exame de saude, obedecida a ordem de classificagao.

1.3. O cargo de professor do Magistério Superior é regulamentado pela Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

1.4. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério Superior aplicam-se os deveres e proibigdes elencados nos artigos 116 e 117 da Lei n2 8.112/90.

1.5. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital, bem como as informagGes referentes a este Concurso, dar-se-do por meio de D.O.U., avisos, informativos, editais ou
lista de resultados, na pagina da UNIRIO/PROGEPE (http://www.unirio.br/progepe/professor-do-magisterio-superior-efetivo) e nos quadros de avisos dos respectivos Departamentos.

1.6. Para fins deste Concurso serd considerado:

1.6.1. Aprovado e classificado - o candidato que obtiver média aritmética final igual ou superior a 7,0 (sete), observada até décimos, sem arredondamento, e dentro do
nimero maximo de candidatos aprovados previsto no Decreto n2 9.739/2019, conforme Anexo | deste Edital;

1.6.2. Aprovado ndo classificado - o candidato que obtiver média aritmética final igual ou superior a 7,0 (sete), observada até décimos, sem arredondamento, e fora do
nimero maximo de candidatos aprovados previsto no Decreto n? 9.739/2019, conforme Anexo | deste Edital;

1.6.3. Reprovado - o candidato que ndo obtiver média minima mencionada no item 1.6.1;

1.6.4. Eliminado - o candidato que descumprir as regras deste Edital ou dos editais complementares que estabelegam a sangdo de eliminagdo ou outras previstas em

lei.
2. DAS VAGAS E DAS ATRIBUICf)ES DO CARGO

2.1 O presente Edital disponibiliza a abertura de 39 (trinta e nove) vaga imediatas, conforme quadro abaixo:

Departamento de ensino Area/ Subarea Numero de vagas Codigos de vaga

DEPT2 DE BIBLIOTECONOMIA CIENCIA DA INFORMAGAO/BIBLIOTECONOMIA 2 308004

307817
DEPT? DE BIOQUIMICA CIENCIAS DA SAUDE/BIOQUIMICA 1 308102
DEPT2 DE CENOGRAFIA LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 1 307856
DEPT2 DE CIENCIA DOS ALIMENTOS CIENCIA DO ALIMENTO 1 309518
DEPT?2 DE CIENCIAS DO AMBIENTE CIENCIAS AMBIENTAIS 1 308373
DEPT2 DE CIENCIAS MORFOLOGICAS MORFOLOGIA/ANATOMIA 1 308368
DEPT2 DE CIENCIAS SOCIAIS ANTROPOLOGIA 1 625383
DEPT2 DE CIENCIAS SOCIAIS CIENCIAS SOCIAIS/ESTUDOS EM POLITICAS PUBLICAS 1 308117
DEPT2 DE CIRURGIA GERAL E ESPECIALIZADA MEDICINA/OTORRINOLARINGOLOGIA 1 307965
DEPT? DE CIRURGIA GERAL E ESPECIALIZADA MEDICINA/UROLOGIA 2 308686

309199
DEPT2 DE COMPOSICAO E REGENCIA MUSICA 1 308838
DEPT2 DE DIDATICA DIDATICA/LINGUA PORTUGUESA 1 920892
DEPT2 DE ENFERMAGEM MATERNO INFANTIL ENFERMAGEM/ENFERMAGEM OBSTETRICA-ENFERMAGEM PEDIATICA 3 308028

308923

309001
DEPT2 DE ENFERMAGEM MEDICO CIRURGICA ENFERMAGEM/ENFERMAGEM PSIQUIATRICA 1 308322
DEPT2 DE ESTUDOS E PROCESSOS MUSEOLOGICOS INTRODUGAO A MUSEOLOGIA 2 308327

307814

7N\
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DEPT2 DE ESTUDOS E PROCESSOS MUSEOLOGICOS MUSEOLOGIA/MUSEOLOGIA E ARTE 2 308325

308317
DEPT2 DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAO EDUCAGCAO DE PESSOAS JOVENS E ADULTAS 1 307794
DEPT2 DE FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO PSCOLOGIA-PSICOLOGIA E_EDUCAGAO 1 755601
DEPT2 DE GENETICA E BIOLOGIA MOLECULAR CIENCIAS BIOLOGICAS 1 308179
DEPT2 DE MATEMATICA EDUCACAO MATEMATICA 1 308490
DEPT2 DE MEDICINA ESPECIALIZADA MEDICINA/DERMATOLOGIA 1 308272
DEPT2 DE MEDICINA ESPECIALIZADA MEDICINA/NEUROLOGIA 1 308175
DEPT2 DE MEDICINA ESPECIALIZADA MEDICINA/PSIQUIATRIA 1 307823
DEPT2 DE MEDICINA GERAL MEDICINA/ PEDIATRIA 4 308574

309497

308578

308576
DEPT2 DE MEDICINA GERAL MEDICINA/HEMATOLOGIA 1 857034
DEPT? DE MEDICINA GERAL E ESPECIALIZADA MEDICINA/GINECOLOGIA 1 309063
DEPT2 DE PATOLOGIA E APOIO CLINICO MEDICINA/MEDICINA LEGAL 1 308627
DEPT? DE TEORIA DO TEATRO ARTES/CRITICA DAS ARTES 1 309185
DEPT2 DE TEORIA DO TEATRO ARTES/ESTETICA/TEORIA DA ARTE/HISTORIA DA ARTE 2 309055

308482

TOTAL: 39

2.2. A Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012 estabelece que sdo atribuicGes do cargo de Professor do Magistério Superior as atividades relacionadas ao ensino, pesquisa
e extensdo e as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria Instituicdo, além daquelas previstas em legislagdo especifica.

2.2.1 O candidato nomeado deverd desenvolver as atividades de docéncia de nivel superior na area do concurso realizado, conforme o quadro acima e a necessidade da
Instituicdo, com a obrigatoriedade de ministrar, no minimo, 8 (oito) horas semanais de aula, de acordo com o art. 57 da Lei n2 9.394/1996.

2.3. Apds a posse no cargo, o servidor poderd completar a carga horaria, conforme a necessidade da Instituicdo e respeitado o limite do regime de trabalho previsto no
quadro do item 3.1, ministrando outros Componentes Curriculares que atendam a demanda do Departamento de Ensino para o qual foi nomeado.

3. DA REMUNERAGCAO E DO REGIME DE TRABALHO

3.1 O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrerd sempre no primeiro nivel de vencimento da Classe A, mediante aprova¢do em Concurso Publico de Provas e
Titulos. A remuneragdo do candidato aprovado e classificado em concurso serd composta de Vencimento Basico e Retribuicdo por Titulagdo, nos termos do Anexo Ill da Lei 12.772/2012,
somada ao Auxilio Alimentagdo, conforme tabela abaixo.

Classe/ Nivel Regime de Trab. Titulacdo Vencimento (RS) Retribuicdo por Titulacdo (RS) Auxilio Alimentacdo (RS) Total (RS)
Adjunto-A D.E. Doutorado 4.875,18 5.606,46 658,00 11.139,64
Adjunto-A 40h Doutorado 3.412,63 2.943,39 658,00 7.014,02
Adjunto-A 20h Doutorado 2.437,59 1.401,62 329,00 4.168,21
Assistente-A D.E. Mestrado 4.875,18 2.437,59 658,00 7.970,77
Assistente-A 40h Mestrado 3.412,63 1.279,74 658,00 5.350,37
Assistente-A 20h Mestrado 2.437,59 609,40 329,00 3.375,99
Auxiliar D.E. Especializagdo 4.875,18 975,04 658,00 6.508,22
Auxiliar 40h Especializacdo 3.412,63 511,90 658,00 4.582,53
Auxiliar 20h Especializagdo 2.437,59 243,76 329,00 3.010,35
Auxiliar D.E. Aperfeicoamento 4.875,18 487,51 658,00 6.020,69
Auxiliar 40h Aperfeicoamento 3.412,63 255,94 658,00 4.326,57
Auxiliar 20h Aperfeicoamento 2.437,59 121,88 329,00 2.888,47
Auxiliar D.E. Graduacdo 4.875,18 - 658,00 5.533,18
Auxiliar 40h Graduagdo 3.412,63 - 658,00 4.070,63
Auxiliar 20h Graduacdo 2.437,59 - 329,00 2.766,59

OBS: D.E. - 40 horas com Dedicagdo Exclusiva

3.1.1. CADA pepartamento e ensivo PODERA abrir novo periodo de inscrigbes com alteragdo da titulagdo minima exigida, no caso de restarem desertas as inscrigdes ou nao
havendo candidatos com inscricdo deferida em numero igual ou superior ao nimero de vagas oferecidas INDIVIDUALMENTE pelos diversos departamentos, devendo tal opg¢do ser
indicada no item 3 do edital complementar.

3.2. Caso o candidato ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulagdo de cargos na forma da Constituicdo, serd devida a percepgao de um Unico auxilio-alimentacgao,
o qual devera ser escolhido mediante opcdo, conforme art. 32, pardgrafo unico, do Decreto n? 3.887, de 16 de agosto de 2001.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes deverdo ser efetuadas, exclusivamente, via internet, mediante preenchimento e envio da ficha de inscrigdo disponibilizado na pagina da UNIRIO/PROGEPE,
no link FICHADEINSCRIOCANDIDATOCPPTRESOLUON567023.pdf (unirio.br).

4.1.1. Os candidatos que desejam se inscrever para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou as pessoas pretas e pardas devem marcar a respectiva
opc¢do na referida ficha.

4.2. O valor das inscricbes é de RS 120,00. )

4.3. As demais informacdes sobre as inscricbes estardo disponiveis nos editais complementares do Departamento/Area de Conhecimento/Componentes Curriculares para os
quais o candidato deseja concorrer. ~

5. DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO PARA REALIZACAO DAS PROVAS )

5.1. As regras e prazos para o pedido de atendimento especializado para a realizagdo das provas estdo previstos nos editais complementares do Departamento/Area de
Conhecimento/Componentes Curriculares para os quais o candidato deseja concorrer.

6. DO PEDIDO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. O candidato devera requerer a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo na ficha de inscricdo on-line mencionado no item 4.1. )

6.2. As demais regras e prazos para o pedido de isengdo da Taxa de Inscrigdo estdo previstas nos editais complementares do Departamento/Area de
Conhecimento/Componentes Curriculares para os quais o candidato deseja concorrer.

7. DAS INSCRICOES DAS PESSOAS PRETAS E PARDAS - PPP )

7.1. As regras e prazos para o pedido de inscricdo para vaga reservada a pessoas pretas e pardas estdo previstas nos editais complementares do Departamento/Area de
Conhecimento/Componentes Curriculares para os quais o candidato deseja concorrer.

8. DAS INSCRICOES DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD 3

8.1. As regras e prazos para o pedido de inscricdo para vaga reservada a pessoas com deficiéncia estdo previstas nos editais complementares do Departamento/Area de
Conhecimento/Componentes Curriculares para os quais o candidato deseja concorrer.

9. DA RESERVA DE VAGAS (PCD E PPP)

9.1. Somente poderdo concorrer as vagas reservadas os candidatos que fizerem essa opgdo no momento da inscrigdo.

9.2. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas disputardo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

9.3. Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para ocupar as vagas reservadas, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados e classificados.

9.4. Os candidatos negros ou com deficiéncia que forem aprovados e classificados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia neste Edital ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas. )

9.5. A reserva de vagas sera calculada sobre o total de vagas de Professor do Magistério Superior constante neste Edital, independentemente do Departamento/Area de
Conhecimento/Componentes Curriculares.

9.6. Os percentuais minimos de reserva serdao observados na hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva.

9.7. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) do total das vagas reunidas e previstas neste Edital e das que vierem a ocorrer durante o prazo
de validade do certame.

9.8. Conforme o § 32 do artigo 12 do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, caso a aplicagdo do percentual de 5% resulte em numero fracionado, este sera elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme § 22 do art. 52 da
Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

9.9. Havendo Departamentos de Ensino que, individualmente, dispdem de ndmero igual ou superior a 5 (cinco) vagas, ficara automaticamente reservada pelo menos 1 (uma)
vaga para pessoas com deficiéncia.

9.10. Serdo reservadas as pessoas negras 20% (vinte por cento) do total das vagas reunidas e previstas neste Edital e das que vierem a ocorrer durante o prazo de validade
do certame.

9.11. Conforme § 22 do art. 12 da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, caso a aplicagdo do percentual de 20% resulte em numero fracionado, esse serd aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para niumero inteiro imediatamente inferior em caso de fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

9.12. Havendo Departamentos de Ensino que dispdem, individualmente, de nimero igual ou superior a 3 (trés) vagas, ficara automaticamente reservada pelo menos 1 (uma)
vaga para pessoas negras.

9.13. Além das reservas automaticas referenciadas nos itens 9.9 e 9.12, visando alcangar as porcentagens de cotas estabelecidas - 5% para pessoas com deficiéncia e 20%
para negros - a distribuicdo das vagas reservadas entre os Departamentos de Ensino que compdem este Concurso Publico de Provas e Titulos sera realizada mediante sorteio posterior
a divulgacdo dos resultados das provas.

10. DOS SORTEIOS PARA DISTRIBUICAO DE VAGAS DE PCD E PPP

10.1. Apods a divulgagdo do resultado final das provas pelas ComissGes Examinadoras de cada Departamento de Ensino, a PROGEPE publicara edital com informagdes sobre
os sorteios no D.O.U e na pagina do Concurso.

10.2. O primeiro sorteio estabelecera quais os Departamentos terdo vagas reservadas as pessoas com deficiéncia para que, em conjunto, alcancem o numero resultante
da aplicagcdo da percentagem de 5% das vagas totais reunidas neste Edital.

10.3. O segundo sorteio estabelecera quais os Departamentos terdo vagas reservadas aos candidatos negros para que, em conjunto, alcancem o numero resultante da
aplicacdo da percentagem de 20% das vagas totais reunidas neste Edital.

10.4. Os sorteios definirdo a ordem dos Departamentos de Ensino que receberdo as vagas reservadas. Tal ordenagdo se mantera no caso do surgimento de novas vagas
a serem preenchidas ao longo da validade do Concurso Publico.

10.5. Os Departamentos que tiverem reserva automatica para candidatos negros e/ou pessoas com deficiéncia serdo excluidas do sorteio da(s) respectiva(s)
modalidade(s).

11. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

11.1. Apds os sorteios, a PROGEPE publicard edital de convocagao paraa/fer_i_g@ da autodeclaragdo das pessoas pretas e pardas, com a indicagdo da Comissdo de
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Heteroidentificagdo, local, data e horarios para sua realizagdo, além de indicagdo da
Comissdao Recursal e dos prazos para recursos.

11.2. Os candidatos autodeclarados pretos e pardos, aprovados e
classificados, serdo convocados para afericdo da veracidade da autodeclaragdo prestada,
respeitando o disposto na Instrugdo Normativa n2 23, de 25 de julho de 2023, do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos.

11.3. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado exclusivamente
de forma presencial, sera filmado e sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos contra a decisdo da Comissdao de Heteroidentificagdo.

11.4. Em hipdtese alguma a Comissdo de Heteroidentificagdo fara a avaliagdo
de verificagdo por procuragdo ou correspondéncia.

11.5. Para aferi¢cdo da veracidade da autodeclaragdo serdo considerados pela
Comissdo de Heteroidentificagdo apenas os aspectos fenotipicos dos candidatos.

11.6. N&o terd confirmada a autodeclaragio no procedimento de
heteroidentificagdio e, consequentemente, concorrerd as vagas destinadas a ampla
concorréncia deste Concurso, o candidato que ndo apresentar as caracteristicas
fenotipicas de pessoas negras (pretas ou pardas).

11.7. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de
heteroidentificacdo serd eliminado do certame, conforme § 22 do art. 15 da Instrugdo
Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

11.8. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdao na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitacdo estabelecidas em edital, deverdo
se submeter ao procedimento de heteroidentificacio, de acordo com o art. 16 da
Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

11.9. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo constara de edital
especifico, que serd publicado na pagina da UNIRIO/PROGEPE
http://www.unirio.br/progepe/professor-do-magisterio-superior-efetivo.

11.10. Das decisdes da Comissdao de Heteroidentificagdo caberd recurso,
conforme cronograma do edital mencionado no item 11.1, dirigido a Comissdo Recursal,
que considerara os documentos, video e foto do procedimento de heteroidentificacdo,
o parecer emitido pela Comissdo de Heteroidentificagdo e o conteddo do recurso
elaborado pelo candidato para fins de sua analise.

11.11. O candidato que tiver o seu procedimento de heteroidentificacdo
indeferido tera acesso ao parecer da banca como subsidio para auxiliar no recurso
contra a decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo.

11.12. Das decisGes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

11.13. Na hipdtese de constatagdo de autodeclaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua
admissdo no cargo de professor do magistério superior, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

11.14. O parecer da comissao de heteroidentificagdo que constatar a
falsidade da autodeclaracdo deverd motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da
Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

11.15. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serd
publicado na pégina da UNIRIO/PROGEPE http://www.unirio.br/progepe/professor-do-
magisterio-superior-efetivohttp://www.unirio.br/progepe/concursosdocentes e indicara:

11.15.1. Os dados de identificagdo do recorrente; e

11.15.2. A conclusdo final a respeito da confirmacdo da autodeclaragdo da
pessoa.

12. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

12.1. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, aprovados e
classificados, serdo convocados para a realizagdo de avaliagdo biopsicossocial acerca de
seu enquadramento como tal, nos termos do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999; da Lei n?2 13.146, de 06 de julho de 2015; da Lei n? 14.768, de 22 de dezembro
de 2023 e do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

12.2. A convocagdo dos candidatos sera através de edital publicado na pagina
da UNIRIO/PROGEPE: http://www.unirio.br/progepe/professor-do-magisterio-superior-
efetivo com a indicagdo da Comissdo Biopsicossocial, local, datas e hordrios para a
realizagdo da avaliagdo, bem como da indicagdio da Comissdo Recursal e prazos para
recursos.

12.3. A avaliagdo biopsicossocial serda realizada por uma Equipe
Multiprofissional e Interdisciplinar (aqui denominada Comissdo Biopsicossocial) e
considerara:

12.3.1. Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

12.3.2. Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

12.3.3. A limitacdo no desempenho de atividades; e

12.3.4. A restricdao de participagao.

12.4. A Comissdo Biopsicossocial emitira parecer que observara:

12.4.1. As informagdes prestadas pelo candidato na ficha de inscrigdo on-line
mencionada no item 4.1. e o laudo médico anexado;

12.4.2. A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagbes do
ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

12.4.3. Outros critérios que forem estabelecidos pela Equipe Multiprofissional
no edital de convocagdo para realizagdo da avaliagdo biopsicossocial;

12.4.4. A natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo;

12.4.5. A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de
outros meios que utilize de forma habitual;

12.4.6. O resultado da avaliagdo com base no disposto no §12 do artigo 29
da Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais
previstos em edital.

12.5. O resultado da avaliagdo constara em edital especifico que serd
publicado na pégina da UNIRIO/PROGEPE http://www.unirio.br/progepe/professor-do-
magisterio-superior-efetivo.

12.6. O candidato que tiver seu pedido para concorrer as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia indeferido terd acesso ao parecer com o fundamento do
indeferimento como subsidio para auxiliar no recurso contra a decisdo da Comissdo
Biopsicossocial.

12.7. Das decisdes Comissdao Biopsicossocial caberd recurso, conforme
cronograma do edital mencionado no item 12.2, dirigido a Comissdao Recursal, que
considerara os documentos, laudos apresentados na avaliagdo, o Parecer da Equipe
Multiprofissional e o conteido do recurso elaborado pelo candidato para fins de
andlise.

12.8. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo caberd recurso.

12.9. O resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial serda publicado na
pagina da UNIRIO/PROGEPE http://www.unirio.br/progepe/professor-do-magisterio-
superior-efetivo. .

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

13.1. A PROGEPE divulgard o Edital de Homologacdo do Resultado Final do
Concurso em sua pagina http://www.unirio.br/progepe/professor-do-magisterio-superior-
efetivo, apds finalizadas todas as etapas previstas neste Edital e nos complementares.

13.2. A nomeagdo dos candidatos constantes na lista de homologagdo final
do Concurso respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, conforme Anexo
Il

13.3. O candidato que constar na lista de homologagdo final do concurso, no
caso de impossibilidade de assumir a vaga, poderd solicitar, uma Unica vez, sua
reclassificagdo, passando a figurar no ultimo lugar de tal lista, por meio do e-mail
progepe.ncd@unirio.br. Neste caso, poderd ser novamente convocado, observado o
interesse da Universidade, apds a convocag¢dao dos demais candidatos.

13.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico de Provas e Titulos
serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de publicacdo do Edital de
Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, prorrogavel uma vez, por
igual periodo.

14. DO CADASTRO DE RESERVA

14.1. Os candidatos classificados em posicGes excedentes as vagas ofertadas
formardo um cadastro de reserva e poderdo ser convocados em fun¢do da
disponibilidade de vagas durante o prazo de validade do Concurso, conforme item 13.4
deste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024012300075

14.2. O numero de candidatos aprovados e classificados a compor o cadastro
de reserva obedecerd aos limites instituidos no Decreto n? 9.739/2019 (Anexo | deste
Edital), que estabelece a relagdo entre a quantidade de vagas previstas no edital por
cargo e o niumero maximo de candidatos aprovados e classificados.

14.3. Os candidatos empatados na ultima colocagdo da lista de homologagdo
final do Concurso serdo considerados aprovados e classificados.

14.4. A utilizagdo do cadastro de reserva obedecera a ordem de classificagdo
prevista no Edital de Homologagdo Final do Concurso publicado no Didrio Oficial da
Unido.

14.5. Apds o provimento de todas as vagas previstas neste Edital, a aplicagdo
da reserva para negros e pessoas com deficiéncia em possiveis vagas futuras dependera
da existéncia de candidatos cotistas aprovados e classificados para o Departamento de
Ensino no qual ocorreu a vacancia, dada a especificidade do cargo de Professor do
Magistério Superior por Area de conhecimento/ Subarea/Componentes Curriculares.

14.6. Se, durante a validade do concurso publico, qualquer um dos
Departamentos de Ensino atingir, individualmente, 3 ou mais vagas, a 32 (terceira) vaga
deverd ficar reservada ao candidato negro e a 52 (quinta) vaga ao candidato com
deficiéncia, e assim sucessivamente, seguindo a tabela orientadora de convocagdes,
conforme Anexo II.

14.7. A reserva se aplicarda ao total de vagas ofertadas durante toda a
validade do concurso publico, limitados aos percentuais de 5% para pessoas com
deficiéncia e 20% para negros.

14.8. Os candidatos do cadastro de reserva poderdo ser convocados para
ministrar outros Componentes Curriculares que atendam a demanda do respectivo
Departamento de Ensino, em cada semestre, nos turnos da manh3, tarde e
noite/integral, para além dos elencados nos Editais Complementares.

14.9. Na ocorréncia do previsto no item 14.8, o candidato convocado sera
previamente informado sobre a alteragdo dos Componentes Curriculares a serem
ministrados.

15. DA INVESTIDURA NO CARGO

15.1. O candidato serad convocado por meio de Diario Oficial da Unido para
apresentacdo de documentos e para realizagdo do exame pericial, em data a ser
agendada.

15.2. Para investidura no cargo serd necessdrio o preenchimento das
seguintes condigdes:

15.2.1. Ter sido classificado dentro do quantitativo de vagas disponibilizadas
no edital de abertura.

15.2.1.1. Aos candidatos aprovados e classificados acima do nimero de vagas
disponiveis neste Edital lhes é assegurada a expectativa de direito de nomeagdo, ficando
a caracterizagdo deste ato condicionada a observancia da legislagdo pertinente; ao
surgimento de vaga gerada por vacdncia ou disponibilizada pelo Ministério da Educagdo
(MEC); ao interesse e conveniéncia da UNIRIO; a ordem de classificagdo e ao prazo de
validade do Concurso.

15.2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12
do art. 12 da Constituicdo Federal;

15.2.3. Os candidatos das demais nacionalidades, legalmente habilitados,
deverdo apresentar o visto valido (permanente ou provisério, para efeitos somente de
legalidade da estadia no pais) no momento da posse;

15.2.3.1 A Resolugdo n2 01/1997, do Conselho Nacional de Imigragdo, em seu
Artigo 19, Paragrafo 29, prevé que a concessdo de visto permanente para professor ou
pesquisador de alto nivel e para cientistas estrangeiros sera condicionada a
comprovagdo de compromisso, mediante ato de admissdo no servico publico ou
contrato de trabalho, para o exercicio de atividade por prazo superior a dois anos.
Sendo assim, para fins de investidura no cargo, sera aceito o visto provisério, com prazo
de 90 dias contados a partir da data de nomeagdo para apresentagdo do visto
permanente.

15.2.4. Se brasileiro, gozar dos direitos politicos e estar quite com as
obrigacGes eleitorais e militares, neste caso, se do sexo masculino e observado o art. 19
da Lei n? 57.654/66.

15.2.5. Na investidura, para fins de comprovagdo da formagdo exigida neste
edital, somente serd aceito diploma de conclusdo (ou documento analogo) reconhecido
nacionalmente. Em caso de titulo de Graduagdo e Pds-graduagdo obtidos no exterior,
devem ser devidamente revalidados e, se em lingua estrangeira, estarem traduzidos por
tradutor juramentado.

15.2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.
A admissdo fica condicionada a aprovagdo em inspe¢do médica a ser realizada na
Divisdo de Promogdo a Saude, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, e ao
atendimento das condi¢Ges constitucionais e legais.

15.2.7. Comprovar estar registrado e em situagdo regular junto ao dérgao
fiscalizador do exercicio da profissdo, quando cabivel.

15.2.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios a época da
posse caso solicitados pela UNIRIO.

15.2.9. Cumprir as determinagdes deste Edital e do respectivo Edital
Complementar.

15.3. Todos os requisitos especificados no iten 15.2 e subitens subsequentes
deste Edital, e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungdo do subitem 15.2.8,
deverdo ser comprovados por meio da apresentacdo de documento original, juntamente
a fotocdpia ou copia digital (a ser definido no momento da convocagdo), sendo
eliminado do respectivo concurso publico quem ndo os apresentar.

15.4. O prazo para o candidato empossado entrar em exercicio é de 15
(quinze) dias, contados da data da posse (§ 12 do artigo 15, da Lei n2 8.112/90).

15.5. O candidato poderd desistir de sua nomeagdo para o cargo em questao,
devendo, para isso, formalizar sua desisténcia, a época de sua convocagdo, por meio do
e-mail progepe.spmf@unirio.br.

16. DA PRORROGACAO DA VALIDADE DO CONCURSO

16.1. A PROGEPE poderd, até 90 (noventa) dias antes de expirar o prazo de
validade do concurso, solicitar ao CONSEPE a sua prorrogagdo, por 24 (vinte e quatro)
meses, no maximo, caso haja candidato(s) aprovado(s) classificado(s) e ndo
admitido(s).

16.2. Caso seja aprovada pelo CONSEPE e emitida a Resolugdo de
prorrogacdo de validade do concurso, a PROGEPE publicard Edital no Didrio Oficial da
Unido e na pdgina da UNIRIO/PROGEPE: http://www.unirio.br/progepe/professor-do-
magisterio-superior-efetivo, com a respectiva data de prorrogagdo do Concurso
Publico.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento
a quaisquer das provas implicard na eliminagdo do candidato.

17.2. Caso haja necessidade, poderdo ser divulgados, a qualquer tempo,
aditivos a este Edital, apds a sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

17.3. E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento da
homologagcdo do resultado final do concurso e das convocagdes pelo Didrio Oficial da
Unido e pela pagina da PROGEPE/UNIRIO: http://www.unirio.br/progepe/professor-do-
magisterio-superior-efetivo.

JOSE DA COSTA FILHO
ANEXO |

Quantidade De Vagas X Quantidade Maxima De Candidatos Aprovados

Quantidade Maxima De
Candidatos Aprovados

Quantidade De Vagas Previstas
No Edital Por Cargo

1 5
2 9
3 14

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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4 18 8 Cotista Negro
5 22 9 Ampla concorréncia
6 25 10 Ampla concorréncia
7 29 11 Ampla concorréncia
8 32 12 Ampla_concorréncia
9 35 13 Cotista Negro
10 38 14 Ampla concorréncia
1 40 15 Ampla concorréncia
12 42 16 Ampla concorréncia
13 45 17 Ampla concorréncia
ﬁ j; 18 Cotista Negro
19 Ampla concorréncia
16 50 —
17 52 20 Ampla concorrfnc!a
18 53 21 Ampla concorréncia
19 54 22 Ampla concorréncia
20 56 23 Ampla concorréncia
21 57 24 Ampla concorréncia
22 ou 23 58 25 Cotista Pessoa com Deficiéncia
24 59
25 a 29 60 'y
30 o0 mais Dobro da quantidade de vagas UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
ANEXO I EXTRATO DE CONTRATO N2 3/2024 - UASG 154043
Ordem De Convocagdo Dos Candidatos Conforme A N2 Processo: 23117.053371/2023-87.

Destinacdo Prioritdria Da Primeira Vaga Da Area/Subdrea Dispensa N2 45/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA.

Ordem De Oferta Da Vaga Candidato Contratado: 21.238.738/0001-61 - FUNDACAO DE APOIO UNIVERSITARIO. Objeto: Gestdo
1 Ampla_concorréncia administrativa e financeira do Projeto de Extensdo intitulado "Analise dos diferentes
2 Ampla concorréncia métodos para modelagem da geragdo distribuida visando o célculo das perdas técnicas dos
3 Cotista Negro sistemas de distribuigao".
4 Ampla_concorréncia Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: XIII. Vigéncia: 25/01/2024 a
< Cotista Pessoa com Deficiéncia 25/08/2024. Valor Total: RS 255.589,90. Data de Assinatura: 18/01/2024.
j 222:2 EZ:ZZ:::E:: (COMPRASNET 4.0 - 22/01/2024).

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL PROGEP N2 6/2024
HOMOLOGAGAO DE RESULTADO DO EDITAL PROGEP N2 154/2023 DE CONCURSO PUBLICO

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuigdes e considerando a delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio
da Portaria/R/UFU/n2. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberldndia, publicada no Diario Oficial da Unido em 09/01/2017, seg¢do 2, p. 26; conforme a Resolugdo
02/2021 - CONDIR; e conforme o EDITAL PROGEP N2 154/2023, complementar ao EDITAL PROGEP N2 152/2023, publicado no D.O.U. em 29/08/2023, se¢do 3, pagina(s) 85 a 87, HOMOLOGA
e torna publico, nos termos do Artigo 39 e do Anexo Il, do Decreto n? 9.739 de 28 de margo de 2019, o resultado do concurso publico, realizado pelo(a) Instituto de Psicologia, da seguinte
forma:

Area: Psicologia

Subarea: Psicologia Social

N2 de vagas: 01

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

CANDIDATOS APROVADOS

Classificagdo N2 de inscrigdo Nome do Candidato Concorréncia Nota Final
12 Lugar 2308500012 Alberto Mesaque Martins AC 510,25
29 Lugar 2308500005 Vinicius Furlan AC 425,90

MARCIO MAGNO COSTA

EDITAL PROGEP N¢ 21/2024
RETIFICACAO DO EDITAL PROGEP N2 11/2024

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuigdes e considerando a delegagdo de competéncia que |he foi outorgada por meio da
Portaria/R/UFU/n2. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diério Oficial da Unido em 09/01/2017, se¢do 2, p. 26, RETIFICA o EDITAL PROGEP 11/2024,
complementar ao EDITAL PROGEP n2 03/2024 publicado no Diario Oficial da Unido em 16/01/2024, segdo 3, paginas 70 a 72, e publicado no sitio de internet oficial desta Universidade
http://www.portalselecao.ufu.br, da seguinte forma:

I) No item 1.3 Descri¢do da vaga:

Onde se lé:
Area/subarea Numero de vagas Qualificagdo Minima Exigida Regime de trabalho
Filosofia 1 (uma) Doutorado em Filosofia Dedicacdo exclusiva
Leia-se:
Area/subérea Nudmero de vagas Qualificagdo Minima Exigida Regime de trabalho
Filosofia/Filosofia Medieval 1 (uma) Doutorado em Filosofia Dedicacdo exclusiva
Il) No item 1.6 - Referencial bibliografico:
Onde se lé:

1.6.1 AERTSEN, J. Medieval Philosophy as Transcendental Thought: From Philip the Chancellor (ca. 1225) to Francisco Suarez. Leiden: Brill Academic Publishers, 2012.

1.6.2 ANSELMUS, Opera omnia. Ed. F. S. Schmitt. Stuttgart, Frommann, 1984. Ed. de 1946-1961 em 2 vols. (Vol 1. Monologion, Proslogion).

1.6.3 AUGUSTINUS HIPPONENSIS Opera omnia, opera et studio monachorum ordinis Sancti Benedicti e congregatione S. Mauri. PL, 32-47. Turnhout, Brepols, [1841- 1849] 1982-1993. 16
vols. PL 32 (volume 32 - Confessionum, De Magistro).

1.6.4 AVICENA, O livro da alma (Kitab al-Nafs), Rio de Janeiro:Globo, 2010. Tradugdo, introdugdo e notas de Miguel Attie Filho.

1.6.5 BOEHNER, PHILOTHEUS & GILSON, ETIENNE. Historia da filosofia cristd : desde as origens ate Nicolau de Cusa. Petropolis/ RJ: Vozes, 2004.

1.6.6 COURTINE, JEAN-FRANGCOIS. Sudrez et le systeme de la Metaphysique, Paris:PUF, 1990

1.6.7 DE LIBERA, ALAIN. A filosofia medieval. Sdo Paulo, SP: Loyola, 2004.

1.6.8 La querelle des universaux: de Platon a la fin du Moyen age, Paris: Points, 2014

1.6.9 GHISALBERTI, ALESSANDRO. Guilherme de Ockham. Porto Alegre/RS: EDIPUCRS, 1997.

1.6.10 GILSON, ETIENNE. A filosofia na idade média. Sdo Paulo/SP: M. Fontes, 2001; tradugdo Eduardo Branddo.

1.6.11 Introdugdo ao estudo de Santo Agostinho .Sdo Paulo/SP: Discurso: Paulus, 2006.

1.6.12 Le thomisme : introduction a la philosophie de Saint Thomas D'Aquin. Paris: Vrin, 1972.

1.6.13 GUILLELMUS DE OCKHAM, Opera philosophica I: Summa logicze. Ediderunt Ph. Boehner, G.

1.6.14 Gal et S. Brown. St. Bonaventure, NY, UP, 1974. 76*-899 p.

1.6.15 HOENEN, M. & SCHNEIDER, JAKOB J. & WIELAND, GEORG. Philosophy and Learning: Universities in Middle Ages. Leiden/New York/Koln: Brill, 1995.

1.6.16 IOANNES DUNS SCOTUS, loannis Duns Scoti Opera omnia. Studio et cura commissionis scotisticae ad fidem codicum edita praeside C. Balic. Civitas Vaticana, Typis Polyglottis
Vaticanis, 1950. T. Il. Ordinatio. Liber Primus. Distinctiones prima et secunda.

1.6.17 MARENBON, JOHN. Medieval Philosophy: an historical and philosophical introduction. Londres/Nova lorque:Routledge, 2007

1.6.18 NASCIMENTO, CARLOS ARTHUR RIBEIRO DO. O que é filosofia medieval. Sdo Paulo/SP: Brasiliense, 1992.

1.6.19 PASNAU, ROBERT & VAN DIKE, CHRISTINA (eds.). The Cambridge History of medieval philosophy, Cambridge: Cambridge University Press, 2010.

1.6.20 PIETRO ABELARDO, Scritti di logica.( Logica ingredientibus). Ed. Mario Dal Pra. Firenzi, La Nuova Italia, 1954-1969 . XXXIX+330 p

1.6.21 SANCTI THOMAE AQUINATIS, Opera omnia iussu impensaque Leonis XIIl P. M. edita, Summae theologiae, Ex Typographia Polyglotta S. C. de Propaganda Fide, Romae, 1888-1906;
tomos 1-12.

1.6.22 SUAREZ, FRANCISCO. Disputas Metafisicas I-1ll. Sdo Paulo/Madamu, 2022. (tradugdo de Carlos Arthur Ribeiro do Nascimento)

1.6.23 TORREL, JEAN-PIERRE. Santo Tomas de Aquino: vida e obra. Sdo Paulo/SP: Loyola, 2006.

1.6.24 XAVIER, MARIA LEONOR L. O. (Coord.). A Questdo de Deus na Histéria da Filosofia. I. Sintra: Zéfiro / FCT / CFUL, 2008.

Leia-se:

1.6.1 AERTSEN, J. Medieval Philosophy as Transcendental Thought: From Philip the Chancellor (ca. 1225) to Francisco Suarez. Leiden: Brill Academic Publishers, 2012.

1.6.2 ANSELMUS, Opera omnia. Ed. F. S. Schmitt. Stuttgart, Frommann, 1984. Ed. de 1946-1961 em 2 vols. (Vol 1. Monologion, Proslogion).
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