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Ministério do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servigos

SECRETARIA EXECUTIVA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo: 19687.102368/2022-81. Extrato dos Contratos Por Produto firmados no ambito de projeto de cooperagdo técnica, com base no seguinte amparo legal: Documento de Projeto
BRA/18/023, firmado em 20 de dezembro de 2018 entre este Ministério, o Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e a Agéncia Brasileira de Cooperacdo do Ministério
das Relagbes Exteriores (ABC/MRE), em conformidade com o Decreto n.2 5.151, de 22 de julho de 2004.

Contratado (a): Fernando Fagundes Ferreira, Contratante: PNUD, Edital: n2 03/2022.

Valor Global: R$ 200.000,00, Assinatura: Carlos Arboleda, 10/12/2023, Vigéncia do Contrato: 10/12/2023 a 10/12/2024.

Assinatura pelo PNUD: Carlos Arboleda, Representante Residente do PNUD no Brasil, pelo Contratante.

Assinatura pelo MDIC: Henrique Douglas Junior, Diretor Substituto do Projeto BRA/18/023.

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA

EDITAL N2 1, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2023
(CONSOLIDADO COM O ADITIVO N2 01, DE 21 DEZEMBRO DE 2023)

(Concurso Publico Para Ingresso No Cargo de Pesquisador- Tecnologista Em Metrologia e Qualidade e Analista Executivo Em Metrologia e Qualidade).

O Presidente do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO), no uso de suas atribuigdes e considerando a autorizagdo do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, nos termos da Portaria MGI n2 2.852, de 16 de junho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido na data de 16 de junho de 2023, com base na Lei n? 12.823/2013,
torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de 100 vagas nos cargos de nivel superior de PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE E ANALISTA
EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE, mediante as condi¢bes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este concurso publico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagbes, e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, cujo enderego eletronico oficial € www.idecan.org.br e correio eletrénico inmetro2023@idecan.org.br.

1.2 As vagas deste concurso serdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e autodeclaradas negras, conforme disposto no Edital.

1.3 Este concurso publico compreenderd as seguintes etapas:

a. exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, aplicado a todos os cargos;

b. prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, aplicada a todos os cargos;

c. prova de titulos e experiéncia profissional de carater classificatério, aplicada a todos os cargos;

d. avaliagdo biopsicossocial aplicada aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
no ato de inscrigdo do concurso.

e. procedimento de heteroidentificagdo aplicado aos candidatos que se autodeclararam negros e optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, no ato de inscrigdo
no concurso.

1.4 As provas objetivas serdo realizadas na data de 14 de abril de 2024, nas cidades de Goiania-GO, Porto Alegre-RS, Brasilia-DF, Fortaleza-CE, Salvador-BA e Rio de Janeiro-RJ, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas a cidade de aplicagdo de provas objetivas e discursivas, por necessidade de alocagdo do quantitativo de inscritos neste concurso.

1.5 S3o parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a. Anexo | - Do modelo de atestado para candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas;

b. Anexo Il - Do formulario de requerimento de isen¢do de taxa de inscrigdo;

c. Anexo Il - Dos conteudos programaticos;

d. Anexo IV - Do formulario de autodeclaragao;

e. Anexo V - Do cronograma de execugdo previsto.

1.6 Os candidatos aprovados e classificados neste concurso, os quais serdo lotados em qualquer unidade administrativa do Inmetro localizada nos Estados de Goids, Rio de Janeiro,
Rio Grande do Sul e Distrito Federal, desde que respeitada a ordem de classificagdo no concurso, a conveniéncia e a oportunidade da administragdo publica, serdo convocados através de
publicagdo no endereco eletrénico www.inmetro.gov.br.

1.7 Os candidatos que vierem a ser nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil da Unido, instituido pela Lei n2 8.112/1990, e demais alteragbes
subsequentes, e pelas normas que regem os planos de cargos e saldrios do INMETRO, de acordo com a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006.

1.8 Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de Brasilia- DF, inclusive para as inscrigdes e para todos os itens nos quais houver mengao sobre
"horario local".

1.9 Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do enderego
eletronico www.idecan.org.br, por correio eletrénico inmetro2023@idecan.org.br ou por telefones n2 (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de segunda a sexta-feira (dias uteis), das 08h as 12h e
das 13h as 17h.

2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos e as vagas a serem preenchidas estdo detalhados no quadro abaixo:

Cargos Vagas Limite de aprovados no concurso, conforme o| Total de aprovados no concurso, conforme o
Anexo lll do Decreto n2 9.739/2019 Anexo |l do Decreto n? 9.739/2019 (incluidas as
(incluidas as vagas imediatas) vagas imediatas)
AC PcD PP Total AC PcD PP
ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E 30 3 7 40 90 6 24 120
QUALIDADE
PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA 44 5 11 60 135 9 36 180
E QUALIDADE
TOTAL 74 8 18 100 225 15 60 300

(AC = Ampla concorréncia / PcD = Pessoa com deficiéncia / PP = Pessoa Negra)

2.2 As 100 (cem) vagas autorizadas serdo distribuidas por cargo na forma constante do quadro a seguir, o qual contém os requisitos e a remuneracdo inicial na Classe C, Padrdo
I, conforme disposto nos artigos 49 a 69 da Lei n 11.355, de 19 de outubro de 2006, que trata do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
Inmetro:

CARGO NIVEL VAGAS REQUISITOS REMUNERAGAO INICIAL
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade Superior 40 vagas |Diploma de nivel superior, em nivel de graduacdo, devidamente registrado, | RS 8.700,31
fornecido por instituicdo de ensino credenciada e reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC); e demais requisitos estabelecidos no edital.
Pesquisador- Tecnologista em Metrologia e Superior 60 vagas |Diploma de nivel superior, em nivel de graduacdo, devidamente registrado, | RS 8.700,31
Qualidade fornecido por instituicdo de ensino credenciada e reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC); e demais requisitos estabelecidos no edital.
2.3 As vagas serao subdivididas por dreas de formagdo conforme consta na tabela a seguir:
2.3.1 Cargo: Analista Executivo em Metrologia e Qualidade
2.3.2 ATRIBUICAO: Exercicio de atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo do Inmetro.
CQDIGO AREA DE FORMACAO AREA DE | VAGAS AMPLA | VAGAS PARA | VAGAS TOTAL DE
AREA CONHECIMENTO | CONCORRENCIA| PESSOAS PARA VAGAS
com PESSOAS
DEFICIENCIA NEGRAS
Al Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer | Governanga 09 01 02 12
area de formagao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao | Publica, Gestdo e
(MEC) e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso. Suporte
A2 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em | Governanga 09 02 03 14
Administracdo de Empresas ou Administragdo Publica ou Direito ou Economia ou Ciéncias EconGmicas | Publica, Gestdo e
ou Engenharia de Produgdo ou Tecndlogo em Gestdo Publica, fornecido por instituicdo de ensino Suporte
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no respectivo conselho de classe, se
for o caso.
A3 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo de nivel superior em | Governanga 02 - 01 03
Contabilidade ou Ciéncias Contdbeis ou Economia ou Ciéncias Econdmicas ou Administragdo de Publica,
empresas ou Administragdo Publica ou Tecndlogo em Gestdo Publica, fornecido por instituicdo de | Gestdo e Suporte
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no respectivo conselho de
classe, se for o caso.
A4 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer | Governanga 02 - - 02
area de formagado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao Publica,
(MEC) e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso. Gestdo e Suporte
em Ouvidoria
A5 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Pedagogia | Governanga 01 - - 01
ou quaisquer Licenciaturas ou Psicologia ou Administragdo de empresas ou Administragdo Publica, Publica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro | Gestdo e Suporte
no respectivo conselho de classe, se for o caso. em Educacdo
A6 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, | Governanga 02 - 01 03
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro | Publica, Gestdo e
no respectivo conselho de classe, se for o caso. Suporte em
Legislacdo
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A7

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac¢do de nivel superior em Engenharia
Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e
registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

Governanga
Publica, Gestdo e
Suporte em
Logistica e
Infraestrutura

01

01

A8

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac¢do de nivel superior em Engenharia
Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e
registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

Governanga
Publica, Gestdo e
Suporte em
Logistica e
Infraestrutura

01

01

A9

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer
Engenharia ou em Arquitetura e certificado de conclusdo de curso de especializagdo, em nivel de pds-
graduagdo, com carga horaria minima de 360 horas, em Engenharia de Seguranga do Trabalho,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro
no respectivo conselho de classe, se for o caso.

Governanga
Publica, Gestdo e
Suporte em
Seguranca do
Trabalho

01

01

A10

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior Engenharia da
Computacdo ou Andlise de Sistemas ou Tecnologia da Informagdo ou Processamento de Dados ou
Ciéncia da Computagdo ou Engenharia de Sistemas ou Engenharia Eletronica ou Engenharia de
Telecomunicagdes ou Bacharelado em Informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no respectivo conselho de classe, se for o
caso.

Governanga
Publica, Gestdo e
Suporte em
Tecnologia da
Informagao

01

01

All

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag¢do de nivel superior em
Comunicacdo social ou RelagGes Publicas fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

Governanga
Publica, Gestdo e

01

Suporte em
Comunicagao
Institucional

01

barreiras

2.3.3 Cargo: Pesquisador - Tecnologista em Metrologia e Qualidade

2.3.4 ATRIBUICAO: Com atribuicdes de natureza técnica especializada, voltadas as atividades especializadas de pesquisa, planejamento, coordenac3o, fiscalizagdo, assisténcia técnica
e execugdo de projetos em metrologia e qualidade e a outras atividades relacionadas com a metrologia legal, cientifica e industrial, qualidade, regulamentagdo, acreditagdo, superagdo de

técnicas, avaliagdo da conformidade e informagdo tecnoldgica.

CODIGO
AREA

AREA DE FORMACAO

AREA
CONHECIMENTO

DE

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PARA
PESSOAS
COM
DEFICIENCIA

VAGAS

PARA

PESSOAS
NEGRAS

TOTAL
DE
VAGAS

P1

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer
area de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e registrado no respectivo conselho de classe, se for o caso.

Relagdes Internacionais

01

01

P2

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Engenharia de Alimentos ou Engenharia Civil ou Engenharia de Materiais e Metalurgica ou Engenharia
Elétrica ou Engenharia Mecdnica ou Engenharia Quimica ou Engenharia de Produgdo ou Engenharia de
Transportes ou Engenharia de Telecomunicagdes ou Engenharia Eletronica ou Matematica ou
Estatistica ou Ciéncia da Computag¢do ou Fisica ou Quimica ou Direito ou Administragdo ou Economia
ou Arquitetura e Urbanismo ou Ciéncia da Informagdo ou Desenho Industrial, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registrado no respectivo
conselho de classe, se for o caso.

Avaliagdo da

Conformidade

07

01

02

10

P3

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag¢do de nivel superior em
Administragdo, Biologia, Bioquimica, Ciéncia da Computagdo, Ciéncias Bioldgicas, Economia, Ciéncias
Econbmicas, Engenharias, Estatistica, Farmdcia, Fisica, Matematica, Quimica ou Sistemas de
Informagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC) e registrado no respectivo conselho de classe, se for o caso.

Acreditagdo

07

01

02

10

P4

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncia
da Computagdo ou Engenharia da Computacdo ou Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou
Engenharia de Sistemas ou Sistemas de Informag¢do ou Informatica ou em qualquer area da
Informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu cagdo
(MEC) e registrado no respectivo conselho de classe, se for o caso.

Metrologia de
Tecnologia da
Informacgao e
Telecomunicagdes
aplicada a Metrologia
Legal

02

02

P5

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao de nivel superior em
Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletrénica ou Mecatrénica ou Engenharia de Telecomunicagdes ou
Engenharia de Controle e Automagdo ou Engenharia da Computagdo ou Fisica ou Ciéncia da
Computagdo ou Sistemas de informagdo ou informatica ou em qualquer drea da Informatica fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu cagdo (MEC) e registrado no
respectivo conselho de classe, se for o caso.

Metrologia elétrica e
Metrologia da Tecnologia
da Informagao e
TelecomunicagGes
aplicada a Metrologia
Cientifica e Industrial

02

02

P6

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Quimica
(bacharel, licenciatura) ou Quimica Industrial ou Engenharia Quimica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registrado no respectivo conselho
de classe, se for o caso.

Metrologia Quimica no
ambito da Metrologia
Cientifica e Industrial

01

01

P7

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Agronomia, Bioquimica, Biomedicina, Biologia, Farmdcia, Medicina, Microbiologia ou Medicina
Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC) e registrado no respectivo conselho de classe, se for o caso.

Metrologia Aplicada as
Ciéncias da Vida

01

01

P8

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Engenharia de Materiais ou Engenharia Elétrica ou Engenharia Mecanica ou Engenharia Mecatronica
ou Engenharia Metalurgica ou Engenharia Quimica ou Fisica ou Quimica ou Nanotecnologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registrado no
respectivo conselho de classe, se for o caso.

Metrologia de Materiais
no ambito da Metrologia
Cientifica e Industrial

01

01

P9

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao de nivel superior em
Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou Engenharia Mecanica ou Engenharia de Materiais ou
Engenharia Mecatronica ou Engenharia de Controle e Automagdo ou Computagdo ou Fisica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registrado no
respectivo conselho de classe, se for o caso.

Metrologia Cientifica e
Industrial - Geral
(laboratdrios)

03

01

01

05

P10

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao de nivel superior em
Engenharia de produgdo ou Engenharia Quimica ou Engenharia de alimentos ou Engenharia mecanica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e
registrado no respectivo conselho de classe, se for o caso.

Controle
Legal

de mercadorias
Pré-embaladas

Metroldgico

01

01

P11

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Engenharias ou Fisica ou Matematica ou Estatistica ou Quimica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registrado no respectivo conselho de
classe, se for o caso.

Vigilancia de Mercado

02

01

03

P12

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Engenharia Mecanica ou Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletrénica ou Engenharia da Computagdo
ou Engenharia de Controle e Automagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registrado no respectivo conselho de classe, se for o caso.

Metrologia
Aplicada -
(laboratdrio)

Legal
Geral

03

01

04

P13

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis ou Contabilidade ou Economia ou Ciéncias Econdmicas fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registrado no respectivo conselho de
classe, se for o caso.

Supervisao de Atividades
Delegadas

02

02

P14

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer
area de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e registrado no respectivo conselho de classe, se for o caso.

Supervisdo de Atividades
Delegadas

02

01

03

P15

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer
area de formacgdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC) e registrado no respectivo conselho de classe, se for o caso.

Fiscalizagdo
Metrologia Legal
e Avaliagdo da
Conformidade de
Rio Grande do Sul

em

05

01

02

08

P16

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer
adrea de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC) e registrado no respectivo conselho de classe, se for o caso.

Fiscalizagdo
Metrologia Legal
e Avaliacdo da
Conformidade de

em

Goias

04

01

01

06

2.4 Havera intercambialidade de vagas para os cargos de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade e Pesquisador-Tecnologista em Metrologia. A intercambialidade significa que
caso ndo haja candidatos aprovados em numero suficiente para suprir todas as vagas de determinado cddigo de area, essas vagas poderdo ser revertidas para outros codigos de areas correlatos
dentro do mesmo cargo, conforme critérios e ordem estipulados objetivamente neste Edital.
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3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagGes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto temporario ou permanente. No caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do
art. 12 da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da investidura;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no subitem 2.3.1 e 2.3.2 deste edital, devendo obrigatoriamente estar em situagdo regular no 6rgdo fiscalizador
do exercicio da profissdo, conforme o caso;

h) estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber, bem como estar quite com as obrigacBes legais do drgdo fiscalizador e demais exigéncias de
habilitagdo para o exercicio do cargo;

i) gozar de boa saude fisica e mental, tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei n2 8.112/1990; e

j) cumprir as demais determinagdes deste Edital.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste edital deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS .

4.1 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da a forma do § 22 do art. 52
da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.

4.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte em nuimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112/1990.

4.1.1.2 O percentual de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro reserva.

4.1.2 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange
ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.1.3 As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei n2 13.146/2015, no artigo 42 do Decreto n®
3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n? 5.296/2004; no §12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126,
de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo
Decreto n? 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo para o qual
concorram.

4.1.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto deste edital:

(i) imagem simples do documento de identificagdo, de acordo com o subitem 5.4.2.2. deste edital, e CPF; e

(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos dltimos 12 (doze) meses que antecedem a publicagdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante
do Anexo | deste edital;

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas, enviar, juntamente com a documentagdo prevista na alinea "b" deste
subitem, justificativa de condi¢do especial acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 12 do artigo 42 do Decreto n? 9.508/2018 e alteragdes.

4.1.4.1 O candidato com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no subitem 4.1.4 no periodo previsto deste edital, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitagdo
serad indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem validados como justificados pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico.

4.1.4.2 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista na alinea "c" do subitem 4.1.4 deste edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢do estabelecida
no seu parecer médico.

4.1.4.3 O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

4.1.4.4 Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.1.4.5 As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise.

4.1.5 O candidato deverd manter aos seus cuidados a via original ou a cdpia autenticada em cartério da documentagdo constante do subitem 4.1.4 deste edital, para que, caso
seja solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmag¢do da veracidade das informagdes.

4.1.6 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do documento de identificagdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim
como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagdo.

4.1.7 Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no enderecgo
eletronico www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital.

4.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que tiveram a inscrigdo indeferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia, devera realiza-lo no prazo previsto. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.1.7.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de complementagdo, substituicdo ou novo envio de documentagdo.

4.1.8 A inobservdncia do disposto no item 4.1.4 deste edital acarretara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.9 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentagdo exigida no subitem 4.1.4 deste edital ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo deferida.

4.1.10 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado neste concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurard na listagem geral de
classificagdo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

4.1.10.1 Os candidatos com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

4.1.11 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos que tenham obtido o percentual minimo de aprovagdo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas. Caso ndo haja candidatos aprovados, as vagas eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a ampla concorréncia.

4.1.11.1 Na hipdtese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico e sendo possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 4.1.1 deste edital, e havendo
candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo sera convocado.

4.1.11.2 Com exce¢do das vagas previstas no subitem 4.1.1, somente haverda nomeacdo de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia se houver acréscimo de cargos no
ambito do INMETRO durante a validade do concurso, ndo sendo considerada a vacancia de servidores ativos como criagdo de cargo, e sim reposi¢cdo de cargo vago.

4.1.11.3 Apds a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitagdo.

4.1.11.4 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.11.5 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicarda a sua substituicdo pelo préoximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigdo.

4.1.12 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

4.1.12.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico, sera convocado, por meio de
edital de convocagdo especifico, para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, formada por
trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerg,
que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto Federal n? 5.296/2004;
do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012; do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015; do art. 12 da Lei n? 14.126, de 22 de marco de 2021; e do Decreto n? 9.508/2018, e suas
alteragdes.

4.2.12.1.1 O edital de convocagdo estabelecerd se a avaliagdo biopsicossocial sera realizada de forma presencial ou telepresencial.

4.1.12.2A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a)os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b)os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c)a limitagdo no desempenho de atividades;

d)a restricdo de participagdo.

4.1.12.30s candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original (nos moldes do subitem 5.4.2.2
deste edital) e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da Avaliagdo, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo
| deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocagdo.

4.1.12.40 laudo médico - original ou cdpia autenticada - serd retido pelo IDECAN por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipétese alguma.
4.1.12.5Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico - audiometria - (original ou cdpia autenticada em
cartorio) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

4.1.12.6Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatédria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

4.1.12.7Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a)ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio);

b)apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizagdo da avaliagdo;

c)deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.12.5 e 4.1.12.6 deste edital;

d)ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e)ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f)ndo apresentar o documento de identificagdo de acordo com o subitem 5.4.2.2 deste edital;

g)evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem a conclusdo da avaliagdo e/ou sem a autorizagdo dos membros do IDECAN; e/ou

h)candidato com deficiéncia reconhecida na avaliagdo biopsicossocial, mas incompativel com as atribuicGes do cargo para o qual concorre.

4.1.12.7.1 O candidato que, na avaliagdo biopsicossocial, seja considerado pessoa com deficiéncia, mas sua deficiéncia seja incompativel com as atribui¢cées do cargo, serd eliminado
do concurso.

4.1.12.8A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificas
do cargo.

4.1.12.90utras informagdes a_respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital especifico de convocagdo, a ser publicado no enderego eletrdnico www.idecan.org.br.
4.2DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

4.2.1Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma
da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.2.1.1Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar niumero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-d& o numero inteiro
imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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4.2.1.2Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros quando o quantitativo de vagas ofertado por cargo for igual ou superior a 3
(trés), nos termos do § 19, do art. 12, da Lei n2 12.990/2014.

4.2.2Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor
ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.2.2.1A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgdo relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

4.2.2.2A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

4.2.30s candidatos autodeclarados negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favoravel, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.2.3.10s candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas negras e as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a admissdo no
cargo, deverdo manifestar opgdo por uma delas.

4.2.3.2Na hipdtese de que trata o subitem 4.2.3.1 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.
4.2.3.3Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada
a candidato negro, ou optar por esta na hipdtese do subitem 4.2.3.1 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

4.2.40 candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia serd eliminado deste certame caso ndo comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo
até a data limite para a posse, ndo sendo, dessa forma, novamente convocado para preencher vagas referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia e a candidatos
negros, caso constantes igualmente dessas listagens.

4.2.5Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

4.2.60s candidatos negros aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma,
automaticamente computados na lista de candidatos a ampla concorréncia.

4.2.7Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.2.80s resultados preliminar e definitivo dos candidatos que se autodeclararam negros e optaram por concorrer as vagas reservadas, na forma da Lei n? 12.990/2014, sera divulgada
no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

4.2.8.10 candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis para contestar seu indeferimento, a partir do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgagdo de referido resultado preliminar, por
meio de link proprio disponibilizado no endereco eletronico www.idecan.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.3D0O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

4.3.10s candidatos que tiverem se autodeclarado negros e optado por concorrer as vagas reservadas, se ndo eliminados no concurso, serdao submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo
da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, em cumprimento a Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

4.3.2Devem ser convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
aprovados e classificados na etapa anterior a sua execugdo, em cumprimento ao que dispée o art. 15 da Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

4.3.2.10s candidatos serdo convocados por meio de edital de convocagdo especifico para este Procedimento, com indicagdo de local, data e horario provaveis para sua realizagdo,
a ser publicado no enderego eletronico www.idecan.org.br.

4.3.2.20 candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo
habilitados.

4.3.30 candidato devera verificar o seu horério e o seu local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo e somente podera realiza-lo no horario e local designados.

4.3.40 candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo devera comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de
identificagdo (original e copia), de acordo com o subitem 5.4.2.2 deste edital.

4.3.4.1Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentagdo, sendo submetido, ainda, a identificagdo especial que consistira
na coleta de assinatura e registro fotografico.

4.3.50 edital de convocagdo definira se o procedimento de heteroidentificagdo serd promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial,
mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagdo.

4.3.60s candidatos que optarem, no ato de inscricdo, por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

4.3.70 IDECAN constituirda uma comissdo de heteroidentificagdo para afericdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado
pela IN MGI n® 23/2023, que serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favordvel ou ndo favoravel a declaragdo do candidato.

4.3.8A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por cinco membros e seus suplentes e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor
e, sempre que possivel, a origem regional.

4.3.8.1Serd resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissao de heteroidentificagdo, podendo ser disponibilizados aos érgaos de controle interno e externo, se requeridos.

4.3.8.20s curriculos das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificagdo deverdo ser publicados no endereco eletronico www.idecan.org.br.

4.3.9A comissdao de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato no concurso.

4.3.9.1Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

4.3.9.2N3do serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos
de heteroidentificacdo realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.3.9.3Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.

4.3.100 procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo.

4.3.10.10 candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos termos do subitem 4.3.10 deste edital, serd eliminado do certame,
dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.3.11A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.

4.3.11.1As deliberagbes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

4.3.11.2E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenga de quaisquer candidatos no concurso.

4.3.11.30 teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

4.3.12A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra considerard os seguintes aspectos:

a)declaragdo no ato da inscrigdo quanto a condicdo de pessoa negra e a opgdo de concorrer as vagas reservadas; e

b)fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagdo.

4.3.13Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, o candidato podera participar do certame concorrendo as vagas de ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.3.140 resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br e indicard a conclusdo do parecer da comissdo de
heteroidentificagdo a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo.

4.3.14.1Das decisdes preliminares da comissdo de heteroidentificagdo, o candidato prejudicado pela ndo confirmagdo de sua autodeclaragcdo podera interpor recurso dirigido a
comissdo recursal.

4.3.15A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comissdo de heteroidentificacdo.

4.3.15.1Aplica-se a comissdo recursal os mesmos dispositivos legais referentes a composigdo, a apresentagdo de seus membros e aos critérios de avaliagdo dispostos neste item do edital.
4.3.15.20s curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletronico www.idecan.org.br, por ocasido da divulgagdo do resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificagdo.

4.3.15.3Em suas decisGes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do
recurso elaborado pelo candidato prejudicado.

4.3.15.4Das decisGes da comissdo recursal ndo caberad recurso.

4.3.160 enquadramento ou nao do candidato na condigdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

4.3.17Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a)evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a devida conclusdo do procedimento e/ou sem autorizacdo da banca organizadora para tanto;

b)se recusar a ser filmado;

c)ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do edital de convocacdo;

d)constatado pelos érgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa, caso
0 concurso ainda esteja em andamento.

4.3.17.1Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso serd encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

4.3.17.2Na hipdtese de constatagdo, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a)caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato serd eliminado;

b)caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficard sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4.3.180s resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serdo publicados nas datas previstas no edital de convocagdo para esta Etapa, podendo o candidato
que desejar interpor recurso contra referido resultado preliminar de acordo com o disposto no item 11 deste edital.

4.3.190utras informac¢Bes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo do edital especifico de convocacdo para esta etapa.

5.DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1As inscrigbes serdo realizadas no periodo das 14h00min do dia 05 de dezembro de 2023 as 23h59min do dia 08 de janeiro de 2024, somente via internet, por meio do enderego
eletrénico www.idecan.org.br.

5.1.1A taxa de inscricgdo no Concurso Publico sera de acordo com a tabela a seguir:

CARGO TAXA DE INSCRICAO
PESQUISADOR- TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE RS 125,00 (cento e vinte e cinco reais)
ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE RS 125,00 (cento e vinte e cinco reais)

5.1.2No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar a cidade na qual ira realizar as provas objetivas e discursivas (Goidnia-GO, Porto Alegre-RS, Brasilia-DF, Fortaleza-CE,
Salvador-BA e Rio de Janeiro-RJ).

5.1.2.1No ato de sua inscricdo, o candidato devera fazer a op¢do de Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol) para submeter-se a avaliagdo na prova objetiva.

5.1.3Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo, para um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas, realizada
e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio do requerimento através do sistema de inscricGes on-line do IDECAN. Por consequéncia, as demais inscricdes do candidato nessa situagdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagbes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma
segunda inscricdo implica a renuncia a inscricdo anterior e a restituicdo da taxa paga.

5.1.3.1N3o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem
de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital. Também ndo serd aceito, como comprova¢do de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancdrio. -

5.2DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.2.1Para inscricdo, o candidato deverd observar o que segue:

a)acessar o link préprio do Concurso no enderego eletrénico www.idecan.org.br, a partir das 14h00min do dia 5 de dezembro as 23h59min do dia 08 de janeiro de 2023;

b)preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugoes;

c)a inscricdo feita pela internet somente tera validade apds a confirmagdo do pagamento pela rede bancdria;
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d)o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletronico podera ser efetuado até o primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia de inscri¢do, via internet, podendo
o Boleto Bancdrio ser reimpressa quantas vezes se fizer necessdrio até essa data limite para pagamento;

e)o requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigdo;

f)apos o ultimo dia de inscrigdo previsto na alinea "a" deste subitem 5.2.1, ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigdo.

5.2.1.10 candidato podera realizar mais de uma inscricdo no concurso, desde que observado o turno de aplicagdo da prova objetiva, nos termos do subitem 6.1 deste
edital.

5.2.1.2As demais inscricGes do candidato na situagdo prevista no subitem 5.2.1.1 deste edital, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo dessa segunda inscrigdo implica a renutncia a inscrigdo anterior e a restituicdo da taxa
paga.

5.2.1.3No ato da inscri¢do, podera ser solicitado o upload do documento de identificacdo, sendo este uma condicionante para efetivagdo da inscricdo do candidato.

5.2.2Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo de alteragdo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscrigdo no
certame.

5.2.3Todos os candidatos inscritos no periodo previsto na alinea "a" do subitem 5.2.1 deste edital que ndo efetivarem o pagamento da taxa de inscricdo nesse periodo, poderdo
fazé-lo, no maximo, até o primeiro dia util subsequente ao de encerramento das inscrigdes, quando esse recurso sera retirado do enderego eletrénico www.idecan.org.br.

5.2.4Quando do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele registrados, bem como os dados
pertinentes no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato ou por terceiro no
pagamento de referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

5.3DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO E ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.3.10 IDECAN ndo se responsabilizard por solicitagGes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

5.3.2E imprescindivel o nimero de CPF do candidato para realizagdo de sua inscrigdo.

5.3.2.1Terd a sua inscricdo cancelada e serd eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do.

5.3.2.2Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificagdo e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com
foto);

5.3.3A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.3.4A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.5E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporédnea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

5.3.6Ndo serd deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.

5.3.70 candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, deverd entregar os documentos comprobatdrios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5.3.80 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da
Administragdo Publica ou anulagdo.

5.3.9N3o havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008,
e pelo Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.3.9.1E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacdo da respectiva documentagao.

5.3.10Para comprovagdo da condigdo disposta no subitem 5.3.9 deste edital, o candidato devera realizar o envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos
comprobatérios discriminados a seguir: )

5.3.10.112 POSSIBILIDADE - CadUnico, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008 e o Decreto Federal n? 11.016/2022:

a)comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b)declara¢do de proprio punho de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n? 11.016/2022;

c)documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e CPF.

5.3.10.222 POSSIBILIDADE - doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n? 13.656/2018:

a)atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doagdo;

b)documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e CPF.

5.3.10.30 candidato que requerer a isengdo como hipossuficiente econémico deverd informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsdvel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

5.3.10.3.1 Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscrigdes on-
line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagdo das provas.

5.3.10.40 IDECAN consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no caso de solicitacdo de isengdo fundada
no que rege o subitem 5.4.10.1 deste edital. i

5.3.10.5A isencdo devera ser solicitada via Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico da www.idecan.org.br, mediante o upload (envio eletrénico) da documentagdo
especificada nos subitens 5.4.10.1 ou 5.4.10.2, conforme orientagdes a seguir.

5.3.10.5.1 O candidato que desejar requerer a isen¢do da taxa de inscrigdo, deverd, obrigatoriamente, realizar sua inscricdo no Concurso no periodo, improrrogavel, de acordo
com este Edital.

5.3.10.5.2 O candidato inscrito no periodo e na forma do subitem 5.4.10.5.1 deste edital, estard apto a requerer formalmente a isengao de sua taxa de inscricdo no Concurso,
devendo acessar o link especifico para tanto, contido no enderego eletronico www.idecan.org.br, no periodo previsto, e enviar a documentagdo comprobatdria de seu pedido de
isengdo.

5.3.10.5.3 O candidato inscrito apds o periodo previsto ndo mais poderd requerer isen¢do de taxa de inscrigdo.

5.3.10.6A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes civeis e criminais previstas na legislagdo vigente.

5.3.10.70 simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitacdo da isengdo de taxa de inscri¢do, durante a inscri¢do, ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da
taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo.

5.3.10.80 candidato que tiver a isencdo deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento de sua inscrigdo, tera sua isen¢do cancelada.

5.3.10.9Ndo serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

5.3.10.10 Os resultados preliminar e definitivo da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo serdo divulgados nas datas provdveis do Anexo V deste edital.

5.3.10.10.1 Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isengdo no prazo previsto no, observadas as disposigdes do item 10 deste edital.

5.3.10.10.2 Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua inscrigdo no certame mediante o pagamento da respectiva taxa, até o prazo estabelecido.

5.3.110 ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a
eliminagdo automatica do processo de pedido de isengdo.

5.3.12Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento de taxa ou deferidas inscrigdes solicitadas via postal, correio eletrénico ou por qualquer outro meio que ndo o
estabelecido neste edital.

5.3.13As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.140 candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagGes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Concurso Publico, bem como o direito de imagem, para a divulgacdo do certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN. N3o caberdo reclamagGes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores, através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5.3.15A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do candidato.

5.3.160 candidato inscrito devera se atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital
(incompleta, incorreta, entre outras situacdes), serd automaticamente considerada ndo efetivada, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

5.3.17DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.3.17.10 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no ato de inscrigdo, a condi¢do especial que necessita.

5.3.17.2Além da indicagdo da condigdo especial na forma estabelecida no subitem 5.4.17.1 deste edital, o candidato devera enviar, ainda, a imagem digitalizada do laudo
médico/documento (a depender do caso), nos termos do subitem 5.4.17.3 deste edital, que justifique o atendimento especial solicitado, através da opgdo "Atendimento Especial" disposta
em sua Area para Candidato, acessivel pelo enderego eletrénico www.idecan.org.br.

5.3.17.3Para fins de comprovagdo do atendimento especial, o candidato requerente devera enviar a imagem simples de laudo médico/parecer, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
que antecedem a publicagdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, se houver.

5.3.17.3.1 O envio da documentagdo comprobatdria para fins de atendimento especial (original ou cépia autenticada em cartorio) é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo ao seu destino.

5.3.17.3.2 A imagem da documentagdao comprobatéria para fins de atendimento especial, original ou cdpia autenticada em cartério, valerd somente para este concurso.

5.3.17.4Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico
inmetro2023@idecan.org.br tdo logo a condigcdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento diferenciado.

5.3.17.5Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso
de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar ao IDECAN acerca da situagdo no ato de sua inscri¢do, nos moldes dos subitens 5.4.17.1 e 5.4.17.2
deste edital.

5.3.17.5.1 Em nome da seguranc¢a do processo, a regra do subitem 5.4.17.5 deste edital também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular,
bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

5.3.17.6A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliatérias do Concurso,
amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crianga
durante todo o tempo necessdrio. A candidata sem acompanhante ndo fard as provas.

5.3.17.6.1 Tera o direito previsto no subitem 5.4.17.6 deste edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas objetivas ou etapas
avaliatérias do Concurso.

5.3.17.6.2 A prova da idade sera feita mediante solicitagdo de atendimento especial no ato de inscricdo e envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento via upload,
nos termos dos subitens 5.4.17.1 e 5.4.17.2 deste edital.

5.3.17.6.3 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderda ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com
o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento. S~
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5.3.17.6.4 A mde terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.3.17.6.5 Durante o periodo de amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.3.17.6.6 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da prova objetiva ou etapa avaliatéria, em igual periodo.

5.3.17.6.7 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

5.3.17.70(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a
realizagdo das fases deste concurso, deverd, no ato de cadastramento no sistema de inscricdo do IDECAN, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a), e caso ja
detenha cadastro realizado, mas ndo tenha informado no ato de seu cadastramento, informar por meio de alteracdo de seus dados pessoais em sua Area para candidato, acessivel pelo
endereco eletronico www.idecan.org.br.

5.3.17.7.1 O candidato que optar pela utilizagdo do nome social no concurso, deverd enviar, de acordo com o que dispde o subitem 5.4.17.7 deste edital, a imagem legivel do registro
civil ou documento de identidade em que conste o prenome ("nome social").

5.3.17.7.2 As publicacGes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

5.3.17.80 candidato que ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegagao,
exceto nos casos previstos no subitem 5.3.17.4 deste edital.

5.3.17.90 candidato que n3o solicitar atendimento especial no ato de sua inscrigdo, especificando a(s) condi¢do(Bes) necesséria(s) para tal atendimento, ndo terd atendimento
especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo comprobatéria para tanto, nos termos deste item 5.3.17.

5.3.17.9.1 Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

5.3.17.10 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3.17.11 O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo
devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

5.3.17.11.1 O candidato deverd manter em seus cuidados a documentacdo a que se refere o seu pedido de atendimento especial, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN,
o candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

5.3.17.12 Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br,
de acordo com as datas previstas no Anexo V deste edital.

5.3.17.12.1 O candidato dispora de 2 (dois) dias para apresentar recurso contra referido resultado preliminar, nos termos do item 9 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisdo. .

5.4DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.4.1As relagdes preliminares e definitivas das inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver), inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condi¢gdo de pessoa
com deficiéncia (PcD) e/ou nas cotas reservadas a pessoas negras, bem como da andlise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas nas datas previstas no Anexo V deste
edital.

5.4.1.1Cabera recurso em face de referida relagdo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util subsequente ao da data de sua divulgagdo.

5.4.2As informacgGes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) estardo disponiveis na data prevista, por meio
do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), acessivel por meio de link de acesso individual disposto no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

5.4.2.1Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl), constate alguma informagdo divergente do declarado no ato de inscricdo devera entrar
em contato com o IDECAN, através dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias Uteis a contar de referida publicagdo, para solicitar o ajuste necessario.

5.4.2.20s contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 5.5.2.1 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de
Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste edital.

5.4.2.30s eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos também
até o prazo previsto no subitem 5.5.2.1 deste edital.

5.4.30 Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo ndo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscri¢gdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.4.40 candidato deverd observar atentamente os hordrios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos
similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

5.4.5A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituigdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar
pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequagdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, poderd ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificas, a fim
de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

6.DA PROVA OBIJETIVA

6.1Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, a todos os cargos deste concurso, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes nos conteldos
programaticos dispostos no Anexo Il deste Edital, conforme os quadros a seguir:

ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE

Area Conteudo Numero de questdes Peso Total de Pontos Perfil Minimo para Aprovagdo
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 20 1 20 Minimo de 60% (sessenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva, e, pontuagdao de, no minimo,
01 (uma) questdo em cada conteludo que a compde.
Raciocinio Légico 05 1 05
Lingua Estrangeira 05 1 05
Conhecimento sobre o Inmetro 20 1 20
Conhecimentos Especificos Conhecimentos especificos 20 2 40
concernentes ao cargo a que esta
concorrendo
Total 70 - 90 -
PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE
Area Conteudo Numero de questdes Peso Total de Pontos Perfil Minimo para Aprovacdo
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 20 1 20 Minimo de 60% (sessenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva, e, pontuagdo de, no
minimo, 01 (uma) questdo em cada conteddo que a
compde.
Raciocinio Ldgico 05 1 05
Lingua Estrangeira 05 1 05
Conhecimento sobre o Inmetro 20 1 20
Conhecimentos Especificos Conhecimentos especificos 20 2 40
concernentes ao cargo a que esta
concorrendo
Total 70 - 90 -
6.1.1As provas terdo a duragdo de 5h (cinco horas) e serdo realizadas conforme disposto no quadro a seguir:
ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE MANHA
08h00min- 13h00min
(horario oficial de Brasilia)
PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE TARDE
14h00min- 19h00min
(horario oficial de Brasilia)

6.1.1.1As provas serdo realizadas nos seguintes locais: Goiania-GO, Porto Alegre-RS, Brasilia-DF, Fortaleza-CE, Salvador-BA e Rio de Janeiro-RJ.

6.2As provas objetivas constardo de 70 (setenta) questBes, com peso diferenciado conforme subitem 6.1 deste edital.

6.3Considerar-se-a classificado o candidato aos cargos de, cumulativamente, pontuar, no minimo, 60 (sessenta) pontos na prova objetiva e 01 (uma) questdo em cada
conteudo.

6.4As questOes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas (A a E) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

6.50 candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o uUnico documento valido para a corregdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na prdpria
folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

6.6Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pela leitura optica, prejudicando o desempenho do
candidato.

6.70 candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcagdo em local especifico, conforme orientagdo contida na propria folha de respostas) e assinada no local indicado.

6.7.1A instituicdo organizadora poderd aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto do candidato. Na hipdtese do uso da foto, o mesmo deverd confirmar se a foto é
sua ou ndo, assinalando o quadro correspondente a tal informagdo no cartdo resposta que sera apresentado. A ndo marcagdo, poderd ocasionar a eliminagdo do candidato.

6.7.1.1E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

6.7.2Em caso de divergéncia da foto do candidato, poderad ser utilizado outros mecanismos de seguranga como assinatura, frase de segurancga, entre outros, que estardo
apostos no cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.

6.7.30 IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como medida extra de seguranga.

6.7.3.10 preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para
tanto.

6.7.4A ndo identificagdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

6.8Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas.

6.8.1Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

6.8.2A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 6.7 deste
edital, acarretara eliminagdo sumaria do candidato neste concurso.

6.9N3o serd permitido que as marcagbes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado e autorizado para tanto.

6.100 candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura Optica. e
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7.DA PROVA DISCURSIVA

7.1A prova discursiva consistira da redagdo de texto dissertativo de, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas, a respeito de temas relacionados aos objetos
de avaliagdo.

7.1.1A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos neste edital.

7.2A prova discursiva tera o valor total de 100 (cem) pontos.

7.3Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos de referida prova.

7.4A resposta a prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para este fim, nos termos deste Edital. Neste
caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagdo.

7.5A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com a Folha de Respostas da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizagdo das provas,
devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a Folha de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Textos Definitivos (prova discursiva), ambos devidamente
assinados, apenas, no local indicado.

7.6A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo desta etapa. O espago reservado no caderno de provas para rascunho
é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

7.7A Folha de Textos Definitivos conterd um cartdo numerado e destacavel, onde devera ser posta a assinatura do candidato, de modo a ndo o identificar. Este cartdo
numerado serd destacado pelo aplicador da prova e depositado em envelope préprio, fornecido pelo IDECAN.

7.8Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboragéo da dissertacao.

7.90 candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcricdo da sua resposta quando da realizacdo da prova discursiva. Aquele que ndo observar tais orienta¢des
receberad nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificagdo das paginas, sob pena de eliminagdo sumaria.

7.100 candidato, ao término da realizagdo da prova discursiva, deverd, obrigatoriamente, devolver a folha de textos definitivos, sendo obrigatdria a retirada e o depdsito em
envelope especifico da folha de identificagdo anexa, pelo fiscal de sala.

7.11A prova discursiva destinar-se-a a avaliar o dominio do contetdo dos temas abordados, a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribui¢ées do
cargo. A resposta devera conter a extensdo minima de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) linhas para o texto, sendo atribuida nota 0 (zero) ao texto que ndo respeitar o limite minimo
de linhas.

7.12As linhas que excederem ao limite maximo serdo desconsideradas para fins de pontuagdo, bem como qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.
7.13Para efeito de avaliagdo da prova discursiva serdo considerados os seguintes elementos de avaliagao:

ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUACAO
1- Aspecto 1 Apresentacdo 10,0
2 - Aspecto 2 Legibilidade 30,0
3 - Aspecto 3 Ordenacgdo das ideias 30,0
4- Aspecto 4 Pertinéncia e conhecimento sobre o tema 30,0
TOTAL 100
ASPECTOS MICROESTRUTURAIS FORMULA DE PONTUACAO
Indicagdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir: NF = A - (3B/TL)
onde

NF = Nota Final;
A = Soma dos Aspectos Macroestruturais
B = Quantidade de ocorréncias dos erros TL = Total de linhas efetivamente escritas.

Ortografia, acentuacdo e crase
Inadequacdo vocabular

Repeticdo ou omissdo de palavras
- Falha de construcdo frasal
Pontuagao

Emprego de conectores
Concordancia verbal ou nominal

- Regéncia verbal ou nominal

- Emprego e colocagdo de pronomes
10 - Vicios de linguagem, estruturas ndo recomendadas e emprego de maiusculas e
minusculas

7.14A resposta padrdo com os respectivos aspectos inerentes aos aspectos macroestruturais, de cada questdo discursiva, serd divulgada na data prevista do cronograma.

7.14.1Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se preposi¢cdes, conjun¢des e artigos.

7.14.2Sera atribuida nota ZERO ao candidato que:

a)ndo observar as orientagGes presentes no caderno de questdes;

b)contiver identificacdo fora do local apropriado;

c)apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos);

d)estiver em branco;

e)fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

f)apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

g)for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h)apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e

i)apresentar texto escrito com expressées injuriantes, discriminatdrias ou abusivas.

7.15A mera referéncia a artigo de lei ou reproducdo de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuagdo ao candidato.

7.16Para cada cargo/area, sera corrigida a prova discursiva dos candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com os quantitativos especificados no quadro
a seguir, respeitados os empates na ultima posigdo:

O 00N O U D (WN -
'

CARGO CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS PCD CANDIDATOS NEGROS*
ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE 1352 112 1352
PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE 2012 172 2012

*Conforme art. 10, paragrafo unico, inciso I, da Instrugdo Normativa MGI n2. 23, de 25 de julho de 2023.

7.16.1Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 7.16 deste edital, sera corrigida a prova discursiva dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até os limites de corre¢des por
cargo/érea estabelecidos no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagéo.

7.16.2Caso se verifiquem pessoas com deficiéncia ou pessoas negras que tenham obtido pontuagdo suficiente para classificagdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral),
estes ndo serdo considerados, para fins de corregdo das provas discursivas, nas listas de reservas de vagas. Portanto, os candidatos nestas situagdes serdo considerados dentro do
quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros candidatos com deficiéncia ou negros para atingir os quantitativos expressos no subitem 7.16 deste edital
para as reservas de vagas.

7.17Ndo havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos negros aprovados na prova objetiva, serd corrigida a prova discursiva dos demais
candidatos da listagem geral de aprovados e classificados na prova objetiva, até o limite de corre¢Ges de que trata o subitem 7.16. deste Edital, respeitados os empates na ultima
colocacdo.

7.180s candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 7.17 estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no
Concurso.

7.19Para fins de classificagdo dos candidatos a partir das notas finais das provas objetivas e discursivas, serdo aplicados os critérios de desempate previstos no subitem 10.3
deste edital, no que couber.

8.DA REALIZACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS E DISCURSIVAS

8.1As provas objetivas de multipla escolha e discursivas serdo realizadas na data prevista no Anexo V deste edital.

8.1.10S LOCAIS DE PROVA

8.1.20s locais de aplicagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no enderego eletronico www.idecan.org.br.

8.1.30 candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagdo relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala.

8.1.40 caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de prova.

8.1.5A0 terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacgOes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

8.1.6No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes
aos seus contetddos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

8.1.7Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razéo de falha de impress&do ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenag3o.

8.1.80 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.

8.1.9Poderd ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua inscri¢do. A inclusdo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

8.1.10No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portées da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita
observancia do horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatdrios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

8.1.11Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe
de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

8.1.12Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante
verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.
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8.1.13Para a seguran¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a identificagdo datiloscdpica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necessdrios pela Organizadora, no dia de realizagdo das provas.

8.1.14Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissdao do Concurso.

8.1.15Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

8.1.16Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

8.1.17Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicagao.

8.1.18Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.1.19Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3o identifiquem o portador do
documento.

8.1.20N&o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

8.1.210 candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado poderda realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.

8.1.22Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo
fard as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

8.1.230 documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

8.1.24N30 sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento em saco
opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDECAN), com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

8.1.25No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicagdo da prova, qualquer aparelho
eletronico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem 8.1.25, serd lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido
e o candidato serd eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

8.1.26Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

8.1.27Durante a realizagdo das provas, os envelopes de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante toda a realizacdo da prova e somente poderd ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

8.1.28Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

8.1.29Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitdrios, durante o
tempo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagdo.

8.1.30A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

8.1.31Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas.

8.1.32N3o serd permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de ou quaisquer acessoérios de chapelaria ou éculos escuros, exceto para corregdo visual ou fotofobia,
devidamente comprovado por meio de laudo médico, que serd retido pelo IDECAN, a ser apresentado na data da prova.

8.1.33E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabecga sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagdo do IDECAN, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.34Excepcionalmente, por razées de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria, conforme o descrito no subitem 8.1.33, poderd ser realizado.
8.1.35Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:

a)ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem
aplicadas as provas;

b)os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

8.1.360s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagéo,
serd lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas,
para posterior andlise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

8.1.37Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, dando
tratamento ison6mico a todos os candidatos presentes.

8.1.380 candidato somente podera se retirar da sala de aplicagdo das provas apds o decurso de 02 (duas) horas do horario de inicio das provas.

8.1.38.1Caso o candidato se retire da sala de aplicagdo de provas antes do prazo do item 8.1.38., este serd eliminado e deverd imediatamente sair do local da realizagdo do concurso.
8.1.390 candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

8.1.400 fiscal de sala orientard os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de
modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo de Resposta.

8.1.41A0 término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar- se da sala
de provas somente apos autorizado.

8.1.420 candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para corregdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local
indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega destes documentos serad eliminado do concurso.

8.1.43Tera suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagdo, agir com
conduta de:

a)retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo;

b)for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c)usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢do;

d)utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 8.1.25 deste Edital e/ou que se comunicar com outro candidato;

e)faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes e/ou candidatos;

f)fizer anotagbes de informacgOes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g)descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h)recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

iJausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j)ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de digitais e de registros biométricos;

k)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I)for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;
m)utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n)for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o)for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo seja os permitidos;

p)recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g)recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafoldgico, quando houver;

r)portar arma de fogo;

s)obtiver o percentual minimo nas provas objetiva e discursiva, porém estiver classificado em colocagdo superior ao niumero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.
8.1.44Caso acontecga algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja constatado que ndo houve intengdo de burlar o Edital, o candidato sera mantido
no Concurso.

8.1.45No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detec¢do de metais, seja nas salas, corredores e banheiros,
a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

8.1.46A0 término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

8.1.47Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.1.48Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

8.1.49Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagéo.

9.DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1Somente serdo convocados para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater exclusivamente classificatério, os candidatos aprovados nas Provas Objetivas e Discursivas.
9.2A Prova de Titulos consistird na andlise dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme quadro a seguir:

Alinea Avalia¢do de Titulos Valor unitario Valor maximo
A Curso de pés-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado. 3,0 3,0
B Curso de pés-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado. 2,0 2,0
C Curso de especializagdo em drea relacionada com o cargo a que concorre, com carga hordria minima de 360h. 1,0 2,0
D Curso de especializagdo, com carga horaria minima de 360h, em qualquer drea do conhecimento. 0,5 1,0
E Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administragdo publica ou na iniciativa privada em empregos/cargos 0,5 a cada ano 2,0
relacionados ao cargo pretendido.
Pontuagcdo Maxima 10,0

9.2.10s pontos que excederem o valor maximo de cada alinea do quadro contido no subitem 9.2 deste edital, bem como os que excederem a pontuagdo maxima prevista em
referido quadro, serdo desconsiderados.

9.3Para as alineas "A", "B", "C" e "D" do subitem 9.2 deste edital, serdo considerados os seguintes documentos comprobatdrios:

a)para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou certificado por nivel de titulagdo; caso o candidato apresente mais de um diploma de
Mestrado ou Doutorado, ou mais de um certificado de Especializagdo, somente deverd ser considerado o de maior pontuagao;

b)para a alinea "A": diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Sera aceita declaragdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

c)para a alinea "B": diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; serad aceita declaragdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

d)para as alineas "C" e "D": diploma ou certificado ou declaragdo de conclusdo do curso onde obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusdo do referido
curso, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. o~
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9.3.1A comprovagdo do curso relacionado na alinea "A" do subitem 9.3 deste edital, concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

9.3.2A comprovagdo do curso relacionado na alinea "B" do subitem 9.3 deste Edital, concluido no exterior, deverd ser feita acompanhada de um histérico escolar contendo as
disciplinas e a carga hordria (de cada disciplina ou total).

9.3.3N3o serd considerado como curso de especializagdo o curso de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

9.3.4Somente sera aceito certificado ou declaragdo das instituigdes referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem todos
os dados necessarios a sua perfeita comprovacgdo.

9.3.5Somente serd considerado o curso concluido.

9.4Para a alinea "E" do subitem 9.3 deste edital, serdo considerados os seguintes documentos comprobatérios:

a)considerando-se a experiéncia profissional em instituicdo publica: certiddo expedida pelo poder publico federal, estadual ou municipal, em papel timbrado, com carimbo do
orgdo expedidor, datada e assinada pelo respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando
o exercicio de atribuicGes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com descrigdo detalhada das atividades;

b)considerando-se a experiéncia profissional em empresa ou setor privado: carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou
declaragdo do empregador, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, com data e assinatura do responsdvel pela emissdo, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia,
més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribuigdes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com descricdo detalhada das atividades;

c)considerando-se prestadores de servigo por meio de contrato de trabalho: cépia do contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de autdbnomo (RPA), acrescido
de declaragdo do contratante, em papel timbrado e carimbo do CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela emissdo, que informe periodo, com data completa de inicio e fim (dia,
més e ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a descricdo detalhada das atividades desenvolvidas. O envio do contrato de trabalho unicamente ndo comprova que o contrato
foi executado em sua totalidade, ndo podendo ser identificado o real periodo trabalhado;

d)considerando-se experiéncia profissional no exterior: contrato de trabalho.

9.4.1Para a alinea "E", serd considerado para fins de pontuagdo somente o tempo que for posterior ao término do curso de nivel superior. Desta forma, o candidato devera
encaminhar obrigatoriamente, diploma ou certificado de conclusdo do curso de nivel superior para que seja verificada a data de conclusdo do referido curso.

9.4.1.10s certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicio oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente
revalidado.

9.4.1.2Ndo serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de prestagdo de servigo como voluntdrio, para fins de pontuagdo do exercicio
de atividade profissional, previsto na alinea "E" do quadro do subitem 9.2 deste edital.

9.4.20 candidato que ndo encaminhar a documentagdo descrita no subitem 9.4 deste edital recebera nota 0,00 (zero) nestas alineas.

9.4.30s documentos relacionados neste item 9 do edital, que fazem mengdo a periodos, deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste
ultimo) da realizagdo do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

9.4.4N3o sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietério/sécio de empresa.

9.4.5Ser3o desconsiderados os documentos solicitados neste edital que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou n3o permitam uma andlise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato.

9.50 envio dos documentos comprobatdrios de titulos serd realizado por meio de ferramenta on-line, a ser disponibilizada no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

9.5.1A ferramenta eletrénica para envio de titulos estara disponivel no portal eletronico da Organizadora, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e cédigo
de acesso, que serd gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado do candidato.

9.5.2A tela para envio de titulos e documentos serd composta por campos intitulados de acordo com a tabela contida no subitem 9.2 deste edital, devendo o candidato anexar
em cada campo a imagem da documentagdo comprobatdria original, correspondente a descricdo.

9.5.30 envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o candidato clique no botdo "Gravar arquivos e finalizar envios"; caso contrario, o
envio ficara com o status "envio pendente", o qual mudard para status "envio finalizado" de forma automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status "envio
pendente", o candidato poderd incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo, apds a mudancga de status para "envio finalizado" o mesmo ndo poderd mais incluir ou excluir
arquivos, sendo finalizada essa fase.

9.5.4Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com tamanho de até 2 MB (dois megabytes) cada.

9.5.50s arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas pontuagdes.

9.6No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagdo nominal do candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que
houver.

9.70 candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio eletrénico
de envio de titulos e documentos.

9.80 candidato que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado receberd nota 0 (zero) na Prova de Titulos.

9.8.1N3do sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

9.90s titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a tabela constante do subitem 9.2 deste edital.

9.10Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresenta¢dao dos documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

9.110s resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site www.idecan.org.br.

9.12Demais informacdes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocagdo especifico para esta etapa.

10.DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1A classificagdo final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada a partir do somatdrio do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas, Discursiva e de Titulos e Experiéncia Profissional, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuac¢do, e assim sucessivamente.

10.1.1Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

10.2A homologacgdo da relagdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por cargo, passiveis de convocagdo, respeitard a ordem de classificagdo e o quantitativo
maximo indicado neste Edital.

10.2.1As listas de classificagdo para cada cargo especificado no subitem 2.1 deste edital serdo publicadas com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes
nomenclaturas:

a)aprovado: candidato classificado no limite do numero de vagas ofertado no concurso, por cargo;

b)classificado: candidato passivel de convocagdo dentro da vigéncia do concurso.

10.2.20 Resultado Final do concurso publico sera divulgado no enderego eletrénico www.idecan.org.br, sendo sua homologagdao publicada no Didrio Oficial da Unido.

10.2.30 candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliagdo biopsicossocial e que for aprovado no concurso terd seu nome e a respectiva pontuagdo
publicados em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

10.2.40 candidato que for considerado negro no procedimento de heteroidentificacio e que for aprovado no concurso tera seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagdo geral.

10.2.50s candidatos ndo classificados no nimero mdaximo de aprovados de que trata o Anexo Ill do Decreto Federal n? 9.739, de 28 de margo de 2019, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.

10.2.6Caso ndo haja candidato com deficiéncia ou candidato negro aprovado até a classificagdo estipulada no quadro previsto no subitem 2.1 deste edital, serdo contemplados
os candidatos da listagem geral em ndmero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo/area e o limite de candidatos definido pelo Decreto n2
9.739/20109.

10.3Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a)tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741,
de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b)obtiver a maior pontuagdo nas questdes da drea de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c)obtiver a maior pontuagdo na prova discursiva;

d)obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e)obtiver a maior pontuagdo na Prova de Titulos;

f)tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento, exceto os enquadrados na alinea "a" deste subitem; e

g)tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal e alteragbes).

10.3.10s candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea "f" do subitem 10.3 deste edital serdo convocados, antes da publicagdo do resultado final, para a
apresentacdao da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

10.3.1.10s candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

10.3.20s candidatos a que se refere a alinea "g" do subitem 10.3 deste edital serdo convocados, antes da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio
da fun¢do de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentagdo que comprova referido exercicio.

10.3.2.1Para fins de comprovagdo da fun¢do de jurado serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteragGes.

11.DOS RECURSOS )

11.1Facultar-se-a ao candidato, nos periodos previstos, apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br, contra
quaisquer dos resultados preliminares do presente certame (isen¢do da taxa de inscrigdo, homologagdo das inscri¢des, solicitagdo de atendimento especial, gabarito e resultado da prova
objetiva, resultado da prova discursiva, avaliagdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificagdo). i

11.1.10 candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, nos periodos previstos, somente via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo enderego
eletrénico www.idecan.org.br.

11.2Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

11.3Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e as justificativas de alteragdo/anulagdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissdo Organizadora do concurso. i

11.3.1A resposta ao recurso impetrado serd disponibilizada ao candidato recorrente por meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

11.4Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.5Se houver alteragdo, por for¢a de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da prova objetiva, essa alteracdo valerda para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.6A pontuacgdo preliminar da prova de titulos, por forga de julgamento de recurso impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

11.70 recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacOes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supramencionado.

11.7.10 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.7.2N3o sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

11.8Serdo indeferidos os recursos:

a)cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b)que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital;

c)cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d)sem fundamentacdo e/ou com fundamentacio inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e)com dados incompletos; o~
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023122100056 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N¢ 242, quinta-feira, 21 de dezembro de 2023

f)encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de "redes sociais online".

11.9A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais.

11.10Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior. )

12.DA NOMEAGAO, LOTACAO, POSSE E EXERCICIO

12.1A nomeagdo dos candidatos habilitados as vagas deste Edital e em novas vagas, caso surjam, obedecera a ordem de classificagdo, com alternancia entre a lista de ampla
concorréncia, seguida da lista de candidatos autodeclarados negros e da lista das pessoas com deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento
das vagas reservadas.

12.20s candidatos aprovados e nomeados serdo regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das FundagGes Publicas Federais (Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990) e alteragGes posteriores.

12.2.10 candidato sera informado sobre a sua nomeagao, por meio de correspondéncia registrada ou correio eletrénico, a serem encaminhados para os enderegos informados no ato
da inscri¢do, razdo pela qual dever-se-a manter essas informagdes atualizadas. O INMETRO ndo se responsabiliza pela mudanca de e-mail ou enderego sem comunicagao prévia, por escrito, por
parte do candidato.

12.30s candidatos classificados serdo nomeados por meio de Edital publicado no Didrio Oficial da Unido, e divulgado no enderego eletronico www.gov.br/inmetro, observado o
numero de vagas estabelecido no subitem 2.1 deste edital, respeitando-se rigorosamente a ordem crescente de classificacdo.

12.4N3o havera, em hipdtese alguma, segunda nomeagdo, seja qual for o motivo alegado.

12.5A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da publicagdo do ato de nomeagéo.

12.5.1Serd tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido no subitem 12.5 deste edital, bem como se o candidato ndo atender aos requisitos
deste edital.

12.6No ato da posse, o candidato nomeado devera:

a)apresentar Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, PIS ou PASEP (se cadastrado), Grupo Sanguineo e fator RH, Declaragdo de Bens e Valores, Certiddo de Nascimento ou
Casamento e Certificado Militar (para homens) e documentagdo que comprove a escolaridade exigida no edital;

b)prestar informagdes, apresentar documentagdo complementar e preencher os formularios solicitados pelo INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA.

12.6.1Além dos requisitos ja estabelecidos neste edital, o candidato aprovado devera atender ao que se segue para ser empossado no cargo:

a)ndo podera retornar ao servigo publico federal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do art. 132, incisos |, IV, VIII, X e XI;

b)apresentar declara¢do quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou func¢do publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

c)apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio e, se casado (a), a do coénjuge;

d)apresentar declaragdo de autorizagdo de acesso as DeclaragBes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instrugdo Normativa do TCU n?

65/2011;

e)ter aptidio fisica e mental, conforme artigo 59, inciso VI, da Lei n2 8.112/90, que sera averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade do INMETRO, para o qual se
exigira exames laboratoriais e complementares a expensas do candidato, cuja relagdo sera oportunamente fornecida.

12.6.20 candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste edital, devera apresentar, necessariamente, todos os documentos solicitados por meio do edital de convocagdo, para
fins de posse.

12.6.3Caso haja necessidade, o INMETRO podera solicitar outros documentos complementares aos requeridos no edital de convocagdo.

12.6.4A posse do candidato restringe-se as vagas oferecidas no presente edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo érgdo competente para tal fim.

12.70 candidato nomeado para provimento do cargo efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput" da Constituigdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n®
19/98, e a Lei n2 11.091/2005, a estéagio probatdrio, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados.

12.7.1Durante o estagio probatdrio ndo poderd haver alteragao de regime de trabalho, bem como remocgao ou redistribuigdo, exceto por interesse da Instituicdo ou nos casos previstos
em lei ou regulamentacdo interna.

12.8DA ESCOLHA DE LOCAL DE ATUACAO E MUDANGCA POSTERIOR

12.8.10 candidato aprovado e convocado para tomar posse de cargo publico terd o direito de escolher seu local de atuagdo dentre as vagas disponiveis nos estados de Goias, Rio de
Janeiro, Rio Grande do Sul e Distrito Federal, desde que respeitada a ordem de classificacdo no concurso, a conveniéncia e oportunidade da administracdo publica.

12.8.2A escolha do local de atuagdo sera realizada de acordo com critérios estabelecidos pela administragdo publica, considerando a necessidade de preenchimento das vagas
existentes e a distribuicdo equitativa dos servidores publicos.

12.8.3Uma vez efetuada a escolha do local de atuagdo, o candidato ficard vinculado a este local, sendo vedada a mudanga sem a devida autorizagdo da administragao publica.

12.8.4A administragdo publica poderd, a seu critério discricionario, solicitar a mudanga de local de atuagdo do servidor publico, conforme conveniéncia e oportunidade.

12.8.5Fica ressalvado o direito da administragdo publica de, a qualquer momento, alterar a distribui¢do dos servidores publicos, de acordo com suas necessidades e conveniéncias,
desde que observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

12.9Cabera ao candidato nomeado para o preenchimento de vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com as despesas da sua mudanga.

12.100 candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de remogao, redistribuicdo,
alteragdo de carga horaria, altera¢do de jornada de trabalho e limitagdo de atribuigdes para o desempenho das atribui¢des do cargo, exceto em casos supervenientes devidamente comprovados
por pericia médica oficial.

12.11N3o serda nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos
minimos exigidos neste edital.

12.12E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a homologagdo do concurso publico.

13.DAS DISPOSICOES FINAIS

13.10 resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo INMETRO, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado nos enderegos eletronicos www.idecan.org.br e
www.gov.br/inmetro.

13.20 prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério do INMETRO.

13.3As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos, que
n3o terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

13.40 candidato devera manter atualizado seu enderego perante o IDECAN até a homologagdo do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio
eletronico inmetro2023@idecan.org.br. Apds a homologagdo, deverd manter atualizado junto ao INMETRO. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo de seu enderego.

13.4.10 IDECAN e o INMETRO ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeagao, decorrentes de:

a)enderego ndo atualizado;

b)endereco de dificil acesso;

c)correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d)correspondéncia recebida por terceiros.

13.5N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial da Unido.

13.60s casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pelo INMETRO, conforme o caso.

13.70 IDECAN poderd enviar, quando necessario, comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengdo ou a atualizagdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscrigdo.

13.8Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso poderd reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando
garantir a participagdo igualitaria de todos os candidatos.

13.90s itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagGes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital proprio publicado no endereco eletronico www.idecan.org.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

13.10N&o sera permitida a solicitagdo para "Final de Fila".

13.11E facultada a apresentagdo de solicitagdo de impugnagdo, de forma fundamentada, ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicagdo no enderego eletrdnico
www.idecan.org.br.

13.11.1Para fins de impugnacdo, o demandante deverd realizar seu cadastro de inscrigdo no concurso publico (sem obrigacdo de efetivé-la), nos termos deste edital, e acessar a opgao
"Recurso On-line", através da Area para Candidato acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br.

13.11.2A impugnagdo protocolada serd julgada pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico em conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

13.11.3Do julgamento previsto no subitem 13.11.2 deste edital, ndo caberd recurso, bem como a resposta serd disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se
existentes, implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

13.120s casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso, ouvido o IDECAN sempre que necessario.

MARCIO ANDRE OLIVEIRA BRITO
PRESIDENTE

ANEXO |
DO MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA E QUE OPTARAM POR CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento do cargo de da carreira de
, promovido pelo INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA e regido pelo Edital n2 01, de 27 de novembro de 2023,
que o(a) Senhor(a) é considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar (descrever a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia)
Codigo Internacional da Doenga (CID-10) , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungées
sendo/tendo sido causada (descrever a provavel causa da deficiér;cia)

/ ,____de de 20

Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia/doenga do candidato.

ANEXO I
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Eu, , inscrito no CPF sob o n2 - ,
venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento do
cargo da carreira de ,
promovido pelo INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA e regido pelo Edital n2 01, de 27 de novembro de 2023, inscri¢do n2 , de acordo

com o subitem 5.4.10 de referido Edital, conforme abaixo (assinalar uma das opgBes abaixo):
5.4.10. Para comprovagdo da condigdo disposta no subitem 5.4.9 deste edital, o candidato devera realizar o envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos
comprobatérios discriminados a seguir: o~
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() 5.4.10.1. PRIMEIRA POSSIBILIDADE - Cachnico, conforme o Decreto Federal n? 6.593/2008 e o Decreto Federal n? 11.016/2022:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) declara¢do de préprio punho de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

c) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.12 deste edital, e CPF.

() 5.4.10.2. SEGUNDA POSSIBILIDADE - doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n? 13.656/2018:

a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou
a doagdo de medula éssea, bem como a data da doagdo;

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.12 deste edital, e CPF.

Informagdes obrigatdrias para os candidatos enquadrados no subitem 5.4.10.1 acima:

N2 NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: | DATA EXP.: RG: | UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da documentacdo em conformidade com o Edital.
Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitira relatério com a situagdo preliminar do candidato.
, de de

Assinatura do(a) requerente
ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO

‘ CONHECIMENTOS BASICOS - CARGO ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE |

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e compreensdo de textos, informacGes de pequenos textos. Estabelecer relagGes entre sequéncia de fatos ilustrados; conhecimento da lingua: ortografia, acentuagao gréfica,
masculino e feminino, anténimo e sindnimo e diminutivo e aumentativo. Uso de mailscula e mindscula; consoantes e vogais; sinais de pontuac¢do; divisdo silabica de palavras e respectiva
classificagdo quanto ao ndmero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; artigos; adjetivos; grafia.

RACIOCINIO LOGICO:

Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e analise da légica de uma situagdo, utilizando as fung¢des intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

LINGUA INGLESA:

Pronomes pessoais. Frases interrogativas. Adjetivos comuns e demonstrativos. Verbos auxiliares e de agdo. Vocabulario basico de palavras. Verbo "to be". Modo imperativo.
Preposicdes de tempo e lugar. There to be. ExpressGes de tempo. Verbos modais. Presente simples. Presente continuo. Passado simples. Passado continuo. Futuro simples.

LINGUA ESPANHOLA:

Pronomes interrogativos e exclamativos. Pronomes pessoais. Adjetivos comuns e demonstrativos. Verbos auxiliares e de acdo. Vocabulério bésico de palavras. Verbo "gustar/gostar".
Numerais cardinais e ordinais. Modo imperativo. PreposicGes de tempo e lugar. Expressdes de tempo. Verbos modais. Presente do indicativo. Presente continuo. Passado simples. Passado
continuo. Futuro simples.

CONHECIMENTOS SOBRE O INMETRO:

Lei n2 5.966/1973 e com atualizagdes da Lei n? 12.545/20;1. Lei n2 9.933/1999 e suas atualiza¢des. Portaria n2 2/2017 (Regimento Interno do Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia - INMETRO). Portaria n2 535/2012 (Cédigo de Etica). Resolugdo n2 11/1998.

\ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE: A1, A2 E A3 - GOVERNANCA PUBLICA, GESTAO E SUPORTE:

1. Governanga Publica: 1.1. Conceitos. 1.2. Principios e Diretrizes: Integridade, Accountability, Confiabilidade, Prestacdo de contas, Transparéncia. 1.3. Estruturas de governanga: Alta
Administragdo, Comités internos, Auditoria Interna. 2. Gestdo Publica: 2.1. Conceitos. 2.2. Objetivos. 2.3. Planejamento. 3. Qualidade: 3.1. Fundamentos e conceitos, planejamento e ferramentas.
3.2. Sistema de Gestao da Qualidade: Fundamentos, justificativas, requisitos e abordagens. 3.3 Auditorias de Sistemas de Gestdao; ABNT NBR ISO 19011 Diretrizes para auditorias de sistema de
gestdo da qualidade.

ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE: A4 - GOVERNANCA PUBLICA, GESTAO E SUPORTE EM OUVIDORIA:

1. Governanga Publica: 1.1. Conceitos. 1.2. Principios e Diretrizes: Integridade, Accountability, Confiabilidade, Prestagdo de contas, Transparéncia. 1.3. Estruturas de governanga: Alta
Administragdo, Comités internos, Auditoria Interna. 2. Gestdo Publica: 2.1. Conceitos. 2.2. Objetivos. 2.3. Planejamento. 3. Qualidade: 3.1. Fundamentos e conceitos, planejamento e ferramentas.
3.2. Sistema de Gestdo da Qualidade: Fundamentos, justificativas, requisitos e abordagens. 3.3 Auditorias de Sistemas de Gestdo; ABNT NBR ISO 19011 Diretrizes para auditorias de sistema de
gestdo da qualidade. 4.0uvidoria: 4.1. Fundamentos. 4.2. Conceito. 4.3. Histdrico. 4.4. Fun¢8es do Ouvidor. 4.5. Atendimento. 4.6. Reclamag6es. 4.7. Denuncias.

ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE: A5 - GOVERNANCA PUBLICA, GESTAO E SUPORTE EM EDUCAGAO:

1. Governanga Publica: 1.1. Conceitos. 1.2. Principios e Diretrizes: Integridade, Accountability, Confiabilidade, Prestacdo de contas, Transparéncia. 1.3. Estruturas de governanga: Alta
Administracdo, Comités internos, Auditoria Interna. 2. Gestdo Publica: 2.1. Conceitos. 2.2. Objetivos. 2.3. Planejamento. 3. Qualidade: 3.1. Fundamentos e conceitos, planejamento e ferramentas.
3.2. Sistema de Gestao da Qualidade: Fundamentos, justificativas, requisitos e abordagens. 3.3 Auditorias de Sistemas de Gestdao; ABNT NBR ISO 19011 Diretrizes para auditorias de sistema de
gestdo da qualidade. 4. Educagdo: 4.1. Estrutura e sistema. 4.2. Fundamentos. 4.3. As finalidades e objetivos. 4.4. Politicas Publicas em Educagdo. 4.5. Cidadania e escola. 4.6. Democratizagdo do
ensino. 4.7. Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB). ) ~ -

ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE: A6 - GOVERNANGA PUBLICA, GESTAO E SUPORTE EM LEGISLACAO:

Governanga Publica: 1.1. Conceitos. 1.2. Principios e Diretrizes: Integridade, Accountability, Confiabilidade, Prestagdo de contas, Transparéncia. 1.3. Estruturas de governancga: Alta
Administragdo, Comités internos, Auditoria Interna. 2. Gestdo Publica: 2.1. Conceitos. 2.2. Objetivos. 2.3. Planejamento. 3. Qualidade: 3.1. Fundamentos e conceitos, planejamento e ferramentas.
3.2. Sistema de Gestdo da Qualidade: Fundamentos, justificativas, requisitos e abordagens. 3.3 Auditorias de Sistemas de Gestdo; ABNT NBR ISO 19011 Diretrizes para auditorias de sistema de
gestdo da qualidade. 4. Direito: 4.1. Principios. 4.2 Legalidade. 4.3. Moralidade. 4.4. Seguranca Juridica. 4.5. Isonomia. 4.6. Transparéncia. 4.7. Constituicdo. 4.8. Direito Publico: Administrativo,
Constitucional, Penal, Processual e Tributario.

ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE: A7 - GOVERNANCA PUBLICA, GESTAO E SUPORTE EM LOGISTICA E INFRAESTRUTURA:

1. Governanga Publica: 1.1. Conceitos. 1.2. Principios e Diretrizes: Integridade, Accountability, Confiabilidade, Prestacdo de contas, Transparéncia. 1.3. Estruturas de governanca: Alta
Administragdo, Comités internos, Auditoria Interna. 2. Gestdo Publica: 2.1. Conceitos. 2.2. Objetivos. 2.3. Planejamento. 3. Qualidade: 3.1. Fundamentos e conceitos, planejamento e ferramentas. 3.2.
Sistema de Gestdo da Qualidade: Fundamentos, justificativas, requisitos e abordagens. 3.3 Auditorias de Sistemas de Gestdo; ABNT NBR ISO 19011 Diretrizes para auditorias de sistema de gestdo da
qualidade. 4. Logistica: 4.1. Abastecimento de Materiais. 4.2. Controle e armazenamento de matéria prima. 4.3. Gerenciamento de estoque. 4.4. Distribuicdo. 4.5. Logistica Reversa. 5. Infraestrutura:
5.1. Representagdo Gréfica. 5.2. Topografia. 5.3. Projeto Arquitetdnico. 5.4. Terraplanagem. 5.5. Solo: Investigagdo, Bloco de fundagdo e Sondagem.

ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE: A8 - GOVERNANCA PUBLICA, GESTAO E SUPORTE EM LOGISTICA E INFRAESTRUTURA:

1. Governanga Publica: 1.1. Conceitos. 1.2. Principios e Diretrizes: Integridade, Accountability, Confiabilidade, Presta¢cdo de contas, Transparéncia. 1.3. Estruturas de governanca: Alta
Administragdo, Comités internos, Auditoria Interna. 2. Gestdo Publica: 2.1. Conceitos. 2.2. Objetivos. 2.3. Planejamento. 3. Qualidade: 3.1. Fundamentos e conceitos, planejamento e ferramentas. 3.2.
Sistema de Gestao da Qualidade: Fundamentos, justificativas, requisitos e abordagens. 3.3 Auditorias de Sistemas de Gestdao; ABNT NBR ISO 19011 Diretrizes para auditorias de sistema de gestdo da
qualidade. 4. Logistica: 4.1. Abastecimento de Materiais. 4.2. Controle e armazenamento de matéria prima. 4.3. Gerenciamento de estoque. 4.4. Distribuigdo. 4.5. Logistica Reversa. 5. Elétrica: 5.1.
Conceitos basicos de sistemas de corrente alternada. 5.2. Grandezas fasoriais. 5.3. Poténcias ativas, reativa e aparente. 5.4. Poténcia trifasica. 5.5. Geragao, transmissdo e distribuigdo. 5.6.
Fundamentos da manutengdo de sistemas elétricos. 5.7. Circuitos magnéticos, transformadores, maquinas de corrente continua, motores de indugdo e maquinas sincronas. 5.8. Instalagdes elétricas.
5.9. Energia. 5.10. Conexdes trifasicas de geradores, cargas e transformadores. i

ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE: A9 - GOVERNANGCA PUBLICA, GESTAO E SUPORTE EM SEGURANCA DO TRABALHO:

1. Governanga Publica: 1.1. Conceitos. 1.2. Principios e Diretrizes: Integridade, Accountability, Confiabilidade, Prestacdo de contas, Transparéncia. 1.3. Estruturas de governanca: Alta
Administracdo, Comités internos, Auditoria Interna. 2. Gestdo Publica: 2.1. Conceitos. 2.2. Objetivos. 2.3. Planejamento. 3. Qualidade: 3.1. Fundamentos e conceitos, planejamento e ferramentas. 3.2.
Sistema de Gestdo da Qualidade: Fundamentos, justificativas, requisitos e abordagens. 3.3 Auditorias de Sistemas de Gestdo; ABNT NBR ISO 19011 Diretrizes para auditorias de sistema de gestdo da
qualidade. 4. Seguranga do Trabalho: 4.1. Conceitos. 4.2. Prevengdo. 4.3. Perigo e risco. 4.4. Incidente e acidente. 4.5. Tipos, causas, comunicagdo e consequéncias de acidentes de trabalho. 4.6.
Medidas e equipamentos de protegdo coletiva e individual. 4.7. Classificagdo de EPI's. 4.8. NogOes basicas de Ergonomia. 4.8. Primeiros Socorros. 4.9. Prevengdo e combate a incéndio.

ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE: A10 - GOVERNANCA PUBLICA, GESTAO E SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO:

1. Governanga Publica: 1.1. Conceitos. 1.2. Principios e Diretrizes: Integridade, Accountability, Confiabilidade, Prestagdo de contas, Transparéncia. 1.3. Estruturas de governanga: Alta
Administracdo, Comités internos, Auditoria Interna. 2. Gestdo Publica: 2.1. Conceitos. 2.2. Objetivos. 2.3. Planejamento. 3. Qualidade: 3.1. Fundamentos e conceitos, planejamento e ferramentas. 3.2.
Sistema de Gestdo da Qualidade: Fundamentos, justificativas, requisitos e abordagens. 3.3 Auditorias de Sistemas de Gestdao; ABNT NBR ISO 19011 Diretrizes para auditorias de sistema de gestdo da
qualidade. 4. Tecnologia da informagao: 4.1. Técnicas de Desenvolvimento de Algoritmos. 4.2. Sistemas Operacionais. 4.3. Banco de Dados. 4.4. Engenharia de Software. 4.5. Governanga de Tl. 4.6.
Planejamento Estratégico de Tl. 4.7. Gestdo de Sistemas de Informagdo e Métodos. 4.8. Modelagem de Dados. 4.9. Qualidade de Software. 4.10. Redes de Computadores. 4.11. Segurancga de Tl. 4.12.
Organizagdo e Arquitetura de Computadores. .

ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE: A11 - GOVERNANGA PUBLICA, GESTAO E SUPORTE EM COMUNICACAO INSTITUCIONAL:

1.Governanga Publica: 1.1. Conceitos. 1.2. Principios e Diretrizes: Integridade, Accountability, Confiabilidade, Prestacdo de contas, Transparéncia. 1.3. Estruturas de governanga: Alta
Administracdo, Comités internos, Auditoria Interna. 2. Gestdo Publica: 2.1. Conceitos. 2.2. Objetivos. 2.3. Planejamento. 3. Qualidade: 3.1. Fundamentos e conceitos, planejamento e ferramentas. 3.2.
Sistema de Gestdo da Qualidade: Fundamentos, justificativas, requisitos e abordagens. 3.3 Auditorias de Sistemas de Gestdo; ABNT NBR ISO 19011 Diretrizes para auditorias de sistema de gestdo da
qualidade. 4. Comunicagdo Institucional: 4.1. Comunicagdo contemporanea. 4.2. Comunicagdo corporativa. 4.3. Processos de produgdo em conteldos e multimeios. 4.4. Edicdo de conteudos
multiplataformas. 4.5. Fungdes da linguagem. 4.6. Comunicacdo Empresarial Integrada. 4.7. Comunicagdo Externa. 4.8. Comunicagdo Interna. 4.9. Comunicagdo verbal e ndo verbal. 4.10.
Planejamento de comunicagdo: Diagndstico, Andlise de cendrios, Analise SWOT, Defini¢do de objetivos, Estratégias taticas e meta, Indicadores estratégicos.

2.

‘ CONHECIMENTOS BASICOS - CARGO PESQUISADOR- TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE |

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e compreensdo de textos, informagGes de pequenos textos. Estabelecer relagGes entre sequéncia de fatos ilustrados; conhecimento da lingua: ortografia, acentuagdo grafica,
masculino e feminino, anténimo e sinénimo e diminutivo e aumentativo. Uso de maiuscula e minuscula; consoantes e vogais; sinais de pontuagdo; divisdo silabica de palavras e respectiva classificagdo
quanto ao nimero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; artigos; adjetivos; grafia.

RACIOCINIO LOGICO:

Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e analise da ldgica de uma situagdo, utilizando as fungGes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio Idgico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

LINGUA INGLESA:

Pronomes pessoais. Frases interrogativas. Adjetivos comuns e demonstrativos. Verbos auxiliares e de agao. Vocabuldrio bdsico de palavras. Verbo "to be". Modo imperativo. Preposi¢des
de tempo e lugar. There to be. Expressbes de tempo. Verbos modais. Presente simples. Presente continuo. Passado simples. Passado continuo. Futuro simples.

LINGUA ESPANHOLA: —
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Pronomes interrogativos e exclamativos. Pronomes pessoais. Adjetivos comuns e demonstrativos. Verbos auxiliares e de a¢do. Vocabuldrio basico de palavras. Verbo "gustar/gostar".
Numerais cardinais e ordinais. Modo imperativo. Preposi¢cdes de tempo e lugar. Expressdes de tempo. Verbos modais. Presente do indicativo. Presente continuo. Passado simples. Passado continuo.
Futuro simples.

CONHECIMENTOS SOBRE O INMETRO:

Lei n2 5.966/1973 e com atualiza¢des da Lei n2 12.545/2011. Lei n2 9.933/1999 e suas atualizagBes. Portaria n2 2/2017 (Regimento Interno do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade
e Tecnologia - INMETRO). Portaria n® 535/2012 (Cédigo de Etica). Resolugdo n2 11/1998.

\ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

PESQUISADOR TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE: P1 - RELAGOES INTERNACIONAIS:

1. METROLOGIA GERAL: 1.1. Conceito. 1.2. Objetivos. 1.3. Vantagens. 1.4. Laboratdrios de Metrologia. 1.5. Tipos de metrologia: 1.5.1 Metrologia Cientifica. 1.5.2. Metrologia Industrial.
1.5.3. Metrologia Legal. 1.6. A metrologia no Brasil. 2. QUALIDADE: 2.1. Fundamentos e conceitos, planejamento e ferramentas. 2.2. Sistema de Gestdo da Qualidade: Fundamentos, justificativas,
requisitos e abordagens. 2.3 Auditorias de Sistemas de Gestdo; ABNT NBR ISO 19011 Diretrizes para auditorias de sistema de gestdo da qualidade. 3. Relagdes internacionais: 3.1. Histéria. 3.2.
Conceito. 4. Atores internacionais e Sujeito Internacional. 5. Sistema Internacional. 6. Teorias das RelagOes Internacionais: 6.1. Teoria Realista. 6.2. Racionalismo. 6.3. Neorrealismo. 6.4.
Neoliberalismo. 7. Conjuntura Internacional. 8. Integragdo Regional. 9. Seguranga e Conflitos Internacionais. 10. Sistemas Politicos. 11. Regimes Internacionais. 12. Fundamentos do Comércio
Internacional. 13. OrganizagGes e Instituicdes Internacionais. 14. Negociagdes Internacionais. 15. Segurancga Internacional. 16. Geografia das RelagGes Internacionais Contemporaneas. 17. Economia
Internacional.

PESQUISADOR TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE: P2 - AVALIAGAO DA CONFORMIDADE:

1, METROLOGIA GERAL: 1.1. Conceito. 1.2. Objetivos. 1.3. Vantagens. 1.4. Laboratérios de Metrologia. 1.5. Tipos de metrologia: 1.5.1 Metrologia Cientifica. 1.5.2. Metrologia Industrial.
1.5.3. Metrologia Legal. 1.6. A metrologia no Brasil. 2. QUALIDADE: 2.1. Fundamentos e conceitos, planejamento e ferramentas. 2.2. Sistema de Gestdo da Qualidade: Fundamentos, justificativas,
requisitos e abordagens. 2.3 Auditorias de Sistemas de Gestdo; ABNT NBR ISO 19011 Diretrizes para auditorias de sistema de gestdo da qualidade. 3. SISTEMAS DE GESTAO. 3.1. Qualidade:
Fundamentos e conceitos, planejamento e ferramentas; dimensdes da Qualidade. 3.2. Histéria da Qualidade. 3.3. Sistema de Gestdo da Qualidade: fundamentos, vocabulario, justificativas, requisitos
e abordagens. 3.4. Sistema de Gestdo Ambiental: requisitos com orientagdes para uso. 1.5. Auditorias de Sistemas de Gestdo: diretrizes para auditorias de sistema de gestdo. 4. ACREDITACAO: 4.1.
Conceitos e defini¢Bes. 4.2. Organismos de auditoria e certificagdo de sistemas de gestdo. 4.3. Critérios gerais para organismos que executam inspec¢do. 4.4. Sistema de certificacdo de produtos. 4.5.
Competéncia de laboratdrios de ensaio e calibragdo. 5. AVALIACAO DA CONFORMIDADE (AC): 5.1. DefinigGes, conceitos, vocabulario e principios gerais. 5.2. Classificagdo da atividade de AC. 5.3.
Mecanismos de avaliagdo da conformidade. 5.4. Sistema Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - SINMETRO. 5.5. Impacto da AC no Comércio Internacional (Barreiras Técnicas
e Reconhecimentos Mutuos). 5.6. ABNT NBR ISO/IEC 17011. 6. REGULAMENTACAO TECNICA: 6.1. Defini¢do. 6.2. Regulamentacdo x Normalizacdo. 6.3. Objetivos. 6.4. Orgdos reguladores: Inmetro.
6.5. O Guia de Boas Préaticas de Regulamentagdo. 7. NORMALIZACAO: 7.1. Defini¢do, objetivos, niveis de normalizacdo. 7.2. Elaboragdo de normas técnicas brasileiras. 7.3. Documento normativo. 7.4.
Tipos de normas técnicas. 8. RELACOES DE CONSUMO: 8.1. Cédigo de Defesa do Consumidor. 8.2. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.

PESQUISADOR TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE: P3 - ACREDITACAO:

1. METROLOGIA GERAL: 1.1. Conceito. 1.2. Objetivos. 1.3. Vantagens. 1.4. Laboratdrios de Metrologia. 1.5. Tipos de metrologia: 1.5.1 Metrologia Cientifica. 1.5.2. Metrologia Industrial.
1.5.3. Metrologia Legal. 1.6. A metrologia no Brasil. 2. QUALIDADE: 2.1. Fundamentos e conceitos, planejamento e ferramentas. 2.2. Sistema de Gestdo da Qualidade: Fundamentos, justificativas,
requisitos e abordagens. 2.3 Auditorias de Sistemas de Gestdao; ABNT NBR ISO 19011 Diretrizes para auditorias de sistema de gestdo da qualidade. 3. ACREDITACAO: 3.1. Conceitos e definigdes. 3.3.
Normas relativas a atividade de Acreditagdo: 3.3.1. ABNT NBR ISO/IEC 17011 Avaliagdo de conformidade - Requisitos gerais para os organismos de acreditagdo que realizam acredita¢do de organismos
de avaliagdo de conformidade. 3.3.2. ABNT NBR ISO/IEC 17021 - Avalia¢do da conformidade - Requisitos para organismos que fornecem auditoria e certificacdo de sistemas de gestdo. 3.3.3. ABNT NBR
ISO/IEC 17020 - Avaliagdo de conformidade - Critérios gerais para o funcionamento de diferentes tipos de organismos que executam inspegdo. 3.3.4. ABNT ISO/IEC Guia 65 Requisitos Gerais Para
Organismos que Operam Sistemas de Certificagdo de Produtos. 3.3.5. ABNT NBR ISO/IEC 17025 Requisitos gerais para competéncia de laboratérios de ensaio e calibragdo. 3.3.6. ABNT NBR ISO/IEC
17024 - Avaliacdo da Conformidade - Requisitos Gerais para Organismos que Realizam Certificacdo e Pessoas. 4. AVALIACAO DA CONFORMIDADE: 4.1. Defini¢cdes e conceitos, ABNT NBR ISO/IEC 17000
- Avaliagdo de conformidade - vocabulario e principios gerais. 4.2 Classificacdo da atividade de avaliagdo da conformidade. 4.3. Mecanismos de avaliacdo da conformidade. 4.4 Sistema Nacional de
Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - SINMETRO. 4.5 Regulamentagdo técnica.

PESQUISADOR TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE: P4 - METROLOGIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E TELECOMUNICACOES APLICADA A METROLOGIA LEGAL:

1. METROLOGIA GERAL: 1.1. Conceito. 1.2. Objetivos. 1.3. Vantagens. 1.4. Laboratdrios de Metrologia. 1.5. Tipos de metrologia: 1.5.1 Metrologia Cientifica. 1.5.2. Metrologia Industrial.
1.5.3. Metrologia Legal. 1.6. A metrologia no Brasil. 2. QUALIDADE: 2.1. Fundamentos e conceitos, planejamento e ferramentas. 2.2. Sistema de Gestdo da Qualidade: Fundamentos, justificativas,
requisitos e abordagens. 2.3 Auditorias de Sistemas de Gestio; ABNT NBR ISO 19011 Diretrizes para auditorias de sistema de gest3o da qualidade. 3. TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 3.1. Arquitetura
De Computadores, 3.2. Verificagdo de integridade e autenticidade de software. 3.3. Qualidade e Seguranga de Software. 3.4. Estratégia e Politica da informacdo. 3.5. Arquitetura da informagdo. 4.
TELECOMUNICACOES: 4.1. Sistemas de Comunicagdo e Telecomunicagdes. 4.2.. Propagacdo de ondas. 4.3. Tecnologias em Comunicagdes Sem Fio. 4.4. Cobertura e caracteristicas de propagac¢do do
sinal de TV Digital. 4.5. Comunicagdes opticas.

PESQUISADOR TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE: P5 - METROLOGIA ELETRICA E METROLOGIA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E TELECOMUNICAGCOES APLICADA A
METROLOGIA CIENTIFICA E INDUSTRIAL:

1. METROLOGIA GERAL: 1.1. Conceito. 1.2. Objetivos. 1.3. Vantagens. 1.4. Laboratérios de Metrologia. 1.5. Tipos de metrologia: 1.5.1 Metrologia Cientifica. 1.5.2. Metrologia Industrial.
1.5.3. Metrologia Legal. 1.6. A metrologia no Brasil. 2. QUALIDADE: 2.1. Fundamentos e conceitos, planejamento e ferramentas. 2.2. Sistema de Gestdo da Qualidade: Fundamentos, justificativas,
requisitos e abordagens. 2.3 Auditorias de Sistemas de Gestdo; ABNT NBR ISO 19011 Diretrizes para auditorias de sistema de gestdo da qualidade. 3. TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 3.1. Arquitetura
De Computadores. 3.2. Verificagdo de integridade e autenticidade de software. 3.3. Qualidade e Seguranca de Software. 3.4. Estratégia e Politica da informacdo. 3.5. Arquitetura da informagdo. 4.
TELECOMUNICAGCOES: 4.1. Sistemas de Comunicacdo e Telecomunicacdes. 4.2.. Propagagdo de ondas. 4.3. Tecnologias em Comunicacdes Sem Fio. 4.4. Cobertura e caracteristicas de propagacédo do
sinal de TV Digital. 4.5. Comunicagdes Opticas. 5. ELETRICA: 5.1. Elétrica Quantica. 5.2. Campo Elétrico e Magnético. 5.3. Conceitos basicos de sistemas trifasicos. 5.4. Alta Tensdo. 5.5. Energia
Elétrica.

PESQUISADOR TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE: P6 - METROLOGIA QUIMICA NO AMBITO DA METROLOGIA CIENTIFICA E INDUSTRIAL:

METROLOGIA GERAL: 1.1. Conceito. 1.2. Objetivos. 1.3. Vantagens. 1.4. Laboratérios de Metrologia. 1.5. Tipos de metrologia: 1.5.1 Metrologia Cientifica. 1.5.2. Metrologia Industrial. 1.5.3.
Metrologia Legal. 1.6. A metrologia no Brasil. 2. QUALIDADE: 2.1. Fundamentos e conceitos, planejamento e ferramentas. 2.2. Sistema de Gestdo da Qualidade: Fundamentos, justificativas, requisitos
e abordagens. 2.3 Auditorias de Sistemas de Gestdo; ABNT NBR ISO 19011 Diretrizes para auditorias de sistema de gestdo da qualidade. 3. QUIMICA: 3.1. Fisicoquimica. 3.2. Termoqulmlca 3.3.
Eletroquimica. 3.4. Andlise de gases. 3.4. Analise Inorganlca 3.5. Andlise Organica. 3.6. Motores e combustiveis. 3.7. Termometria. 3.8. Higrometria. 3.9. Medi¢do de substancias quimicas puras ou
em matrizes. 3.10. Quantificagdo e qualificacdo de espécies quimicas.

PESQUISADOR TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE: P7 - METROLOGIA APLICADA AS CIENCIAS DA VIDA:

1. METROLOGIA GERAL: 1.1. Conceito. 1.2. Objetivos. 1.3. Vantagens. 1.4. Laboratérios de Metrologia. 1.5. Tipos de metrologia: 1.5.1 Metrologia Cientifica. 1.5.2. Metrologia Industrial.
1.5.3. Metrologia Legal. 1.6. A metrologia no Brasil. 2. QUALIDADE: 2.1. Fundamentos e conceitos, planejamento e ferramentas. 2.2. Sistema de Gestdo da Qualidade: Fundamentos, justificativas,
requisitos e abordagens. 2.3 Auditorias de Sistemas de Gestdo; ABNT NBR ISO 19011 Diretrizes para auditorias de sistema de gestdo da qualidade. 3. CIENCIAS DA VIDA: 3.1. Conceito. 3.2. Micro e
nanoestruturas de células. 3.3. Modelos celulares. 3.4. Microscopia optica. 3.5. Microscopia eletrénica. 3.6. Analise celular multiparamétrica. i

PESQUISADOR TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE: P8 - METROLOGIA DE MATERIAIS NO AMBITO DA METROLOGIA CIENTIFICA E INDUSTRIAL:

1. METROLOGIA GERAL: 1.1. Conceito. 1.2. Objetivos. 1.3. Vantagens. 1.4. Laboratérios de Metrologia. 1.5. Tipos de metrologia: 1.5.1 Metrologia Cientifica. 1.5.2. Metrologia Industrial.
1.5.3. Metrologia Legal. 1.6. A metrologia no Brasil. 2. QUALIDADE: 2.1. Fundamentos e conceitos, planejamento e ferramentas. 2.2. Sistema de Gestdo da Qualidade: Fundamentos, justificativas,
requisitos e abordagens. 2.3 Auditorias de Sistemas de Gestdo; ABNT NBR ISO 19011 Diretrizes para auditorias de sistema de gestdo da qualidade. 3. MATERIAIS: 3.1. Técnicas de preparagdo,
processamento e caracterizagdo de materiais. 3.2. Biomateriais e Tribologia. 3.3. Pesquisa de materiais: semicondutores, sensores, fairmacos e medicamentos, embalagens, acos para fins elétricos,
isolantes térmicos, implantes, préteses, pigmentos.

PESQUISADOR TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE: P9 - METROLOGIA CIENTIFICA E INDUSTRIAL - GERAL (LABORATORIOS):

1. METROLOGIA GERAL: 1.1. Conceito. 1.2. Objetivos. 1.3. Vantagens. 1.4. Laboratdrios de Metrologia. 1.5. Tipos de metrologia: 1.5.1 Metrologia Cientifica. 1.5.2. Metrologia Industrial.
1.5.3. Metrologia Legal. 1.6. A metrologia no Brasil. 2. QUALIDADE: 2.1. Fundamentos e conceitos, planejamento e ferramentas. 2.2. Sistema de Gestdo da Qualidade: Fundamentos, justificativas,
requisitos e abordagens. 2.3 Auditorias de Sistemas de Gestdo; ABNT NBR ISO 19011 Diretrizes para auditorias de sistema de gestdo da qualidade. 3. METROLOGIA CIENTIFICA: 3.1. Rastreabilidade
metroldgica. 3.2. Fungdo. 3.3. Calibragdo. 3.4. Ensaio. 3.5. Material de referéncia. 3.6. Grandezas e correspondentes unidades. 4. METROLOGIA INDUSTRIAL: 4.1. Campos técnicos: medi¢do de massas
(pesos), dimensBes (comprimentos) e temperaturas (de produtos). 4.2. Processos de medi¢do Industrial: eletricidade, magnetismo, acustica, ultrassons, vibracdo, produtos quimicos, tempo,
frequéncia, radiagdo ionizante, radioatividade e fotometria. 3 }

PESQUISADOR TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE: P10 - CONTROLE METROLOGICO LEGAL DE MERCADORIAS PRE-EMBALADAS:

1. METROLOGIA GERAL: 1.1. Conceito. 1.2. Objetivos. 1.3. Vantagens. 1.4. Laboratérios de Metrologia. 1.5. Tipos de metrologia: 1.5.1 Metrologia Cientifica. 1.5.2. Metrologia Industrial.
1.5.3. Metrologia Legal. 1.6. A metrologia no Brasil. 2. QUALIDADE: 2.1. Fundamentos e conceitos, planejamento e ferramentas. 2.2. Sistema de Gestdo da Qualidade: Fundamentos, justificativas,
requisitos e abordagens. 2.3 Auditorias de Sistemas de Gestdo; ABNT NBR ISO 19011 Diretrizes para auditorias de sistema de gestdo da qualidade. 3. METROLOGIA LEGAL: 3.1. Defini¢do. 3.2.
Instrumentos de medi¢do: Hidrometros, Medidores de energia elétrica, Esfigmomano6metros, Taximetros, Opacimetro, Etildmetro. 3.3. Esquemas do modelo brasileiro de metrologia legal.

PESQUISADOR TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE: P11 - VIGILANCIA DE MERCADO:

1. METROLOGIA GERAL: 1.1. Conceito. 1.2. Objetivos. 1.3. Vantagens. 1.4. Laboratdrios de Metrologia. 1.5. Tipos de metrologia: 1.5.1 Metrologia Cientifica. 1.5.2. Metrologia Industrial.
1.5.3. Metrologia Legal. 1.6. A metrologia no Brasil. 2. QUALIDADE: 2.1. Fundamentos e conceitos, planejamento e ferramentas. 2.2. Sistema de Gestdo da Qualidade: Fundamentos, justificativas,
requisitos e abordagens. 2.3 Auditorias de Sistemas de Gestdo; ABNT NBR ISO 19011 Diretrizes para auditorias de sistema de gestdo da qualidade. 3. Vigilancia de Mercado: 3.1. Plano nacional de
vigilancia de mercado. 3.2. Objetivo. 3.3. Irregularidades. 3.4. Fiscalizagdo.

PESQUISADOR TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE: P12 - METROLOGIA LEGAL APLICADA - GERAL (LABORATORIO):

1. METROLOGIA GERAL: 1.1. Conceito. 1.2. Objetivos. 1.3. Vantagens. 1.4. Laboratdrios de Metrologia. 1.5. Tipos de metrologia: 1.5.1 Metrologia Cientifica. 1.5.2. Metrologia Industrial.
1.5.3. Metrologia Legal. 1.6. A metrologia no Brasil. 2. QUALIDADE: 2.1. Fundamentos e conceitos, planejamento e ferramentas. 2.2. Sistema de Gestdo da Qualidade: Fundamentos, justificativas,
requisitos e abordagens. 2.3 Auditorias de Sistemas de Gestdo; ABNT NBR ISO 19011 Diretrizes para auditorias de sistema de gestdao da qualidade. 3. METROLOGIA LEGAL: 3.1. Defini¢do. 3.2.
Instrumentos de medi¢do: Hidrometros, Medidores de energia elétrica, Esfigmomano6metros, Taximetros, Opacimetro, Etilémetro. 3.3. Esquemas do modelo brasileiro de metrologia legal.

PESQUISADOR TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE: P13 E P14 - SUPERVISAO DE ATIVIDADES DELEGADAS:

1.METROLOGIA GERAL: 1.1. Conceito. 1.2. Objetivos. 1.3. Vantagens. 1.4. Laboratérios de Metrologia. 1.5. Tipos de metrologia: 1.5.1 Metrologia Cientifica. 1.5.2. Metrologia Industrial.
1.5.3. Metrologia Legal. 1.6. A metrologia no Brasil. 2. QUALIDADE: 2.1. Fundamentos e conceitos, planejamento e ferramentas. 2.2. Sistema de Gestdo da Qualidade: Fundamentos, justificativas,
requisitos e abordagens. 2.3 Auditorias de Sistemas de Gestdo; ABNT NBR ISO 19011 Diretrizes para auditorias de sistema de gestdo da qualidade. 3. SUPERVISAO DE ATIVIDADES DELEGADAS: 3.1.
Objetivo. 3.2. Auditorias: Controle legal de instrumentos de medi¢do, Controle legal de produtos pré-medidos, Pericia metroldgica e Inspegdo de instrumentos de medicdo. 3.3. Norma NIE-Dimel-102
de 2019. NIE-Dimel-109 de 2019. - B

PESQUISADOR TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE: P15 E P16 - FISCALIZACAO EM METROLOGIA LEGAL E AVALIACAO DA CONFORMIDADE:

1. METROLOGIA GERAL: 1.1. Conceito. 1.2. Objetivos. 1.3. Vantagens. 1.4. Laboratérios de Metrologia. 1.5. Tipos de metrologia: 1.5.1 Metrologia Cientifica. 1.5.2. Metrologia Industrial.
1.5.3. Metrologia Legal. 1.6. A metrologia no Brasil. 2. QUALIDADE: 2.1. Fundamentos e conceitos, planejamento e ferramentas. 2.2. Sistema de Gestdo da Qualidade: Fundamentos, justificativas,
requisitos e abordagens. 2.3 Auditorias de Sistemas de Gest3o; ABNT NBR ISO 19011 Diretrizes para auditorias de sistema de gestdo da qualidade. 3. FISCALIZACAO EM METROLOGIA LEGAL: 3.1.
Objetivo. 3.2. Métodos. 3.3. RBMLQ-I. 4. AVALIACAO DA CONFORMIDADE (AC): 4.1. Defini¢cSes, conceitos, vocabulario e principios gerais. 4.2. Classificagdo da atividade de AC. 4.3. Mecanismos de
avaliagdo da conformidade. 4.4. Sistema Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - SINMETRO. 4.5. Impacto da AC no Comércio Internacional (Barreiras Técnicas e
Reconhecimentos Mutuos). 4.6. ABNT NBR ISO/IEC 17011.

ANEXO IV

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO
Eu, Portador do RG n? , CPF de n?
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, para o fim
especifico de atender ao item 4.2 do edital n2 01/2023 para concurso publico do INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA (INMETRO) . Estou ciente que, se for detectada
falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacio (caso tenha sido nomeado e/ou
empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realizagdo de filmagem da entrevista para
aferigcdo pessoal da veracidade da autodeclaragdo como preto ou pardo.
OBSERVACOES:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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,E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formuldrio e o envio da documentagdo em conformidade com o Edital de abertura de inscricdes;
,Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitira relatério com a situagdo do pedido do candidato.

, de de

Assinatura do(a) requerente

* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A ENTREVISTA DE CANDIDATOS NEGROS.

ANEXO V
DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

ATIVIDADE DATA / PERIODO
Publicacdo do Edital 05/12/2023
Periodo de Inscri¢Bes Das 14h00Omin de 05/12/2023 as
23h59min de 08/01/2024
Periodo de impugnacdo ao Edital de abertura de inscricoes De 21/12 a 22/12/2023
Periodo de inscri¢cGes para os candidatos que desejem requerer a isencdo da taxa de inscrigdo De 21/12 a 22/12/2023
Periodo para solicitagdo formal de isencdo da taxa de inscrigdo Das 09h00min de 26/12 as 23h59min de
27/12/2023
Publicacdo das respostas as impugnacGes ao Edital, caso existentes 28/12/2023
Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo 15/01/2024
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo De 16/01 a 17/01/2024
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do 25/01/2024
Ultimo dia para geracdo do boleto e pagamento da taxa de inscri¢do 06/02/2024
Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatoéria do candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia e como solicitante de Atendimento 06/02/2024
Especial
Publicacdo da relacdo de inscritos preliminar (Geral + PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial) 20/02/2024
Periodo para interposicdo de recurso contra a relagcdo de inscritos preliminar (Geral + PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial) De 21/02 a 22/02/2024
Publicagdo da relagdo de inscritos definitiva (Geral + PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial) 12/03/2024
Divulgacdo dos locais de provas 05/04/2024
Aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva 14/04/2024
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 15/04/2024
Periodo para interposicdo de recurso contra gabarito preliminar da prova objetiva De 16/04 a 17/04/2024
Publicacdo do gabarito definitivo da prova objetiva 16/05/2024
Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva 16/05/2024
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva De 17/05 a 18/05/2024
Publicac3o do resultado definitivo da prova objetiva** 03/06/2024**

(*) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia do Inmetro e do IDECAN. Caso haja alteragdo, esta serd
previamente comunicada por meio de edital publicado na pagina do concurso, acessivel por meio do endereco eletrénico www.idecan.org.br.
(**) As datas posteriores a essa atividade serdo informadas por meio dos editais subsequentes, a serem publicados oportuna e previamente na pdagina do concurso, acessivel por meio do

endereco eletronico www.idecan.org.br.
3.Este Aditivo n2 01 vigorara a partir da data de sua publicagdo.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 2/2023 - UASG 183023

Numero do Contrato: 14/2021.

N2 Processo: 52600.011271/2020-87.

Contratante: INSTITUTO NAC.DE METROLOG. QUALID. E TECNOLOG. Contratado:
12.978.986/0001-58 - T & S LOCACAO DE MAO DE OBRA EM GERAL LTDA. Objeto: O
presente instrumento tem como objeto a repactuacdo do Contrato Administrativo de
Prestagdo de Servigos n.° 14/2021 (SEI 0958493), sendo o valor global atualizado do
contrato, a partir de 02/06/2023 a 09/07/2024, passa de RS 104.391,00 (cento e quatro mil
trezentos e noventa e um reais), para RS 110.569,42 (cento e dez mil quinhentos e
sessenta e nove reais e quarenta e dois centavos), conforme Nota Técnica n2
4/2023/Dfisc/Coadi/Diraf-Inmetro (SEI 1625545), revisada pela Nota Informativa n2
302/2023/Inmetro (SEI 1678472) e Planilha Repactuag¢do T&S Contrato 14/2021_Rev. Dicoc
(SEl 1676512). O valor estimado a ser apostilado é de RS 8.332,43 (oito mil trezentos e
trinta e dois reais e quarenta e trés centavos), sendo necessario ressaltar que cabe ao
gestor do contrato obter o valor exato a ser pago a contratada a titulo de retroativo, com
base na Nota Informativa n2 302/2023/Inmetro (SEl 1678472). Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 110.569,42. Data de Assinatura: 20/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 20/12/2023).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 2/2023 - UASG 183023

Numero do Contrato: 15/2021.

N2 Processo: 52600.011271/2020-87.

Contratante: INSTITUTO NAC.DE METROLOG. QUALID. E TECNOLOG. Contratado:
01.436.782/0001-79 - KANTRO SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. Objeto: O presente
instrumento tem como objeto a repactuagdo do Contrato Administrativo de Prestagdo de
Servigos n.® 15/2021 (SEI 0958606), sendo o valor global atualizado do Contrato, a partir de
02/06/2023 a 09/07/2024, passa de RS 3.200.168,80 (trés milhdes, duzentos mil cento e
sessenta e oito reais e oitenta centavos), para RS 3.379.143,28 (trés milhdes, trezentos e
setenta e nove mil cento e quarenta e trés reais e vinte e oito centavos), conforme Nota
Técnica n? 13/2023/Dfisc/Coadi/Diraf-Inmetro (SEI 1679526) e Planilha Repactuacdo Kantro
Contrato 15/2021_Rev Dicoc (SEI 1677661). Valor Total Atualizado do Contrato: RS
3.379.143,28. Data de Assinatura: 20/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 20/12/2023).

EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2023 - UASG 183023

Numero do Contrato: 19/2022.

N2 Processo: 52600.006895/2021-63.

Contratante: INSTITUTO NAC.DE METROLOG. QUALID. E TECNOLOG. Contratado:
04.679.073/0001-02 - ECO TOOLS ENGENHARIA LTDA. Objeto: O presente termo tem
como objeto o reajuste do Contrato Administrativo de Obra n.® 19/2022 (SEI 1325620),
sendo o valor atualizado do contrato passa de RS 2.946.418,01 (dois milhdes,
novecentos e quarenta e seis mil quatrocentos e dezoito reais e um centavo), para RS
3.019.048,36 (trés milhGes, dezenove mil quarenta e oito reais e trinta e seis centavos)
na forma contida na Nota Técnica n? 48/2023/Sepro/Dieng/Coinf/Diraf-Inmetro (SEI
1642652). O valor estimado do apostilamento sera de RS 72.630,35 (setenta e dois mil
seiscentos e trinta reais e trinta e cinco centavos), referente ao periodo aquisitivo de
25/05/2022 a 25/05/2023, conforme a Nota técnica ne
48/2023/Sepro/Dieng/Coinf/Diraf-Inmetro (SEI 1642652). Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 3.019.048,36. Data de Assinatura: 20/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 20/12/2023).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023122100060

INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENACAO-GERAL DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 12/2023

O INPI torna publico que a Autoridade Competente, apds constatada a
regularidade dos atos procedimentais, ADJUDICOU e HOMOLOGOU em 19/12 o Pregdo
Eletrénico SRP n2 12/2023, referente ao Processo 52402.005310/2022-13. Sagraram-se
vencedoras: Item 1 - DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA, CNPJ 72381,189/0010—01, com
o melhor lance unitario de RS 7.080,00, e Item 2 - HARDLINK INFORMATICA E SISTEMAS
LTDA, CNPJ 04958321/0001-54, com o valor unitario negociado de RS 19.698,00.

FABIO BRUNO PIMENTA
Pregoeiro

(SIDEC - 20/12/2023) 183038-18801-2023NE999999

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

7N
)

EXTRATO DE PRORROGAGAO DE OFiCIO

Espécie: Prorroga de Oficio N2 00001/2023, ao Convénio N2 941777/2023. Convenentes:
Concedente: MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, , Unidade Gestora:
810007, Convenente: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO DEFICIENTE AUDITIVO, CNPJ n?
12460804000152. P.l. 127/2008, art. 30, VI.. Valor Total: 100.000,00, Valor de
Contrapartida: 0,00, Vigéncia: 26/09/2023 a 29/11/2024. Data de Assinatura: 19/12/2023.
Assina: Pelo MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA / ANNA PAULA FEMINELLA
- Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

SECRETARIA NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO
EXTRATO DE CONVENIO N2 004/2023

Processo n2 00135.217551/2023-80

Espécie: Convénio n2 004/2023, celebrado entre a Unido, por meio do Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania, CNPJ n? 27.136.980/0001-00, denominado Concedente;
e a Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado do Goids, CNPJ n2 08.876.217/0001-71,
denominado Convenente. Objeto: execugdo do Programa de Protegdo a Criangas e
Adolescentes Ameacados de Morte no Estado de Goids. Valor Global de RS RS
5.036.631,67, sendo o valor de RS 4.126.631,67, da CONCEDENTE, em 03 (trés) parcelas,
com a primeira no valor de R$ 2.000.000,00, relativos ao presente exercicio, que correrdo
a conta da dotagdo alocada no orgamento autorizado pela Lei Orgamentaria Anual n2
14.535, de 17 de janeiro de 2023, UG 810010/0001, assegurado pelas notas de empenho
n2 2023NE000068 e 2023NE000069, vinculadas ao Programa de Trabalho n?
14.422.5034.21AQ.0001, recursos oriundos do Tesouro Nacional, Fonte de Recursos n®
1444, Natureza da Despesa: 33.30.41 e 44.30.41; e o valor de RS RS 910.000,00, relativos
a contrapartida da CONVENENTE, em 03 (trés) parcelas, sendo a primeira no valor de RS
10.000,00, relativos ao presente exercicio, estando as demais garantidas nas propostas
or¢camentdrias dos exercicios subsequentes. Vigéncia: 15/12/2023 a 15/12/2026. Data da
Assinatura: 15/12/2023. Cldudio Augusto Vieira da Silva, Secretdrio Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, CPF n2 583.917.117-49; Wellington Matos de Lima, Secretario de
Estado de Desenvolvimento Social do Estado do Goids, CPF n? 372.181.201-34.

SECRETARIA NACIONAL DE PROMOGAO E DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS

EXTRATO DE PRORROGACAO DE OFiCIO

Processo: 00135.228075/2019-46. Espécie: Prorrogacdo de Oficio do Convénio n2 005/2019-
PROVITA/PA. Concedente: SECRETARIA NACIONAL DE PROMOGCAO E DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS, do MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, inscrita no CNPJ n®
27.136.980/0005-34. Convenente: SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA DO PARA - SEJU/PA,
inscrita no CNPJ n2 05.054.895/0001-60. Finalidade: Prorrogar "de oficio" o prazo de
vigéncia do Termo de Convénio n2 005/2019-PROVITA/PA, até 28 de fevereiro de 2024.
Data de assinatura: 20/12/2023. Assinatura: BRUNO RENATO NASCIMENTO TEIXEIRA,
Secretario Nacional de Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos, CPF n2 089.366.617-36.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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